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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUS

CURSO 2019-2020

AREA 195A-DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA (LENGUA
EXTRANJERA: ALEMAN)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Master de Profesorado

de Secundaria y otros
Masteres del ambito de la

Master de ensefianza de ensefianza/aprendizaje
Maister Oficial aleman como lengua de la lengua extranjera,
materna .1 siendo la lengua alemana
su estudio de
procedencia —apartado
1.3-.
Diplomatura Ninguna Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia en el area de
CSLM o centros similares Didéctica de la Lengua
universitarios. Alemana y su Literatura

(195)

72728 Otra docencia en centros universitarios
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BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

3.1 _

4 Articulo en revistas

En innovacién educativa del En el ambito de la
EEES de la filologfa enseflanza/aprendizaje
alemana y de traduccién e de la lengua alemana y su
interpretacion. literatura.

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES AFIN N
(MAXIMO 5 PUNTOS)

4.1 ---

Programa de movilidad .
. . Lo En el ambito de la
Becas o contratos acogidos al Estatuto de relacionado en el ambito de _ .
. ., N L. ensefianza/aprendizaje
Personal Investigador en Formacion la ensefianza/aprendizaje de de la lenoua alemana v s
e la lengua alemana y su
(homologadas FPI/FPU) la lengua alemana y su . & v
. literatura.
literatura.

MOTIVACION: el departamento considera como unico criterio de afinidad que el mérito pertenezca al
ambito docente e investigador de nuestra area de conocimiento (195). Como criterios afines solo se tienen
en consideracion lo relacionado con nuestra area de conocimiento en los apartados 1.2, 1.3, 2.1, 3.1, 3.2
3.3,41y4.2.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 11 de abril de 2019.

Fdo. D. Manuel Fco. Romero Oliva
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2019-2020

DEPARTAMENTO: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
AREA: 195A-DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA (LENGUA EXTRANJERA: ALEMAN)

Segin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caracter previo a la valoracion de los candidatos,
no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 11 de abril de 2019, acuerda aprobar los siguientes critetios
generales:

1. Trayectoria de investigacion y formacién idiomatica acreditada diferente a la lengua de la bolsa especifica del
aspirante, idéneas para el departamento: hasta 3 puntos.

2. Implicacién, participacién activa y colaboraciones en departamentos del area de conocimiento: hasta 5 puntos.

3. Trayectoria profesional del aspirante, que sea de interés para el Departamento: hasta 2 puntos.

Fdo.: D. Manuel Fco. Romero Oliva
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