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INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDAD
AREA DE PERSONAL

El area de Personal presta a sus usuarios una extensa variedad de servicios para lo cual desarrolla un amplio
abanico de funciones y tareas. Con el objetivo de registrar aquellas actuaciones de mayor calado durante el
semestre, el presente Informe de actividad se estructura en dos vertientes, la primera dedicada a la descripcion

de las actividades y la segunda, al registro de los indicadores de rendimiento considerados mas relevantes.
Con lo expuesto queremos dejar constancia, que no son las aqui descritas, las Gnicas actuaciones llevadas a

cabo por el personal del area de Personal, sino aquellas que destacan por su notoriedad sobre las acciones

diarias.
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1 SELECCION DE RRHH

1.1 Convocatorias

En el segundo semestre del afio se han gestionado 22 convocatorias segin la clasificacion mostrada:

Fecha Convocatoria
Convocatoria publica Capitulo VI de 8 de julio de 2016 para la contratacién de personal investigador
08/07/2016 y/o técnico de apoyo a la investigacién, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o
proyectos de investigacion.
BOE n° 172 de 29 de junio de 2016, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a plazas
18/07/2016 . . .
de cuerpos docentes universitarios (Profesores Titulares de Universidad).
18/07/2016 BOE n° 172 de 29 de junio de 2016, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a plazas
de cuerpos docentes universitarios (Catedraticos de Universidad).
04/07/2016 Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC185VOAP/2016, de 29 de junio de
2016, por la que se convoca proceso selectivo de Profesores Contratados Doctores (Ramén y Cajal).
04/07/2016 Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC186VOAP/2016, de 29 de junio de
2016, por la que se convoca proceso selectivo de Profesores Contratados Doctores.
04/07/2016 Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC187VOAP/2016, de 29 de junio de
2016, por la que se convoca proceso selectivo de Ayudantes Doctores.
Convocatoria publica Capitulo VI de 9 de septiembre de 2016 para la contrataciéon de personal
09/09/2016 investigadot y/o técnico de apoyo a la investigacién, con cargo a contratos, convenios de
colaboracién o proyectos de investigacion.
Convocatoria puablica para la Provisién, en Comisiéon de Servicios del puesto de Jefe/a de Gestion
12/09/2016 . )
del Area de Infraestructura, mediante Concurso General.
01/09/2016 BOJA n° 168 de 27 de julio de 2016, por la que se convoca proceso selectivo de Profesores
Asociados de Ciencias de la Salud (Res. 27/07/2016)
Convocatoria puablica Capitulo VI de 14 de octubre de 2016 para la contratacién de personal
14/10/2016 investigador y/o técnico de apoyo a la investigacidén, con catgo a contratos, convenios de
colaboracién o proyectos de investigacion.
10/10/2016 BOJA n°194 de 7 de octubre de 2016, por la que se convoca provisién, mediante concurso de
méritos del puesto de Jefe de Servicio de Mantenimiento
24/10/2016 BOJA n° 204 de 24 de octubre de 2016, por la que se convoca proceso selectivo de Profesores
Contratados Doctores Vinculados (Res. UCA-SAS 08/09/2016).
Convocatoria pablica Capitulo VI de 14 de noviembre de 2016 para la contratacién de personal
14/11/2016 investigador y/o técnico de apoyo a la investigacidén, con cargo a contratos, convenios de
colaboracién o proyectos de investigacion.
Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC232VOAP/2016, de 10 de noviembre
15/11/2016 .
de 2016, por la que se convoca proceso selectivo de Profesores Contratados Doctores.
BOJA n° 225 de 23 de noviembre de 2016, por la que se convoca proceso por concurso-oposicion
23/11/2016 TGM Apoyo docencia e investigacion en laboratorio Tipo A en Campus Pto. Real, contrato relevo
(Res 14/11/2016).
23/11/2016 BOJA n° 225 de 23 de noviembre de 2016, por la que se convoca proceso selectivo para una plaza
Titulado Supetior (Arquitectura) de la Universidad de Cadiz (Res 16/11/2016).
23/11/2016 BOJA n° 225 de 23 de noviembre de 2016, por la que se convoca proceso selectivo patra cubrir por
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promocién interna plazas de Personal de Administracién y Servicios Laboral UCA (Res.
14/11/2016).

Convocatoria publica Capitulo VI de 9 de diciembre de 2016 para la contratacion de personal

09/12/2016 investigador y/o técnico de apoyo a la investigacién, con cargo a contratos, convenios de
colaboracién o proyectos de investigacion.

13/12/2016 BOJA n° 237 de 13 de diciembre de 2016, por la que se convoca concurso de traslado entre el
personal laboral fijo de Administracion y Setvicios de la Universidad de Cadiz.
BOJA n° 242 de 20 de diciembre de 2016, por la que se convoca proceso selectivo para cubrir por

20/12/2016 promocién interna una plaza de TGM de apoyo a la docencia y la investigacién en las areas de
Investigacion/Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion de la Universidad de Cadiz
(Res. 01/12/2016).

01/12/2016 BOE n° 290 de 1 de diciembre de 2016, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a
plazas de cuerpos docentes universitatios (Catedraticos de Universidad) (Res 11/10/2016).
BOE n° 291 de 2 de diciembre de 2016, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a

02/12/2016

plazas de cuerpos docentes universitarios (Titulares de Universidad) (Res 11/10/2016).

1.2 Contratos, renovaciones y prorrogas

Ademis, se han realizado los contratos, renovaciones y prorrogas que a continuacion se detallan:

CONTRATOS y RENOVACIONES PRORROGAS
PDI Investigadores(*) PAS PDI Investigadores(*) PAS
JULIO 1 6 3 0 6 0
AGOSTO 1 0 0 0 3 0
SEPTIEMBRE 26 9 12 0 16 1
OCTUBRE 59 1 11 318 1
NOVIEMBRE 39 2 10 0 0
DICIEMBRE 12 4 2 0 0
TOTALES 138 22 38 318 46 2
198 366

O (Investigadores y técnicos de apoyo)

1.3 Promociones e integraciones

Un total de 56 promociones/integraciones referentes al PDI han sido tramitadas en el segundo semestre del

afo:
N° | Categoria anterior Nueva categoria Fecha
1 | Ayudante Doctot Contratado Doctor Intetino 07/07/2016
2 | Ayudante Doctor Contratado Doctor Intetino 23/09/2016
1 | Ayudante Doctot Contratado Doctor Intetino 27/09/2016

Pigina 3 de 11



\% C Universidad
= de Cadiz

4 Ayudante Doctor Contratado Doctor Interino
1 Ayudante Doctor Contratado Doctor Interino
1 Profesor Sustituto Interino Asociado

1 Profesor Sustituto Interino Asociado

1 Profesor Sustituto Interino Ayudante Doctor

4 Profesor Sustituto Interino Ayudante Doctor

5 Profesor Sustituto Interino Ayudante Doctor

2 Profesor Sustituto Interino Ayudante Doctor

1 Ayudante Doctor Ayudante Doctor

6 Contratado Doctor Interino Contratado Doctor

2 Contratado Doctor Interino Contratado Doctor

9 Contratado Doctor Titular Universidad

12 | Titular Universidad Catedratico Universidad

1 Investigador RyC Contratado Doctor

1 *Ayndante Doctor

1 *Asociado

*Procedentes de otra universidad.

2 ADMINISTRACION DE RRHH

2.1. Reconocimiento de servicios previos

01/10/2016
28/10/2016
26/09/2016
01/10/2016
01/10/2016
16/11/2016
13/12/2016
15/12/2016
01/10/2016
16/11/2016
13/12/2016
07/12/2016
07/12/2016
15/11/2016
01/09/2016

29/09/2016

Se han tramitado 78 resoluciones de servicios previos.

2.2. Certificaciones

En el segundo semestre del afio se han emitido un total de 477 certificaciones.

2.3. Gestion de CAU’s

Los servicios gestionados mediante CAU en el semestre ascienden a 2.451 , siendo su distribuciéon por

tipo de consulta la siguiente:
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En relacion a su distribucién mensual, son los meses de julio y septiembre los que presentan un mayor nimero

de peticiones:

400
350

300

250

200

150
100

50

0 -

m Julio

W Agosto

m Septiembre
H Octubre

B Noviembre

m Diciembre

2.4. Reconocimiento de Trienios

Se han reconocido un total de 417 trienios correspondiendo:

= 109 a PAS
= 308 aPDI
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2.5. Sexenios

= Laborales: 19 Resoluciones, de ellas 17 positivas y 2 negativas.
= Funcionarios:

0 Registro en UXXI-Recursos Humanos: 65 tramos

0 Actualizacién UXXI-AC

2.6. Solicitud de Tarjeta Universitaria (TUI)

Se han gestionado 273 solicitudes de tarjeta universitaria:

= 140 para PDLy
= 133 para PAS.

2.7. Seguimiento control de presencia (SCP)

Se han emitido los siguientes listados de Control de Presencia del PAS:

®  Enfermedades sin I'T (8 notificaciones de descuento en ndémina).

=  Funciones sindicales.
= Saldo trimestral.

®  Vacaciones y asuntos propios.

2.8. Jubilaciones

= PAS:6
= PDI: 20

2.9. Licencias y permisos PDI

= 243 solicitudes tramitadas.

2.10.Licencias estudio menos de tres meses (PDI)

= 991 solicitudes tramitadas.

2.11. Gestion con el Registro Central de Personal (RCP)

= Impresos enviados en papel: 193
* Impresos enviados via SIRES: 1.252
* Impresos recibidos sellados para su archivo: 227

= Impresos recibidos via SIRES para su archivo: 1252

2.12.NtUmero de reuniones con usuarios realizadas:

*  Reunién CIVEA: 12/7/2016

= Reunién Subcomisién Accidon Social: 4 de noviembre
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Reuniones Comisiéon Control PP: 18 de octubre

Reunién COAPA: 9/9/2016

Reuniones Seguimiento IT: 14 noviembre,12 de diciembre
Reunién Grupo Motor: 26 septiembre

Mesa Negociaciéon Temas Comunes PAS: 21 diciembre

Reuniones Tribunal seleccién: 7 reuniones

2.13.Otras actuaciones a destacar en el semestre

C. Productividad: pago cuarto tramo

Grabacién en UXXI-RECURSOS HUMANOS acreditaciones
Cierre de centros agosto 2016 y navidad

Encuesta INE mes julio PDI laboral

Encuesta INE mes de agosto PAS Laboral

Encuesta INE mes octubre PDI laboral

Encuesta INE mes de noviembre PAS laboral

Gratificaciones

Tramitaciéon Cargos Académicos.

Actualizacién Censos

Coordinaciéon implantacién nuevas versiones UXXI-RRHH

Actualizacion Sistema Control Presencia: (Altas, prorrogas y ceses contratos, bajas enfermedad PAS,

Calendarios personales interrupciones jornadas reducidas cuidado menores 12 afios, jornadas

reducidas vacaciones verano, navidad)
Gestion Plan Pensiones: Altas/Rescates
Premio funcionarizacion: 2 solicitudes.
Listados Bases de datos.

C. Doctorado

Incompatibilidades

Incapacidades PAS

3 RETRIBUCIONES

3.1. N6minas abonadas

Las néminas abonadas en el primer semestre ascienden a 15.317 siendo su distribuciéon mensual:

Mensualidad N° de néominas

Julio 2.724
Agosto 2.666
Septiembre 2.444
Octubre 2.624
Noviembre 2.414
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Diciembre 2.445

15.317
Media= 2.552,83

* Numero de variaciones de némina mensuales tramitadas de manera no mecanizada: 173.

* Numero de CAU’s gestionados pata el abono del complemento por I.T: Se han gestionado 53 solicitudes

para el reconocimiento del abono del 100% del Complemento por I.T, habiéndose denegado 4 de

ellos, autorizando, por tanto, los 54 restantes.

3.2. Otras actuaciones destacadas

Julio:

Abono del tercer pago de la Paga Extraordinaria de Diciembre de 2012.

Septiembre:

Abono al Profesorado Funcionario y al Laboral del Complemento Autonémico, asi como las facturas
procedentes de Contratos OTRI, de conformidad con el Art.83 de la Lou.

Igualmente, para el PAS Laboral, abono de la paga extraordinaria, de conformidad con lo establecido
en el IV Convenio.

Abono de las gratificaciones por participacién en los Tribunales de Selectividad, tanto al Pas como al
PDI.

Octubre:

Abono del 4° Tramo del Complemento para la Mejora y Calidad de los Servicios que presta el Pas
(Complemento de Calidad).

Comienzo con la implantaciéon en pruebas del nuevo sistema de liquidacién de cuotas de la seguridad
social, CRETA, que sustituye a la antigua WINSUITE, implantacién que durd hasta Diciembre de
2.016.

Durante esos tres meses, coordinados con los Setvicios Externos de OCU, el Servicio de Informatica
de la UCA y el Servicio de informatica de la TGSS, se estuvieron haciendo todos los cambios
necesarios para poder instalar dicho programa de cotizacién, simultaneando nuestra unidad la
cotizacién real por la WINSUITE con la cotizacién en pruebas en SILTRA (con la consiguiente doble

carga de trabajo que ello supone).

Diciembre:

Abono, tanto al PAS como al PDI, de la Paga Extraordinaria correspondiente al mes de Diciembre.

4 EVALUACION DE RRHH

4.1. Méritos docentes

Finalizar 1* evaluacién 2016: 63 solicitudes
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*  Validacién de solicitudes presentadas 2* evaluacion: 83 solicitudes

4.2. V convocatoria programa Docentia

" Tramitacién y resolucién V Convocatoria Programa DOCENTIA

4.3. Analisis, revision y mejora del Modelo de Evaluacion de Competencias y de la Encuesta de

Satisfaccion laboral del PAS de 1a UCA

En el segundo semestre de 2016, tuvo lugar la evaluacién de competencias del PAS de la UCA. Tras su

finalizacién, nos encontramos en proceso de analisis de resultados.

En relacién a la encuesta de satisfaccion laboral del PAS, actualmente se trabaja en el informe definitivo de

resultados.

5. PLANIFICACION DE PERSONAL

En el segundo semestre del afio se han realizado 35 estudios relativos a planificacion de personal y costes

asociados. Son los siguientes:

Historial contratos Técnicos Capitulo VI

Datos Camara de Cuentas afios 2014 y 2015

Comparativa Capitulo 1 afios 2014-2015

Datos sobre Planes de Apoyo 2011-2015 (justificacion gastos)
Datos estudio carga de trabajo Institutos de Investigacion
Relacién PAD acreditados a TU

Relacién Plantilla Actual Dpto. Marketing y Comunicacion
PAS posible contratos de relevo a tres afios

Datos MRS

Datos personal fusion departamentos

Titulacién académica Area Deportes

Listado PSI con vinculacién a plaza

Comprobacién datos CRUE

Listado PSI Noviembre

Comparativa Liquidacién Capitulo 1 2011_2015
Comparativa PAS FY L cursos 2011/12 y 2014/15 y motivo diferencia
Datos sobre RPT y Plazas de Estructura

Gastos de Capitulo I - Comparativa afios 2008_2016

Pas LF con titulacién superior

Datos PAS y PDI por centros cursos 14/15y 15/16
Datos PAS y PDI Cap VI a tiempo parcial curso 15/16

Datos de convocatorias afio 2016 para discurso Claustro
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Datos de PAD y PCD interinos
Cuestionario Sector Publico Instrumental-2015
Estudio sobre jubilaciones periodo 2017-2022

Datos informacion Rectores PAS

Seguimiento presupuestario

Seguimiento de los contratos de Financiacién Externa para la contabilizacién

Evolucién mensual de la plantilla
Actualizaciéon RPT PAS y PDI

Actualizaciéon RPT PAS y PDI con nombres

Actualizacién de los profesores eventuales

Plan Saneamiento
Ficha A50
Ficha B50

En relacién a otras actividades destacadas se ha de mencionar a:

—  Nueva RPT PAS.

6. ACCION SOCIAL

6.1. Subvencién de precios publicos

Durante el periodo sefialado se han tramitado:

= Para estudios en la UCA: 168

= Para estudios en otras Universidades: 134

* Denegadas: 2

7. FORMACION

7.1. Solicitudes y sesiones realizadas

En el segundo semestre de 2016 se han tramitado 382 solicitudes para 83 sesiones formativas para el

personal PAS y 1592 solicitudes para 99 sesiones formativas para el personal PDI.

PAS PDI
Sesiones Solicitudes Sesiones Solicitudes
CONVOCADAS TRAMITADAS CONVOCADAS TRAMITADAS
Interna 54 307 70 1557
Idiomas CSLM 8 17 17 84
Externa 21 58 29% 35%
Total 83 382 99 1592
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*La formacion externa en PDI se contempla a través de convocatorias (FORMATE) desarrolladas en el curso académico 2016/ 2017.

Las principales actuaciones llevadas a cabo en el drea de Personal durante el periodo JULIO a

SEPTIEMBRE 2016 (ambos inclusive), se registran a continuacién mediante indicadores de rendimiento:

INDICADORES 1er SM 2° SM TOTAL 2016
N° de estudios realizados 42 35 87
N° de convocatorias publicadas 14 22 36
N° de contratos/nombramientos y prorrogas realizadas 292 564 856
N° de impresos RCP enviados 2.036 1.445 3.481
N° de certificaciones realizadas 493 477 970
N° de sesiones formativas realizadas 58 182 240
N° de solicitudes tramitadas para las actividades formativas 1.272 1.974 3.246
N° de néminas mensuales abonadas 16.254 15.317 31.576
N° de variaciones de némina mensual no mecanizadas 221 173 394
N° de CAU’s gestionados 2.745 2.504 5.249

Pagina 11 de 11



