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Area de Personal
Servicio de organizacidn, desarrollo y seleccion de personas

EVOLUCION MENSUAL DE LA PLANTILLA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

ANG 2018

[PERSONAL TECNICO E INVESTIGADOR Mayo Junio
(CATEGORIA DEDICACION | Mujeres Hombres N | Mujeres Hombres N | Mujeres
(Cap. VI. Investigador Diplomado [Tiempo Completo 2 5000% 2 5000% | 4 3 42.86% 4 s74% | 7 5
Cap. V1. Investigador Doctor Tipo 1 [Tiempo Completo 1 5000% 1 s000% | 2 1 5000% 1 s000% | 2 || 1
Cap. V1. Investigador Doctor Tipo 1 Tiempo Parcial [) 0,00% 0 000% | © 0 000% 0 000% |of o
Cap. V1. Investigador Doctor Tipo 2 [Tiempo Completo ) 0,00% 0 000% | © 0 000% 0 000% | of o
Cap. V1. Investigador Licenciado [Tiempo Completo 18 asman 24 eagew || 12 33,20% 2 es71% | 35| 1
Cap. V1. Investigador Licenciado Tiempo Parcial 2 6667% 1 3333% | 3 2 5000% 2 s000% | 4 [ 1
Cap. V1. Invest. Licenciado en form [Tiempo Completo o 0,00% 0 000% | © 0 000% 0 000% |of o
Cap. V1. Técnico Auxilar Laboratorio Tiempo Parcial ) 0,00% 0 000% | © 0 000% 0 000% | of o
Cap. V1. Técnico Especialita [Tiempo Completo 1 5000% 1 s000% | 2 1 5000% 1 s000% | 2 | 1
Cap. V1. Técnico Especialita Tiempo Parcial 1 10000% 0 000% | 1 1 5000% 1 s000% | 2| o
Cap. V1. Técnico Especialsta Laborat. [Tiempo Completo 1 5000% 1 s000% | 2 1 3333% 2 667 | 3 [ 1
Cap. Vi. Técnico investigador diplomado Tiempo Parcial [) 0,00% 1 100.00% | 1 0 000% 1 10000% | 1 [ o
Cap. V1. Tecnico investigador diplomado [Tiempo Completo 1 10000% 0 000% | 1 1 100,00% 0 000% | 1| 2
Cap. V1. Técnico investigador lcenciado [tiempo Completo 4 3636% 7 6364% | 11 4 36,36% 7 esea% | 1| 3
Cap. V1. Técnico investigador lcenciado [Tiempo Completo 1 333% 2 e667% | 3 1 3333% 2 667 | 3 1
Pers.invest Garantia Juvenil. Tit. Sup. Tiempo Parcial 52 ao0s% 54 s094% |08 52 48,60% 55 sia0% |107] 7
Posdoct. Acceso al Sist Esp. de CC Teen [Tiempo Completo 1 8.33% 1 eern | 12 1 833% it orer% | 12| 1
[Posdoctoral Investigador Distinguido Tiempo Parcial ) 0,00% 1 100.00% | 1 0 000% 1 10000% | 1 [ o
Posdoctoral Junta de Andalucia [Tiempo Completo ) 0,00% 1 100.00% | 1 0 000% 1 10000% | 1| o
Posdoctoral Juan de la Cierva [Tiempo Completo 3 a750% 5 6250% | 8 2 2857% 5 74z | 7| 2
Posdoctoral Plan Estatal [Tiempo Completo ) 0,00% 2 10000%| 2 0 000% 2 10000% | 2 | o
Posdoctoral Ramen y Cajal [Tiempo Completo 1 11.11% 8 8s80% | 9 0 000% 8 10000% | 8 | o
[Posdoctoral Plan Propio UCA [Tiempo Completo 15 sreen 11 a23t%| 28| 18 56.06% 13 a9a% | 3| 1o
[Posdoctoral UCA - Contrato puente |iempo completo 1 [10000% o 000% | 1 1 100,00% 0 000% |1 1
Investigador/a Predoctoral Plan Estatal FPI [Tiempo Completo 6 5000% s 5000% | 12 s 5000% 6 s000% | 12| &
Predoctoral Plan Estatal FPU [tiempo Completo 10 6667% 5 33 | 15 10 66.67% 5 3% | 15] 10
Técnicofa Apoyo FP il Garantia Juveni [Tiempo Completo 2 4000% 3 000% | 5 2 5000% 2 s000% | 4| 2
Personal Técnico Garantia Juveni Licenciado | Tiempo Completo 3 5000% 3 5000% | 6 3 5000% 3 s000% | 6| 3
Técnico de Apoyo Licenciado [Tiempo Completo 1 e11% 7 saon | 18 11 57,89% s a21% | 18] 1
Predoctoral UCA FPI [Tiempo Completo 43 s375% 37 4e25% | 80| as 5238% W aren | 8| a5
Prodocotal UCA FPU [Tiempo parcial 8 5000% s 50,00% | 16 9 52.94% 8 aroe% |17 o

TOTAL PERSONAL TECNICO £ INVESTIGADOR| _ 183 202 (385|186 212 B
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Agosto Octubre Noviembre
. : : AMES MES
Ne | Mujeres Hombres Ne | Mujeres Hombres Ne | Mujeres Hombres Ne | Mujeres Hombres N° | anERIOR | MAYO
10 5 50,00% 5 50,00% | 10 4 50,00% 4 5000% | 8 4 50,00% 4 5000% | 8 4 50,00% 4 5000% | 8 0 4
2 1 50,00% 1 5000% | 2 1 50,00% 1 5000% | 2 1 50,00% 1 5000% | 2 1 50,00% 1 5000% | 2 0 0
0 0 0,00% [ 000% | 0 0 000% 1 0,00% 1 0 0,00% 1 0,00% 1 1 0,00% 1 0,00% 2 1 2
1 0 0,00% 1 100,00%| 1 0 000% 1 10000% | 1 0 000% 1 10000% | 1 0 000% 0 0,00% o B 0
32 il 3333% 22 66,67% | 33 1 3143% 24 6857% | 35 12 3243% 25 67.57% | 37 12 31,58% 26 6842% | 38 1 1
3 1 3333% 2 6667% | 3 1 33,33% 2 6667% | 3 1 25,00% 3 7500% | 4 1 33,33% 2 6667% | 3 - 0
0 0 0,00% 0 000% | 0 0 0,00% 0 000% 0 1 000% 0 0,00% 1 0 0,00% 0 0,00% 0 B 0
) 0 0,00% 0 000% | 0 0 000% 0 000% 0 [ 0,00% 0 000% 0 [ 000% 0 0,00% 0 0 0
2 1 50,00% 1 5000% | 2 1 50,00% 1 5000% | 2 1 50,00% 1 5000% | 2 1 50,00% 1 5000% | 2 0 0
) 0 0,00% [ 000% | 0 0 000% 0 0,00% 0 0 000% 0 000% 0 0 000% 0 000% 0 0 B
3 1 3333% 2 6667% | 3 1 33,33% 2 6667% | 3 1 33,33% 2 6667% | 3 1 3333% 2 6667% | 3 0 1
1 0 0,00% 1 100,00%| 1 0 0,00% 1 10000% | 1 0 0,00% 1 10000% | 1 0 0,00% 1 10000% | 1 0 0
2 2 100,00% 0 000% | 2 2 100,00% 0 0,00% 2 2 100,00% 0 000% 2 2 100,00% 0 000% 2 0 1
10 3 3000% 7 70,00% | 10 3 3333% 6 6667% | 9 3 37,50% 5 6250% | 8 4 44,44% 5 5556% | 9 1 2
3 1 3333% 2 6667% | 3 2 66,67% 1 3333% | 3 3 75,00% 1 2500% | 4 4 80,00% 1 2000% | 5 1 2
2 7 33,33% 14 66,67% | 21 7 35,00% 13 6500% | 20 6 35,29% 1 6471% | 17 4 50,00% 4 5000% | 8 9 98
12 1 9.09% 10 2091% | 11 1 8,33% 1 oter% | 12 1 8,33% 1 o1er% | 12 1 8,33% 1 oter% | 12 0 0
1 0 0,00% 1 100,00%| 1 0 0,00% 1 10000% | 1 0 000% 1 10000% | 1 0 0,00% 1 10000% | 1 0 0
1 0 0,00% 1 100,00%| 1 [ 0,00% 1 10000% | 1 0 000% 0 000% 0 0 0,00% 0 000% 0 0 A
7 2 2857% 5 7143% | 7 2 33,33% 4 6667% | 6 2 33,33% 4 6667% | 6 2 33,33% 4 6667% | 6 0 2
1 0 0,00% 1 100,00%| 1 0 000% 1 10000% | 1 0 000% 0 0,00% 0 0 000% 0 000% 0 0 2
8 0 0,00% 8 100,00%| 8 1 1M1% 8 8889% | 9 1 1M.1% 8 8889% | 9 1 1M1% 8 8889% | 9 0 0
32 18 60,00% 12 40,00% | 30 17 58,62% 12 4138% | 29 16 57,14% 12 4286% | 28 14 60.87% 9 3913% | 23 5 3
1 0 0,00% 0 000% | 0 0 0,00% 0 000% 0 [ 0,00% 0 000% 0 0 0,00% 1 0,00% 1 1 0
14 8 57,14% 6 42,86% | 14 9 56,25% 7 43,75% 16 9 56,25% 7 43,75% 16 9 56,25% 7 43,75% 16 0 4
15 10 66,67% 5 33,33% | 15 8 57,14% 6 42,86% 14 8 53,33% 7 46,67% 15 7 50,00% 7 50,00% 14 -1 -1
4 2 50,00% 2 50,00% | 4 2 50,00% 2 50,00% 4 2 50,00% 2 50,00% 4 2 50,00% 2 50,00% 4 0 -1
6 3 50,00% 3 50,00% | 6 3 50,00% 3 5000% | 6 3 50,00% 3 5000% | 6 2 40,00% 3 6000% | 5 - -
18 il 6111% 7 38,89% | 18 10 58,82% 7 a118% | 17 10 58,82% 7 a118% | 17 10 58,82% 7 a118% | 17 0 A
85 45 5294% 40 47,06% | 85 43 49,43% 44 5057% | 87 43 49,43% 44 5057% | 87 43 48,86% 45 s114% | 88 1 8
17 9 52.94% 8 47,06% | 17 10 55,56% 8 4444% | 18 10 55,56% 8 4444% | 18 11 57,89% 8 4211% | 19 1 3
312|142 167 309| 139 172 311|140 170 310 137 161 298 12 87
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Area de Personal
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccion de personas

LEASE ATENTAMENTE |

Fuente de los datos:
Numero de PDI: Tavira PDI

Numero de PAS: Obtenido de Discoverer el altimo dia del mes

El nimero de personas no computa las plazas dotadas y vacantes.

En el computo de numero de personas, aparece sélo el Personal que se encuentra enServicio Activo

El PAS Funcionario en practicas esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera.

El PAS Funcionario perteneciente aE

Administracién General.

las E iales o a las E:

PDI equi 1cia a Tiempo C
Tiempo Completo: 1

Tiempo Parcial (6 horas): 0,32
Tiempo Parcial (5 horas): 0,27
Tiempo Parcial (4 horas): 0,22
Tiempo Parcial (3 horas): 0,16
Tiempo Parcial (2 horas): 0,11

4/5

(Criterio de la CRUE): proporcional a la jornada (TC= 37,5 horas)

ialidades de Obras y Servicios y Deportes esta incluido dentro del nimero de personas PAS Funcionario de Carrera de
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Area de Personal
Servicio de organizacion, desarrollo y seleccion de personas

[ CATEGORIASPDI |

CODIGO CATEGORIA

A0500 Catedratico/a Universidad

A0504 Profesor/a Titular Universidad

A0505 Catedratico/a Escuela Universitaria
A0506 Profesor/a Titular Escuela Universitaria
00060 Ayudante

00061 Ayudante Doctor/a

00062 Profesor/a Colaborador/a

00063 Profesor/a Contratado/a Doctor/a
00064 Profesor/a Asociado/a

00065 Profesor/a Emérito

00066 Profesor/a Visitante

00067 Profesor/a Asociado/a Ciencias Salud
00143 Profesor/a Sustituto/a Interino/a

[ CATEGORIASPAS |

Grupo A1 Técnico Gestion Admoén General
ARQ Arquitecto
A1604 Técnico Admén S. Social
A3051 Técnico Admén Local
A7110 Técnico Gestién Universitaria
A7191 Técnico Gestion Univ. Espec. Deportes
A1200 Administrador Gral. Esp. Gestion Financi
A7100 Técnico Gestién Universitaria US
Facultativo Biblioteca
A7111 Facultativo Archivo, Biblioteca y Museos
Técnico Gestion Informatica
A7118 Técnico Gestion Informatica UCA
Grupo A2 Gestion Admoén General
A0406 Ingeniero Técnico Arsenal de la Armada
A7112 Gestion Universitaria UCA
A7192 Gestién Universitaria Especialidad Obras
AT Asesor Técnico
Ayudante Biblioteca
A7113 Ayudante Archivo, Biblioteca y Museos UCA
A7311 Ayudante Archivo, Biblioteca y Museos La Laguna
Gestion Informatica
A7119 Gestion/Informatica UCA
Grupo C1 Administrativo Admén General
7094 Administrativo Universidad Malaga
7512 Administrativo Universidad Jaén
AB025 Escala Administrativa de OO.AA.
A7114 Administrativa UCA
A7414 Administrativo Universidad Pablo Olavide
Administrativo Informatica
A7120 Administrativo Informatica UCA
Grupo C2 Auxiliar Administrativo
00525 Escala Auxiliar UNED
A7116 Auxiliar Administrativo UCA
Grupo E Subalterno Admén General
AB039 Escala Subalterna de OO.AA.

[ CATEGORIAS PI |

CODIGO CATEGORIA

CVI-ID Cap. VI. Investigador Diplomado
CVI-IDR1 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 1
CVI-IDR2 Cap. VI. Investigador Doctor Tipo 2
CVI-IL Cap. VI. Investigador Licenciado
CVI-ILF Cap. VI. Invest. Licenciado en form
CVITALAB Cap. VI. Técnico Auxiliar Laboratorio
CVI-TE Cap. VI. Técnico Especialista
CVITELAB Cap. VI. Técnico Especialista Laborat.
CVI-TID Cap. VI. Técnico investigador diplomado
CVI-TIL Cap. VI. Técnico investigador licenciado
INV-GJTS Pers.Invest.Garantia Juvenil. Tit. Sup.
P-ASECTI Posdoct. Acceso al Sist.Esp. de CC Tecn.
POSD-ID Posdoctoral Investigador Distinguido
POSD-JA Posdoctoral Junta de Andalucia
POSD-JC Posdoctoral Juan de la Cierva
POSD-PE Posdoctoral Plan Estatal

POSD-RYC Posdoctoral Ramén y Cajal
POSD-UCA Posdoctoral Plan Propio UCA
POSUCACP Posdoctoral UCA - Contrato puente

P-PEFPI Investigador/a Predoctoral Plan Estatal FPI
P-PEFPU Predoctoral Plan Estatal FPU

PTA-GJ-3 Técnico/a Apoyo FP Il Garantia Juvenil
PTA-GJ-L Personal Técnico Garantia Juvenil Licenciado
PTA-PE-L Técnico de Apoyo Licenciado

P-UCAFPI Predoctoral UCA FPI

P-UCAFPU Predocotal UCA FPU

5/5

11_Evolucion Plantilla_afio_ 2019



