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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC186VOAP /2016, de 29 de junio de 2016,
por la que se convoca concurso publico de Profesores Contratados Doctores, mediante contrato laboral

especial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre); Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 12 de abril), por la que
se modifica la Ley 6/2001; Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA del 11); los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
mediante Dectreto 281/2003, de 7 octubre (BOJA de 28 de octubre), y siendo necesatia la contratacidon de
Profesores Contratados en las plazas que se indican en el Anexo I, de acuerdo con el Reglamento de
Contratacion de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 19
de diciembre de 2003, reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004, cuyo baremo ha sido, igualmente, modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2008, modificado, de nuevo, por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 20 de diciembre de 2011.

El articulo 20 de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016,
establece una tasa de reposicién del 100% para los Cuerpos de Catedriticos de Universidad y Profesores
Titulares de Universidad. Asimismo, el mismo articulo sefiala que cada Universidad estara obligada a destinar un

porcentaje del total de plazas que oferte a la contratacién de personal laboral docente fijo.

A la vista de la Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de esta Universidad, de 8 de abril
de 2016, publicada en BOJA de 20 de abril de 2016, y una vez obtenida por la Consejerfa de Economia y
Conocimiento, de 8 de junio de 2016, autorizacién para la convocatoria de las plazas relacionadas, en los
términos establecidos por la legislacién vigente, este Rectorado ha resuelto convocar a concurso publico las
plazas que se citan en el Anexo I de la presente Resolucion para la contratacién de Profesores Contratados
Doctores, mediante contrato laboral indefinido, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad
de Cadiz e incluidas en su vigente relacién de puestos de trabajo con sujecién a las siguientes bases de

convocatoria.

Cadiz, 29 de junio de 2016
EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucion UCA/R16REC/2015, de 20 de abril, BOUCA del 30)

EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PERSONAL,

Carlos Moreno Aguilar
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral indefinido, las plazas de Profesores
Contratados Doctores que se indican en el anexo I, con las caracteristicas que igualmente se sefialan en dicho

ancexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de Universidades; Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Otganica 6/2001;
el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades; el Real Dectreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacién de Profesorado de la Universidad de Cadiz
y el Estatuto de los Trabajadores, aprobados por Real Decteto Legislativo 1/1995, de 24 de matzo, en lo no
previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusion del régimen de dedicacion, que sera
segun determine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién administrativa de
los contratos, asf como de aquellos otros que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso publico, consistente en una primera
autobaremacién por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de baremacién de los méritos de los
mismos por parte del correspondiente Departamento, para una ultima baremacién de caracter definitivo de la

Comisién de Contratacion de la Universidad, siendo el baremo el que se acompafia como Anexo II.

La puntuacién minima para la obtenciéon de las plazas que, al menos, sera del 10% de la puntuacién maxima
establecida en el baremo, se determinard a propuesta del Departamento y previamente a la baremacién de las

solicitudes.
La Comisién de Contratacién sélo valorara los méritos alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comisién de Contratacién pasaran a formar parte de una lista de
contrataciéon para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato seleccionado, asi como para
cubrir plazas de idéntico perfil. A tal efecto, siempre que el Departamento asi lo estime mediante informe
motivado favorable, la Comision establecera, en su caso, en el acta de resolucion de la convocatoria una relacién
de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente para formar parte de la mencionada lista, de

conformidad con lo establecido en el articulo 11°. 1. d) del Reglamento de Contratacién de Profesorado.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar los horarios establecidos por los Centros

y las actividades docentes asignadas por los Departamentos.
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1.6. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicién de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comision de Contratacion, pudiéndose suscribir el
correspondiente contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato tendra validez provisional en tanto

no adquiera firmeza la resolucién de la Comisién de Contratacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. Estar en posesion del titulo académico de Doctor.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que
acredite la homologacién.

2.1.4. Contar con la evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberdn cumplirse en la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de solicitudes.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en instancia, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de

Personal http://www.uca.es/personal/convocatorias/pdi/profesores-contratados

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompafiada de la documentacién acreditativa, salvo que se trate de plazas de la misma 4rea de conocimiento, en
cuyo caso bastard con una sola solicitud y documentacién acreditativa. En estos supuestos, deberan quedar
identificadas en la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el n° de plaza indicado en el Anexo I de

plazas convocadas.
3.2. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

3.2.1. Fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo académico de Doctor.
En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia de la homologacién
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte espafiol.

3.2.3. Certificacién académica personal, en original o copia compulsada.

3.2.4. Autobaremacion ajustada al baremo correspondiente segun la plaza solicitada.
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3.2.5. Fotocopia de la evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacién (ANECA) o de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

3.2.6. Acompanar acreditacion fehaciente de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comisién de Contratacion o los 6rganos competentes de la Universidad
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos

aportados a concurso y que hayan sido objeto de valoracién.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucion, podran retirar la documentacioén aportada en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una
vez sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentacién que no se retire en dicho plazo, podra ser

destruida.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes comenzard a partir del siguiente al de su publicacién de la
convocatoria en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de Personal, finalizando 5 dias

después de la publicacion en el B.O.J.A.

3.4. La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/Ancha, nimero
16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio
junto a F. Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio Servicios Comunes, Secretaria Campus), Bahia
de Algeciras (Administracion de Campus — E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz (Hospital Real), de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las formas
establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, de 13 de enero, dirigiéndose al St. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la presentacion de solicitudes, se publicara en el
tablén de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del Area de Personal anteriormente citada, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicerrectorado competente, se podra establecer un plazo de publicacién de la lista provisional comprendido
entre 1 y 3 dias. Contra la lista provisional de admitidos y excluidos se podra reclamar dentro de los 5 dias

siguientes a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 dfas, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistido en su peticién. Cuando razones de urgencia lo aconsejan y mediante Resolucion

del Rector, este plazo se podra reducir a la mitad.
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La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Area de Personal en el plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya
dado para la subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado

competente, se podra establecer un plazo de publicacion de la lista definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacién de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con sede en
Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de R.J.P.A.C.

4. VALORACION POR EL DEPARTAMENTO

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacién del plazo de presentacién de reclamaciones, a
través de mensajerfa y acompafiadas de nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de acreditar su
recepcion, las solicitudes admitidas se remitiran para su valoracién al Departamento. En funcién del nimero de
plazas convocadas y a criterio del Vicerrectorado competente se podra establecer un plazo de remision

comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solicitudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcién, en el plazo maximo
de 8 dias al Vicerrectorado competente. Cuando la circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado

competente, este plazo se reducira a la mitad.
5. COMISION DE CONTRATACION

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comisién de Contratacion esta

formada por:

»  Rector o persona en quien delegue
»  Ditector de Departamento en el que se haya de realizar sus actividades el candidato elegido o profesor

del ambito de conocimiento implicada en quien delegue

A\

Decano o Director del Centro o persona en quien delegue
»  Seis Profesores Doctores con vinculacién permanente, de los cuales uno de ellos tendri vinculacion
contractual con la Universidad y otro serd propuesto por el Comité de Empresa del Personal Laboral

Docente e Investigador Laboral.

Asimismo, asistirin a la Comisién de Contratacién, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado competente como Secretario de la Comisién, y un funcionario del

Area de Personal como Secretario Técnico.
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5.2. Con antelaciéon de 48 horas, como minimo, el Sectretario de la Comisién de Contratacién publicard en el
tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del Atea de Personal, la composicion concreta de la
mencionada Comisién, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién podra efectuarse en cualquier fase anterior al

procedimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la valoraciéon del Departamento.

5.4. La Comisién se reunira en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias
siguientes a la recepcién de la valoracién del Departamento, quedando validamente constituida cuando a ella
asista la mitad de sus miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presidente y el Secretario.

6. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A DESEMPENAR

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el Anexo L.

6.2. Las funciones a realizar por el profesor contratado podrin ser las de docencia, investigacién, gestion
académica y/o atencion al alumnado, de acuerdo con lo designado por la Direccién del Departamento, que serd

quien las determine en funcién de sus necesidades.

7. RETRIBUCIONES

Las retribuciones anuales son las establecidas en la normativa vigente para el afio 2016.
8. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comisién de Contratacién hara puiblica en el

tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Area de Personal, el acta de la reunién de la misma.

8.2. La publicacién del acta tendra lugar al dfa siguiente de la celebracion de la sesién de la Comisién. Cuando el
numero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vicerrectorado competente, el plazo de publicacion

del acta podra establecerse en un maximo de cuatro dfas.

8.3. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacién podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de

la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién de la misma.
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9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

9.1. El candidato propuesto para la plaza debera acreditar, con cardcter previo a la firma del contrato y mediante
la presentacién de la documentacion original, estar en posesion de la titulacién académica y demas requisitos

exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos por la Comisiéon de Contratacién en
el plazo de 10 dfas o que los mismos no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto la resolucién
del concurso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la

Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato
laboral, en el que se contemplara el perfodo de prueba que corresponda, teniendo en cuenta lo establecido en la
base 1.6. En funcién de la fecha de la resolucién de la plaza por la Comisién de Contratacién, la firma del

contrato podra surtir efectos a inicio del primer o segundo cuatrimestre.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de Contratacion de
Profesorado quedan sometidos a la legislacion laboral y habrin de formalizarse por escrito, debiendo remitirse

una copia basica de los mismos a los representantes de los trabajadores.
10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision
de Contratacién, podrin ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de

Contratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Personal
Area de Personal

ANEXO I: PLAZAS A CONVOCAR
CATEGORI{A: PROFESORADO CONTRATADO DOCTOR A TIEMPO COMPLETO

DC4326

Centro

F. CC. del Trabajo
(sede Algeciras)

Departamento

Derecho Privado

Area de conocimiento

DERECHO CIVIL

Duracién

Indefinido

Perfil Docente

Docencia en el irea de

conocimiento,
preferentemente en
materias vinculadas a
las titulaciones
impartidas en el centro
de adscripcion

Perfil Investigador

Investigacion en el
area de conocimiento,
preferentemente en el
ambito de Contratos,

Familia, y la
Unificacion del
Derecho Civil

Europeo

Titulacién/es
Preferente/s

Licenciatura o
Grado en Derecho

Puntuacion
minima

70 puntos

DC4325

F. Detrecho

Derecho Publico

DERECHO
ADMINISTRATIVO

Indefinido

Docencia en el area de
conocimiento,
preferentemente en
materias vinculadas a
las titulaciones
impartidas en el centro
de adscripcion

Investigacion en el
area de conocimiento

Doctorado en
Derecho en el
ambito del
Detecho
Administrativo

70 puntos

DC4334

F. CC. Sociales y de la

Comunicacion

Economia General

ECONOMIA
APLICADA

Indefinido

Docencia en el area de
conocimiento,
preferentemente en
matetias vinculadas a
las titulaciones
impartidas en el centro
de adscripcion

Investigacion en el
area de conocimiento,
preferentemente para

el Sector Turistico

y Agroalimentario

Licenciatura o
Grado en
Administracién y
Direccién de
Empresas
Licenciatura o
Grado en Ciencias
Econémicas y
Empresariales

10 puntos

DC4335

F. Ciencias

Estadistica e
Investigacion Operativa

ESTADISTICA E
INVESTIGACION
OPERATIVA

Indefinido

Docencia en el area de
conocimiento,
preferentemente en
materias vinculadas a
las titulaciones
impartidas en el centro

de adscripcion.

Investigacion en el
area de Estadistica e
Investigacion
Operativa,

preferentemente en
Teotfa de Localizacion

Licenciatura o
Grado en
Matematicas

Licenciatura o
Grado en Ciencias

10 puntos

Estadisticas
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Departamento

Area de conocimiento

Duracién

Perfil Docente

Docencia en el area de
conocimiento,

Perfil Investigador

Investigacion en el
area de conocimiento,

Titulacién/es
Preferente/s

Puntuacion
minima

. . . . ferentemente en .
Escuela Politécnica Superior de - L INGENIERIA . preter X preferentemente en Ingenieria
DC4328 Algeciras Ingenieria Eléctrica ELECTRICA Indefinido maijﬁ‘i‘zl‘zﬁi‘""s | sistemas eléctricos de Industrial 80 puntos
impartidas en el centro seneracion y
de adscripeién propulsion hibridos
Docencia en el area de
conocimiento,
N f £ preferentemente en Investigacion -
DC4331 F. Ciencias InngL,ﬂa Qun@ca Y TECNOLOGIA DE Indefinido materias vinculadas a | preferentemente en el Licenciatura o . 10 puntos
Tecnologia de Alimentos ALIMENTOS . . . . . Grado en Enologia
> las titulaciones ambito de la Enologia >
impartidas en el centro
de adscripcion
Docencia en el area de L
conocimiento ) Investlgacmfl en el
Escuela Politécnica Supetior de|  Méaquinas y Motores MAQUINAS ¥ preferentemente en | ? renemente en” Ingenieri
DC4329 |Scucia Foliteenica superior de aquinas y Mlotores MOTORES Indefinido materias vinculadas a preferentemente ¢ genieria 10 puntos
Algeciras Térmicos TERMICOS las titulaciones eficiencia energética y Industrial
impartidas en el centro ’con.'lportam{cnt.o
de adscripeién térmico de edificios
Docencia en el area de
conocimiento, Investigacion en el Doctorado en
. N - preferentemente en area de conocimiento, o
F. CC. Econémicas y Organizacién de ORGANIZACION DE . L Ciencias
DC4330 . Indefinido materias vinculadas a preferentemente en P 10 puntos
Empresariales Empresas EMPRESAS - : o Economicas y
las titulaciones Direccién de recursos Fmpresatiales
impartidas en el centro humanos presaniaies
de adscripcion
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ANEXO II. BAREMO PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

1.1 Titulacién Universitaria.

- Expediente académico de la Titulacion Universitaria. Se valorari una tnica
Titulacion, la que en conjunto resulte mas adecuada al perfil de la plaza. 20
- La puntuacién resultante se minorara en 0,25 puntos por cada aiio adicional
al niimero de aiios en el que esté estructurado el plan de estudios.

1.1.1 Licenciatura/ Grado.

Calificacion numérica media resultante aproximada a dos decimales. En el caso de 10
que no conste la calificaciéon numérica en el expediente (A: 5; N: 7; S: 9; MH: 10)
1.1.2 | Diplomatura.

Calificacion numérica media resultante aproximada a dos decimales dividida entre 5
dos. En el caso de que no conste la calificacion numérica en el expediente (A: 5;
N: 7; S: 9; MH: 10) dividida entre dos.

1.1.3 | Meérito preferente: Titulacion preferente Se multiplicara por
dos la puntuacion
obtenida en los
apartados 1.1.1 0 1.1.2

1.2 Doctorado
-Se valorara un iinico programa de doctorado, el que en conjunto resulte mas 10
adecuado al perfil de la plaza.

-Apartados 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3 excluyentes entre si.

1.2.1 | Periodo docente 2
1.2.2 | Programa completo (Examen de Licenciatura, suficiencia 4
investigadora o DEA)
1.2.3 Tesis Doctoral (apto o aprobado: 5; Not: 6; Sobresaliente: 7; Apto 3
0 sobresaliente cum laude: 8)
1.2.4 | Doctorado Europeo 2
1.3 Master Homologados (no valorados en el apartado 1.2) 4
1.3.1 | 500 horas o mas 4
1.3.2 300 a 499 horas 3
1.3.3 150 a 299 horas 2
1.3.1 Menos de 150 horas 1
14 Premios extraordinarios 4
1.4.1 Premio extraordinario de Fin de carrera 1
1.4.2 | Premio extraordinario de Doctorado 1
143 Otros premios relacionados con la Formacion Académica 1
1.5 Otras titulaciones oficiales 4
1.5.1 Licenciatura/Grado 2
1.5.2 | Diplomatura 1
1.5.3 Doctorado 4
1.6 Formacion en lengua extranjera
- Siempre que no sea materia especifica de alguna de las titulaciones 2
valoradas.
- Apartados excluyentes entre si.
1.6.1 Escuela Oficial de Idiomas o CSLM (0,4 por curso superado).
1.6.2 Otros Centros Oficiales (0,2 por curso superado. 1
1.6.3 Certificado de Acreditacion de nivel emitido por el CSLM (A1l:
0,25; A2:0,5; B1: 0,75; B2: 1; C1: 1,25; C2; 1,50. Puntuaciones 1,50

no acumulables)
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2.1 Docencia en Centro Universitario (3 puntos por aiio TC; en 20
Tiempo parciales proporcional al niimero de créditos)
2.2 Docencia en Centro oficial no universitarios (0,5 puntos por 6
afio; en Tiempo parciales proporcional al nimero de créditos)
2.3 Cursos universitarios impartidos, coordinados o dirigidos ( 2
0,10 punto por cada cien horas)
2.4 Direccion de proyectos de fin de carrera o Trabajo de
investigacion de Fin de Master (0,10 por proyecto o trabajo 2
dirigido)
2.5 Formacion para la actividad docente 5
2.5.1 C.A.P o similares 2
2.5.2 | Participacion en cursos de formacion del profesorado (0,2 por 0,2 (por cada 30
cada 30 horas) horas)
253 Coordinacion y/o Participacion en proyectos de mejora e 0,5 (por cada 30
innovacion docente horas)
2.5.4 | Participacion en proyectos piloto (EEES) 0,25 (por curso
académico)
2.5.5 | Encuestas de satisfaccion docente evaluadas positivamente (al 0,25 (por asignatura y
menos 65% de los puntos totales) afio)
2.5.6 | Ponencias en Congresos orientados a la formacion docente 0,75
2.5.7. | Comunicacion o Poster en Congresos orientados a la formacion 025
docente )
2.6 Publicacién de material didactico con ISBN 6
2.6.1 Libr .
¢ -Prt;pgrscionalmente y segun la calidad de la editorial hasta 5 puntos por libro 4 (por libro)
2.6.2 | Articulos y capitulos de libro 2 (por contribucion)
2.6.3 | Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) 1 (por obra)
2.7 Meérito preferente: Habilitacion, acreditacion o ser Se multiplicara por
funcionario en el cuerpo docente del area de conocimiento de | dos la puntuacion
la plaza convocada final obtenida en este
apartado II del
Baremo.

3.1 PUBLICACIONES. 30

3.1.1 Libros (con ISBN). 5 (por libro)
-Proporcionalmente y segun la calidad de la editorial hasta 5 puntos por libro

3.1.2 Revistas (con ISSN)

3.1.2.1 | Revistas con evaluadores externos o, en su defecto, catalogadas. | 3 (por trabajo)
Proporcionalmente, segin el nivel de impacto y teniendo en cuenta, cuando sea
posible, la contribucion del autor hasta 3 puntos por trabajo.

3.1.2.2 | Revistas sin evaluadores externos y no catalogadas. 0,5 (por trabajo)
Proporcionalmente y segun el nivel de difusion y teniendo en cuenta, cuando sea
posible, la contribucion del autor hasta 0,5 puntos por trabajo.

3.13 Capitulos de libro. 3 (por capitulo)
Proporcionalmente y segun la calidad de la editorial y teniendo en cuenta, cuando
sea posible, la contribucion del autor hasta 3 puntos por capitulo
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3.14 Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) 2 (por obra)
3.1.5 Prélogos, traducciones e introduccion 0,25 (por aportacion)
3.2 PARTICIPACION EN CONGRESOS 5
3.2.1 Ponencias
3.2.1.1 | Ambito nacional 0,75 (por ponencia)
3.2.12 | Ambito internacional 1 (por ponencia)
322 Comunicacion o Poster
3.2.2.1 | Ambito nacional 0,25 (por
comunicacion)
3.2.2.2 | Ambito internacional 0,5 (por
comunicacion)
33 Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias 7
publicas y contratos con empresas o con la Administracion
3.3.1 Direccion 1 (por afio)
332 Pertenencia como investigador del Proyecto 0,5 (por afio)
34 Grupos de investigacion reconocidos 3
34.1 Direccion 0,5 (por afio)
34.2 Pertenencia como investigador del Grupo 0,25 (por afo)
3.5 Becas.
Los periodos inferiores al afio se valoraran proporcionalmente. En caso de 10
solapamiento de becas, el periodo de solapamiento solo se valorara en una de
ellas.
3.5.1 De organismos publicos obtenidas por concurso publico u 2 (por aflo)
homologadas a FPU y FPI.
352 Otras becas 0,3 (por afio)
353 Contratos de reincorporacion y figuras afines. Este mérito no 2 (por aflo)
podra ser valorado también en el apartado dedicado a los méritos
por capacidad docente o profesional.
3.6 Estancias en Centros de investigacion u otras Universidades
realizadas con posterioridad a la finalizacién de los estudios 8
de grado. Estancias iguales o superiores a cuatro semanas en
Centros distintos a la universidad de origen.
3.6.1 Centros cientificos de relevancia acreditada y reconocido 2 (por afio)
prestigio internacional, sean nacionales o extranjeros
3.6.2 Otros Centros 1 (por afo)
3.7 Patentes Licenciadas 4
3.7.1 Comercializada 2 (por patente)
3.7.2 No Comercializada 1 (por patente)
3.8 Direccion de trabajos de investigacion (defendidos y 3
aprobados)
38.1 DEA o Tesina 0,5
3.8.2 Tesis doctorales 1,5
3.9 Meérito preferente: Habilitaciéon, acreditacién o ser Se multiplicara por
funcionario en el cuerpo docente del area de conocimiento de | dos la puntuacion
la plaza convocada final obtenida en este
apartado III del
Baremo (excluidos
los apartados 3.10 y
3.11).
3.10 Meérito preferente: (Ayudante y Ayudante Doctor).
Condicién de becario con los requisitos establecidos en el
epigrafe I1I de este Anexo (Valoracion de los méritos 15
preferentes), apartado 3.
- Este mérito es compatible con la valoracion del periodo de beca en
el epigrafe 3.5.
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3.11 Mérito preferente: (Ayudante Doctor). Estancia en Centros
de reconocido prestigio con los requisitos establecidos en el
epigrafe I1I de este Anexo (Valoracion de los méritos 15
preferentes), apartado 4.

Experiencia profesional con interés para la docencia o 2 (por afio) hasta un
investigacion maximo de 50 puntos

5.1 Asistencia a Congresos Especificos 3

5.1.1 Congresos nacionales 0,10 (por asistencia)

5.1.2 | Congresos Internacionales 0,20 (por asistencia)

5.2 Organizacién de Congresos (Comité organizador) 2

5.2.1 Congresos nacionales 0,25 (por Congreso)

5.2.2 | Congresos Internacionales 0,5 (por Congreso)

5.3 Alumno colaborador de un Departamento o Area afin al de la | 0,5 (por aiio) hasta

plaza convocada un maximo de 2.

5.4 Becario colaborador de un Departamento o Area afin al de la

plaza convocada 1
-I patible con los apartados 3.5y 5.3.

5.5 Becario Erasmus, Intercampus o similares 0,25 (por
cuatrimestre/semestr
¢) hasta un maximo
de 2.

5.6 Acreditacion para figura de Profesor Contratado superior a 1

la que se opta

5.7 Gestion Universitaria 3

5.7.1 Organos académicos Unipersonales estatutarios o asimilados 1 (por afio)

5.7.2 | Direccion SCYTT 0,75 (por afo)

5.7.3 Participacion en érganos colegiados 0,5 (por afio)

5.8 Otros méritos relacionados con el perfil de la plaza Hasta 1
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PUNTUACION FINAL

1. Cuando un candidato supere la puntuacién maxima prevista para un apartado o subapartado de algunos
de los cinco bloques del baremo, se le concedera la puntuacion maxima prevista en el apartado o
subapartado correspondiente. En estos casos, y a diferencia del supuesto previsto en el apartado siguiente,
no se procedera a la normalizacion de la puntuacion obtenida por los restantes candidatos en dichos
apartados o subapartados.

2.- A la puntuacion total obtenida en cada uno de los bloques se le aplicara la ponderacion de la siguiente
Tabla, y de la suma de todo ello se obtendra la puntuacién final. Cuando, en alguno de los cinco bloques
del baremo un aspirante supere la puntuaciéon maxima, a éste se le concedera el nivel maximo, en tanto
que la valoracion de los demas concursantes se hara de forma proporcional.

3.- La puntuacion final obtenida tras la ponderacion podra incrementarse con el porcentaje de hasta el
10% de dicha puntuacion final adjudicado por el Departamento.

4.- Si como resultado de la adjudicacion de hasta un 10% de la puntuacion final por parte del
Departamento algin candidato superara los 100 puntos, a este se le concedera la puntuacion maxima, en
tanto que la valoracion de los demas concursantes se hara de forma ponderada.

5.- El valor de la puntuacion final se modulard a un maximo de 10 puntos.

VALORACION DE LOS MERITOS PREFERENTES

Poseer la titulacion preferente expresada en la convocatoria El doble de la puntuacion obtenida en los
apartados 1.1.1 0 1.1.2 con el limite de 20
puntos.

Estar habilitado o ser funcionario de los cuerpos docentes en el area de El doble de la puntuacion final obtenida en

conocimiento de la plaza (art. 48.3 LOU). los apartados de Actividad docente (II) y

Actividad investigadora (III).

Ayudante y Ayudante Doctor: haber tenido la condicion de becario o 15 puntos adicionales en el apartado de

personal investigador en formacion reconocida en convocatorias publicas u | Actividad investigadora
homologadas, con una duracion minima de dos afios y no haber sido
desposeido de la misma por informe desfavorable (art. 64.2 LAU). En el
caso en el que se haya culminado con la obtencion del grado de Doctor no
se requerird el periodo minimo de dos afios de disfrute efectivo de la beca.

Ayudante Doctor: la estancia del candidato en universidades o centros de 15 puntos adicionales en el apartado de

investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de | Actividad investigadora
la Universidad de origen (minimo de 8 meses en un periodo de 24 meses).
Contratado Doctor: la estancia del candidato en universidades o centros
de investigacion de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos
de la Universidad de origen (minimo de 12 meses en un periodo de 24
meses).
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