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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC38VPOA/2011, de 4 de abril de 2011,
por la que se convoca concurso pdblico de profesores contratados, mediante coatrato laboral

especial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Otrganica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE del 24 de diciembre), Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
6/2001, la Ley 15/2003, de 22 de didembre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), el Real Decreto
989/2008, de 13 de junio (BOE de 1 de julio), por el que se regula la contratacion excepcional de Profesores
Colaboradores y siendo necesaria la contratacién de Profesores Contratados en las plazas que se indican en el
anexo, de acuerdo con el Reglamento de Conttatamon de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de
la Universidad de Cadiz, en su sesién de 19 de d1clembre de 2003, reformado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,
y cuyo batemo ha sido, igualmente, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2008,

RESUELVO

En uso de las competencias que attibuye el articulo 20 de la Ley Orginica 6/2001, de Universidades, en
relacién con el articulo 2.2.€) de la mistna, asi como en los Estatutos de esta Umiversidad, convocar concurso
publico para la contratacién de Profesores Contratados en las plazas que se citan en el anexo, mediante

Contrato laboral especial de duracién determinada.
4 de abril de 2011

EL RECTOR, por delegacion de firma,

(Resolucion UCA /RECS52/2007, de 25 de junio, B.O.U.C.A. de 2/7/07)
LA VICERRECTORA DE PROFESORADO Y.
ORDENACION ACADEMICA

M, Jose Rodnguez fosd
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BASES DE CONVOCATORIA

1. NORMAS GENERALES

11

1.2.

1.3.

1.4,

Se convoca concurso priblico para cubrir mediante contrato laboral especial de dutacién determinada, las
plazas de Profesores Contratados que se indican en el anexo, con las caracter{sticas que igualmente se sefialan

en el mencionado anexo.

Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regirin por lo dispuesto en la Ley Organica
6/2001, de Universidades; Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001; la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre
Régimen del Profesorado Universitario; el Real Decreto 989/2008, de 13 de junio, por el que se tregula la
contratacién excepcional de Profesores Colaboradores; la Ley 533/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas; los Estatutos de la Universidad
de Cadiz, el Replamento de Contratacién de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los
Trabajadores, aprobados por Real Decreto Legislativo 1/1995, de‘ 24 de marzo, en lo no previsto pot la
mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusién del régimen de dedicacién, que serd segin

determine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacion administrativa de

los contratos, as{ come de aquellos otros que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El procedimiento de seleceién de los aspirantes serd el de concurso publico, consistente en una ptimera
autobaremacion por patte de los candidatos, seguida de una propuesta de baremacién de los méritos de los
mismos por parte del correspondiente Departamento, para una Gltima baremacion de caracter definitivo de la

Comiston de Contratacion de la Universidad, siendo el baremno el que se acompafia en la solicitud.

La punmacién minima pata la obtencién de las plazas que, al menos, serd del 10% de la puntuacién méixima
establecida en el baremo, se determinari a propuesta del Departamento y previamente a la baremacién de las

solicitudes.
La Comisién de Contratacién sélo valotara los méritos alegados v acreditados documentalmente.
Las personas propuestas por Ia Comisidon de Contratacon pasaran a formar parte de una lista de contratacién

para suplir 1a posible eventualidad ante una renuncia del candidato seleccionado, asi como para cubrir plazas

de idéntico perfil. A tal efecto, la Comnision establecerd, en su caso, en el acta de resolucidn de la convocatoria
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una relacién de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente para formar parte de la

mencionada lista.

1.5. TLos candidatos propuestos para ocupar las plazas deberan respetar los horarios establecidos por los Centros

y las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

1.6. Los candidatos propuestos deberin presentar la documentacién necesatia para solicitar la compatibilidad en

el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicién de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comisién de Contratacién, pudiéndose suscribir el
cottespondiente contrato al candidato propuesto por la misma. Hste contrato tendra validez provisional en

tanto no adquiera firmeza la resolucién de la Comisién de Contratacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
2.11.  Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Parala plaza de PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
- Estar en posesidn del titulo académico de Doctor
- Contar con la evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién Universitaria (AGAE)
- Seri mérito preferente la estancia en universidades o centros de investigacion de reconocido
prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad de Cidiz, de conformidad con lo

dispuesto en el apartado a) del articulo 50° de la Ley Organica 4/2007, de Universidades.

Fn el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesién de la credencial que

acredite la homologacién

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempefio de las cotrespondientes funciones.
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2.2. Los tequisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberin cumplirse en la fecha de finalizacién del

plazo de presentacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberin hacerlo constar en instancia, que serd

facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Univetsidad de Cadiz, asi como en la pagina web del Area de

Petsonal ( hitp:/ /www.uca.es/web/servicios/personal/Area/PDI }.

Los aspitantes que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud independiente para cada una de ellas,

acompafada de la documentacidén acreditativa, salvo que se trate de plazas de [2 misma drea de conocimiento,

en cuyo caso bastara con una sola solicitud y documentacion acreditativa. En estos supuestos, deberin quedar

identificadas en la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el n° de plaza indicado en el anexo de

plaza

s convocadas.

3.2. A la solicitud se acompafiara la sigulente documentacién:

3.2

3.2.2

3.2.3,

Una fotocopia del documento nacional de identidad.
." Totocopia del titulo académico de Doctor.
En caso de titulos extranjeros, éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia de la homologacion

del Ministerio de Educacion y Cultura espafiol.

Certificacion académica personal, en original o copia compulsada.

3.2.4. Autobareiacién ajustada al baremo correspondiente segin la plaza solicitada.

3.2.5. Para las plazas de PROFESOR AYUDANTE DOCTOR presentar, ademis, fotocopia de la
evaluacién positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
Acreditacién (ANECA) o de la Agencia Andaluza de Evaluacién de la Calidad v Acreditacién
Universitaria (AGAT)

3.2.7. Acompafiar acreditacién fehaciente de los méritos alegados. No serd necesariz la compulsa de los

documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en

cualquier momento la Comisidn de Contratacion o los érganos competentes de la Universidad puedan
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requetit 2 los aspirantes que actediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados a

concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el
acta de Resolucién, podtin tetirar la docummentacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion del
acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion que no se retire en dicho plazo,

podra ser destruida.

. El plazo de presentacidn de solicitudes comenzard a partit del siguiente al de la publicacién de la

convocatoria en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Area de Personal, finalizando 5

dias después de Ia publicacion en el B.O.J.A.

3.4. La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Cadiz (¢/Ancha, ndmero

3.5.

16 - 11001 Cédiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (F.
Ciencias — planta baja), Jerez de la Froﬁtera (Edificio de Servicios (enerales), Bahia de Algeciras
(Administracién de Campus — E. Politécnica Supetior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Andeés Segovia), de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las
formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrative Comiin, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, de 13 de enero, dirigiéndose al St. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

Una vez comprobado el cumplimiento de los tequisitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partr del siguiente 2 la fecha limite para la presentacion de solicitudes, se publicara
en el tablén de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del Vicerrectorado competente, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicetrectotado competente, se podri establecer un plazo de publicacién de la lista provisional comprendido
entre 1 y 3 dfas. Contra la lista provisional de admitidos y exchuidos se podra reclamar dentto de los 5 dias

siguientes a su publicactén.

Sila solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha publicacion al interesado para que,
en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si
asf no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticién. Cuando razones de utgencia lo aconsejan y
mediante Resolucion del Rector, este plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el tablon de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Vicerrectorado competente en el plazo maximo de 10 dias contados a partir de la fecha

limite del plazo que se haya dado para la subsanacién de defectos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y
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a criterio del Vicerrector competente, se podri establecer un plazo de publicacién de la lista definitiva

comprendido entre uno y tres dias.

Contra Ia notificacion de exclusion definitiva se podri mterponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un nes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de
RJP.AC. '

4. VALORACION POR EL DEPARTAMENTO

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacién del plazo de presentacion de reclamaciones, a
través de mensajeria y acompafiadas de nota interdor que el receptor debera firmar a los efectos de
acreditar su recepcién, las solicitudes admitidas se remitirin para su valoracion al Departamento. En
funcién del nimero de plazas convocadas y a criterio del Vicetrector competente se podtd establecer un

plazo de remisién comprendido entre dos y cinco dias.

4.2, Los Consejos de Departamento valoraran las solicitudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcidn, en el plazo
maximo de 8 dias al Vicerrectorado competente. Cuando la circunstancias lo aconsejen y a criterio del

Vicerrectorado competente, este plazo se reducira a la mitad.
5. COMISION DE CONTRATACION

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacidon esta

formada por:

»  Rectot o persona en quien delegue, que la preside

»  Director de Departamento al que se adscriba 1a plaza o persona del area de conocimiento implicada en
quien delegue

Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona en quien delegue

Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por el Consejo de Gobierno

Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Consejo de Gobierno

v V YV V¥

Un Profesot Doctor designado por el Comité de Empresa.
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Igualmente, formarin parte de la Comision de Contratacion, con voz pero sin voto, alguno de los Directores
de Secretariado dependientes del Vicerrectorado competente, como Secretario de la Comisidn y un

funcionario del Area de Personal como Secretario Técnico.

5.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secretario de la Comisién de Contratacién publicard en el
tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del Vicerrectorado competente, la composicién
concreta de la mencionada Comisién, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de Régimen Jutidico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comuin.

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisioén podrd efectuarse en cualquier fase antenior al procedimiento

v, en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la valoracion del Departamento.

5.4. La Comisién se reuniti en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias
siguientes a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando vilidamente constituida cuando a ella
asista la mitad de sus miembros, requitiéndose, en todo caso, la presencia del Presidente y el Sectetario.

6. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A DESEMPENAR

6.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el anexo.

6.2. El candidato propuesto seri contratado por el ntimero de hotras semanales que se indique en el anexo.

a) Las funciones a realizar por el Profesor Contratado podran set las de docencia, investigacion, gestién
académica y/o atencién al alumnado, de acuerdo con lo designado por la Direccién del Departamento,
que setd quien las determine en funcion de sus necesidades.

7. RETRIBUCIONES
Las retribuciones anuales son las establecidas en [a normativa vigente para el afio 2011.

'De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, apartado 2 de la Ley 53/ 1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, las pagas extraordinarias sdlo

podrin percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.
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8. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comision de Contratacidn hard piblica en el

tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Vicetrectorado competente el acta de la reunién

de la misma.

8.2. La publicacién del acta tendri lugar al dia siguiente de la celebracion de la sesién de la Comisidn. Cuando el

niimero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vicerrector competente, el plazo de publicacion

del acta podra establecetse en un méximo de cuatro dias.

8.3. Contra la tesolucién de la Comisién de Contratacion podrd interponerse recurso de alzada ante el Rector de

la Universidad de Cédiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién de la misma.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATOQO

9.1

Fl candidato propuesto para la plaza deberi acreditar, con caracter previo a la firma del contrato y mediante
la presentacién de la documentacién original, estar en posesion de la titulacién académica y demas requisitos

exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados en el concutso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos por la Comisién de Contratacién en

9.3.

9.4.

el plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias presentadas, quedari sin efecto la
resolucién del concurso a su favor, sin petjuicio de las responsabilidades de todo orden que puedan set

exigidas por la Universidad.

El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato
laboral, en el que se contemplari el perfodo de prueba que corresponda, teniendo en cuenta lo establecido

en la base 1.8.

La celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacién de la compatibilidad, conforme a
la normativa aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a

desempefiar otra actividad piblica o privada.

Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtad del Reglamento de Contratacion de
Profesorado quedan sometidos a la legislacién laboral y habrin de formalizarse por escrito, debiendo

remititse una copia bésica de los mistmos a los representantes de los trabajadores.



-

Universidad
v Cadiz

10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatotia y cuantos actos admitistrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comision
de Contratacién, podrin ser impugnhados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admmistrativo

Comin, modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podri, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comision de

Contratacién, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatiitos.




