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3ª CONVOCATORIA DE CONCURSO PÚBLICO PARA CONTRATACIÓN LABORAL DE PROFESORES CONTRATADOS 2011/12
	Plaza
	Centro
	Departamento
	ÁREA DE CONOCIMIENTO
	Categoría
	Dedicación
	Duración del contrato
	Perfil de la plaza
	Méritos preferentes
	Puntuación mínima

	DC4029
	F. Medicina
	Anatomía y Embriología Humana
	ANATOMÍA Y EMBRIOLOGÍA HUMANA
	PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
	Tiempo Completo
	Indefinido
	(1)
	(2)
	15 puntos

	DC4030
	Escuela Superior de Ingeniería
	Lenguajes y Sistemas Informáticos
	CIENCIA DE LA COMPUTACIÓN E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
	PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
	Tiempo Completo
	Indefinido
	(3)
	(4)
	10 puntos

	NDC4267
	F. Enfermería y Fisioterapia
	Cirugía
	CIRUGÍA
	PROFESOR ASOCIADO
	Tiempo Parcial L12
	*
	(5)
	(6)
	10 puntos

	DC4031
	F. Filosofía y Letras
	Historia Moderna, Contemporánea, del Arte y de América
	HISTORIA DEL ARTE
	PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
	Tiempo Completo
	Indefinido
	(7)
	(8)
	10 puntos

	DC4032
	F. CC. de la Educación
	Didáctica
	MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN Y DIAGNÓSTICO EN EDUCACIÓN
	PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
	Tiempo Completo
	Indefinido
	(9)
	(10)
	60 puntos

	DC4033
	F. Ciencias
	Química Analítica
	QUÍMICA ANALÍTICA
	PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
	Tiempo Completo
	Indefinido
	(11)
	(12)
	50 puntos





*  La duración del contrato será hasta tanto no se reincorpore el Titular de la plaza de su Licencia no retribuida y como máximo hasta el 31 de julio de 2012. 
(1) Docencia en el área de conocimiento de Anatomía y Embriología Humana.
(2) Preferentemente docencia previa en asignaturas del área, Doctor en Medicina, Doctor con mención europea. Perfil investigador: el ejercicio físico como estrategia saludable frente al daño oxidativo.

(3) Docencia e investigación en las áreas de conocimiento de “Ciencias de la Computación e Inteligencia Artificial” y en “Lenguajes y Sistemas Informáticos”.
(4) Preferentemente Perfil investigador: conocimientos de Soft Computing: Algoritmos Evolutivos y BioInspirados, etc. Preferentemente Titulación de Ingeniería Informática. Experiencia laboral relacionada con la titulación. Adecuación al perfil de la plaza.
(5) Docencia en la asignatura de 2º del Grado de Fisioterapia “Médico-Quirúrgica: Cirugía y Ortopedia”.
(6) Participación en actividades docentes e investigadoras relacionadas con el perfil de la plaza.
(7) Docencia en el área de conocimiento de Historia del Arte.

(8) Preferentemente Doctor en Historia del Arte con experiencia en Patrimonio Histórico-Artístico.

(9) Docencia en el área de conocimiento de Métodos e Investigación y Diagnóstico en Educación.

(10) Preferentemente Doctor en Pedagogía. Becario PFDI/FPU o similar. Experiencia docente en el área de MIDE. Participación en proyectos de investigación obtenidos en convocatorias públicas.

(11) Docencia en las asignaturas de la F. de Ciencias con encargo docente al Departamento de Química Analítica. Investigación aplicada a productos agroalimentarios.
(12) Preferentemente experiencia docente en las materias que integran el perfil de la plaza y en aquellas asignadas al Departamento de Química Analítica en otros centros. Licenciado en Química y Doctor en Química con Tesis Doctoral defendida en el área de Química Analítica. Experiencia docente en los Másteres en Vitivinicultura en Climas Cálidos y Agroalimentación, y en el Máster Erasmus Mundus: European Master in Quality in Analytical Laboratories en las asignaturas asignadas al Departamento de Química Analítica. Experiencia investigadora en el área de Química Analítica aplicada a la Enología. Publicaciones científicas de alto índice de impacto sobre técnicas cromatográficas y técnicas de preparación de muestras así como de desarrollo de nuevos productos agroalimentarios. Nivel alto acreditado de inglés e italiano a fin de promover convenios de investigación con universidades extranjeras.
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