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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC94VPOA/2011, de 8 de julio de 2011,
pot la que se convoca concutso publico para la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud de Fisioterapia, mediante contrato Iaboral especial de duracién determinada a tempo

parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Orginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE del 24 de diciembre), la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades
(BOJA del 31), estando pendiente el desarrollo reglamentario, y siendo necesaria la contratacién de
Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de Enfermeria y Fisioterapia en las plazas que se indican en el
Anexo I, de acuerdo con el Réglamento de Contratacién de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobiemo
de la'Universidad de Cadiz, en su sesidn de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competenicias que attibuye el articulo 20 de la Ley Orginica 6/2001, de Universidades, en
relacién con el articulo 2.2.€) de la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, convocar concurso
plblico para la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salnd del area de “Hisioterapia” en las
plazas que se citan en el Anexo I, mediante Contrato laboral especial de duracion determinada a tiempo
Parcial.

8 de julio de 2011
EL RECTOR, por delegacion de firma,

(Resolucién UCA/RECS2/2007, de 25 de junio, B.O.U.C.A. de 2/7/07)
LA VICERRECTORA DE PROFESORADO Y

ORDENACION ACADEMICA, en funciones.
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso phblico para cubrir mediante contrato laboral especial de duracién determinada 2
tiempo patcial, las plazas de Profesores Asoclados de Ciencias de la Salud de Enfermeria y Fisioterapia, que se

indican en el Anexo I, con las caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado Anexo L

1.2. Las plazas convocadas y las prese'ntes bases de convocatora se regirin por lo dispuesto en la Ley Orginica
6/2001, de Universidades; la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de
abril, sobre Régimen del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86, de 28 de junio, pot el que se
establecen las bases generales del régimen de conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias;
Acuerdo de 3 de Octubre de 1995, del Consejo de Gobiemo de I Junta de Andaluda, por el que se autotiza
la suscripcién de un Convenio Marco entre las Consejerfas de Educacién y Ciencia y Salud y las
Universidades andaluzas para la utilizacién de las Instituciones Sanitatias en la Investigacién y la Docencia; el
Concietto Especifico entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Cidiz, de 22 de Julio de 1998; el

- Acuerdo de 4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el que se antotiza la
modificacién del Convenio-Marco suscrito entre las Consejerfas de Salud y las Universidades Andaluzas para
Ia utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la Investigacién y la Docencia; la Ley 53/1984, de 26 de
dicietnbre, de Incotmpatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pablicas; los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacién de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el
Estatuto de los Trabajadores, aprobados por Real Dectreto Legislativo 1/1995, de 24 de matzo, en lo no
previsto por la mencionada Ley Organica de Universidades, con exclusiéh del régimen de dedicacidn, que
‘serd seglin determine cada contrato laboral que se condlerte y los preceptos relativos a la calificacion
administrativa de los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan o resulte incompatible con las

detertninaciones de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3, Fl procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso piblico, consistente en una primera
autobaremacidén por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de baremacion de los méritos de los
mismos por parte del correspondiente Departamento, para una ultima baremacién de caracter definitivo de la
Comision de Contratacion de la Universidad, siendo el baremo el establecido en la disposicién adicional

cuarta del Reglamento de Contratacidn y que se acompafia en la solicitud.

La puntuacion minima para la obtencidén de las plazas que, al menos, serd del 10% de la puntuacién méxima
establecida en el baremo, se determinari a propuesta del Departamento y previamente a Ia baremacion de las

solicitudes.
La Comisién de Contratacién sélo valorara los méritos alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Contratacion pasaran a formar parte de una lista de contratacién
para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato seleccionado, asi como para cubtit plazas
de idéntico petfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d del Reglamento de Contratacién de

Rrofesorado de la Universidad de Cadiz. A tal efecto, la Comision establecetd, en su caso, en el acta de
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tesolucion de la convocatoria una relacion de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion suficiente

para formar parte de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos pata ocupar las plazas deberan realizar las funciones asignadas en la normativa y
acuerdos vigentes, respetar el calendario y horario establecido por el Centro y las actividades docentes

asignadas por el Departamento.

1.6. Los candidatos propuestos debetin presentar la documentacion necesaria para solicitar la compatibilidad en

el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicién de un
recurso fio suspende la efecucidén de la tesolucion de la Comision de Contratacién, pudiéndose suscribir el
correspondiente contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato tendrd validez provisional en

tanto no adquiera firmeza la resolucion de la Comisidn de Contratacion.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:
2.1.1. Tener cumplidos los diecioche afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Dstar en posesion del titulo académico de Diplomado en Enfermetia o Fisioterapia, segiin el area de

conocimiento a la que se opte, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesion de la credencial que acredite

la homologacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el

desemnpefio de las correspondientes funciones.

2.1.4. Para las plazas de Enfermeria desempefiar plaza de Enfermero Base y/o Especialista y/o Supervisor-Jefe de
Unidad y/o mandos intermedios (segin la plaza solicitada) en los Centros, Unidades y Sexvicios en los que
se oferten las plazas, con dedicacion a jornada completa y turno de trabajo compatible con el horario
docente. Igualmente, deberin desarrollar su labor asistencial en el correspondiente Servicio, Seccién o

Unidad hospitalatia relacionada con el petfil docente de la plaza o plazas solicitadas.

2.1.5. Para las plazas de Fisioterapia desempefiar plaza de Fisioterapeuta Base y/o Especialista y/o Supetvisor y/o
mandos intermedios (segun la plaza solicitada) en los Centtds, Unidades y Servicios en los que se oferten las
plazas, con dedicacién a jornada completa v turno de trabajo compatible con el horario docente.
Igualmente, deberan desatrrollar su labor asistencial en el correspondiente Servicio, Seccién o Unidad

hospitalaria relacionada con el perfil docente de la plaza o plazas solicitadas.

2.1.6 De conformidad con la cliusula Séptima del Convenio Marco entre las Consejerias de Salud v de Educacion
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y Ciendia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes serin personal de plantilla con plaza en propiedad en el
Centro y Servicio correspondiente. En su defecto, si no hubiese candidatos con plaza en propiedad, de

forma subsidiatia, podrin concurtir los que no tenieado plaza en propiedad retnan los restantes requisitos.

2.1.7. De conformidad con el Acuerdo de 4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
pot el que se autoriza la modificacién del Convepio-Marco suscito entre las Consejerfas de Salud y las
Universidades Andaluzas para la utilizacidén de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia,

- los aspirantes a ocupar PLAZAS DE COORDINADORES DE PRACTICAS CLiNICAS deberin
solicitar 2 la Direccién Gerencia del Centro Sanitario el correspondiente Informe de Adecuacién. Este
informe, que se deberd entregar junto con el resto de la documentacién, se fundamentara en la valoracion
del nivel de acteditacién de competencias, evaluacion del desempeiio profesional v grado de compromiso
con la Organizacion y tendrd un valor maximo de 10 puntos. El aspirante debera alcanza un valor minimo
de 5 puntos en este informe para ser admitido a Concurso. Este requisito no es de aplicacién para el resto

de plazas de profesorado asodado de Ciencias de Ia Salud.

2.1.8. Asf mismo, los aspirantes a ocupar PLAZAS DE COORDINADORES DE PRACTICAS CLINTCAS
deberan solicitar a la Diteccion del Departamento Universitatio responsable el correspondiente Informe de
Adecuacidn. Este Informe, que deberd entregarse con el resto de la documentacion, se fundamentard en la
adecnacién del curticulum al perfil de la plaza, participacién del candidato en actividades docentes,
mnvestigadoras o de gestion desarrolladas por el Departamento, participacion en actividades de innovacion
docente y criterios objetivos de evaluacidn de la docencia, teniendo un valor miaximo de 10 puntos. Bl
aspirante deberd alcanza un valor minimo de 5 puntos en este informe para ser admitido a Concurso. Hste

requisito no es de aplicacion para el resto de plazas de profesorado asociado de Ciencias de Ia Salud.

2.2, Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del

plazo de presentacion de solicitudes.
3. SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberin hacerlo constar en instanda, que setd
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, as{ como en la pagina web del Area de
Personal (http:/ /www.uca.es/web/setvicios /personal /Area/PDI).

Los candidatos que opten a plazas de Coordinadores de practicas deberan utilizar el baremo especifico
establecido en la convocatoria. Para el resto de las plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud se

utilizara el baremo igualmente especificado en esta convocatoria.

Los aspirantes que opten a varias plazas deberin presentar tantas sohctudes como plazas, acompafiada de

una sola documentacidn acreditativa que se adjuntari a las solicimdes presentadas.

3.2. A la solicitud se acompaifiari la siguiente documentacidn:
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3.2.1. Autobaremo
3.2.2. Una fotocopia del documento nacional de identidad.

3.2.3. Fotocopia del titulo de Diplomado o equivalente.
En caso de ttulos extranjeros, éstos deberan ir acompanados de una fotocopia de la homologamon del

Ministerio de Educacidn y Cultura espafiol.
3.2.4. Certificacion académica personal, en original o copia compulsada. .

3.2.5. Ceriificacién de vinculacién al Servicio Andaluz de Salud, en el que se especifique el Centro, puesto, turno

de trabajo, régimen de dedicacién y Setvicio, Unidad o Seccidn en la que realiza su labor asistencial.

3.2.6. Inforrne de Adecuacidén emitido por la Direccién Gerencia del Centro o Distrito Sanitatio (solo en caso de

plazas de Coordinadores de pricticas).

3.2.7. Informe de Adecuacién emitido por la Direccién del Departamento Universitatio (solo en caso de plazas de

Cootrdinadores de pricticas).

3.2.8. Acompafar acreditacién fehaciente de los mértos alegados. No sera necesaria la compulsa de los
~ documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jutada del intetesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que en

" cualquier momento la Comisién de Contratacién o los érganos competentes de la Universidad puedan
requeﬁr a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados a

concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni apatezcan relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en
el acta de Resolucién, podran retitar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde la
publicacidn del acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentacién que no se retire

en dicho plazo, podta ser destruida,

3.3 El plazo de presentacion de solicitudes comenzard a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatotia en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Vicetrectorado competente,
finalizando 5 dias después de la publicacién en el B.O.J.A. El mes de agosto no serd computado a efectos de

plazos.

3.4. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General de la Universidad de Cadiz (¢/Ancha, nimero 16
- 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (F.
Ciencias — planta baja), Jerez -de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahia de Algeciras
(Administracién de Campus — E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cidiz (Edificio Andrés Segovia), de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las
formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, djrigiéndose al Sr. Rector Magfco. de
la Universidad de Cadiz.



3.5 Una vez comprobado el cumplimiento de los requusitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo

de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la presentacién de solicitudes, se publicara
en &l tablén de anundios del Rectorado asi como en la pagina web del Vicerrectorado competente, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las arcunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicetrectorado competente, se podri establecer un plazo de publicacidn de la lista provisional comprendido
entte 1 v 3 dias. Contra la lista provisional de admitidos y excluidos se podra reclamar dentro de los 5 dias

siguientes a su publicacton.

Si Ia solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha publicacién al interesado para que,
en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si
asi no lo hidera, se le tendrid por desistido en su peticién. Cuando razones de urgencia lo aconsejan y

mediante Resolucién del Rector, este plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva- de admitidos y excluidos se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la
pagina web del Vicerrectorado competente en el plazo miximo de 10 dias contados a partir de la fecha
limite del plazo que se haya dado para la subsanacién de defectos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y
a criterio del Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publicacidén de la lista definitiva

comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacién de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestative de reposicién, en el
plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/ 99, de
RJPAC. '

4. VALORACION POR EL DEPARTAMENTO

4.1

4.2.

Fn €l plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacidn del plazo de presentacidn de reclamaciones, a
través de mensajetia y acompafiadas de nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de
acteditar su recepcidn, las solicitudes admitidas se remitirin para su valoracion al Departamento. En
funcién del mamero de plazas convocadas y a criterio del Vicerrector competente se podra establecer un

plazo de retnisién comprendido entre dos y cinco dias.

El Consejo de Departamento valorard las solicitudes adotidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota intetior que el receptor deberd firmar a los efectos de acreditar su recepcidn, en el plazo
" miximo de 8 dias al Vicerrectorado competente. Cuando la circunstancias lo aconsejen y a critetio del

Vicerrectorado competente, este plazo se reducird a la mitad.

5. COMISION DE CONTRATACION

5.1

De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comisién de  Contratacion
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estd formada por:

Y

Rector o persona en quien delegue, que la preside

v

Ditector de Departamento al que se adscriba la plaza o petsona del area de conocimiento implicada en
quien delegue ‘

Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona en quien delegue

Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por el Consejo de Gobiemo

Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Consejo de Gobierno

Y V V¥V V¥V

Un Profesor Doctor 'designadd pot él Comité de Empresa.

Igualmente, formarin patte de la Comisién de Contratacion, con voz peto sin voto, alguno de los Directores
de Secretariado dependientes del Vicerrectorado competente, como Secretario de la Comisién y un

funcionario del Area de Personal como Sectetatio Técnico.

5.2, -Con antelacion de 48 hora‘s_, como minimo, el Secretario de la Comisién de Contratacién publicara en el
tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del Vicerrectorado competente, la composicion
coricreta de la r_hencionada Comisién, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de Régimen Jutidico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo

Comn.

5.3. Ta convocatoria de las reuniones de la Comisién podri efectuarse en cualquier fase antetior al procedimiento

v, en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la valoracién del Departamento.

5.4. La Comision se reunird en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dfas .
siguientes a la recepcién de la valoracidén del Departamento, quedando validamente constituida cuando a ella

asista la mitad de sus miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presidente y el Secretarto.

6. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A DESEMPENAR

6.1 La duracién de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el anexo y como maximo hasta el 30
de septiembre de 2012.

6.2. El candidato propuesto sera contratado a tiempo parcial de 6 hors semanales (antiguos TP3).

6.3. Segiin lo dispuesto en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz N® 25, el Real Decreto 1558/1996 v sus
modificaciones (RD 664/1988 y RID 1652/1991), la dedicacién horaria de los Profesores Asociados de
Ciencias de la Salud sera la siguiente:

Dredicacidon 2 Docencia Tedtica v Seminarios: en el caso de que el Departamento asf lo determine, se podrin
encomendar hasta un miaxitno de 0.75 créditos mensuales. Asimismo, esta actividad no podtd superar los
méximos fijados en el RD 1652/1991, de tres horas semanales de docencia tedtica + tres hotas semanales de

tutoria y asistencia al alumonado.
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Dedicacion Asistencial y Docencia Practica Clinica: el resto de las horas de la jornada semanal legalmente

establecida se dedicars a la actividad asistencial en la que quedaran incluidas las horas de docencia prictica.

6.4 Las fundones encomendadas a los Coordinadores de pricticas clinicas, de acuerdo con la Adenda del
Convenio Marco (Acuerdd de 4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andahucia,
publicado en €l BOJA n° 54, de 18 de marzo de 2008, seran las siguientes: -

- Implementar y coordinar, en los términos establecidos en el plan docente y ficha de la asignatura, las
'prﬁcticas clinicas en fas Instituciones Sanitarias. “

- Immpartir hasta 3 hotas semanales de docendia tedrica o de pricticas no clinicas.

- Actuar de nexo de union entre los profesores responsables de las asignaturas y los tutotes clinicos.

- Tutelar, dentro de la organizacion sanitaria, el desarrollo de las pricticas clinicas de aquellos alumnos que
les haya asignado el Departamento, con una dedicacién maxima de 360 horas anuales, dentro de su jornada
labotal. _

- Ratificar los informes evaluativos individuales eliborados por los mtores sobre las commpetencias y-
habilidades alcanzadas por cada uno de los alumnos y tramitatlos a profesor o Departamento responsable
de la asignatura. o

- Elabotar el informe anual de seguimiento en las unidades asistenciales de las pricticas clinicas de cuya
coordinacidn sea responsable.

- Cualquier otra que se le asigne por la Comnisién Mixta de Seguimiento del Condierto.
7. RETRIBUCIONES

Las retribuciones anuales son las establecidas en Ia normativa vigente para el afio 2011.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, apartado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, las pagas extraordinarias sélo

podran percibirse por uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.
8. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

'8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comisién de Contratacién hard ptiblica en el
- tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la web de Vicerrectorado competente el acta de la reunién

de la misma.

8.2. La publicacién del acta tendri lugar al dia siguiente de la celebracién de la sesién de la Comisién. Cuando el
ndmero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vicerrector competente, el plazo de publicacién

del acta podrd establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comisién de Contratacion podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de

la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién de la misma.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO
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9.1. El candidato propuesto dispondra de un plazo de 10 dias, contados 2 partir del siguiente al de la publicacién

del acta, para firmar el contrate. Transcurrido dicho plazo, se entendetd que decae en su detecho.

-9.2. Excepto para las plazas de coordinadores de pricticas, la Universidad podra solicitar certificado que acredite
que la dedicacién a la actividad asistencial con cuidados directos a pacientes, serd de al menos el 60% de la

jornada laboral del candidato, pudiendo no formalizar el contrato en caso de que fuera menot.

9.3. Con caricter previo a la firma del contrato y mediante la presentacién de la documentacién original, debera
acreditar estar en posesion de la titulacidén académica y demds requisitos exigidos para optar a la plaza, asi

coma, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.4. En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos pot la Comision de Contratacidén en
el plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias presentadas, quedari sin efecto la
resolucién del concurso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden que puedan ser

exigidas por la Universidad.

9.5. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizari el correspondiente contrato
laboral, en el que se contemplara el perfodo de prueba que corresponda, teniendo en cuenta lo establecido en la
base 1.7. w ' -

La celebracidn o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacion de la compatibilidad, conforme a la

normativa aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a

desempefiar otra actividad piblica o ptivada.

9.6. La autotizacién para el disfrute de vacaciones, licencias o similares dutante el periodo docente para el que
se contrata al profesot, deberd ser informada favorablemente por el Departamento, ya que la misma estard

condicionada a la cobertura de la actividad docente asignada.

9.7. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de Contratacién de
Profesorado quedan sometidos a la legislacién laboral y habran de formalizarse pot escrito, debiendo remitirse

una copia basica de los mismos a los representantes de los trabajadores.

10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comisidn
de Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen furidico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, fa Universidad podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comisidén de

Contraticidn, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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