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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECCI9SVOAP/ 2014, de 5 de noviembre de
2014, por la que se convoca concutso publico de Profesores Asociados, mediante contratoe laboral

especial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre); Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 12 de abril), por la que
se modifica Ia Ley 6/2001; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero (BOJA del 11), por el que se aprueba el
Texro Refundido de Ia Ley Andaluza de Universidades; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados
mediante Decreto 281/2003, de 7 octubre (BOJA de 28 de octubre), v siendo necesaria la contratacién de
Profesores Contratados en las plazas que se indican en el Anexo I, de acuerdo con el Reglamento de
Contratacion de Profesorado, aprobado en Consejo de Gobietno de la Universidad de Cadiz, en su sesién de 19
de diciembre de 2003, reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004, cuyo baremo ha sido, igualmente, modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2008, médiﬁcado, de nuevo, por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 20 de dicdembre de 2011.

De acuerdo con la Ley 22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014,
dutrante este afio no se procederd a la contratacién de personal temporal, ni al nombramiento de personal
estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables que se restringirin a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios

o que afecten al funcionamiento de los servicios piblicos esenciales.

Mediante Orden de 10 de octabre de 2014 de la Consejerfa de Economia, Innovacién, Ciencia vy Empleo, para la
contratacién temporal de profesorado universitario en las Universidades Publicas Andaluzas para el curso 2014-
2015 debido a la concurrencia de necesidades urgentes e inaplazables, se autotiza la contratacién temporal de
profesor universitatio solicitado por la Universidad de Cédiz, en los términos establecidos por la legislacién
vigente, por lo que este Rectorado ha resuelto convocar a concurso piiblico las plazas que se citan en el Anexo T
de la presente Resolucién para la contratacién de Profesores Asociados, mediante contrato laboral especial de
duracién determinada, dotadas en el estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Cadiz e incluidas en

su vigente relacidn de puestos de trabajo con sujecién a las siguientes bases de convocatoria.
Cadiz, 5 de noviembre de 2014
EL RECTOR, por delegacion de firma,

{Resolucion UCy K C/ 2013, de 27 de septiembre, BOUCA de 4 de octubre)
EL VICERRECT--_ :‘DE ORDEN CION ACADEMICA Y PERSONAL,
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso plblico para cubrir mediante contrato laboral especial de duracién determinada, las
plazas de Profesores Asociados que se indican en el Anexo I, con las caractetisticas que igualmente se sefialan en

el mencicnado anexo.

12.  Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orginica
6/2001, de Universidades; Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Otganica 6/2001;
el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprucba el Testo Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abtil, sobre Régimen del Profesorado Universitatio; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pﬁblicas; los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de Contratacidn de Profesorado de la Universidad de Cadiz
y €l Estatuto de los Trabajadores, aprobadbs por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no
previsto por la mencionada Ley Otganica de Universidades, con exclusién del régimen de dedicacién, que sera
segn determine cada contrato laboral que se concierte y los preceptos relativos a la calificacién administrativa de
los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

13. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso publico, consistente en una primera
autobaremacion por parte de los candidatos, seguida de una propuesta de baremacién de los méritos de los
mismos por parte del correspondiente Departamento, para una ltima batemacién de caracter definitivo de la

Comisién de Contratacion de la Universidad, siendo el batemo el que se acotnpaila como Anexo II.

La puntuacion minima para la obtencién de las plazas que, al menos, ser del 10% de la puntuacién mixima
establecida en el baremo, se determinari a propuesta del Departamento ¥ previamente a la baremacién de las

solicitudes.
La Comision de Contratacién sélo valorar los méritos alegados y acreditados documentalmente.

14. Las personas propuestas por la Comisién de Contratacién pasarin a formar parte de una lista de
contrataciéon para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del candidato seleccionado, asi como para
cubrir plazas de idéntico perfil. A tal efecto, la Comisién establecers, en su caso, en el acta de resolucién de la
convocatoria una relacién de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente para formar patte

de la mencionada lista.

1.5. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas deberdn respetar los horatios establecidos por los Centros

y las actividades docentes asignadas por los Departamentos.
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1.6. Los candidatos propuestos deberin presentar la documentacién necesatia pata solicitar la compatibilidad en
el momento de la firma del contrato.

17. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicién de
un recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comisién de Contratacion, pudiéndose suscribir el
cortespondiente contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato tendré validez provisional en tanto

no adquiera firmeza la resclucidn de la Comisién de Contratacién.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

21, Para ser admitido en el presente concurso publico, los aspirantes debetan reunir los siguientes

requisitos:

2.1.1. "Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. 7

2.1.3. Estar en posesion del ttulo académico de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, como minimo.

2.1.4. Ejetcer actividad profesional fuera del ambito académico universitario, relacionada con el area de
conocimiento correspondiente a la plaza solicitada y/o con las actividades docentes o
investigadoras a ejercer, con antigiiedad de al menos tres afios y mantener el ejercicio de dicha

actividad durante la totalidad de su periodo de coqtratadén.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién de la credencial que acredite

Ia homologacién

2.2. Los requisifos exigidos y méritos alegados para concursar deberin cumplirse en la fecha de finalizacidén del

plazo de presentacién de solicitudes.
3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacetlo constar en instancia, que sera
facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cidiz, asi como en la pégina web del Area de
Petsonal http://www.uca.es/personal/ convocatorias /pdi/profesores-contratados

Los aspirantes que opten a mas de una plaza deberin presentar solicitud independiente para cada una de ellas,
acompafiada de la documentacion acreditativa, salvo que se trate de plazas de la misma 4rea de conodmiento, en
cuyo caso bastard con una sola solicitud y documentacién acreditativa. En estos supuestos, deberan quedar
identificadas en la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el n° de plaza indicado en el Anexo I de

plazas convocadas.
3.2. A la solicitud se acompafiari la signiente documentacion:

3.2.1. Fotocopia del documento nacional de identidad.
3.2.2. Fotocopia del titulo académico exigido.
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En caso de titulos extranjeros, éstos deberdn ir acompafiados de una fotocopia de la homologacién

del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte espaiiol.

3.2.3. Certificacidn académica personal, en original o copia compulsada.

3.2.4. Autobaremacion ajustada al baremo correspondiente segiin Ia plaza solicitada.

3.2.5. Fotocopia del contrato de trabajo o alta como auténomo cortespondiente a la actividad profesional

fuera del 4mbito académico universitario, asi como informe de vida laboral actualizado expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el caso de ser empleado piblico aportar
cettificado de servicios actualizado. En caso de que del contrato de trabajo o del alta como
atuténomo no se desprenda que se cumplen los requisitos establecidos a la fecha indicada en la base
2.2., deberd acompafiarse cualquier otro documento que asi lo acredite.
La Comision de Valoracidn, previa comprobacion de que la actividad profesional de los aspiraiites
esti relacionada con la actividad de la plaza convocada, podra declarar excluidos del proceso a
aquellos candidatos que no cumplan dicho requisito, indicindolo expresamente en el acta de
resolucidén del concurso. .

3.2.6. Acompatiar acreditacién fehaciente de los métitos alegados. No serd necesatia la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del interesado sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que
en cualquier momento la Comisién de Contratacién o los 6rganos competentes de la Universidad
puedan requerir a los aspitantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos

aportados a concurso y que hayan sido objeto de valoracién,

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en el acta
de Resolucién, podrin retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una
vez sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacién que no se retire en dicho plazo, podri ser
destruida.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes cotnenzari a partir del siguiente al de la publicacion de la
convocatotia en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Atea de Personal, finalizando 5 dias

después de la publicacién en el B.O.J.A.

3.4. La presentaci6n de solicitudes se hara en el Registro General de la Univetsidad de Cédiz (¢/Ancha, nimero
16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (Edificio
junto a F. Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio Servicios Comunes, Sectetaria Campus), Bahia
de Algeciras (Administracién de Campus — E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia),
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las
formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comin, modificada parcialmente por la Ley
4/1999, de 13 de enero, dirigiéndose al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.
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3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases, en el plazo maximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la presentacién de solicitudes, se publicara en el
tablén de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del Area de Personal anteriormente citada, la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las citcunstancias lo aconsejen y a criterio del
Vicerrectorado competente, se podrd establecer un plazo de publicacién de la lista provisional comprendido
entre 1 y 3 dias. Contra la lista provisional de admitidos v excluidos se podri reclamar dentro de los 5 dias

siguientes a su publicacién.

51 la solicitud no reuntese los requisitos establecidos se tequerird en dicha publicacién al interesado para que, en
un plazo de 10 difas, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendri por desistido en su peticién. Cuando razones de urgencia lo aconsejan y mediante Resolucién

del Rector, este plazo se podri reducir a la mitad.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicars en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web
del Area de Personal en el plazo miximo de 10 dfas contados a partir de la fecha limite del plazo 41:16 se haya
dado para la subsanacién de defectos, teniendo en cuenta lo establecido en la base 3.2.5. Cuando las
circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, se podrd establecer un plazo de

publicacion de la lista definitiva comprendido entre uno y tres dfas.

Contra la notificacién de exclusion definitiva se podtd interponer recutso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de Ia notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provindial con sede en
Cadtz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de R.J.P.A.C.

4. VALORACION POR EL DEPARTAMENTO

4.1. En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacién del plazo de presentacién de reclamaciones, a
través de mensajerfa y acompafiadas de nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de acreditar su
recepcion, las solicifudes admitidas se remitirdn para su valoracién al Departamento. En funcién del nimero de
plazas convocadas y a criterio del Vicerrectorado competente se podri establecer un plazo de remisién

‘comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solicitudes admitidas, remitiéndolas, 2 través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor deberd firmar a los efectos de acreditar su recepcién, en el plazo maximo
de 8 dias al Vicerrectorado competente. Cuando la circunstancias lo aconsejen y a ctitetio del Vicerrectorado

competente, este plazo se reducird a la mitad.
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5. COMISION DE CONTRATACION

5.1, De acuerdo con lo establecido en los Estarutos de la Universidad de Cadiz, la Comision de Cdnttatacién esta

formada por:

»  Rector o persona en quien delegue

»  Director de Departamento en el que se haya de realizar sus actividades el candidato elegido o profesor
del 4mbito de conocimiento implicada en quien delegue

»  Decano o Director del Centro o persona en quien delegue

»  Seis Profesores Doctores con vinculacién permanente, de los cuales uno de ellos tendré vinculacion
contractual con Ja Untversidad y otro serd propuesto por el Comité de Empresa del Personal Laboral
Docente e Investigadot Laboral.

Asimismo, asistirdn a la Comision de Contratacién, con voz pero sin voto, alguno de los Directores de
Secretariado dependientes del Vicerrectorado competente como Secretario de la Comision, y un funcionario del

Area de Personal como Secretario T'écnico.

5.2. Con antelacién de 48 horas, como minimo, el Secretario de la Comisién de Contratacién publicara en el
tablén de anuncios del Rectorado, asi como ea la pagina web del Area de Personal, la composicion concreta de la
mencionada Comisién, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

5.3. La convocatoria de las teuniones de la Comisién podri efectuarse en cualquier fase. antetior al

procédimiento v, en todo caso, de forma nmediata a la recepcion de la valoracién del Departamento.

5.4. La Comision se reunird en el dia y Ja hora fijados en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos dias
siguientes a la recepcién de la valoracién del Departamento, quedando validamente constituida cuando a ella

asista Ja mitad de sus miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presidente y el Sectetario.
6. DURACION DEL CONTRATQ, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A DESEMPENAR

6.1. La duracion de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el Anexo I. El horario podra ser

distribuido en parte o en su totalidad, tanto en turno de mafiana como de tarde.
6.2. Fl candidato propuesto serd contratado por el mimero de horas semanales que se indique en el Anexo L.
6.3. Las funciones a realizar por el profesor contratado podran ser las de docencia, investigacién, gestidn

académica y/o atencién al alumnado, de acuerdo con lo desighado por la Direccidén del Departamento, que serd

quien las determine en funcion de sus necesidades.
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7. RETRIBUCIONES

Las retribuciones anuales son las establecidas en la normativa vigente para el afio 2014. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 7°, apartado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de didembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, las pagas extraordinarias sélo podran percibirse por uno de los

puestos, cualquiera que sea su naturaleza.
8. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los candidatos, la Comision de Contratacion hard piblica en el

tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Area de Personal, el acta de la reunién de la misma.

_8.2. La publicacién del acta tendrd lugar al dia siguiente de la celebracion de la sesién de la Comision. Cuando el
ntimero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vicerrectorado competente, el plazo de publicacion

del acta podra establecetse en un miximo de cuatro dias.

8.3. Contri la resolucién de la Comisién de Contratacién podra interponerse recurso de alzada ante el Rector de

la Universidad de Cidiz, en el plazo de un mes a contat desde la fecha de publicacién de la misma.
9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

9.1. El candidato ptopuesto pata la plaza deberd acreditar, con caricter previo a la firma del contrato y mediante
la presentacién de la documentacidén original, estar en posesion de la titulacion académica y demads requisitos

exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.2. En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos por la Comisién de Contratacion en
el plazo de 10 dias o que los mismos no concuerden con las copias presentadas, quedari sin efecto la resolucidn
del concurso a su favor, sin petjuicio de las responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la

Universidad.

9.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos antedores, formalizard el correspondiente contrato
laboral, en el que se contemplari el perfodo de prueba que cotresponda, teniendo en cuenta lo establecido en la
base 1.7.

Ia celebracién o subsistencia del contrato se condiciona a la autorizacién de la compatbilidad, conforme a la
normativa aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante seleccionado esté desempefiando o pase a

desempefiar otra actividad pablica o privada.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de Contratacidn de
Profesorado quedan sometidos a Ia legislacién laboral y habran de formalizarse por escrito, debiendo remitirse

una copia basica de los mismos a los representantes de los trabajadores.
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10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatotia y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comision
de Contratacién, podrin ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

10.2. Asimismo, la Universidad podtd, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la Comisién de

Contratacién, confortne a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.
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ANEXOQ II. BAREMO PROFESOR ASGCIADO

tulacion: Universitagda! ) ° 0 w0 o B il vy v 20,
1.1.1 Licenciatura/ Grado? 10
1.1.2 Diplomatura3 5
Se multiplicari por dos la
113 Meérito preferente: Titulacion preferente puntuacién obtenida en los

apartados 1.1.1 0 1.1.2

Scobresaliente cum laude: 8)

Doctofado® . - . T L R
Periodo docente 2

Programa completo (Examen de Licenciatura, suficiencia investigadora o 4

DEA)

Tesis Doctoral {Apto o Aprobado: 5; Notable: 6; Sobresaliente: 7; Apto o 3

qutotado Buropeo 5
- Master Homolog ; 3 = e

500 horas o mas

300 a 499 horas

150 2 299 horas

Menos de 150 horas

“ . Premios extraord )

Premio extraordinario de Doctorado

Licer;ciémra/ éfado

Diplomatura

4
3
2
1
T g
Premio extraordinario de Fin de carrera : 1
1
1
i
2
1
4

Daoctorado

Formacién en Iengua exteanjéta®

Escuela Oficial de Idiomas o CSLMS _

Otros Centros Oficiales? . . 1
Certificado de Acreditacién de nivel emitido por el CSLM? 1,50

! Eixpediente académico de la Titulacion Universitaria. Se valorard una Gnica Ttulacién, I que en conjunto resulte mas adecuada al perfil de la plaza.
La puntuacién resultante se minorard en 0,25 puntos por cada afio adicional al nfimere de afios en el que esté estructurado el plan de estudios.

* Calificacién rurnérica media resultante aproximada a dos decimales. Tin el caso de que no conste Ja calificacién numérica en el expediente (A: 5;
N7 509 MH: 10) _

3 Calificacién nurménca media resulante aproximida a dos decimales dividida cnire dos. En dl caso de que no conste la calificacién numética ent el
expediente (A: 5 N: 7; 8 9; MEL 10} dividida entre dos.

* Se valorard un tinico programa de doctorado, el que en conjunte resulie mis adecuado al perfil de la plaza.

Apartados 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3 excluyentes entre si.

* Siempre que no sea materia cspecifica de alguna de las timilaciones valoradas. Apartados excluyentes entre si.

“o,4 por curso superado

70,2 por curso superado

§ AT 0,25; A2: 0,5 B1: 0,75; B2: 1; C1: 1,25; C2; 1,50. Puntuacienes no acumulables
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GCENCEn 1 8 Cel‘l{t@ UIR]V{‘)!.S]IEIIIO

C.A. P o snnﬂares

252 Participacion en cursos de formacion del profesorado’? 0,2 (por cada 30 horas}

253 Coordinacion y/o Patticipacién en proyectos de mejora ¢ innovacién 05 (por cada 30 horas)
docente

254 Participacién en proyectos piloto (EEES) 0,25 (pot curso académico)

] : -z e 0

255 Encuestas de satisfaccién docente evaluadas positivamente (al menos 65% 0,25 (por asignatura y afio)
de los puntos totales)

2.5.6 Ponencias en Congresos orlentados a la formacién docente 0,75

257 Comunicacién o Poster en Congresos orienmdos ala formacxon docente 0.25

2.6~ | Pubhcacion de e e e

Libros .

261 Propordienalmente y segiin la calidad de la editorial hast 5 puntos por libro 4 (por libro)

2.6.2 Articulos y capitulos de libro 2 (por contribucidn)

2.6.3 Director, coordinador, o editor de obra colectiva {con ISBN) 1 (por obra)

27

9 3 puntos por afio TC; en Tiempo parciales proporcional al ndmero de créditos

100,35 puntos por afio; en Tiempo parciales proporcional al numero de créditos
10,10 punto por cada cien horas

120,10 por proyecto o trabajo dirigido

13 (0,2 por cada 30 horas
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"PUBLICACIONES

- 36

3.1.1

Libros (con ISBN).

5 (por libro)

Proporcionalmente v segin la calidad de la editorial hasta 5 puntos por libro
31.2 Revistas (con ISSN)
Revistas con evaluadores externos o, en su defecto, catalogadas.
3121 Proporcionalmente, segin el nivel de impacto y teniendo en cuenta, cuando sez 3 (por trabajo)
posible, ia contribucién del autor hasta 3 puntos por trabajo.
Revistas sin evaluadores externos y no catalogadas.
3.1.2.2 Proporcionalmente y segiin el nivel de difnsion y teniendo en cuenta, cuando sea 0,5 (pot trabajo)
posible, la contribucidn def autor hasta 0,5 puntos por trabajo. )
. Capiiulos de libro. .
313 Proporcicnalmente y segiin fa calidad de la editorial y teniendo en cuenta, cuando 3 (por Capitul())
sea posible, 1a contrbucién del autor hasta 3 puntos por capitulo
314 Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) 2 (por obra)
3.1.5 Prologos traducciones e introduccidn 0,25 (por aportacién)
32 CION EI RESOS NNy
321 Ponencias
3211 Ambito nacional 0,75 (por ponencia)
3.2.1.2 - Ambito internacional 1 (por ponencia)
3.2.2 Comunicacién o Poster
3221 Ambito nacional 0,25 (por comunicacidn)
3.22.2 Ambito mtemaclonal 0.5 (por comunicacion)
33, . . g
1 {por afiov}
U 5 (por ano)
. 3

Direccion

. 05 (por 2fio)

Pertenencia como investigador del G

__0,25 (porafio)

s 4

10,
De orgamsﬁms pubhcos obtemdas por concurso pablico u V .
351 homologadas a FPU y FPIL. 2 (por afio)
3.5.2 Otras becas 0,3 (por afio)
Contratos de reincorporacidén y figuras afines. Este mérito no
353 podri ser valorado también en el apartado dedicado a los méritos 2 {pot afio)
pot capacidad docente o profesional.
8
361 Cent:cos mennﬁcos de relevanc1a acredltada b teconomdo prestigio 2 (po afio)
internacional, sean nacionales o extranjeros
3.6.2 Otros Centros 1 {por afio}

371

- ComerclahZada

2 (por paté'r;te)

3.7.2 No Comermahzada 1 (por patente}
58 o
381 [ DEA o Tesina 05

3.8.2 Tesis doctorales 1,5
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Mérito preferente: Habﬂitaci'é‘”' 0. st Flrcionatio: en.

Experiencia profesional con interés para Iz docenciao - |
i stigac

2 {por afio) ) “ ‘ b “
iximo de 50 puntos | '

Asistencia a Congresos Especificos - W Ee B i

Congresos nacionales 0,10 {por asistencia)

Congresos lnternacionales 0,20 {por asistencia)

Otgdnizacion de Congresos (Comitéorganizador) © - i 2 =
Congresos nacionales 0,25 (por Congreso)

Congresos Internacionales 0.5 {por Cong

inio d

55 .
| 5.6 i
N 5
5.7.1 1 (por aiio}
5.7.2 Direccion SCYTT 0,75 (pot ano)
57.3 Participacion en érganos colegiados 0,5 {por afio)

G Hastal




PUNTUACION FINAL

1. Cuando un candidato supere la puntuacién maxima prevista para un apartado o subapartado de algunos de los
cnco bloques del baremo, se le concederi la puntacién mixima prevista en el apattado o subapartado
correspondiente. En estos casos, y 2 diferencia del supuesto previsto en el apartado siguiente, no se procederi a la
normalizacién de la puntuacién obtenida por los restantes candidatos en dichos apartados o subapartados.

2. A la puntuacién total obtenida en cada uno de los bloques se le aplicara la pondetacién de la siguiente Tabla, y de
la suma de todo ello se obtendri la puntuacién final. Cuando, en alguno de los cinco bloques del baremo un
aspirante supere la puntuacién mixima, a éste se le concederi el nivel miximo, en tanto que la Valoraqon de los
demas concursantes se hara de forma proporcional.

35 15 35 5 10 100
30 15 40 5 10 100
15 35 40 5 5 100
15 25 50 5 5 100
20 35 15 - 25 ' 5 100
20 20 15 40 5 100

3. La puntuacién final obtenida tras la ponderacién podri inctementarse con el porcentaje de hasta el 10% de dicha
puntuacién final adjudicado por el Departamento.

4. i como resultado de la adjudicacién de hasta un 10% de la puntuacion final por parte del Departamento algin
candidato superara los 100 puntos, a este se le concederi la puntuacién mixima, en tanto que la valoracién de los

demas concursantes se hara de forma ponderada.

5. El valor de la puntuacién final se modular4 2 un maximo de 10 puntos.
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VALORACION DE LOS MERITOS PREFERENTES

Poseer la titulacién preferente expresada en la convocatoria

El doble de la puntuacién obtenida en los
apartados 1.1.1 o 1.1.2 con el limite de 20
puritos.

Estar habilitado o ser funcionario de los cuerpos docentes en el 4rea de
conocimiento de la plaza (art. 48.3 LOU).

El doble de la puntuacidn final obtenida en
los apartados de Actividad docente {IT) y
Actividad investigadora (1IT).

Ayudante y Ayudante Doctor: haber tenido la condicién de becatio o
personal investigador en formacidn reconocida en convocatorias pablicas u
hotnologadas, con una duracién minima de dos afios y no haber sido
desposeido de la misma por informe desfavorable (art. 64.2 LAU). En el
caso en el que se haya culminado con la obtencién del grado de Doctor no
se requerri el periodo minimo de dos afios de disfrute efectivo de la beca.

15 puntos adicionales en el apartado de
Actividad investigadora

Ayudante Doctor: la estancia del candidato en universidades o centros de
investigacién de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la
Universidad de origen (minimo de 8 meses en un pertodo de 24 meses).

Contratado Doctor: la estancia del candidato en universidades o centros de
nvestigacion de reconocido prestigio, espailoles o extranjeros, distintos de la
Universidad de origen (minimo de 12 meses en un pedodo de 24 meses).

15 puntos adicionales en ¢l apartado de
Actividad investigadora




