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1. FORMACION (Méaximo 25 puntos)

1.1. Formacién académicgMaximo 10 puntos)

1.1.1 Expediente académico MH*3)+(x Sob*2.5)+ § Not*2) / N° total asignaturas (maximo 3 puntos
1.1.2 Grado de Doctor (4 puntos)

1.1.3 Premio Extraordinario de Doctorado (1 punto)

1.1.4 Master Universitario (1,5 puntos/master)

1.1.5 Diploma de Experto Universitario (1 punto/estp)

Total formacion académica (Maximo 10 puntos):

1.2. Formacion continuada(Méaximo 15 puntos)'
Las actividades de formacion incluidas en estetag@r seran valoradas si, han sido impartidas fgama de las siguientes
instituciones:

- Centros Universitarios, Servicios de Salud, Congsjette Salud de las Comunidades Autbnomas, MirostieriSanidad
y Consumo, Ministerio de Administraciones Publidastituto Nacional de la Administracién Publica s homdlogos
en las comunidades Autonomas, Escuelas de Salutic@(dmscritas a cualquiera de los organismos a@stad
Instituciones Europeas.

- Organizaciones Sindicales, Colegios Profesional8egiedades Cientificas o entidades sin animo de ldebidamente
registradas, entre cuyos fines se encuentre laafidm.

- Se consideran acreditadas las actividades qudeemibla acreditacion de la Consejeria de Saludespondiente o del
Ministerio de Sanidad, o de las Agencias de Evaimade la Calidad y Acreditacion en el ambito eumppeacional y
autonémico.

1.2.1. Formacion continuada recibida 2

1.2.1.1.Cursos de formacién continuada impartidos por Emsidlades: 0,1 puntos/hora certificada o 1 punto po

crédito.

Denominacién del curso Afig Universidad Horas Co&dit Puntos

Total de puntos :

1.2.1.2.Actividades (cursos, talleres...) de formaciontcwada acreditadas (Decreto 203/2003. BOJA 1425dde

Julio de 2003): Puntos igual a total de créditos.

1. Solo se valoraran las actividades realizadas &8 Ultimos diez afios anteriores al de la convocata.

2. Solo se valoraran los meritos relacionados directaemte con la especialidad o area de trabajo solicila.
3. Los tiempos simultaneos de Profesor Asociado y Tartno son acumulables.



Denominacioén de la actividad ARG Institucion orgaciora | Horas Créditos Puntps

Total de puntos :

1.2.1.3.Actividades (cursos, talleres...) formativas no diteglas: 0,05 puntos/hora

Denominacioén de la actividad AR¢ Institucion orgaciora | Horas Créditos Puntps

Total de puntos :

1.2.2. Formacién continuada impartida (docente 2
1.2.2.1.Cursos de formacién continuada impartidos por Ewsidades: 0,15 puntos/hora certificada o 1.5 pupto

crédito.

Denominacién del curso Afa Universidad Horas Cop&dit Puntos

Total de puntos :

1.2.2.2.Actividades (cursos, talleres...) de formacion cwndida acreditadas (Decreto 203/2003. BOJA 142 d#e25
Julio de 2003): Puntos = total de créditos x 1.5

Denominacioén de la actividad ARG Institucion orgaciora | Horas Créditos Puntps

1. Solo se valoraran las actividades realizadas &8 Ultimos diez afios anteriores al de la convocata.

2. Solo se valoraran los meritos relacionados directaemte con la especialidad o area de trabajo solicila.
3. Los tiempos simultaneos de Profesor Asociado y Tartno son acumulables. 2



Total de puntos :

1.2.2.3.Actividades (cursos, talleres...) formativas no diteglas: 0,1 puntos/hora

Denominacion de la actividad Af¢ Institucién orgamiora | Horas Créditos Puntps

Total de puntos:
Total formacién continuada (Maximo 15 puntos):

TOTAL FORMACION (Méaximo 25 puntos):

2. EXPERIENCIA ASISTENCIAL (Maximo 30 puntos)"

2.1. Servicios prestados en el Sistema Nacional 8alud, SSPA, Centros integrados o Instituciones

sanitarias publicas de paises de la Unién Europeadel Espacio Econdmico Europeo: 0,2 puntos/mes

Fecha inicio | Fecha fin
contrato contrato

Area clinica Centro Sanitario Meses Puntos

Total de puntos :

2.2. Servicios prestados en otras Instituciones Starias Publicas Espafiolas y otras Administraciones

Publicas: 0,1 puntos/mes

Fecha inicio | Fecha fin

Meses Puntos
contrato contrato

Area clinica Centro Sanitario

Total de puntos:

1. Solo se valoraran las actividades realizadas &8 Ultimos diez afios anteriores al de la convocata.

2. Solo se valoraran los meritos relacionados directaemte con la especialidad o area de trabajo solicila.
3. Los tiempos simultaneos de Profesor Asociado y Tartno son acumulables. 3



2.3. Servicios prestados en Centros Concertados ctanJunta de Andalucia o relacionados con esta

mediante convenio singular: 0,05 punto/mes

Area clinica Centro Sanitario Fecha inicio | Fecha fin Meses Puntos
contrato contrato

Total de puntos:

2.4. Participacion en las distintas Comisiones de aidad constituidas en los centros sanitarios

publicos: 0,5 puntos/afio

Comision Centro Sanitario Fecha inicio Fechafln sk Puntos

Total de puntos:

2.5. Valoracion ponderada de Evaluacion del Desemipe Profesional (EDP)

Puntuacion media obtenida en las distintas valongsi segun la siguiente tabla:

PONDERACION
EVALUACION EDP SERVICIOS
PRESTADOS
=/<7 1
8 1,05
9 1,1
10 1,2

Total de puntos:

TOTAL EXPERIENCIA ASISTENCIAL (Méaximo 30 puntos):

3. EXPERIENCIA DOCENTE PRACTICA (maximo 20 puntos)2 2

3.1. Profesor Asociado de Ciencias de la Salud: 0,funtos/mes

Curso | Asignatura Area asistencial Fecha inicio | Fecha fin Meses Puntos
contrato contrato

1. Solo se valoraran las actividades realizadas &8 Ultimos diez afios anteriores al de la convocata.

2. Solo se valoraran los meritos relacionados directaemte con la especialidad o area de trabajo solicila.
3. Los tiempos simultaneos de Profesor Asociado y Tartno son acumulables. 4



3.2. Tutor de los Programas de Formacion Postgradaia: 0,17 puntos/mes

Total de puntos:

ARoS

N° meses

Puntos

3.3. Colaborador o Tutor con "Venia docendi" y cerfficado de colaboracion expedido por la

Universidad: 0,025 puntos/mes.

Curso | Asignatura

Area asistencial

Meses

Punt]

oS

Total de puntos:

TOTAL EXPERIENCIA DOCENTE PRACTICA (maximo 20 punto s):

4. EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Méaximo 15 puntos)"?

4.1. Articulos publicados en revistas

4.1.1. Revistas espafiolas contempladas en el JCRuythal Citation Report) o IHCD (Instituto de Histor ia de la

Ciencia y Documentacién): Puntos equivalentes a uma del factor de impacto.

. . Titulo Articulo Afio - Factor
Titulo revista Volumen R Paginas
publicacion Impacto
1. Solo se valoraran las actividades realizadas és Ultimos diez afios anteriores al de la convocaia.
2. Solo se valoraran los meritos relacionados directaemte con la especialidad o area de trabajo solicila.
3. Los tiempos simultaneos de Profesor Asociado y Tartno son acumulables. 5



Total de puntos:

4.1.2. Revistas extranjeras contempladas en el JCRuntos equivalentes a la suma de factor de impacto

. . Titulo Articulo Afio - Factor
Titulo revista Volumen T Paginas
publicacién Impacto

Total de puntos:

4.1.3. Revistas indexadas en bases de datos interioaales pero no incluidas entre las anteriores: D,puntos

por articulo.

Titulo revista Titulo Articulo Volumen Afio publicén | Paginas

Total de puntos:

1. Solo se valoraran las actividades realizadas &8 Ultimos diez afios anteriores al de la convocata.

2. Solo se valoraran los meritos relacionados directaemte con la especialidad o area de trabajo solicila.
3. Los tiempos simultaneos de Profesor Asociado y Tartno son acumulables. 6



4.2. Patentes y libros completos (ISBN)

Total articulos publicados en revistas:

Por cada aportacion: Puntos equivalentes al misomif de impacto de la revista espafiola de la &dgeal con

mayor factor de impacto del mismo afio de publicadiél libro o patente.

- Patentes:

- Libros completos:

Total de puntos :

Titulo de libro

Afo Editorial

ISBN

Puntos

4.3. Capitulos de libros (ISBN)

Total de puntos:

Total patentes y libros completos:

Por cada aportacion: Puntos equivalentes al 50%adtr de impacto de la revista espafiola de laeasjidad con

mayor factor de impacto en el mismo afio de la pabién del capitulo.

Titulo de libro/Cépitulo

Afio Editorial

ISBN

Puntos

4.4. Becas, Contratos de Investigacion, Proyectofgtancias

Total de puntos:

4.4.1. Becario/Contratado de Investigaciéon en Coneatoria Publica: 0,08 puntos/mes

Titulo proyecto

Entidad que otorga la Beca

Dura¢Mpses)

Puntos

4.4.2. Estancias en Centros de Investigacion Inteasional: 0,08 puntos/mes

Total de puntos:

Centro Tipo de estancia Duracion (Meses) Puntos
Total de puntos:
1. Solo se valoraran las actividades realizadas és Ultimos diez afios anteriores al de la convocaia.
2. Solo se valoraran los meritos relacionados directaemte con la especialidad o area de trabajo solicila.
3. Los tiempos simultaneos de Profesor Asociado y Tartno son acumulables. 7



4.4.3. Estancias en Centros de Investigacion Nacales: 0,04 puntos/mes

Centro Tipo de estancia Duracion (Meses

Pun

—

tos

Total de puntos:

4.4.4. Investigador responsable en Proyectos de #kstigacién aprobados en convocatorias autonémicas,

nacionales o internacionales: 1 punto/proyecto

Titulo proyecto Entidad que otorga la subvencion poTRarticipacion

Total de puntos:

4.4.5. Investigador no responsable en Proyectos dievestigacion aprobados en convocatorias autondémisa

nacionales o internacionales: 0,25 puntos/proyecto

Titulo proyecto Entidad que otorga la subvencion poTRarticipacion

Total de puntos:

4.4.6. Responsable de Grupo de Investigacion del FA: 0,25 puntos

Grupo PAIDI

Cadigo

Total de puntos:

Total Becas, Contratos de Investigacion, ProyectgsEstancias:

4.5. Ponencias oficiales a Congresos

4.5.1. Ponencia oficial (invitacién) a Congresos farnacionales: 1 punto/ponencia

Titulo Denominacién del Congreso Ciudad /Pais

&ech

Total de puntos:

4.5.2. Ponencia oficial (invitacién) a Congresos Nepnales: 0,5 puntos/ponencia

Titulo Denominaciéon del Congreso Ciudad

Fecha

Total de puntos:

4.5.3. Ponencia oficial en Congresos no acreditad@25 puntos/ponencia

1. Solo se valoraran las actividades realizadas &8 Ultimos diez afios anteriores al de la convocata.

2. Solo se valoraran los meritos relacionados directaemte con la especialidad o area de trabajo solicila.
3. Los tiempos simultaneos de Profesor Asociado y Tartno son acumulables.



Titulo Denominacién del Congreso Ciudad /Pais &ech

Total de puntos:

Total Ponencias oficiales a Congresos:

TOTAL EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 15 puntos):

5. EVALUACION DEL DEPARTAMENTO (Mé&ximo 10 puntos)

La puntuacion del Departamento se fundamentaranenfarme escrito, basado en la adecuacion delidatwal perfil de la plaza y en criterios
objetivos de evaluacion docenEntre estos se consideraran los resultados @wddisaciones y encuestas docentes y la participaebsolicitante
en las actividades e iniciativas docentes desadadi por el Departamento y por la Facultad.

La Consejeria de Salud esta promoviendo la Acmditade Competencias de sus profesionales comminehto de mejora de la calidad
asistencial, estableciéndose tres niveles: AvanzBgperto, y Excelente. Esta acreditacion, al aleate todos los profesionales sanitarios del
S.A.S., se realiza a través de la Agencia de Ghlfmitaria de Andalucia, organismo externo alipr&aA.S. Por tanto, también se tendra en
cuenta en este apartado, por el Departamentoyetlaicanzado por el profesional que opte a plazBrdfesor Asociado, como garantia de calidad
asistencial y por ende de la docencia practica.

Total puntos:

PUNTUACION TOTAL:

1 FORMACION (Méaximo 25 puntos)

2 EXPERIENCIA ASISTENCIAL (Maximo 30 puntos)

3 EXPERIENCIA DOCENTE PRACTICA (méaximo 20 puntos)
4 EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Maximo 15 puntos)

5 EVALUACION DEL DEPARTAMENTO (Maximo 10 puntos)

1. Solo se valoraran las actividades realizadas &8 Ultimos diez afios anteriores al de la convocata.

2. Solo se valoraran los meritos relacionados directaemte con la especialidad o area de trabajo solicila.
3. Los tiempos simultaneos de Profesor Asociado y Tartno son acumulables. 9



