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Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC93VPOA /2011, de 8 de julio de 2011,
por la que se convoca concurso publico para la contratacién de Profesores Asociados de Ciencias de
la Salud de Areas Médicas, mediante contrato laboral especial de duracién determinada a tempo

‘parcial.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley Otrginica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOL del 24 de diciembre); Ley Organica 4/2007, de 12 de abtil, por la que se modifica la Ley
6/2001; Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), y siendo necesaria la
contratacién de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de Areas Médicas en las plazas que se indican
en el anexo, de acuerdo con el Reglamento de Contratacidén de Profesorado, aprobado en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 19 de diciembre de 2003, reformado por acuerdo del
Conscjo de Gobietno de 13 de julio de 2004, modificado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de
octubre de 2004,

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de la Ley Otrginica 6/2001, de Universidades, en
relacién con el articulo 2.2.€) de la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, convocar concurso
publico para la contratacion de Profesores Asociados de Ciencias de Ia Salud de Areas Médicas en las plazas

que se citan en el anexo, mediante Contrato laboral especial de duracién determinada a tiempo parcial.

& de julio de 2011

EL RECTOR, por delegacién de firma,

{Resolucién UCA/RECS2/2007, de 25 de junio, B.O.U.C.A. de 2/7/07)
LA VICERRECTORA DE PROFESORADO Y
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BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso publico para cubiir mediante contrato laboral especial de duracién determinada a
tiempo patcial, las plazas de Profesores Asociados de Ciencias de la Salud de dreas médicas que se indican en

el anexo, con las caracteristicas que lpualmente se sefialan en el mencionado anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regirin por lo dispuesto en Ia Ley Organica
6/2001, de Universidades; Ley Organica 4/2007, de 12 de abtil, por la que se modifica la Ley Orgénica
6/2001; Ley 15/2003, Apdaluza de Universidades; el Real Decreto §98/1985, de 30 de abtil, sobre Régimen
del Profesorado Universitario; Real Decreto 1558/86, de 28 de junio, por el que se establecen las bases
generales del régimen de condiertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias; Acuerdo de 3 de
Octubte de 1995, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, por el que se autoriza la suscripcion de
un Convenio Marco entre las Consejetias de Educacion y Ciencia y Salud y las Universidades andaluzas para
la utilizacién de las Insttuciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia; el Concierto Especifico entre la
Junta de Andalucia y la Universidad de Cédiz, de 22 de Julio de 1998; el Acuerdo de 4 de marzo de 2008, del
Consejo de Gobietno de 1a Junta de Andalucia, por el que se autoriza la modificaciéon del Convenio-Marco
susctito entre las Consejerias de Salud y las Universidades Andaluzas para la utilizacién de las Instituciones
Sanitarias en la Investigacién v Ja Docencia; I Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
petsonal al servicio de las Administraciones Piblicas; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento
de Contratacién de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, aprobados por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Orginica de
Universidades, con exclusion del régimen de dedicacion, que serd segiin determine cada contrato laboral que
se conclerte y los preceptos telativos a la calificacién administrativa de los contratos, asi como de aquellos
otros que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Orginica 6/2001, de 21 de

dictembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso péblico, consistente en una primera
autobaremacion por parte de los candidatos, seguida de tna propuesta de baremacién de Jos méritos de los
mismos por parte del correspondiente Departamento, para una tltima baremacién de caricter definitivo de la
Comisién de Contratacién de la Universidad, siendo el batemo el establecido en la disposicién adicional

cuarta del Reglamento de Comntratacién y que se acompaa en la solicitud.
La puntuacién minima pata la obtencidn de las plazas que, al menos, serd del 10% de la puntuaciéon maxima
establecida en el baremo, se determinard a propuesta del Departamento y previamente a la batemacion de las

solicitudes.

La Comisioén de Contratacién solo valorara los méritos alegados y acreditados documentalmente.
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1.4. Las personas propuestas por la Comision de Confratacién pasaran a formar parte de una lista de contratacién
para suplit la posible eventualidad ante una renuncia del candidato seleccionado, asi como para cubrir plazas
de idéntico perfil, de acuerdo con lo establecido en el art. 11.d del Reglamento de Contratacidén de
Profesorado de la Universidad de Cadiz. A tal efecto, la Comision establecera, en su caso, en ¢l acta de
resolucidn de la convocatoria una trelacién de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacién suficiente

para formar parte de la mencionada lista.

L5. Los candidatos propuestos para ocupar las plaias deberan realizar las funciones asignadas en la normativa Y
acuerdos vigentes, respetar el calendario y horario establecido por el Centro y las actividades docentes

asignadas por el Departamento.

1.6. Los candidatos propuestos deberin presentar la documentacién necesaria para solicitar la compatibilidad en el

momento de la firma del contrato.

1.7, Salvo en los supuestos previstos en el articulo 111 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, la interposicién de un
recurso no suspende la ejecucion de la resolucion de la Comisién. de Contratacion, pudiéndose suscribir el
correspondiente contrato al candidato propuesto por la misma. Este contrato tendrd validez provisional en

tanto no adquiera firmeza la resolucién de Ja Comision de Contratacion.
2. REQUISITOS DE L.OS CANDIDATOS
2.1. Para ser admiu'dg en el presente concurso publico, los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos:
2.L1L Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.
2.1.2. Fstar en ppsesién del titulo académico de Licenciado, como minimo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesidén de la credencial que acredite

la homologacion.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con el

desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.4. Desempefiat plaza de Facultativo Especialista en los Centros, Umidades y Setvicios en los que se ofetten las
plazas, con dedicacién a jornada completa y turno de trabajo compatible con el horatio docente.
Igualmente, deben desatrollar su labor asistencial en el Servicio, Seccidn o Unidad relacionado con el perfil

docente y asistencial de la plaza o plazas solicitadas.

2,15, De conformidad con la cliusula Séptima del Convenio Marco entre las Consejerias de Salud y de Educacion
y Ciencia y la Universidad de Cadiz, los aspirantes serin personal de plantilla con plaza en propiedad en €l
Centro y Servicio correspondiente. En su defecto, st no hubiese candidatos con plaza en propiedad, de

forma subsidiaria, podrin concurrir los que no teniendo plaza en propiedad retnan los restantes requisitos.
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. De conformidad con el Acuerdo de 4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
pot el que se autoriza la modificacién del Convenio-Marco suscrito entre las Consejerfas de Salud y las
Universtdades Andaluzas para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia,
los aspirantes a ocupar PLAZAS DE COORDINADCORES DE PRACTICAS CLINICAS deberin
solicitar 4 la Direccién Gerencia del Centro Sanitario el correspondiente Informe de Adecuacion. Este
mforme, que se debera entregar junto con el resto de la documentacién, se fundamentari en la valoracién
del nivel de acreditacion de competencias, evaluacion del desempefio profesional y grado de compromiso
con la Organizacién y tendrd un valor méaximo de 10 puntos. El aspirante debeti alcanza un valor minimo
de 5 puntos en este informe para ser admitido a Concurso. Fste requisito no es de aplicacién para el resto

de plazas de profesorado asociado de Ciencias de la Salud.

Asi mistho, los aspirantes a ocupar PLAZAS DE COORDINADORES DE PRACTICAS CLINICAS
deberin solicitar a la Direccién del Departamento Universitario responsable el correspondiente Informe de
Adecuacion. Este Informe, que debera entregarse con el resto de la documentacion, se fundamentari en la
adecuacion del curriculum al perfit de la plaza, participacién del candidato en actividades docentes,
investigadoras o de gestién desarrolladas por el Depattamento, participacién en actividades de innovacién
docente y criterios objetivos de evaluacién de la docencia, teniendo- un valor miximo de 10 puntos. El
aspirante debers alcanza un valor minimo de 5 puntos en este informe para ser admitido a Concurso. Este

requisito no es de aplicacion para el resto de plazas de profesorado asociado de Clendias de la Salud.

Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberin camplirse en la fecha de finalizacion del

plazo de presentacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en instancia, segin modelo
que se acompafia como anexo, que serd facilitada gratuitamente en el Rectorado de la Universidad de Cidiz,

asi como en la pagina web del Area de Personal (http://www.uca.es/web/servicios/personal / Area/ PDI.

Los candidatos que opten a plazas de Coordinadores de pricticas deberin utilizar el baremo especifico |

establecido en la convocatoria. Para el resto de las plazas de profesores asociados de Ciencias de la Salud se

utilizara el baremo igualmente especificado en esta convocatoria.

Los aspirantes que opten a varias plazas deberan presentar tantas solicitudes como plazas, acompafiada de una

sola documentacidn acreditativa que se adjuntari a las solicitudes presentadas.

3.2. Alasolicitud se acompafiard la sipuiente documentacion:

3.2.4

3.2.2.

Autobaremo

Una fotocopia del documento nacional de identidad.
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3.2.3. Fotocopia del titulo de Licenciado o equivalente.
En caso de titulos extranjetos, éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia de la homologacién del

Ministerio de Educacion y Cultura espaflol.
3.2.4. Fotocopia del titulo de Médico Especialista
3.2.5. Certificacion académica personal, en original o copia compulsada. ) .

3.2.6. Certificacion de vinculacion al Servicio Andaluz de Salud, en el que se especifique el Cénﬁ:o, puesto, tutno

de trabajo, régimen de dedicacién y Servicio, Unidad o Seccién en la que realiza su labor asistencial.

3.2.7. Informe de Adecuacién emitido por la Direcciéon Gerencia del Centro o Distrito Sanitatio (sélo en caso

de plazas de Coordinadores de pricticas).

3.28. Informe de Adecuacién emitido por la Direccion del Departamento Universitario (sélo en caso de plazas

de Coordinadores de pricticas).

3.2.9. Acompafar acreditacién fehaciente de los méritos alegados. No serd necesaria la compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracién jurada del intetesado sobre Ia
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin petjuicio de que en
cualquier momento Ja Corusién de Contratacion o los érganos competentes de la Universidad puedan
iequerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos apottados a

concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en
el acta de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde la
publicacién del acta, una vez sea firme la resolucién de la convocatoria. La documentacién que no se retire

en dicho plazo, podri ser destruida.

3.3. Fl plazo de presentacién de solicitudes comenzara a partir del siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina web del Vicerrectorado competente,

finalizando 5 dias después de la publicacién en el B.O.J.A. El mes de agosto no sera computado a efectos de

plazos.

3.4. La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/Ancha, niimero
16 - 11001 Cadiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real (F.
Ciencias — planta baja), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales), Bahfa de Alpeciras
{Administracion de Campus — E. Politécnica Superior, 1* Planta) y Cadiz (Edificio Andrés Segovia), de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre de 2006, o en las
formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, f:le 26 de noviembre, de. Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin, dirigiéndose al St. Rector Magfco. de
la Universidad de Cadiz.

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases, en el plazo miximo
de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la presentacién de solicitudes, se publicati en
el tablon de anuncios del Rectorado asi como en la pagina web del Vicerrectorado competente, la lista
provisional de aspitantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsefen y a critedo del
Vicerrectorado competente, se podri establecer un plazo de publicacidn de la lista provisional comprendido
entre T y 3 dias. Contra la lista provismnal de admitidos y excluidos se podra reclamar dentro de los 5 dias

siguientes a su publicacion.

.51 1a solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerita en dicha publicacién al interesado pata que,
en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi
no lo hiciera, se le tendrd por desistido en su peticion. Cuando razones de urgencia lo aconsejan y mediante

Resolucién del Rectot, este plazo se podra reducir a la mitad.

Lalista defiitiva de admitidos y excluidos se publicard en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web del Vicetrectorado competente en ¢l plazo miximo de 10 dias contados a partir de la fecha Hmite del
plazo que se haya dado para la subsanacién de defectos. Cuando las circunstancias fo aconsejen y a ctiterio del

Vicerrector competente, se podra establecer un plazo de publicacion de la lista definitiva entre 1y 3 dias.

Contta la notificacién de exclusién definitiva se podra interponer tecutso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el
dia sigutente al de Ia notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial con
sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99, de R.J.P.A.C.

4. VALORACION POR EL DEPARTAMENTO

En el plazo de dos dias, contados a partir de ta finalizacién del plazo de presentacidén de reclamaciones, a
través de mensajerfa y acompafiadas de nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de acreditar su
recepcion, las solicitudes admitidas se remitiran para su valoracién al Departamento. En funcién del nimero
de plazas convocadas y a criterio del Vicerrector competente se podra establecer un plazo de remision

comprendido entre dos y cinco dias.

Los Consejos de Departamento valoraran las solicitudes admitidas, remitiéndolas, a través de mensajeria
mediante nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de acreditar su recepcion, en el plazo
miximo de 8 dias al Vicerrectorado competente. Cuando la circunstancias lo aconsejen v a criterio del

Vicerrectorado competette, este plazo se reducira a la mitad.
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5. COMISION DE CONTRATACION

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, 1a Comisién de Contratacién esta

5.2.

5.3.

5.4.

formada por:

Rector o peﬁona en quien delegue, que la preside

Director de Departamento al que se adscriba Ia plaza o persona del area de conocimiento implicada en
quien delegue ‘ -

Director del Centro al que se adscriba la plaza o persona en quien delegue

Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por el Consejo de Gobierno

Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Consejo de Gobierno

YV V¥V VYV V¥

Un Profesor Doctor designado por el Comité de Empresa

Igualmente, formaran parte de Ia Comisién de Contratacién, con voz pero sin voto, alguno de los Directores
de Secretariado dependientes del Vicerrectorado competente, como Sectetatio de la Comisién y un miembro

del Area de Personal como Secretario Técnico.

Con antelaciéon de 48 horas, como minimo, el Sectetatio de la Comision de Contratacion publicara en el
tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la pagina web del Vicerrectorado competente, la composicién
concteta de la mencionada Comisidn, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.

La convocatoria de las reuniones de la Comisién podra efectuarse en cualquier fase anterior al procedimiento

¥, en todo caso, de forma inmediata a la recepcion de la valoracién de] Depattamento.

La Comisién se reunird en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, v en todo caso, en los dos dias
siguientes a la recepcion de la valoracién del Departamento, quedando validamente constituida cuando a ella

asista la mitad de sus miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia del Presidente y el Secretario.

6. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A DESEMPENAR

6.1.

6.2.

6.3,

La duracién de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el anexo y como miximo hasta el 30

de septiembre de 2012,
El candidato propuesto sera contratado a tiempo parcial de 6 horas semanales (antignos TP3).

Segin lo dispuesto en el BOUCA N° 25, el RIDD 1558/1996 y sus modificaciones (RD 664/1988 y RD
1652/1991), la dedicacién horaria de los Profesores Asociados de Ciencias de la Sahud serd la siguiente:

Dedicacién a Docencia Tedrica y Seminarios: en el caso de que el Departamento asi lo determine, se podrin

encomendar hasta un méximo de 0.75 créditos mensuales. Asi mismo, esta actividad no podri superar los



6.4.
" Convenio Marco (Acuerdo de 4 de marzo de 2008, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
publicado en el BOJA n° 54, de 18 de matzo de 2008, seran las siguientes:

Cimiversidad
te ad

méximos fijados en el RD 1652/1991, de tres horas semanales de docencia tedrica + tres horas semanales de

tutotdia y asistencia al alumnado.

Dedicacion Asistencial y Docencia Practica Clinica: el resto de las horas de la jomada semanal legalmente

establecida se dedicari a la actividad asistencial en la que quedaran incluidas las horas de docencia prictica.

Las funciones encomendadas a los Coordinadores de pricticas clinicas, de acuerdo con la Adenda del

- Implementar y coordinar, en los términos establecidos en el plan docente y ficha de la asignatura, las
practicas clinicas en las Instituciones Sanitarias.

- Impartir hasta 3 horas semanales de docencia tedrica o de pricticas no clinicas.

- Actuar de nexo de unién entre los profesores responsables de las asignaturas y los tutores clinicos.

- Tutelar, dentro de la organizacidén sanitaria, el desarrollo de las piécticas clinicas de aquellos alumnos que les
haya asignado el Departamento, con una dedicacién mixima de 360 horas anuales, dentro de su jornada
laboral.

- Ratificar los informes evalmativos individuales elaborados por los tutores sobre las competencias y

habilidades alcanzadas por cada uno de los alumnos y tramitarlos a profesor o Depattamento responsable de

la asipnatura.

- EBlaborar el informe anual de seguimiento en las unidades asistenciales de las practicas clinicas de cuya
coordinacién sea respotisable.

- Cualquier otra que se le asighe por la Comisidén Mixta de Seguirniento del Concierto.

7. RETRIBUCIONES

Las retribuciones anuales son las establecidas en la normativa vigente para el afio 2011.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7°, apartado 2 de la Ley 53/1984, de 26 de diclembre, de
Incompatibilidades del personal al setvicio de las Administraciones Pdblicas, las pagas extraordinarias sélo

podrin percibirse pot uno de los puestos, cualquiera que sea su naturaleza.

8. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

8.1.

8.2.

Una vez valorados Jos méritos alegados por los candidatos, la Comisién de Contratacién hara péblica en el
tablon de anuncios del Rectorado, asi como en la web del Vicerrectorado competente el acta de la reunién de

la misma.

La publicacion del acta tendrd lugar al dia siguiente de la celebracidn de la sesién de la Comision. Cuando el
namero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vicerrector competente, el plazo de publicacion

del acta podra establecetse en un maximo de cuatro dias.
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Contra la resolucidn de la Comisién de Contratacién podri interponerse recurso de alzada ante el Rector de

la Untversidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién de la misma.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

9.1

9.2

El candidato propuesto dispondra de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion

del acta, pata firmar el contrato. Transcurrido dicho plazo, se entenderd que decae en su derecho.

El candidato propuesto para la plaza deberd acreditar, con caricter previo z la firma del contrato y mediante
la presentacién de la documentacion original, estar en posesién de la titulacién académica y demds requisitos

exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados en el concurso.

9.3. En caso de que el candidato no presentara los documentos requeridos en el plazo de 10 dias o que los mismos

34.

9.5.

9.6.

no concuerden con las coplas presentadas, quedard sin efecto la resolucidon del concurso a su favor, sin

petjuicio de las responsabilidades de todo orden que puedan ser exigidas por la Universidad.

El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato

laboral, teniendo en cuenta lo establecido en la base 1.7.

La celebracién o subsistencia del contrato se condicionz a la autorizacidén de la compatbilidad, conforme a la
normativa aplicable en la materia, en el caso de que el aspirante seleccionado esté desempenando o pase a

desempefiar otra actividad publica o privada.

La autorizacion para el disfrute de vacaciones, licencias o similares durante el periodo docente para el que se
contrata al profesor, deberi ser informada favorablemente por el Departamento, ya que la misma estatd

condicionada a la cobertura de la actividad docente asignada.

Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de Conttatacién de
Profesorado quedan sometidos a la legislacién laboral y habrin de formalizarse por escrito, debiendo

remitirse una copia basica de los mismos a los representantes de los trabajadotes.

10. NORMA FINAL

10.1.

10.2.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de I
Comisiéon  de Contratacién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrative Comin, modificada parcialmente por Ia Ley 4/1999.

Asimismo, la Universidad podti, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de

Contratacién, conforine a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.



PLAZAS PROFESORES ASOCIADOS/COORDINADORES CIENCIAS DE LA SALUD

. FACULTAD DE MEDICINA
CURSO 2011/12

"PLAZA |DUR, PERFIL DOGENT "PERFIL ASISTENGIAL CENTHO ABISTENCIAL
CIRUGTA CIRUGTA Beager | 6 MESES |COORDINADOR DE PRACTICAS DE FUNDAMENTOS DE  |ANESTESIA H. ASOCIADO DE JEREZ
‘ CIRUGIA Y ANESTESIA (3° CURSO)
CIRUGIA CIRUGHA DC3988 | 7% MESES |PRACTICAS DE PATOLOGIA GUIRURGICA (3° GURSO) PERFIL PRIORITARIO: CIRUGIA VASCULAR. PERFL. ALTERNATIVO: |H.U. PUERTA DEL MAR
) CIRUGIA GENERAL Y DEL APARATQ DIGESTIVO
CRUGIA CIRUGIA DC3989 | 7.6 MESES |PRACTICAS DE PATOLOGIA QUIRURGICA (3° CURSO) CIRUGH GENERAL ¥ DEL APARATO DIGESTVO H.U. FUERTO REAL
MATERNC-INFANTIL Y RACICLOGIA [PEDIATRIA DGC2786 | 7.5 MESES PRACTICAS DE PEDIATRIA GENERAL PEDIATRIA GENERAL H.U. PUERTA DEL MAR
MATERNC-INEANTIL Y RADIDLOGIA |RADIOLOGIA ¥ MEDICINA FISICA | DC2798 | 7.5 MESES |PRAGTICAS DE RADIOLCGIA (3%) RADIODIAGNOSTICO H.0, PUERTA DEL MAR
MEDICINA WMEDIGINA DC2832 | 7.5 MESES H.U. PUERTA DEL MAR
. * |MEDICINA INTERNA I ENDOCRINOLOGIA Y METABOLISMO

MEDICINA MEDICINA DC2839 | 7.5 MESES |PRACTICAS DE MEDICINA INTERNA (6°) MEDIGINA INTERNA H.U. PUERTA DEL MAR
MEDICINA MECICINA DC2876 | 7,0 MESES PRACTICAS DE MEDICINA INTERNA (6%) MEDICINA INTENSIVA H.U., PUERTO REAL
MEDICINA MEDICINA DC3563 | 7.5 MESES |PRACTICAS DE PATOLOGIA MEDICA: CARDIOCIRCULATORIC, |MEDICINA INTE_RNA, CARDIOLOGIA, NEUMOLCGIA, CUIDADOS H.U. PUERTO REAL

‘ RESPIRATORIO E INTENSIVG (3° CURSO) INTENSIVOS
MEDICINA MEDICNA Dc2818 | 75 MESES |PRACIICAS DE INTRODUGGION A LA MEDICINA INTERNA DIGESTIVO H.U, PUERTA DEL MAR
MEDICINA MEDICNA DC2833 | 7,56 MESES PRACTICAS DE PATOLQOGIA MEDICA: CARDICCIRCULATORIO, [CARDICLOGIA H.U. PUERTA DEL MAR

L RESPIRATORIO E INTENSIVO (3° CURSO)
NEUROGIENCIAS FSIQUIATRIA 5C3383 | OMESES  |COORDINADOR DE PRACTICAS DE PSIQUIATRIA (5° CURS0)  |FSIQUIATRIA H. ASOCIADOD JEREZ

UGC SALUD MENTAL

* COMO MAXIMO HASTA EL 30/08/2012




