VALORACION CRITERIOS BAREMO CONTRATADO DOCTOR

2.5 Formacion para la actividad docente Criterio de distribucion de la puntuacién
L S Como coordinador o responsable 0,5 por proyecto
Coordinacion y/o participacion en proyectos .
2.53 de meiora e innovacion docente Participante 0,2 por proyecto
) 0,2 adicional si ha existido financiacién del proyecto
256, Ponencllzjxs en Congresos orientados a la 0,75 por ponencia
formacion docente
2.6 Publicacion de material didactico con ISBN Criterio de distribucion de la puntuacion
Incluidos en SPI:
Autor Unico Q1 — Q2: 2,5 puntos
Libros (con ISBN) Autor unico Q3 — Q4:1,5 puntos
. . . Coautor Q1-Q2: 1,5 puntos
2.6.1 Proporcionalmente y segun la calidad de la
editorial hasta 4 puntos por libro Coautor Q3-Q4: 1 punto.
P P No incluidos en SPI:
Autor Unico: 0,75 puntos
Coautor: 0,5 puntos.
Articulos:
Revistas indexadas (JCR o Scopus) Q1, Q2: 2 puntos
Revistas Q3, Q4: 1,5 puntos
Revistas sin factor de impacto, pero recogidas en base de
datos de difusién internacional: 1
, , . Capitulos de libro, en SPI:
Articul tulos de lib .
2.6.2 (Zr |ZL: 2;;:1&?5; e libro Autor unico Q1 — Q2: 1 puntos
P Autor Unico Q3 — Q4: 0,75 puntos
Coautor Q1-Q2: 0,5 puntos
Coautor Q3-Q4: 0,25 punto.
Capitulos de libro, no incluidos en SPI:
Autor Unico: 0,25 puntos
Coautor: 0,1 puntos
Si estd en Editoriales indexadas en SPI- Scholarly Publisher Indicator
2018
Direct dinad ditor de ob
2.6.3 Irec .Or' coorcinacoro editor de obra http://ilia.cchs.csic.es/SPl/prestigio expertos 2018.php: 1 punto por
colectiva (con ISBN)
obra.
No estd en SPI: 0,5 por obra.
3.1 PUBLICACIONES. Criterio de distribucion de la puntuacion
Incluidos en SPI:
Autor Unico Q1 — Q2: 2,5 puntos
A ini -Q4:2
Libros (con ISBN) utor unico Q3 - Q puntos
. , . Coautor Q1-Q2: 1,5 puntos
3.1.1 -Proporcionalmente y segun la calidad de la
editorial hasta 5 puntos por libro Coautor Q3-Q4: 1 puntos.
P P No incluidos en SPI:
Autor Unico: 0,25 punto
Coautor: 0,1 puntos
. Revista de nivel 1: Q1 y Q2 de JCR y Q1 de Scopus: 3 puntos
Revistas con evaluadores externos o, en su . .
Revistas de nivel 2: Q3 de JCR y Q2 de Scopus 2,5 puntos.
defecto, catalogadas. . .
. , . Revistas de nivel 3: Q4 de JCR y Q3 Scopus 2 puntos.
Proporcionalmente, segun el nivel de .
3.1.2.1 . . Revistas Q4 Scopus: 1,5 puntos.
impacto y teniendo en cuenta, cuando sea , . . . . .
. 0 Articulos en revistas cientificas sin facto de impacto, recogidas en
posible, la contribuciéon del autor hasta 3 e o .
. base de datos de difusion internacional: 1 punto.
puntos por trabajo , . L
Articulos en otras revistas con revisidn ciega 0,25 puntos
Revistas sin evaluadores externos y no
catalogadas. Proporcionalmente y segun el
3.1.2.2 | nivel de difusion y teniendo en cuenta, Autor Unico: 0,1 puntos (rechazando los articulos de periddico)
cuando sea posible, la contribucion del
autor hasta 0,5 puntos por trabajo
. . Capitulos de libro:
Capitulos de libro. ap! u,os. e bro
. . . Autor unico Q1 —Q2: 1 punto.
Proporcionalmente y segun la calidad de la L
. . Autor unico Q3 - Q4: 0,75 puntos
3.1.3 editorial y teniendo en cuenta, cuando sea
osible, la contribucion del autor hasta 3 Coautor Q1-Q2: 0,75 puntos
puntos' or capitulo Coautor Q3-Q4: 0,25 puntos
P P P No incluido en SPI: 0 puntos
3.1.4 Director, coordinador, o editor de obra Si esta en Editoriales indexadas en SPI- Scholarly Publisher Indicator



http://ilia.cchs.csic.es/SPI/prestigio_expertos_2018.php

colectiva (con ISBN) 2018
http://ilia.cchs.csic.es/SPI/prestigio _expertos 2018.php: 1 punto por
obra.
No estd en SPI: 0,5 por obra.
3 . . ., Si la obra esta indexada: 0,2 puntos
3.1.5 Prélogos, traducciones e introduccién I ! L. X pu
Si la obra no esta indexada: 0 puntos
. L . Con proceso de revision: 0,5 por ponencia.
3.2.1.1 | Ponencias en Congreso: Ambito nacional . P s porp .
Sin proceso de revisidn: 0,2 por ponencia.
3212 Ponencias en Congreso: Ambito Con proceso de revision: 0,75 por ponencia.
77 | internacional Sin proceso de revision: 0,5 por ponencia.
) , L i Con proceso de revisidon: 0,2 por ponencia.
3.2.2.1 | Comunicacidn o pdster: Ambito nacional . P VII porp .I
Sin proceso de revisidn: 0,1 por ponencia.
3222 Comunicacién o pdster: Ambito Con proceso de revision: 0,25 por ponencia.
77 | internacional Sin proceso de revisién: 0,1 por ponencia.
e  Proyecto Europeo, Plan Nacional: 1 punto/afio
Proyectos de Investigacion obtenidos en y P , p~ /
X L. . Proyecto CC. Auténoma: 0,5 punto/afio
3.3.1. | convocatorias publicas y contratos con . o
- L. . L. e  Otros proyectos competitivos: 0,25 punto/afio
empresas o con la Administracion: Direccion .
e  Otros proyectos: 0,1 punto/afio
Proyectos de Investigacion obtenidos en e  Proyecto Europeo, Plan Nacional: 0,5 punto/afio
332 convocatorias publicas y contratos con e  Proyecto CC. Auténoma: 0,25 punto/afio
™" | empresas o con la Administracion: e  Otros proyectos competitivos: 0,12 punto/afio
Pertenencia como investigador del Proyecto | e  Otros proyectos: 0,05 punto/afio
Grupos de investigacién reconocidos:
3.4.1 . P -, & 0,5 punto/afio
Direccidn
Grupos de investigacidn reconocidos: "
3.4.2 . 0,25 punto/afio
Pertenencia

Todos los méritos relacionados con la docencia e investigacion seran ponderados segun el
siguiente indice:

o Total afinidad. Los méritos directamente vinculados con el perfil de la plaza (docencia
en el drea y en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de
adscripcidn): factor de ponderacion 1

o Afinidad media. Docencia en el area: factor de ponderacién 0,5.

o No afines. El resto de méritos no vinculados con el perfil ni el area de conocimiento
de la plaza: factor de ponderacion 0.

Criterio para la asignacion de la puntuacion del Departamento (maximo 10%)

Los 10 puntos del departamento correspondientes a actividades docentes, investigadoras y
de gestién que no se hubiesen considerado en los apartados anteriores, se asignaran en
base a los siguientes criterios:

Docencia: Maximo 4 puntos

El departamento valorard la docencia en Programas de doctorado afines, docencia en
masteres oficiales, afines y/o docencia oficial bilinglie en grados oficiales o masteres o
doctorado afines.

Investigacidon: Maximo 4 puntos

El departamento valorard que el perfil investigador del candidato y su pertenencia a
proyectos y grupos de investigacidon competitivos se encuentren relacionados con cualquiera
de las siguientes Areas: Direccidn Estratégica, Direccién de la Produccién, Direccién de
Recursos Humanos, Emprendimiento o Sistemas de Informacion.

Gestion: Maximo 2 puntos.


http://ilia.cchs.csic.es/SPI/prestigio_expertos_2018.php

El departamento valorara la implicacion de los candidatos en drganos de gestion
universitarios, de caracter individual o colectivo.



