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INFORME TRIMESTRAL
DE ACTIVIDAD DFEIL AREA DE PERSONAL

El Area de personal presta a sus usuarios una extensa variedad de setvicios para lo cual desarrolla un amplio
abanico de funciones y tareas. Con el objetivo de registrar aquellas actuaciones de mayor calado durante el
trimestre, el presente Informe de actividad se estructura en dos vertientes, la primera dedicada a la descripcién

de las actividades y la segunda, con el registro de los indicadores de rendimiento considerados mas relevantes.
Con lo expuesto queremos dejar constancia, que no son las aqui descritas, las Unicas actuaciones llevadas a

cabo por el personal del Area de personal, sino aquellas que destacan por su notoriedad sobre las acciones

diarias.

Los datos relativos al tetcer trimestre cuentan con el petiodo vacacional del personal de la UCA y el cierre de

centros e instalaciones, por lo que los datos correspondientes al mes de agosto reflejan la ausencia de actividad.

PROCESOS CLAVE

1. SELECCION DE RRHH

1.1 Convocatorias

En el tercer trimestre del afio se han gestionado las siguientes convocatorias:

Fecha Convocatoria

Convocatoria publica para la contratacion de personal investigador y/o técnico de apoyo a la

02/07/2013 | . L
investigacion (Res 2/7/2013)

03/09/2013 | Convocatotia concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitatios (Res 1/8/2013)

04/09/2013 | Convocatotia promocién interna escala administrativa (Res 31/7/2013)

04/09/2013 Convocatotia promocién interna escala técnica de gestion (Res 31/7/2013)

Convocatotia publica para la contratacion de personal investigador y/o técnico de apoyo a la

17/09/2013 | o
investigacion (Res 17/09/2013)

Convocatotia publica para la contratacion de personal investigador y/o técnico de apoyo a la

25/09/2013 | . L
investigacion (Res 16/9/2013)
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Ademas, se han realizado los contratos, renovaciones y prorrogas que a continuacion se detallan:
CONTRATOS y RENOVACIONES PRORROGAS

PDI Investigadores(*) PAS PDI Investigadores(*) PAS
ABRIL 2 6 2 7 19 9
MAYO 0 3 2 0 3 4
JUNIO 0 9 4 0 15 2
TOTALES 2 18 8 7 37 15

28 59

® (Investigadores, técnicos y becarios de investigacion)

2. ADMINISTRACION DE RRHH

2.1. Certificaciones

Durante este dltimo trimestre se han emitido un total de 117 certificaciones. Su desglose mensual se muestra

en la siguiente tabla:

Total

2.2. Gestion de CAU’s

56

0
61

117

En los meses correspondientes al tercer trimestre del afio se han gestionado 645 CAU’s. La clasificacién de los

mismos responde a los siguientes criterios:

Julio

Agosto

Septiembre

TOTAL |

268

377

645
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N° de CAU's gestionados B Noéminas y Seguros Sociales
200 - m Contratacién de personal (PAS y
180 4 Capitulo VI)
160 - m Necesidades docentes
extraordinarias
140 A
120 1 B Unidad de Formacion
100 -
B Cambios de 4rea, centro o

80 - dedicacién del PDI

60 1 B Gestion de Personal

40 -

20 - ® Planificacién curso 2013/2014:

0 - necesidades de PDI

Julio Agosto Septiembre m Consultas

2.3. Gestion con el Registro Central de Personal (RCP).

Durante el trimestre comprendido entre julio y septiembre, se han gestionado 529 impresos procedentes de las

secciones del Area para su gestion y envio al Registro Central de Personal.

2.4. Reconocimiento de Trienios

Se han emitido 116 Resoluciones de reconocimiento de trienios, de las cuales, 72 corresponden a PDI y 44
a PAS.

2.5. Jubilaciones

- Tras larevisién y gestién de la documentacion necesaria, ha finalizado el procedimiento de jubilaciones del
PDI, con un total de 17 profesores jubilados.

- Hasta el momento, se estan tramitando 5 jubilaciones pertenecientes al PAS de la UCA.

2.6. Seguimiento control de presencia

Se han emitido los siguientes informes aleatorios de seguimiento, del Sistema de Control de Presencia del PAS:

*  Ausencia por enfermedad relativa a: Area de Deportes, edificio Andrés Segovia, edificio Constitucion
1812, CASEM, Campus Jerez y Facultades del Campus de Cadiz.

= Absentismo IT relativo a: todo el PAS durante el primer semestre del afio.
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2.7. Medalla de plata

Con respecto a la concesiéon de medalla de plata, finaliza el procedimiento de concesion habiéndose realizado

las siguientes acciones:

- Remisién TAVIRA sobre exposiciéon publica de listados provisionales y apertura de plazo de
reclamaciones.

- Resolucién de reclamaciones y emision del listado definitivo.

2.8. Vacaciones y cierre de edificios en Agosto

El Consejo de Gobierno de nuestra Universidad acordé en sesion celebrada el 25 de junio de 2013 (BOUCA
N° 162), las Medidas de Responsabilidad en el gasto de la Universidad de Cadiz para 2013, entre las que se
encontraba el cierre en agosto de las instalaciones y edificios y por tanto, el periodo vacacional para el personal

de la UCA, salvo excepciones.

En este sentido, se acometieron en el trimestre las siguientes acciones:

- Envio de TAVIRA al personal informando sobre el cierre en agosto de centros y edificios.

- Recepcién solicitudes de acceso a instalaciones en dicho periodo y respuesta a los mismos.

- Cootdinacién con Administradores y con responsable del Servicio de Prevencién para el acceso a
instalaciones del personal que lo ha solicitado.

- Creacion de base de datos con la informacioén relativa al cierre.

2.9. Calendario laboral PAS

Preparacion del protocolo modificacion Calendario Laboral PAS 2013.

3. RETRIBUCIONES

Durante el tercer trimestre de 2013 se procedié al abono de los siguientes conceptos:

- Pruebas de Acceso a la Universidad para la convocatoria de junio.

- Paga extraordinaria del PAS Laboral, de conformidad con el IV Convenio colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia.

- Complemento Autonémico al Personal Docente Investigador que, tras aplicar el art.11.1 de la Ley
3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda
Publica para el reequilibrio econémico-financiero de la Junta de Andalucia, le correspondiera.

- Préstamos concedidos a corto plazo para el Personal Docente Investigador.

Por otra parte, durante el mes de septiembre se ha generado el alta en la Seguridad Social, de los alumnos en
practicas de la Universidad, de conformidad con la Resolucién de 19 de Agosto de 2.013, de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, por la que se autorizan plazos extraordinarios para la presentacién de alas altas,
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y en su caso, las bajas y para la cotizacion a la seguridad social de los estudiantes universitarios que realicen
practicas académicas externas reuniendo los requisitos y condiciones previstos en el Real Decreto 1493/2011,
de 24 de Octubre, a consecuencia de la sentencia del Tribunal Supremo de 21 de Mayo de 2.013, por la que se
anula el Real Decreto 1707/2011, de 18 de Noviembre.

El recuento de ndminas abonadas en el trimestre responde a los siguientes datos:

Mensualidad N° de ndominas

Julio 2.815
Agosto 2.423
Septiembre 2.432

7.670

4. EVALUACION DE RRHH

4.1. Méritos docentes

El 30 de septiembre de 2013 finaliz6 el plazo de solicitud de la 17 Evaluacién de Méritos Docentes, habiéndose

recepcionado 61 solicitudes.

5. PLANIFICACION DE PERSONAL

En el tercer trimestre del afio se destacan los siguientes estudios:

Auditoria ATD

Fiscalizacion Universidades Camara Cuentas

Elaboracién cota definitiva 2014

Seguimiento de la financiacién externa

Elaboracién borrador anteproyecto Presupuesto 2014 - Capitulo 1

Relacién de Personal Docente e Investigador a fecha 31/12/2012 para el Sistema Integrado de Informacion
de las Universidades (SITUU)

Asimismo se han realizado 22 estudios de planificacion de costes y personal.
En relacién a otras actividades destacadas se han de mencionar dos actuaciones fundamentales:

- Elapoyo en los estudios previos para la revisién de la Relacién de Puestos de Trabajo del PAS.

- La revision de informes referentes a la Unidad Sistema de Informacién.
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6. ACCION SOCIAL

6.1. Subvencién de precios publicos de matricula universitaria

Durante el mes de septiembre se han tramitado:
- 202 solicitudes: 151 por matricula en la UCA y 51 en otras universidades.

- 3 solicitudes direccionadas al programa de ayudas extraordinarias con cargo al Fondo de Accién Social.

7. FORMACION

7.1. Gestion del Plan de Formacion

En el tercer trimestre del afio 2013, se han realizado 14 sesiones formativas al PAS tal y como se detallan a

continuacion:
SESIONES FORMATIVAS SOLICITUDES
PLAN DE FORMACION 14 254
IDIOMAS - -
TOTAL 14 254

7.2. Plan de Desarrollo Personal

Durante el mes de septiembre de 2013 se han enviado a los responsables de las personas tutorizadas en la 2*

edicién del Proyecto Tutor, un cuestionario de seguimiento sobre las mejoras observadas en los mismos.
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Las principales actuaciones llevadas a cabo en el Area de personal durante el tercer trimestre del afo, se

registran a continuacién mediante indicadores de rendimiento:

INDICADORES 2013

ACTUACIONES 3T 2T 1T Acumulado
1. N° de estudios realizados 29 43 100
2. N° de convocatorias publicadas 6 7 4 17
3. N° de contratos/nombramientos y prorrogas realizadas 126 154 367
4. N° de impresos RCP enviados ‘ 529 | 805 | 598 1.932
5. N° de certificaciones realizadas -| 166 115 398
6. N° de actividades formativas convocadas (PAS) 14 23 27 64
7. N° de solicitudes de actividades formativas (PAS) tramitadas 261 434 949
8. N° de néminas mensuales abonadas 7.670 8.789 | 8.233 24.692
9. N° de variaciones de némina mensual tramitadas no mecanizada -| 118 80 291
10. N° de CAU’s gestionados ‘ 645 | 909 | 977 2.531
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