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Tinero 2014. (Resolucida 31 dejulio 2013)

RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVC DE ACCESO A LA ESCALA ADMINISTRATIVA,
RESOCLUCION DE 31 DE JULIO DE 2013

RELACION UNICA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCES@ SELECTIVO FOR
ODEN DE PUNTUACION ALCANZADA

ASPIRANTES QUE HA SUPERADO | P UNTUACION, G TOTAL
EL PROCESO SELECTIVO . [FASEDE "} . PROCESO -
CONCURSO : SELECTIVO:
GOMEZ PAVON, M* CARMEN 8,17 492 5,70 10,62 18,79
GARCIA PRIETO, ELENA 7,67 4,80 5,70 10,50 18,17
JIMENEZ FORNELL, ANA 7,83 492 5,40 10,32 18,15
MONTES FERREIRO, M* DEL MAR 8,1 5,10 4,80 9,90 18,00
FERNANDEZ CALVO, EVARISTO 8,94 5,04 3,90 8,94 17,88
SARRIAS REY, INMACULADA 848| 348 5,10 853 17,06
MARCHANTE ASTORGA, JUAN
CARLOS 7.5 438 4,80 918 16,68
PALACIOS GONZALEZ, M* DEL PILAR 7,02 4,80 4,80 9,60 16,62
SANCHEZ TOLEDO, M* DEL PINO 8,68 3,06 4.80 7,86 16,54
NUNEZ RIVERA, FRANCISO
ANTONIO 7,86 3,54 5,10 8,64 16,50

Contra esta propuesta los interesados podrin interpoper recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco., en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Cadiz, a 13 de febrero de 2014
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