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INFORME DE EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION- 2012

La elaboracion de este Informe de Evaluacion, ademas de ser una disposicion de la normativa de
nuestro Plan de Formacion, significa una tarea de recopilacion y una labor de sintesis que ayudara a
reflejar toda la labor realizada durante el afio.

En 2012 se han realizado 87 actividades formativas, impartiéndose 149 sesiones con 5.041,35 horas
impartidas, el nimero de asistentes ha sido de 1.141 con un total de 14.312,60 horas recibidas, se ha
notado una disminucidn de las actividades relacionado con el reajuste presupuestario sufrido.

De todo lo realizado en materia de formacion, que pasaremos a describir con detalle en las siguientes
paginas, podemos destacar:

- Puesta en marcha de la aplicacion Meta4 para gestionar los cursos de formacion, esta aplicacion
tiene la novedad de ofrecer un portal para que los usuarios, vean los cursos que se ofertan y rellenen
directamente su solicitud asi como acceder a consultar su expediente formativo, la adaptacion a la
nueva aplicacion y en concreto al procedimiento para solicitar los cursos ha traido algunos
inconvenientes, los cual se ha reflejado en que ha habido cursos con menos solicitudes, que personas
inscritas, debido a que la solicitud no la hacia el usuario, mientras que la inscripcion se hacia de
oficio, poco a poco se ha ido asimilando el proceso por el personal, y en 2013 las solicitudes se hacen
directamente por el usuario sin ningun tipo de ayuda.

En cuanto a actividades realizadas mencionar:

- Realizacion de 2 actividades formativas para apoyo a la promocion a personal auxiliar de
laboratorios, con 31 asistentes.

- Realizacion de 2 actividades formativas con las TIC, en modalidad de teleformacion, con 81
admitidos de los cuales 42 obtuvieron la evaluacion de “asistencia con aprovechamiento”

- Apoyo a la implantacion de la Administracion Electrénica con 2 actividades: 1.S.Soporte Técnico
Administracion Electronica (11 asistentes) y 1.S. Introduccion a la Administracién Electrénica (17
asistentes)

- También se ha impartido formacion para renovar la homologacién al personal encargado de utilizar

los desfibriladores.

De todo lo expuesto encontraremos informacién detallada en el informe.
Solo nos queda terminar, con el deseo de que este informe, nos sirva para conocer el trabajo realizado
y que ello nos posibilite la mejora de la Formacién Continua del personal de administracion y

servicio de la Universidad de Céadiz.
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1.1 ACTIVIDADES IMPARTIDAS Y TIEMPO EMPLEADO

Aqui podemos ver el nimero de actividades formativas y sesiones realizadas, asi como el tiempo
empleado expresado en horas, se ha querido diferenciar entre las horas impartidas, es decir la suma de
horas de las sesiones, y las horas recibidas, que equivale a la suma de las horas que los trabajadores

adquieren en formacién, con este valor se quiere medir el alcance de la formacion al personal,

expresado en horas.

El itinerario formativo que méas horas aporta a la formacion de los trabajadores, es la Formacion de
Desarrollo y Especializacion (General), con el 57% de las horas recibidas, los datos de asistencia lo

podemos ver en la pagina n° 6.

ANO 2012
Itinerario Actividades Horas Horas
Formativo Formativas | Sesiones | impartidas | recibidas
For.General 16 71 3.949.10 6.422,60
For. Especifica 33 41 444,50 4.545,50
For. Externa 23 23 488,50 687,50
Ins.de Servicio 10 10 61,50 616,50
For. Promociéon 2 2 40,00 620,00
For. en Red 2 2 57,75 1.420,50
Totales: 87 149 5.041,35| 14.312,60
(No se recogen aquellas actividades anuladas o denegadas)
'N‘-’ de Horas de Formacion impartidasl
Ins.de For.
Servicio: Promocion;
For. Externa; 61 5h'19’6 40h; 1% For. en Red;
488,5h; 10% o =TT 57 5hi%
For.

Especifica;
444 ,5h; 9%

Ins.de
Servicio;
616,5; 4%
For. Externa;
687,5; 5%

For.
Promocion;
620; 4%

For. en Red;

1.420,50;
10%

N2 de Horas de Formacion recibidas

For.General;
6.422,60;

45%

La informacidn detallada de cada actividad por Itinerario Formativo, se puede ver en los anexos:
Anexo Il1: For. General — Anexo 1V: For. en Red - Anexo V: For.Especifica
Anexo VI: Instruccion de Servicio — Anexo VII: For. Promocién - Anexo VIII: For. Externa.
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ANO 2012
Actividades Horas
Itinerario Formativo Formativas | Sesiones impartidas |Horas recibidas
Desarrollo y Esp. (General) 16 71 3.949,10 6.422,60
Desarrollo y Esp. (Especifica) 33 41 444.5 4.545,50
Formacién Externa 23 23 488,5 687,5
Ins.de Servicio 10 10 61,5 616,5
Formacién Promocion 2 40 620
Formacién en Red 2 57,75 1.420,50
Totales: 87 149 5.041,35 14.312,60
ANO 2011
Actividades Horas
Itinerario Formativo Formativas Sesiones | impartidas | Horas recibidas
Desarrollo y Esp. (General) 17 71 3.795,00 11.034,00
Desarrollo y Esp. (Especifica) 25 26 287,50 3.461,00
Formacién Externa 46 46 963,00 1.352,00
Instrucciones de Servicio 8 16 71,00 1.217,00
Formacién Promocion 1 1 20,00 280,00
Formacién en Red 4 75,00 2.190,00
Totales: 101 164 5.211,50 19.534,00
ANO 2010
Actividades Horas
Itinerario Formativo Formativas Sesiones | impartidas | Horas recibidas
Desarrollo y Esp. (General) 26 113 2.524,7 13.022,8
Desarrollo y Esp. (Especifica) 29 32 451,5 5.014,0
Formacion Externa 27 27 654,5 968,5
Instrucciones de Servicio 16 27 104,5 1.528
Prueba sup. Conocimientos 1 4 8,0 62,0
Formacion en Red 1 1 30,0 540,0
Totales: 100 204 3.773,2 21.135,3
ANO 2009
Actividades Horas
Itinerario Formativo Formativas Sesiones impartidas | Horas recibidas
Desarrollo y Esp. (General) 20 44 897,5 7.705,5
Desarrollo y Esp. (Especifica) 28 39 478,0 5.928,5
Formacion Externa 32 32 665,5 1.484,5
Instrucciones de Servicio 17 35 155,5 2.166,5
Totales: 97 150 2.196,5 17.285,0

La disminucién que se observa en las actividades y horas del afio 2012, se debe en gran medida, al reajuste
del presupuesto quedandose en 90.000 euros.
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Distribucién de Sesiones por Campus (2010-2012)
(no se contabilizan las sesiones correspondiente a Formacion Externa
ni las sesiones de Formacion en Red )

2012 n° Sesiones | % Sesiones | %(PAS)Campus
Céadiz 58 46,77% 58%
Pto. Real a7 37,90% 27%
Jerez 10 8,06% 8%
Algeciras 9 7,26% 7%

Totales: 124 100,00% 100%

2011 n° Sesiones |% Sesiones |%(PAS)Campus
Cadiz 57 50,00% 58%
Pto. Real 41 35,96% 27%
Jerez 9 7,89% 8%
Algeciras 7 5,68% 7%
Totales: 114 100,00% 100%
2010 n° Sesiones | % Sesiones | %(PAS)Campus
Céadiz 97 55,11% 54%
Pto. Real 57 32,39% 31%
Jerez 12 6,82% 8%
Algeciras 10 5,68% 7%
Totales: 176 100,00% 100%

En el reparto en porcentajes de las sesiones por Campus es muy similar al reparto de PAS por Campus.
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1.2 PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS
En el afio 2012 se produce un descenso en el nimero de actividades y por tanto de solicitudes, debido
basicamente al reajuste en el presupuesto, que pasé a 90.000 euros, influyendo también el cambio de la
aplicacion que gestiona las solicitudes de actividades formativas ofertadas. El detalle por curso se

puede ver en los anexos Il a VIII
(No se recogen aquellas actividades anuladas o denegadas)

Afio 2012
Itinerario o . . % Admitidos . . %Asistentes/ 8
formativo N° Solicitudes | Admitidos Isolicitudes Excluidos Asistentes admitidos Bajas
For. General 558 550 98,57% 8 480 87,27% 70
For. Especifica 503 496 98,61% 7 410 82,66% 86
For. Externa 41 41 100,00% 0 39 95,12% 2
For. Promocién 40 38 95,00% 2 31 81,58% 7
For. En Red 185 81 43,78% 104 47 58,02% 34
Subtotal: 1.327 1.206 90,88% 121 1.007 83,50% 199
I. de Servicio 86 146 169,77% 0 134 91,78% 12
Total: 1.413 1.352 95,68% 121 1.141 84,39% 211
Ao 2011
Itinerario % Admitidos %Asistentes/
formativo N° Solicitudes | Admitidos /solicitudes Excluidos Asistentes admitidos Bajas
For. General 954 698 73,17% 256 528 75,64% 170
For. Especifica 396 378 95,45% 18 326 86,24% 52
For. Externa 71 71 100,00% 0 69 97,18% 2
For. Promocion 21 16 75,19% 5 14 87,50% 2
For. En Red 324 164 50,62% 160 115 70,12% 49
Subtotal: 1.766 1.327 75,14% 439 1.052 79,28% 275
|. de Servicio 311 300 96,46% 11 272 90,67% 28
Total: 2.077 1.627 78,33% 450 1.324 81,38% 303
Afio 2010
Itinerario % Admitidos %Asistentes/
formativo N° Solicitudes | Admitidos /solicitudes Excluidos Asistentes admitidos Bajas
For. General 1.987 1.747 87,92% 240 1.280 73,27% 467
For. Especifica 486 438 90,12% 48 370 84,47% 68
For. Externa 55 52 94,55% 50 96,15%
Prueba sup. cono. 39 39 100,00% 31 79,49%
For. En Red 63 33 52,38% 30 18 54,55% 15
Subtotal: 2.630 2.309 87,79% 321 1.749 75,75% 560
I. de Servicio 469 468 99,79% 1 417 89,10% 51
Total: 3.099 2,777 89,61% 322 2.166 77,99% 611
Afio 2009
Itinerarios % Admitidos/ %Asistentes/
formativo N° Solicitudes Admitidos solicitudes Excluidos Asistentes admitidos Bajas
For. General 917 723 78,84% 194 614 84,92% 109
For. Especifica 619 583 94,18% 36 509 87,31% 74
For. Externa 84 83 98,81% 1 83 100,00% 0
Subtotal: 1.620 1.389 85,74% 231 1.206 86,83% 183
I. de Servicio 553 553 100,00% 0 533 96,38% 20
Total: 2.173 1.942 89,37% 231 1.739 89,55% 203
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2012- Total de asistentes: 1.141

Asistentes (Laborales)

Asistentes (Funcionarios)

Grupo Mujer Hombre Grupo Mujer Hombre
| 21 26 Al 43 40
Il 27 32 A2 100 114
1l 65 122 C1l 200 91
v 80 75 Cc2 81 20
E 4
193 255 424 269

Total laborales: 448

Total funcionarios: 693

En funcionarios las mujeres asisten en mayor niamero, menos en el grupo 1y 1l

En Laborales los hombres asisten en mayor nimero, menos en el grupo 1V

2012- Total de personas que reciben formacién: 500

Personas (Laborales)

Personas (Funcionarios)

Grupo Mujer Hombre Grupo Mujer Hombre
I 14 13 Al 13 16
Il 13 12 A2 32 31
I 30 59 C1 111 32
v 37 32 Cc2 39 12
E 4
94 116 195 95

Total laborales: 210

Total funcionarios: 290

De una media de 730 PAS, 500 participan en Formacion lo que representa un 68% de la plantilla

La mayoria de personas realizan 1 curso, siendo 13 el maximo de cursos realizado por una misma

persona.

personas o Tot.a |

sesiones/persona | sesiones
210 1 210
124 2 248
67 3 201
55 4 220
22 5 110
12 6 72
7 35
4 8 32
13 13
500 moda=1 1141
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Dentro del Plan Estratégico de la Universidad de Céadiz, el Objetivo 2° (Desarrollar la capacidad de las
personas), nos marca unas lineas de accion, en las que el Plan de Formacién ha colaborado, con unos
resultados totales de 606 asistentes y 9.457,35 horas de formacion recibida, que pasamos a desglosar:

Linea 2.2.2 — Fomentar la formacién en nuevas tecnologias

Cod. n° Horas
Actividad | Nombre actividad formativa asistentes | recibidas
0312 DISPOSITIVOS MOVILES Y BIBLIOTECAS 27 324
412 REALIZACION DE VIDEOS TUTORIALES 20 280
1612 EL LIBRO ELECTRONICO Y SUS APLICACIONES BIBLIOTECARIAS 28 336
1812 SOPORTE TECNICO: ADMINISTRACION ELECTRONICA 11 55
2512 Formacion ITAME, sistema control de presencia- usuarios 5 60
3112 .S. CREACION DE LISTAS- AVANZADO 6 12
3512 EVALUACION DE SERVICIOS DE INFORMACION: TECNICAS ESTADISTICAS 9 108
3712 I.S. Introduccién a la Administracion Electrénica 17 170
4112 HOJA DE CALCULO NIVEL MEDIO-TELEFORMACION 30 1012,5
4312 GESTION DOCUMENTAL ALFRESCO 59 295
4512 BASES DE DATOS. NIVEL MEDIO. TELEFORMACION 17 408
4912 AHORRO ENERGETICO EN TELECOMUNICACIONES 6 30
5012 CONFIGURACION AVANZADA DE REDES JUNIPER 3 15
5112 SEGURIDAD EN REDES DE VOZ IP 5 25
5212 REDUNDANCIA EN RED 6 30
5312 DESPLIEGUE Y DESARROLLO DE TELEFONIA SIP 6 30
5412 ALMACENAMIENTO: CABINAS, SWITCHES Y FC 8 40
5512 VMWARE VSPHERE 4.1/5 CLUSTERS 11 55
5612 ADMINISTRACION Y CONFIGURACION ORACLE RMAN 6 30
5712 ADMINISTRACION AVANZADA DE SLES: OCFS2 5 25
5812 INSTALACION, CONFIGURACION Y ADMINISTRADOR DE ORACLE RAC11 7 35
5912 SOA: DESARROLLO Y ORQUESTACION DE WEB SERVICES 9 108
6012 MANTENIMIENTO Y GESTION DE EQUIPOS VIRTUALES Y CLIENTES LIGERO 11 66
6112 IMAGEN LINUX: CONFIGURACION Y ADMINISTRACION 8 48
6212 WINDOWS 8: CONFIGURACION Y ADMINISTRACION 13 78
6312 DESARROLLO EN ORACLE ADF 11g 6 60
6612 GESTION DE PROYECTOS DOCUMENTACION Y VERSIONES 9 90
EXT1112 | NORMAS DE INTEROPERABILIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 2 12
EXT1912 | FACTURA ELECTRONICA (V): NORMATIVA, BUENAS PRACTICAS, FORMATO 2 6
Linea 2.2.2 - Suma total: 352 | 3.843,50
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Linea 2.2.4 — Extender la formacién en gestion de calidad a todo el personal.

Cod. n° Horas
Actividad Nombre actividad formativa asistentes | recibidas
Sensibilacion Ambiental, S.G.A. DE LA U.C.A. segln ISO14001. renovacion de
1312 certificado 63 189
1512 TALLER TRABAJO EN EQUIPO 18 279
2212 FORMACION PROYECTO TUTOR 11 155,1
2612 .S. HACIA UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE DATOS EXT UNIV 7 42
2912 1.S. ACTUALIZACION/CONOCIMIENTO: ESTRUCTURA CERTIFICACION 1SO 21 63
4412 .S. GESTION DE INCIDENCIAS E INDICADORES. PROCESOS ECONOMICOS 25 75
6712 TALLER ADAPTABILIDAD AL CAMBIO 9 49,5
6812 TALLER ORIENTACION A RESULTADOS 14 77
6912 TALLER SOLUCION DE PROBLEMAS 9 49,5
7012 TALLER ORIENTACION AL USUARIO 7 38,5
EXT0212 COACHING APLICADO AL DESARROLLO DE PERSONAS 1 12
EXT0412 Il CONGRESO INTERNUNIVERSITARIO DE MANTENIMIENTO SOSTENIBLE 2 30
EXT0512 SEMINARIO CONTRATACION PUBLICA (VIII) 1 3,75
EXT0712 FISCALIDAD DE LOS ENTES DEL SECTOR PUBLICO 1 40
Linea 2.2.4 - Suma total: 189 1.103,35

Linea 2.2.5 — Cursos de formacién orientados a mejorar capacidades directivas de los gestores

Cod. n° Horas
Actividad Nombre actividad formativa asistentes | recibidas
2112 PLANIFICACION ESTRATEGICA Y EL CUADRO DE MANDO 7 80,5
7312 RETOS DE GOBIERNO Y LA INTERACCION DIRECCION ACADEMICA-TECNICA 5 50
EXT0312 JORNADAS DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LAS UNIVERSIDADES 3 24
EXT2712 XXX JORNADAS DE GERENCIA UNIVERSITARIA 2 36
Linea 2.2.5 - Suma total: 17 190,5

Linea 2.2.7 — Programa de aprendizaje de idiomas

ne Horas
Cod. Actividad | Nombre actividad formativa asistentes | recibidas
0012 IDIOMAS CSLM 48| 4.320,00
Linea 2.2.7 - Suma total: 48| 4.320,00
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La linea 2.2.1 “Programas de formacién y desarrollo para mejora de la cualificacién y promocion
profesional”, se puede estimar que en general el Plan de Formacion esta disefiado para dar soporte a
esta linea, ya que todos los cursos realizados dentro del Plan de Formacidn tienen como objetivo
mejorar la cualificacion profesional, ademas de ser valorados a la hora de posibles promociones.

La Linea 2.2.6 — Formacion sobre las caracteristicas del E.E.E.S., no ha tenido formacion.

El resto de horas impartidas en formacion, prestan apoyo de forma transversal a los demés objetivos

marcados por el PEUCA.

La disminucion en asistentes y horas, es debido de la reduccién del presupuesto y como consecuencia

Afio Asistentes rer;?t:%s;s
2008 317 6.417
2009 951| 9.628,50
2010 1.104| 12.278,80
2011 687 | 13.286,50
2012 606 | 9.457,35

la disminucion de actividades realizadas.

Formacion Peuca - 2008-2012

14000 ﬁ—
12000 horas /h’./ /h:%\
recibidas; I9yas recibidas;
10000 9.628, recibidas; 13.286,80 )]
12.278,80 horas
8000 recibidas;
6000 | hols 9.457,35
recibidas;
00 g asistentes;
asistentes; ’|_asistentes; asistentes;
2000 | asistentes; 1.104
’ 1 .
. Y2 ——__ g | c0
2008 2009 2010 2011 2012
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2.1 SOLICITUDES VIA “CAU” EN MATERIA DE FORMACION

Através del CAU, se presta a toda la comunidad universitaria, tres servicios en materia de formacion,
que son por orden al niamero de solicitudes:

1°.- Solicitud de Expedientes Formativos en Intranet
2°.- Solicitud de participacion en Actividades Formativas (ANECA)
3°.- Consulta en materia de formacién

Las solicitudes se generan a peticion del PAS, excepto en las correspondientes a “ANECA”, donde la
peticion parte del PDI.

El CAU no se puede utilizar en mucho de los casos relacionados con “Consultas en materia de
formacion”, ya que las solicitudes de alta/baja y cambios entre sesiones o consultas, respecto a los
cursos convocados, necesitan un tiempo de respuesta muy inferior al permitido para el CAU, siendo
sustituido por el teléfono y correo electrénico.

Solicitudes CAU s/2012

SERVICIO ene |feb [mar|abr |may|jun |jul [ago|sep |oct |nov |dic | TOTAL
Expediente formativo en Intranet 11 3 9| 52| 27| 15| 12 o 13 7 5| 10 164
ANECA [Exptes. Formativos PDI] 8 9 9| 20| 13| 14| 15 0| 10 5 4 8 115
Consulta en materia de formacion 5 7 3 3 3 1 4 1 5 4 6 3 45

TOTAL por meses| 24| 19| 21| 75| 43| 30| 31 1| 28| 16| 15| 21 324

Solicitudes CAUs/2011

SERVICIO ene |feb |mar |abr |may |jun |jul |ago|sep |oct |nov |dic | TOTAL
Expediente formativo en Intranet 7 6| 11| 5 5 14 8 2 2 9 3 2 74
ANECA [Exptes. Formativos PDI] 6 3] 10| O 4, 11 1 1 4| 10| 10 7 67
Consulta en materia de formacion 1 3 1 2 1 2 5 0 2 3 2 3 25
TOTAL| 14| 12| 22| 7| 10| 27| 14| 3 8| 22| 15| 12 166

Solicitudes CAU"s/2010
SERVICIO ene |feb |mar |abr |may |jun |jul |ago |sep |oct |nov |dic | TOTAL
Expediente formativo en Intranet 21| 12| 10 1 4 7 4 0] 10 9 9] 16 103
ANECA [Exptes. Formativos PDI) 10 2 2 0 1 5 2 1 71 12 8 8 58
Consulta en materia de formacion 0 2 0 2 7 1 4 2 3 2 4 2 29
TOTAL| 31| 16| 12 3] 12| 13| 10| 3| 20| 23] 21| 26 190

Solicitudes CAU"s/2009
ene | feb |mar | abr |[may| jun | jul |ago|sep | oct | nov | dic |TOTAL
Expediente formativo en Intranet 10 8 5 5 20 9 9 1 14 5 10 6 102
ANECA [Exptes. Formativos PDI) 10, 11 2 1 6 5 5 0 8 4 13 3 68
Consulta en materia de formacion 2 0 2 0 2 6 1 1 4 4 4 1 27
TOTAL| 22| 19 9 6/ 28 20| 15 2 26/ 13 27 10 197

Solicitudes CAU"s/2008
SERVICIO ene [feb |mar|abr [may|jun |jul |ago |sep |oct |nov |dic | TOTAL
Expediente formativo en Intranet 23| 43 7 6 4 2| 11 1| 13 5 4] 12 131
ANECA [Exptes. Formativos PDI) 0| 15 3 0 1 3 7 0 4 6 3 5 47
Consulta en materia de formacion 1 0 1 1 2] 2 1 1 1 2 3 1 16
TOTAL| 24| 58| 11 7 77 7| 19 2| 18| 13| 10| 18 194
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Solicitudes CAU’s 2008-2012
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20
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Se observa en 2012, un notable aumento en los tres tipos de solicitudes.
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3.1 FORMACION EXTERNA

2012
numero actividades o
formativas n°horas .
(Formacién Externa/2012) (act. n . _ | horas horas
Formativas) | solicitudes | Admitidos | Denegados | Asistentes | Bajas | impartidas | recibidas
23 actividades formativas + 3
anuladas+2 denegadas 4885 h 41 41 2 39 2 4885h| 6875h
2011
numero actividades n° horas
formativas (act. n° Horas horas
(Formacién Externa/2011) Formativas)| Solicitudes |Admitidos| Denegados | Asistentes | Bajas | impartidas| recibidas
46 actividades formativas + 5
anuladas + 1 denegadas 963 h 79 78 1 69 9 963 h 1.352 h
(de las 9 bajas 7 se corresponden a las 5 actividades anuladas)
2010
nimero actividades n° horas
formativas (act. n° horas horas
(Formacién Externa/2010) Formativas) | Solicitudes | Admitidos | Denegados | Asistentes | Bajas | impartidas | recibidas
27 actividades formativas + 3
anuladas + 3 denegadas 654,5 h 55 52 3 50 2 654,5h | 968,50 h
2009
nimero actividades n° horas
formativas (act. n° horas horas
(Formacién Externa/2009) Formativas) | Solicitudes | Admitidos [Denegados| Asistentes | Bajas | impartidas | recibidas
32 actividades formativas + 5
anuladas + 1 denegada 665,50 h 84 83 1 83 0 665,50 h | 1.484,50h
2008
n°horas
numero actividad formativas (act. n° horas horas
(Formacién Externa/2008) Formativas) | Solicitudes | Admitidos | Denegados | Asistentes | Bajas | impartidas | recibidas
24 actividades formativas+ 2
anuladas+1 denegada 719,00 h 49 47 2 46 1 719,00 h | 1.092,00h
2012
Media: Media: Media:
H.recibidas / | horas/actividad Asistentes/
Asistentes formativa act. for.
17,63 21,24 1,70
2011 2010
Media: Media: Media: Media: Media: Media:
H.recibidas / | horas/actividad | Asistentes/ H.recibidas / | horas/actividad || Asistentes/
Asistentes formativa act. for. Asistentes formativa act. for.
19,59h 20,93h 1,5 19,37h 24,24h 1,85
2009 2008
Media: Media: Media: Media: Media: Media:
H.recibidas / | horas/actividad | Asistentes/ H.recibidas / | horas/actividad || Asistentes/
Asistentes formativa act. for. Asistentes formativa act. for.
17,89 h 20,80 h 2,59 23,74 h 29,96 h 1,92

Observamos en 2012 una disminucion del namero de horas y de asistentes, como consecuencia de la
disminucidn de actividades por el recorte presupuestario, sobre todo en el tltimo trimestre.
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Se han denegado dos actividades formativa:
EXT2312 “Encuentro y foro de la Asoc. Profesionales de gabinetes comunic.de Universidades”
EXT2612 “Curso Practico de MALDI-TOF (TOF/TOF) en proteémica”

y se han anulado a peticion de los interesados 3 actividades:

EXT0612 “Buscadores de bancos de imagenes (teleformacién)

EXTO0812 “La ley de contratos del sector publico”

EXT1612 “Patrimonio cultural y propiedad intelectual como motores de la innovacion y desarrollo”

El presupuesto empleado en Formacién Externa durante el 2012 ha sido de 10.339,22 €, lo que
representa el 43,08% del presupuesto asignado (24.000€), hay que tener en cuenta que el tltimo
trimestre del afio por ajuste del presupuesto no se hace formacion externa.

En el capitulo ocho, anexos Il y VIII se pueden ver la informacion detallada por cursos.
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4.1 FORMACION EN IDIOMAS

(CSLM) CURSOS DE IDIOMAS PAS - PLAN DE FORMACION 2012

Campafia Inscritos Subvencionados Aprobados Coste
Primavera| 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Inglés 33 38 26 27 38 26 25 34 18
Francés 2 3 1 2 3 1 1 3 1
Ruso 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alemén 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Italiano 0 2 2 0 2 0 0 2 1
Chino 0 1 0 0 1 0 0 1 0
Subtotal; : 35 44 30 29 44 27 26 40 21| 4.631,17 9.112,07 4.600,00
Campafa Inscritos Subvencionados Aprobados Coste
Verano 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Inglés 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Francés 2 0 0 2 0 0 2 0 0
Ruso 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arabe 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Italiano 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chino 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Subtotal; : 2 0 0 2 0 0 2 0 0| 390,00 0,00 0,00
Campafa Inscritos Subvencionados Aprobados Coste
Otofio 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 2010 2011 2012
Inglés 42 27 26 40 27 26 30 20 17
Francés 3 6 1 2 6 1 1 5 1
Ruso 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Arabe 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Italiano 0 1 3 0 1 3 0 0 3
Chino 1 0 1 1 0 1 1 1
Subtotals : 46 34 31 43 34 31 32 25 22| 8.598,95 6.236,04 5.580,00
2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011 2012 2010 2011
Totales 83| 78| 61| 74| 78| 58| 60| 65| 43| 13.620,12| 15.348,11| 10.180,00
2010/2012 Inscritos Subvencionados Aprueban Coste

72,29% | 83,33%

70,49%

% de aprobados respecto a inscritos
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- En 2012 se han subvencionado todas las inscripciones, ha bajado el nimero de inscripciones.

- En la campaiia de Primavera se han recibido: 1.890 horas, y han participado: 21 alumnos.

- En la campafia de Otofio se han recibido: 1.980horas, con una participacion de : 22 alumnos.
Lo que implica un total de 43 participantes y 3.870 horas recibidas de formacion en idiomas y 42
sesiones realizadas, 19 sesiones en la camparia de primavera y 23 en la camparia de otofio.

Se ha ejecutado un presupuesto de 10.180 €, un 70,69% del presupuesto asignado (14.400€) para
Idiomas, y se observa una bajada en el nimero de inscripciones.

Inscritos ST No superan | Aprobados Coste
nados
Total 2012: 61 58 18 43| 10.180,00 €
Total 2011: 78 78 13 65| 15.348,11€
Total 2010: 83 74 23 60| 13.620,12¢€
Total 2009: 68 67 18 49| 11.773,75€
Total 2008: 65 56 14 51 9.576,00 €

Comparativa ldiomas: 2008-2012

m 2012: = 2011: m 2010: m 2009: = 2008:

Inscritos Subvencionados No superan Aprobados
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5.1 INTRODUCCION DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION

La valoracion de los cursos es calificada segln la Escala de Likert, puntuando de 1 a 5.
Se recogen tres aspectos diferenciados:

a) Evaluacion del Profesorado

b) Expectativas del Alumnado

¢) Organizacion y el desarrollo de la actividad.

Como aspectos a resefiar de la encuesta de satisfaccion del 2012, mencionamos algunos de ellos:

» Todas las actividades (tanto en su globalidad como en cada uno de los items medidos)

presentan promedio superior a 3 (suficiente) de la Escala de Likert.

» Los cursos de Idiomas y Formacion Externa no se encuestan.

» La calificacion media es de 4,07 (4 = buena).

> Destacar que es el aspecto de la Evaluacion del Profesorado es el mas valorado con un 4,26,

que comprende capacitacion, aptitud, adaptacion al horario y cumplimiento de objetivos. Un

dato que también debe relacionarse con que basicamente es el propio personal de la UCA el

que ejerce la labor de formador para sus compafieros.

> Indicar que en 2012 se han encuestado 78 sesiones, de un total de 149 sesiones realizadas, si no

se cuentan las sesiones de formacion externa e idiomas, resulta un total de 84 sesiones, lo que

representa un total del 92,86% de sesiones realizadas.

En las encuestas también existe un campo donde realizar comentarios de tipo texto. Ello nos sirve para

conocer la opinidn sobre aspectos concretos que o bien no se mencionan en las preguntas, o en algin

caso el asistente a la actividad formativa quiere hacernos llegar por esta via.
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5.2 GRAFICOS — RESULTADOS GLOBALES DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION

RESULTADOS GLOBALES ENCUESTA ACTIVIDADES
FORMATIVAS 2012

[ [ [
CALIFICACION MEDIA | | | |4+7
CALIFICACION
PROFESORADO [ [ [ l4'25
CALIFICACION ALUMNO i l4,03
ORGANIZACION Y *
DESARROLLO 3,91
CALIFICACION GLOBAL : i i 4,05
e e e
3,7 3,8 3,9 4 4,1 4,2 43

O Escala Likert (1a 5) |

RESULTADOS GLOBALES ENCUESTA ACTIVIDADES
FORMATIVAS 2011

CALIFICACION MEDIA |ﬁ4,:|.1

CALIFICACION
PROFESORADO |

4,31

CALIFICACION ALUMNO ' 4103

ORGANIZACION Y ' B3.99
DESARROLLO | !

4,10

CALIFICACION GLOBAL . . l

3,80 3,90 4,00 4,10 4,20 4,30 4,40

O Escala de Likert (1 a 5) |

RESULTADOS GLOBALES ENCUESTA ACTIVIDADES
FORMATIVAS 2010

CALIFICACION MEDIA '3,95

CALIFICACION '
PROFESORADO | | |

CALIFICACION ALUMNO l 3190

ORGANIZACION Y P 3,73
DESARROLLO | I I '

= 3,94

CALIFICACION GLOBAL

340 350 360 370 380 39 400 410 4,20

0O Escala de Likert (1 a 5)
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RESULTADOS GLOBALES ENCUESTA ACTIVIDADES
FORMATIVAS 2009

CALIFICACION MEDIA l 388

CALIFICACION 12
PROFESORADO | | | | l4

CALIFICACION ALUMNO l 3,84

ORGANIZACION Y |3,66
DESARROLLO I I

CALIFICACION GLOBAL l3'87

3,40 3,50 3,60 3,70 3,80 3,90 4,00 4,10 4,20

O Escala de Likert (1 a 5) |

RESULTADOS GLOBALES ENCUESTA ACTIVIDADES
FORMATIVAS 2008

Ja09

CALIFICACION MEDIA

CALIFICACION
PROFESORADO

CALIFICACION ALUMNO

ORGANIZACION Y
DESARROLLO

CALIFICACION GLOBAL l4’12

350 360 370 380 390 400 410 420 430 440

escalalikert (1a5)
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. . . 2012
Comparativa encuesta satisfaccion 2008-2012 o
m 2010

m 2009

m 2008

CALIFICACION ORGANIZACION CALIFICACION  CALIFICACION  CALIFICACION
GLOBAL Y DESARROLLO ALUMNO PROFESORADO MEDIA

Como vemos en la gréfica, en 2012 se superan los 4 puntos en los 5 itens, respecto a la escala de
Likert (1ab).

Indicar como un signo de fiabilidad en los resultados de la encuesta, que se han encuestado el 93% de
las sesiones realizadas, y que la “Calificacion Global” o impresion general del curso y la “Calificacion
media” o valor medio de los tres aspectos encuestados es muy similar,
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5.3 RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE SATISFACCION POR BLOQUES

DESARROLLOY ORGANIZACION 4,01

Organizacién/Desarrollo/Recursos
S feamE 9 00

MATERIAL ENTREGADO

DURACION Y HORARIO DEL CURSO

CALIFICACION GLOBAL DEL AULA

ORGANIZACIONDELCURsO B 2 06

3,40 3,50 3,60 3,70 3,80 3,90 4,00 4,10

| B Escala Likert (1 a 5)|

No hay ninguna calificacion inferior al 3, siendo la mas baja, la relacionada con el “Material
entregado” con un “3,75”, pero mejora la obtenida en 2010 “3,50”

ASIMILACIONY APLICACION

Alumno

DEL CURSO

GRADO DE SATISFACCION

PARTICIPACION Y
MOTIVACION

3,80 3,90 4,00 4,10 4,20

[ Escala Likert (1a 5)

La motivacion y participacion sigue siendo lo méas valorado por el alumno.

Profesorado

CALIFICACION GLOBAL

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

ADAPTACION AL HORARIO

APTITUD PEDAGOGICA

CAPACITACION TECNICA

4,00 4,05 4,10 4,15 4,20 4,25 4,30 4,35 4,40

B Escala Likert (1 a5)

Todas las calificaciones del Profesorado superan el 4
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5.4 CALIFICACION MEDIA- ENCUESTA DE SATISFACCION POR SESIONES

()
CODIGO CALIFICACION | DESVIACION PARTICI/OPACION
ENCUESTA ACTIVIDAD FORMATIVA MEDIA ESTANDAR ENCUESTAS
0112_1 PRIMEROS AUXILIOS 4,37 0,25 100,00
0112 2 PRIMEROS AUXILIOS 4,17 0,19 100,00
0112_3 PRIMEROS AUXILIOS 4,45 0,29 100,00
0112 4 PRIMERO AUXILIOS 4,08 0,51 84,13
0212 1 Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico 4,22 0,21 73,31
0312_1 DISPOSITIVOS MOVILES Y BIBLIOTECAS 3,77 0,04 53,70
0412 1 REALIZACION DE VIDEOS TUTORIALES 4,13 0,15 44,74
0512_1 Comunicacion y Marketing Institucional 4,04 0,43 70,29
0512 _1 Comunicacion y Marketing Institucional 4,04 0,43 68,73
LA TRAMITACION DE LOS GASTOS EN LAS
0612 1 SUBVENCIONES DE LA UCA 4,25 0,16 72,08
LA TRAMITACION DE LOS GASTOS EN LAS
0612 2 SUBVENCIONES DE LA UCA 4,57 0,24 85,20
1012 1 INTRODUCCION AL LABORATORIO DE QUIMICA 4,01 0,30 75,71
1112 1 | Plan de Igualdad de la UCA 4,30 0,35 65,87
1112 2 | Plan de Igualdad de la UCA 4,25 0,23 80,42
1112 4 | PLAN DE IGUALDAD DE LA UCA 4,33 0,38 98,57
1312 1 Sensibilizacién ambiental (1ISO14001) 3,57 0,21 63,14
1312 2 Sensibilizacién ambiental (1ISO14001) 0,00 0,00 0,00
1312 3 Sensibilizacién ambiental (1ISO14001) 4,18 0,27 56,67
1312 4 Sensibilizacién ambiental (1ISO14001) 4,22 0,69 50,00
1312 5 Sensibilizacién ambiental (1ISO14001) 0,00 0,00 0,00
1312 7 Sensibiljzacién ambiental (1ISO14001) _ _ 3,98 0,40 63,49
GESTION PRESUPUESTARIA — ASIGNACION Y GESTION
1412 1 DE ORGANICAS 4,58 0,21 68,52
1512 1 TALLER TRABAJO EN EQUIPO 4,51 0,30 76,19
1512 2 TALLER TRABAJO EN EQUIPO 4,12 0,25 95,24
EL LIBRO ELECTRONICO Y SUS APLICACIONES
1612_1 BIBLIOTECARIAS 4,22 0,18 63,52
1712 1 Formacién en proteccién y experimentacion animal 3,85 0,17 100,00
2112 1 PLANIFICACION ESTRATEGICA Y CUADRO DE MANDO 3,91 0,36 85,00
2212 1A | PROYECTO TUTOR 4,22 0,08 42,86
2212_1B PROYECTO TUTOR 3,39 0,32 86,43
2212 1C | PROYECTO TUTOR 4,02 0,13 55,61
2312_1 INT'RODUCCION AL LABORATORIO DE BIOMEDICINA 4,63 0,12 100,00
GUIA DE MANTENIMIENTO PARA LABORATORIOS DE
2412 1 IDIOMAS 4,42 0,16 55,95
2512 1 ITAME, sistema control de presencia. administradores 3,89 0,47 100,00
2612_1 I.S.:Hacia un Sistema Integrado de Gestién de datos. 4,78 0,15 84,69
2712 1 Incompatibilidades de los empleados publicos y su aplicac 4,69 0,20 98,70
2712 2 Incompatibilidades de los empleados publicos 4,32 0,17 69,33
2812 1 MONITORIZACION DE INSTALACIONES 3,24 0,44 37,41
2912 1 I.S. Certificacion 1ISO-9001. Procesos Econdmicos 3,92 0,10 47,40
USO DE LA APLICACION UNIVERSITAS XXI -
3012_1 ACADEMICA 3,38 0,70 47,62
3212 1 Trabajos en Oficina — requisitos ergonémicos 3,96 0,13 72,96
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[
CODIGO CALIFICACION | DESVIACION PARTICI/OPACION
ENCUESTA ACTIVIDAD FORMATIVA MEDIA ESTANDAR ENCUESTAS
3212 2 Trabajos en Oficina — requisitos ergonémicos 4,29 0,29 55,56
3312 1 I.S. Servicio de Sexenios y Acreditacion 4,45 0,13 52,60
3512 1 Evaluacién de servicios de informacion: 4,35 0,31 44,44
3612 1 ASIGNACION Y GESTION DE TAREAS 4,01 0,02 41,67
3712_1 1.S. INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION PUBLICA 3,62 0,49 96,94
3712_2 I.S. Introduccién a la Administracién Electrénica 3,81 0,31 53,57
3812 1 Uso herramienta Discoverer UXXI-Académico para usuarios 4,24 0,30 72,32
3912 1 Introducciép al quelo de datos UXXI-Académico 4,24 0,13 96,43
APLICACION PRACTICA DE LA FISCALIDAD
4012 1 UNIVERSITARIA 4,87 0,13 49,11
4112 1 HOJA DE CALCULO NIVEL MEDIO 4,76 0,17 86,67
4312 1 GESTION DOCUMENTAL ALFRESCO 3,83 0,19 41,07
4312 2 GESTION DOCUMETAL ALFRESCO 4,01 0,10 66,00
4312_3 Gestiéon documental ALFRESCO 3,95 0,20 72,08
1.S. 1ISO 9001. PROCESOS ECONOMICOS. GESTION DE
4412 1 INCIDENCIAS 3,36 0,17 41,07
4512 1 BASE DE DATOS. NIVEL MEDIO 3,43 0,25 48,74
4612 1 Seguridad en el uso de Vitrinas de Gases 3,84 0,12 75,71
4612 _2 Seguridad en la utilizacién de vitrinas de gases 4,26 0,20 62,76
4712 1 Renovacién de la acreditacién para el uso del Desfibrilado 4,60 0,10 90,26
4912 1 Ahorro energético en telecomunicaciones 4,60 0,06 47,62
5012 _1 Configuracién avanzada de redes Juniper 4,93 0,06 64,29
5112 1 SEGURIDAD EN REDES DE VOZ IP 4,66 0,05 34,29
5212 1 REDUNDANCIA EN RED 4,58 0,23 16,67
5312 1 Despliegue y desarrollo de telefonia SIP 4,43 0,16 90,48
5512 1 Vmware vsphere 4.1/5 clusters 4,20 0,27 70,13
5612 1 Administracion y configuracion Oracle RMAN 4,33 0,15 64,29
5712 1 Administracién avanzada de SLES: OCFS2 4,64 0,17 60,00
5812 1 Instalacién, configuracién y administrador de Oracle RAC11 3,68 0,08 64,29
5912 1 SOA: desarrollo y orquestacion de web services 3,99 0,22 75,40
6012 1 Mantenimiento y gestion de equipos virtuales y clientes li 4,16 0,16 79,87
6112 1 Imagen Linux: configuracién y administracién 4,30 0,23 100,00
6212 1 Windows 8: configuracién y administracion 4,56 0,20 60,99
6312_1 Desarrollo en Oracle ADF 11g 3,87 0,34 80,95
6612 1 Gestion de proyectos, documentacién y versiones 4,10 0,29 76,98
6712_1 TALLER ADAPTABILIDAD AL CAMBIO 4,26 0,15 76,19
6812 1 TALLER ORIENTACION A RESULTADOS 4,45 0,20 70,41
6912 1 TALLER SOLUCION DE PROBLEMAS 4,07 0,08 99,21
7012_1 TALLER ORIENTACION AL USUARIO 4,20 0,13 56,12
7212 1 I.S. Formacién ITAME, para usuarios. 4,23 0,15 67,67
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No se incluye las sesiones de Formacion Externa, ni Idiomas del CSLM.
Se han encuestado 78 sesiones, de un total de 149 sesiones realizadas, si no se cuentan las sesiones de
formacion externa(23) e idiomas(42) ya que tanto la gestién como la inscripcion tienen un proceso de

distinto, resulta un total de 84 sesiones realizadas, lo que indica que se han encuestado un total del
92,85% de las sesiones realizadas.

La calificacion media de las sesiones encuestadas es de: 4,07
La participacion media en las encuestas es de: 67,90%
La desviacidon media de la encuesta es de: 0,22

puntuacién global n° de sesiones
menor a 3 2 (2,56%)
Igual/mayor a 3 y menora 4 21 (26,92%)
Igual/mayor a 4 55 (70,52%)
Total sesiones: 78 (100%)
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5.5 GRAFICAS CALIFICACION MEDIA- ENCUESTA DE SATISFACCION
POR SESION

ENCUESTASESION
5,00

SO
SO
s 1R RBRR
SO L]

0,00

CODIGO SESION

ENCUESTASESION

5,00
4,00

i
g IHHRRRRRRRERBRRE
e I IRRRERRRRORRRLOLE
el IHIERRRRRRRRNRNRNNE

0,00

CODIGO SESION

ENCUESTA SESION

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

3012_13912_1312_1412_11612_13312_B512_B612_1412_B812_4012_10212_#412_10512_0612_1

CODIGO SESION

ENCUESTA SESION

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

cODIGO SESION

Pagina 25 de 59



|Informe de Evaluacion 2012

| Plan de Formacién — UCA

ENCUESTA SESION

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

N

5912 6012 @112 @212 @312 @612 0612 0612 412 2512 2712

12_1212_1712_1

cODIGO SESION

Pagina 26 de 59



|Informe de Evaluacion 2012

| Plan de Formacién — UCA

Indicadores PEUCA:

1.- N° horas recibidas de formacién/N° horas trabajadas:

6.1 INDICADORES DE FORMACION

Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010 Afo 2011 Afio 2012
Horas form. recibidas 14.564,50h | 17.258,00h| 21.135,30h| 19.534,00h| 14.312,60h
total PAS (media anual) 688 711 718 732 717
Horas trabajadas 868.944,00h [ 897.993,00h | 906.834,00h | 924.516,00h [ 905.571,00h
H.form. recibidas/h.trabajadas 0,017 0,019 0,023 0,021 0,016
(Indicador)
2.- N° horas recibidas formacién/N° personas PAS:
Afio 2008 Afio 2009 Afio 2010 Afo 2011 Afio 2012
Horas form, recibidas 14.564,50 h| 17.258,00 h 21.135,3h| 19.534,00h| 14.312,60h
total PAS (media anual) 688 711 718 732 717
H form. recibidas/total PAS 21,66 h 24,31 h 29,56 h 26,69 19,96
(Indicador)
Cada PAS recibe una media anual de 26,69 horas de formacion.
3.- N° actividades formativas impartidas:
Afo 2008 | Afo 2009 Afio 2010 Afo 2011 Afo 2012
Actividades Formativas 60 97 100 101 87
Sesiones 80 150 204 164 149
(Indicador)
4.- Resultados encuesta satisfaccion:
Comparativa encuesta satisfaccion 2008-2012 :zgi
2010
= 2009
™ 2008

CALIFICACION ORGANIZACION CALIFICACION

CALIFICACION

CALIFICACION

GLOBAL Y DESARROLLO ALUMNO PROFESORADO MEDIA

La calificacion media se mantiene todos los afios por encima del 3 (escala de likert)
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Indicadores propios

Afio 2008 | Afio 2009 | Afio 2010 | Afo 2011 || Afo 2012
5.- nmero asistentes 948 1.739 2.166 1.324 1.141
6.- nimero horas impartidas 1.543,00 h| 2.196,50 h 3.773,2h| 5.211,50h| 5.041,35h
7.- nUmero horas recibidas 14.564,50 h|17.285,00 h| 21.135,3 | 19.534,00 h|14.312,60h
8.- coste/asistente 108,54 € 47,090 € 49,06 € 75,91 € 55,27 €
9.- coste/empleado (PAS) 149,56 € 115,18 € 147,99 € 137,31 € 87,96 €

El coste medio anual en formacion de un PAS en 2012 es de 87,96 €

gasto ejecutado 2008:
gasto ejecutado 2009:
gasto ejecutado 2010:
gasto ejecutado 2011:
gasto ejecutado 2012:

102.899,97€
81.891,92¢€
106.262,72€
100.511,37€
73.405,29 € (ver detalle en pagina siguiente)

Del presupuesto de 2012 se paga el curso “Proyecto Tutor con un coste de 4.320 €, este curso se inicio

en 2011, pero no se registro su realizacion hasta 2012.
Por lo tanto el presupuesto total ejecutado es de 77.725,29€
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GRADO DE EJECUCION DEL PRESPUESTO 2012

Itinerario Formativo presupuestado ejggi[g do % ejecutado
For.Externa 24.000,00 € 10.339,22 € 43,08%
For.Especifica 35.234,00 € 25.565,67 € 72,56%
For.General 52.122,00 € 28.493,97 € 54,67%
For.Gral. En Red 3.312,00 3096,00 € 104,53%
Formaciéon Promocion 5.300,00 € 5.540,07 104,53%
I. de Servicio 0,00 € 370,36 € 370,36 %
Totales 2012 119.968,00 € | 73.405,29 €(*) 61,19%

Si se relaciona respecto a la presupuesto reajustado de 90.000€, implica un porcentaje
ejecutado del 81,56% , también hay que tener en cuenta que 8 cursos de For. Externa y
6 de For. Interna se han realizado sin ningun coste, es decir el 16% de los cursos no han

tenido coste.

(*)Incluido en el presupuesto de 2012, el coste del curso “Proyecto Tutor” iniciado en
2011 vy finalizado en 2012, por un importe de 4.320€, el coste total ejecutado es de
77.725,29€, esto implica el 86,4% ejecutado.

Totales 2011 119.733,60 € 100.511,37 € 83,95%
Totales 2010 119.983,20 € 106.253,72 € 88,56%
Totales 2009 120.000,00 € 81.891,92 € 68,24%
Totales 2008 120.000,00 € 102.899,97 € 85,75%
Desgloce por Subareas 2012 (Sin Formacion externa)
Subareas presupuestado | ejecutado | %ejecutado
Alumnos 1.093,00 € 961,97 € 88,01%
Biblioteca 8.400,00 € 7.349,20 € 87,49%
Campus 4.339,00 €| 2.437,58¢€ 56,18%
Deportes 1.458,00 € 0,00 € 0,00%
Economia 1.093,00€| 1.110,30 € 101,58%
Ext. Universitaria 820,00 € 321,49 € 39,21%
OTRI 1.639,00 €| 1.308,54 € 79,84%
Gral.Accién Solidaria 1.325,00 € 1.053,94 € 79,54%
Gral. Competencias 8.743,00€| 7.197,77 € 82,33%
Gral. Cult. Org.y Tec. de Gestion 13.085,00 €| 6.879,44 € 52,58%
Gral. Infor. Usuarios 15.472,00€| 3.816,00 € 24,66%
Gral. Junta/Comité 5.300,00 €| 5.540,07 € 104,53%
Gral. Oficina Verde 795,00 € 1.136,97 € 143,02%
Gral. Prev. Riesgos Laborales 1.200,00 € 1.004,36 € 83,70%
Idiomas 14.400,00 € 10.180,00 € 70,69%
Informatica 8.400,00 € 5.630,70 € 67,03%
Prevencién Riesgos Laborales 0,00 € 0,00 € 0,00%
Infraestructuras (Serv. Mantenimiento) 1.458,00 € 83,36 € 5,72%
Personal 3.775,00 € 2.059,71 € 54,56%
SEPA 174,00 €| 4.994,67 €| 2870,50%
Talleres y Laboratorios 2.999,00 € 0,00 € 0,00%
totales: 92.969,00 €| 63.066,07 € 67,84%
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ANEXO | - LISTADO DE CURSOS/2012 - por orden de cddigo (Formacion: General + Especifica + Instrucciones de Servicios)

cod. act. for. |codig_sesién |nombre sesién fechas curso campus
0012

GRA0012_1 Ingles |- Cadiz 14 febr a 24 jun 2012 Cédiz
GRA0012_10 Inglés IV- Jerez 13 febr a 23 mayo 2012 | Jerez
GRA0012_11 Inglés V- Jerez 14 febr a 24 jun 2012 Jerez
GRA0012 12 Aleman lI- Pto.Real 14 febr a 24 jun 2012 Puerto Real
GRA0012_13 Francés VIII- Pto.Real 14 febr a 24 jun 2012 Puerto Real
GRA0012_14 Inglés IlI- Cadiz 14 febr a 24 jun 2012 Cadiz
GRA0012_15 Inglés 1V- Cadiz 14 febr a 24 jun 2012 Cédiz
GRA0012_16 Inglés V- Cadiz 13 febr a 28 mayo 2012 | Cédiz
GRA0012 17 Inglés VI- Cadiz 14 febr a 24 jun 2012 Cadiz
GRA0012 18 Inglés VI- Pto.Real 13 febr a 23 mayo 2012 Puerto Real
GRA0012_19 Italiano |- Algeciras 23 mar a 18 jun 2012 Algeciras
GRA0012 2 Inglés IV- Cadiz 14 febr a 24 jun 2012 Cadiz
GRA0012 20 Chino I- Cadiz 16 oct/12 a 24 ene/13 Cadiz
GRA0012 21 Francés IllI- Cadiz 16 oct/12 a 24 ene/13 Cadiz
GRA0012 22 Inglés I- Cadiz 16 oct/12 a 24 ene/13 Cadiz
GRA0012 23 Inglés IlI- Cadiz 16 oct/12 a 24 ene/13 Cadiz
GRA0012_24 Inglés V- Cadiz 16 oct/12 a 24 ene/13 Cédiz
GRA0012_25 Inglés VI- Cadiz 16 oct/12 a 24 ene/13 Cédiz
GRA0012 26 Italiano VII- Cadiz 16 oct/12 a 24 ene/13 Cadiz
GRA0012_27 Inglés II- Pto.Real 16 oct/12 a 24 ene/13 Puerto Real
GRA0012_28 Inglés VII-Pto.Real 16 oct/12 a 24 ene/13 Puerto Real
GRA0012_29 Inglés llI- Algeciras 16 oct/12 a 24 ene/13 Algeciras
GRA0012_3 Inglés V- Cadiz 13febr a 28 mayo 2012 Cédiz
GRA0012_30 Inglés V-Algeciras 16 oct/12 a 24 ene/13 Algeciras
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cod. act. for. | codig_ sesion | nombre sesion fechas curso campus
GRA0012_31 Inglés VI-Algeciras 16 oct/12 a 24 ene/13 Jerez
GRA0012_32 Inglés V- Céadiz 16 oct/12 a 24 ene/13 Cadiz
GRA0012 33 Inglés V- Céadiz 16 oct/12 a 24 ene/13 Cadiz
GRA0012 34 Inglés VII- Cadiz 16 oct/12 a 24 ene/13 Cadiz
GRA0012_35 Italiano |- Cadiz 16 oct/12 a 24 ene/13 Cédiz
GRA0012_36 Inglés |- Pto.Real 16 oct/12 a 24 ene/13 Puerto Real
GRA0012_37 Inglés IlI- Pto.Real 16 oct/12 a 24 ene/13 Puerto Real
GRA0012_38 inglés V- Pto.Real 16 oct/12 a 24 ene/13 Puerto Real
GRA0012_39 Inglés IX- Pto.Real 16 oct/12 a 24 ene/13 Puerto Real
GRA0012_4 Inglés VI- Cadiz 14 febr a 24 jun 2012 Cédiz
GRA0012 40 Inglés IlI- Jerez 16 oct/12 a 24 ene/13 Jerez
GRA0012 41 Italiano II- Algeciras 16 oct/12 a 24 ene/13 Jerez
GRA0012 42 Inglés VII- Cadiz 16 oct/12 a 24 ene/13 Cadiz
GRA0012 5 Ingles VIII- Cadiz 13febr a 28 mayo 2012 Cadiz
GRA0012 6 Inglés X- Céadiz 13febr a 28 mayo 2012 Cadiz
GRA0012 7 Inglés IlI- Pto.Real 14 febr a 24 jun 2012 Puerto Real
GRA0012 8 Inglés VI-Pto.Real 13 febr a 23 mayo 2012 Puerto Real
GRA0012 9 Inglés II- Jerez 14 febr a 24 jun 2012 Jerez

0112
GRA0112_1 PRIMEROS AUXILIOS (C. Algeciras) 17 de febrero/12 Algeciras
GRAO0112_2 PRIMEROS AUXILIOS (C. Cadiz) 02 de marzo/12 Cédiz
GRAO0112_3 PRIMEROS AUXILIOS (C. Jerez) 13 de abril/12 Jerez
GRAO0112 4 PRIMEROS AUXILIOS (C. Cadiz) 6 de julio/12 Cédiz

0212
EC00212_1 Texto Refundido Ley de Contratos Sector Publico y su aplicacion en la Univ. 5, 7y9nov/12 Cadiz
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cod. act. for. | codig_ sesion | nombre sesion fechas curso campus
0312
BIB0312_1 Web movil para bibliotecas - movilizando contenidos hacia la palma de tu mano 13y 14 febr/12 Cadiz
0412
BIB0412 1 Realizacién de videos tutoriales 12 y 13 mar/12 Puerto Real
0512
EUNIV0512 Marketing y comunicacion institucional 24 Abril/122112 Cadiz
0612
OTR0612_1 La tramitacion de los gastos en las subvenciones de la UCA (Cadiz) 1y 2de marzo/12 Cadiz
OTRO0612 2 La tramitacion de los gastos en las subvenciones de la UCA (Pto. Real) 27y 28 de marzo/12 Puerto Real
0712
CAMO0712 1 ijANULADO! Justificante de gastos en UXXI (departamentos y centros)
0812
DEP0812 1 iANULADO! Actualizacion sobre la aplicacion SIGED
0912
GRA0912 1 jANULADO! Plataforma de encuestas on-line 12, 16 y 23 marzo/12 Cadiz
1012
GRA1012 1 Introduccién al Laboratorio de Quimica 5 al 9 marzo/12 Puerto Real
1112
GRA1112_1 | Plan de Igualdad de la UCA vy protocolo de prevencién (C. Jerez) 26 de marzo/12 Jerez
GRA1112_2 | Plan de Igualdad de la UCA y protocolo de prevencion (C. Cadiz) 23 de abril/12 Cédiz
GRA1112 3 | Plan de Igualdad de la UCA y protocolo de prevencién (C. Pto. Real) 09 de abril/12 Puerto Real
GRA1112 4 | Plan de Igualdad de la UCA y protocolo de prevencién (C. Algeciras) 19 de abril/12 Algeciras
GRA1112 5 jANULADO!I Plan de Igualdad de la UCA y protocolo de prevencién (C. Jerez) 26 de marzo/12 Jerez
GRA1112 6 jANULADO!I Plan de Igualdad de la UCA y protocolo de prevencién (C. Cadiz) 23 de abril/12 Cédiz
GRA1112 7 jANULADO!I Plan de Igualdad de la UCA y protocolo de prevencion (C. Pto. Real) 09 de abril/12 Puerto Real
GRA1112_8 jANULADO!I Plan de Igualdad de la UCA y protocolo de prevencion (C. Algeciras) 29 de marzo/12 Algeciras
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cod. act. for. | codig_ sesion | nombre sesion fechas curso campus
1212
INFR1212 1 IANULADO; Ley de Contratos y su aplicacién en el Area de Infraestructuras
1312
GRA1312 1 (Cadiz-mafiana)Sensibilizacion Ambiental e implicacién- 1ISO 14001 7 Junio/2012 Cadiz
GRA1312 2 (Cadiz-tarde)Sensibilizacién Ambiental e implicacién- ISO 14001 19 Junio/12 Cadiz
GRA1312_3 (Pto.Real-mafiana)Sensibilizacién Ambiental e implicacion- ISO 14001 6 de Junio/12 Puerto Real
GRA1312_4 (Pto.Real-tarde)Sensibilizacion Ambiental e implicacion- ISO 14001 20 de Junio/12 Puerto Real
GRA1312_5 (Jerez-mafiana)Sensibilizacién Ambiental e implicacién- ISO 14001 6 de Junio/12 Jerez
GRA1312_6 jANULADO! (Jerez-tarde)Sensibilizacion Ambiental e implicacion- ISO 14001 20 de Junio/12 Jerez
GRA1312 7 (Algeciras-mafiana)Sensibilizacion Ambiental e implicacién- ISO 14001 7 de Junio/12 Algeciras
GRA1312 8 ijANULADO!(Algeciras-tarde)Sensibilizacion Ambiental e implicacion- 1ISO 14001 27 de Junio/12 Algeciras
1412
PER1412 1 Gestion presupuestaria - Asignacion y gestion de organicas (UXXI econémico - Avance) 21 de marzo/12 Cadiz
1512
GRA1512 1 Taller de trabajo en equipo (Cadiz- semipresencial) 10 y 20 de abril/l2012 Cadiz
GRA1512 2 Taller de trabajo en equipo (Pto. Real- semipresencial) 25 abri- 4mayo/2012 Puerto Real
1612
BIB1612 1 El libro electrénico y sus aplicaciones bibliotecarias 12 y 13 de abril/12 Cadiz
1712
SEP1712 1 Proteccion y Experimentacion Animal Categoria B 21mayo a 1 de jun/12 Cédiz
SEP1712 2 Proteccién y Experimentaciéon Animal Categoria B 1 allde octubre/2012 Cadiz
1812
INF1812 1 I.S. Soporte Técnico Administracién Electrénica 17 de abril/12 Puerto Real
1912
BIB1912_1 I.S. Gestion de médulo Ebsconet de gestion Publicaciones Periddicas 28 de marzo/12 Cadiz
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cod. act. for. | Codig. sesion | nombre sesion fechas curso campus
2012

GRA2012_1 iANULADO! Idiomas Teleformacién Anulado
2112

GRA2112 1 Planificacion Estratégica y Cuadro de Mando 26y 27 de abril/12 Cadiz
2212

21, 26 junio y 12 de

GRA2212_1 Formacion Proyecto Tutor julio/12 Cédiz
2312

GRA2312_1 Introduccién al Laboratorio de Biologia 21 a 25 de mayo/12 Puerto Real
2412

CAM2412 1 Guia de mantenimiento para laboratorios de Idiomas NETMAGIC 24 mayo/12 Cédiz
2512

PER2512 0 Formacién ITAME control de presencia para Administradores 30y 31 de mayo/12 Cadiz
2612

EUN2612 1 1.S. Hacia un sistema integrado de gestion de datos del servicio de Ext. Universitaria 15 de Junio/12 Puerto Real
2712

PER2712 1 (Pto. Real) Incompatibilidades de los empleados publicos y su aplicacién en la UCA 21y 22 junio/12 Puerto Real

PER2712 2 (Cadiz) Incompatibilidades de los empleados publicos y su aplicacién en la UCA 28y 29 junio/12 Cadiz
2812

IFR2812_1 Monitorizacién de instalaciones: manejo e integracién de elementos de medida 14 de junio/12 Puerto Real
2912

GRA2912 1 I.S. Actualizacién conocimientos de la estructura/funcionamiento de certif. ISO 9001 12 de junio/12 Cédiz
3012

ALU3012 1 I.S. Nociones en el uso de la aplicaciéon UXXI Académico 2y 3 dejulio/12 Cédiz
3112

BIB3112_1 I.S. Creacion de listas - Avanzado 20 de Sept/12 Cadiz
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cod. act. for. | codig_ sesion | nombre sesion fechas curso campus
3212

GRA3212_1 Trabajos en oficina - requisitos ergonémicos (Cadiz) 31 de oct/12 Cadiz

GRA3212_2 Trabajos en oficina - requisitos ergonémicos (Algeciras) 07 de nov/12 Algeciras
3312

BIB3312 1 I.S. Servicio de Sexenios y Acreditacion 4 de julio/12 Cadiz
3412

LAB3412_1 jANULADO! Formacién en Difraccion de Rayos X JUNIO 2012 Cédiz
3512

BIB3512 1 Evaluacién de servicios de informacién mediante técnicas estadisticas 25y 26 de Oct/12 Cadiz
3612

BIB3612 1 Asignacion y gestion de tareas para profesionales de la informacién 13y 14 de sept/12 Puerto Real
3712

GRA3712 1 1.S. Introduccién a la Administracion Electrénica 25y 27 Sept/12 Cadiz

GRA3712 2 I.S. Introduccién a la Administracion Electrénica 16y 18 Oct/12 Puerto Real
3812

CAM3812 1 Uso herramienta Discoverer UXXI Académico para usuarios 5,6 y7denov/12 Puerto Real
3912

ALU3912 1 Introduccién al modelo de datos UXXI-Académico (vistas y tablas) para usuarios de discover 12, 13y 16 nov/12 Cédiz
4012

APLICACION PRACTICA DE LA FISCALIDAD UNIVERSITARIA: IVA, IRPF Y OTROS
CAM4012_1 IMPUESTQS ’ 22y 24 oct/12 Jerez
APLICACION PRACTICA DE LA FISCALIDAD UNIVERSITARIA: IVA, IRPF Y OTROS

CAM4012_2 IMPUESTOS 29y 31 oct/12 Cédiz
4112

GRA4112_1 Hoja de Calculo nivel medio-Teleformacién 17 sep a 3loct Todos
4212

GRA4212 1 iANULADO! Gestion de Proyectos- Dotprojet (ANULADO) 15y 16 nov/12 Cadiz
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cod. act. for. | codig_ sesion | nombre sesion fechas curso campus
4312

GRA4312_1 (C.Algeciras)Gestion documental - Alfresco 21 nov/12 Algeciras

GRA4312 2 (C.Céadiz) Gestion documental - Alfresco 19 oct/12 Cadiz

GRA4312_3 (C. Pto. Real) Gestion documentao - Alfresco 24 oct/12 Puerto Real
4412

EC04412 1 I.S. Gestién de incidencias e indicadores de la certificacion 1ISO-9001 econdmico 1 de Oct/12 Cédiz
4512

GRA4512_1 Base de Datos nivel medio- Teleformacion 5 nov a 7dic/12 Todos
4612

GRA4612_ 1 (C. Algeciras) Seguridad uso vitrina de gases 23 de Oct/12 Algeciras

GRA4612 2 (C. Pto. Real) Seguridad uso vitrina de gases 24 de Oct/12 Puerto Real
4712

GRA4712 1 Renovacién curso reanimacién cardipulmonar 27 de noviembre Puerto Real
4812

GRA4812 1 jANULADO!(C.Cadiz) Gestor de contenidos pagina web Anulado Cadiz

GRA4812 2 ijANULADO!(C.Pto. Real) Gestor de contenidos pagina web Anulado Puerto Real

GRA4812 3 jANULADO!(C. Jerez) Gestor de contenidos pagina web Anulado Jerez

GRA4812 4 ijANULADO!(C. Algeciras) Gestor de contenidos pagina web Anulado Algeciras
4912

INF4912_1 Ahorro energético en telecomunicaciones (jcomprometido!) 22 oct712 Puerto Real
5012

INF5012_1 Configuracién avanzada de redes Juniper (jcomprometido!) 23 oct/12 Puerto Real
5112

INF5112_1 Seguridad en redes de Voz 31 oct/12 Puerto Real
5212

INF5212_1 Redundancia en la Red 6 noviembre/12 Puerto Real
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5312

INF5312_1 Despliegue y desarrollo de telefonia SIP 26 de octubre/12 Puerto Real
5412

INF5412_1 Almacenamiento: cabinas, switches y FC (aplazado sin fecha) 27 de noviembre/12 Puerto Real
5512

INF5512_1 Vmware vsphere 4.1/5 clusteres 13 noviembre/12 Puerto Real
5612

INF5612_1 Administracion y configuracion Oracle RMAN (aplazado sin fecha) 28 de noviembre/12 Puerto Real
5712

INF5712_1 Administracién avanzada de SLES: OCFS2 15 de noviembre/12 Puerto Real
5812

INF5812 1 Instalacién, configuracion y administrador de Oracle RAC11 16 Noviembre/12 Puerto Real
5912

INF5912 1 SOA: desarrollo y orquestacion de web services 19, 20y 21 Nov/12 Puerto Real
6012

INF6012 1 Mantenimiento y gestion de equipos virtuales y clinetes ligeros 26 de nov/12 Puerto Real
6112

INF6112 1 Imagen linux: configuracién y administracion 12 de diciembre Puerto Real
6212

INF6212_1 Windows 8: configuracién y administracién del nuevo sistema operativo 14 diciembre712 Puerto Real
6312

INF6312_1 Desarrollo en Oracle ADF 11g 10y 11 dic/12 Puerto Real
6412

INF6412 1 jANULADO! Migracion de Discoverer a Oracle Bussines Inteligence (OBI) 13 dic/12 Puerto Real
6512

INF6512 1 iANULADO! Introduccién a 1ISO9001 e ISO20000 17 y 18 de dic/12 Puerto Real
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6612

INF6612_1 Gestién de proyectos, documentacion y versiones 19y 20 dic/12 Puerto Real
6712

GRA6712 1 Taller: Adaptabilidad al Cambio 13 de noviembre/12 Cadiz
6812

GRA6812_1 Taller: Orientacion a Resultados 15 noviembre/12 Cédiz
6912

GRA6912_1 Taller: Solucién de Problemas 20 noviembre/12 Puerto Real
7012

GRA7012_1 Taller: Orientacion a Usuario 22 noviembre/12 Cédiz
7112

GRA7112 1 iANULADO! Taller: Compromiso 04 de diciembre Puerto Real
7212

PER7212_1 1.S. Sistema Control de Presencia para Usuarios 18 diciembre/12 Puerto Real
7312

GRA7312 1 Retos de gobierno y la interaccién entre la direccién académica y técnica 22y 23 nov/12 Cadiz
7412

BIB7412 1 Estadisticas de circulacién en el SIGB Millennium 15 oct/12 Cadiz

Itinerario Actividades Horas Horas
Formativo Formativas | Sesiones |impartidas | recibidas
For.General 16 71 3.949.10 6.422,60
For. Especifica 33 41 444,50 4.545,50
For. Externa 23 23 488,50 687,50
Ins.de Servicio 10 10 61,50 616,50
For. Promocion 2 2 40,00 620,00
For. en Red 2 2 57,75 1.420,50
Totales: 87 149 5.041,35| 14.312,60
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ANEXO Il - LISTADO DE CURSOS/2012 — por orden de Cédigo (Formacion Externa)

cod.act. For. |codig. Sesién |nombre sesién curso campus
EXT0112

EXT0112_1 Experimentacion animal: bienestar, legislacion y comité’s de ética 5al 9y 26 a29 mar/12 Madrid
EXT0212

EXT0212_1 Coaching aplicado al desarrollo de personas 2 y 3 de febrero/12 Sevilla
EXT0312

EXT0312_1 El futuro de las universidades espafiolas 26 y 27 enero/12 Sevilla
EXT0412

EXT0412_1 Mantenimiento sostenible y eficiencia energética 1 a 3 febrero/12 Santiago Com
EXT0512

EXT0512 1 Seminario de contratacion publica 7 de febrero Madrid
EXT0612

EXT0612 1 iANULADO!Buscadores de bancos de imagenes (teleformacién) 14 febr a 7mar-2012 teleformacio
EXT0712

EXT0712 1 La Fiscalidad de los entes del sectro publico Teleformacién- marzo/mayo | Madrid
EXT0812

EXT0812 1 ijANULADO! La ley de contratos del sector publico 29 febr- 2 marzo Madrid
EXT0912

EXT0912 1 Técnico en PRL en Experimentaciéon Animal (teleformacién) 20 mar- 22Junio/2012 Madrid
EXT1012

EXT1012 1 Las algas: usos y aplicaciones 13 de marzo/12 Madrid
EXT1112

Aplicacion de las Normas de Interoperabilidad en la implantacién de la Admon.E lectr. en las

EXT1112 1 Univer. 13 marzo/2012 Madrid
EXT1212

EXT1212 1 Seguridad en Instalaciones Deportivas 12 de mayo/12 Puerto Real
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EXT1312

EXT1312 1 Actualizacion en Medicina del Deporte 20y 21 de abril/12
EXT1412

EXT1412_1 Genética y Gestion de colonias- Animales de experimentacion 24, 25,26 y 27 Sep/12 Madrid
EXT1512

EXT1512 1 CRIOPRESERVACION DE GAMETOS Y EMBRIONES DE RATON 22 A 25 0OCT/12
EXT1612

iANULADO!Patrimonio cultural y propiedad intelectual como motores de la innovacion y

EXT1612_1 desarrollo 12 a 14 de julio/12 Cédiz
EXT1712

EXT1712_1 Taller para la integracion de la prevencion "Ruido Industrial” 26 a 29 Sept/12 Jerez
EXT1812

EXT1812 1 Congreso Internacional de Educacién, Investigacion e Innovacion 19,20 Y 21 Nov/12 Madrid
EXT1912

EXT1912 1 Factura electrénica: normativa-buenas practicas-formatos 25 Sept/12 Madrid
EXT2012

EXT2012 1 Gestién de una instalacién de animales de laboratorios y sus recursos 19 a 24 noviembre Barcelona
EXT2112

EXT2112 1 Disefio, gestién y evaluacién del plan de formacién 4y5oct/12 Madrid
EXT2212

EXT2212 1 V Congreso nacional de auditoria en el sector publico 21a 23 nov/12 Madrid
EXT2312

iDENEGADO! Encuentro y foro de la Asoc. de profesionales de gabinetes comunic. De

EXT2312 1 Universidades 22y 23 nov/12 Madrid
EXT2412

EXT2412 1 Proteccién y Experimentacion animal categoria C 12 a 16 de nov/12 Cédiz
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EXT2512

EXT2512_1 Optimacién y mantenimiento de Pistas de Padel 15 nov/12 Sevilla
EXT2612

EXT2612 1 iDENEGADO ! Curso Préactico de MALDI-TOF (TOF/TOF) en protenémica 3 ab5dedic/12 BARCELONA
EXT2712

EXT2712_1 30 Jornadas de Gerencia 24 a 26 oct/12
EXT2812

EXT2812 1 Il Jornadas sobre el derecho al Futbol 22y 23 nov/12 Jerez
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ANEXO Il - Participacion y horas en formacion (Formacién Desarrollo y Especializacién/2012: (General)

cédigo
act. hora/ n° total h total h
For. nombre curso evaluacion sesion | sesiones solicitudes | Admitidos | asistentes | excluidos | bajas | recibidas | impartidas
0012 Idiomas CSLM aprovechamiento 90 42 0 0 48 0 0 4320 3780
0112 Primeros auxilios asistencia 4 4 66 58 44 8 14 176 16
0512 Marketing y comunicacion institucional asistencia 6 1 60 56 45 4 11 270 6
0912 ijANULADO! Plataforma de encuestas on-line aprovechamiento 0 0 0 0 0 0 0 0
1112 | Plan Igualdad de la UCA y protocolo de prevencién y proteccién frente al acoso | asistencia 5 4 78 76 58 2 18 290 20
1312 Sensibilizacion Ambiental e implicacién - ISO 14001 asistencia 3 6 75 76 63 0 13 189 18
1512 Taller de trabajo en equipo aprovechamiento 15,5 2 26 24 18 2 6 279 31
2012 jANULADO! Idiomas Teleformacién aprovechamiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2112 Planificacion Estratégica y Cuadro de Mando asistencia 11,5 1 6 11 7 0 4 80,5 11,5
2212 Formacion Proyecto Tutor asistencia 14 1 17 21 11 0 10 154 14
3212 Trabajos en oficina - requisitos ergonémicos asistencia 4 2 47 49 37 0 12 148 8
4212 ijANULADO! Gestién de Proyectos- Dotprojet aprovechamiento 11 0 0 0 0 0 0 0 0
4312 Gestion documental - Alfresco aprovechamiento 5 3 75 66 59 9 7 295 15
4612 Seguridad uso vitrina de gases asistencia 3 2 36 39 35 0 4 105 6
4712 Renovacién curso reanimacioén cardiopulmonar aprovechamiento 4 1 11 11 11 0 0 44 4
4812 jANULADO! Gestor de contenidos pagina web jANULADO! aprovechamiento 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6712 Taller: Adaptabilidad al Cambio asistencia 55 1 13 13 9 0 4 49,5 55
6812 Taller: Orientacion a Resultados asistencia 55 1 22 21 14 1 7 77 55
6912 Taller: Solucién de Problemas asistencia 55 1 16 15 9 1 6 49,5 55
7012 Taller: Orientacion a Usuario asistencia 55 1 10 9 7 1 2 38,5 55
7112 jANULADO! Taller: Compromiso jANULADO! asistencia 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7312 Retos de gobierno y la interaccién entre la direccién académica y técnica asistencia 10 1 0 5 5 0 0 50 10

act. Formativas gestionadas:22 - Act. Anuladas: 5 - Act. Ejecutadas: 17 208,00 74 558 550 480 28 118 | 6.615,00 | 3.961,50
cédigo
act. hora/ total h total h
For. nombre curso evaluacion sesion n°sesiones | solicitudes | Admitidos | asistentes | excluidos | bajas | recibidas | impartidas
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Actividades y sesiones realizadas (For. General/2012)

Media:
Horas recibidas por
asistente

Media:
N°.horas act. For.
por n° de act. For.

Media:
N° asistentes por n°
actividad formativa

17 act. formativas realizadas (74 sesiones) 13,78 h 12,24 h 28,24
Horas recibidas/ n° n° horas act. form./ N° asistentes / n°.act.
asistentes n°. act. formativas formativas
Media: Media: Media:

Actividades y sesiones realizadas (For. General/2011)

Horas recibidas por
asistente

N°.horas act. For.
por n° de act. For.

N° asistentes por n°
actividad formativa

17 act. formativas realizadas (71 sesiones) 20,90 h 15,29 h 31,05
Horas recibidas/ n® n° horas act. form./ N° asistentes / n°.act.
asistentes n°. act. formativas formativas
Media: Media: Media:

Actividades y sesiones realizadas (For. General/2010)

Horas recibidas por
asistente

N°.horas act. For.
por n°de act. For.

N° asistentes por n°
actividad formativa

26 act. formativas realizadas (113 sesiones)

10,17 h

16,43

49,23

Horas recibidas / n®
asistentes

n° horas act. form. /
n°. act. formativas

N° asistentes / n°.act.
formativas
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ANEXO 1V - Participacion y horas en formacion (FORMACION EN RED/2012)

Actividades y sesiones realizadas
(Formacién en Red/2012)

Horas recibidas por
asistente

N°.horas act. For.
por n°de act. For.

N° asistentes por n°
actividad formativa

2 act.formativas realizadas (2 sesiones)

30,22

28,88

23,50

Horas recibidas / n®
asistentes

n° horas act. form. /
n°. act. formativas

N° asistentes / n°.act.
formativas

Actividades y sesiones realizadas
(Formacién en Red/2011)

Media:
Horas recibidas
por asistente

Media:
N°.horas act. For.
por n°de act. For.

Media:
N° asistentes por n°
actividad formativa

4 act.formativas realizadas (4 sesiones)

19,04

18,75

28,75

Horas recibidas / n®
asistentes

n° horas act. form. /
n°. act. formativas

N° asistentes / n°.act.
formativas

Actividades y sesiones realizadas
(Formacién en Red/2010)

Media:
Horas recibidas por
asistente

Media:
N°.horas act. For.
por n° de act. For.

Media:
N° asistentes por n°
actividad formativa

1 curso realizado (1 sesi6n)

30

30

18

Horas recibidas / n®
asistentes

n° horas act. form. /
n°. act. formativas

N° asistentes / n°.act.
formativas
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cod. Act. hora/ total horas | total horas

For. nombre curso evaluacion sesidon | n°sesiones | solicitudes | admitidos | asistentes | excluidos | bajas recibidas | impartidas

4112 Hoja de Calculo nivel medio-Teleformacion aprovechamiento 33,75 1 109 40 30 69 10 1012,5 33,75

4512 Base de Datos nivel medio- Teleformacion aprovechamiento 24 1 76 41 17 35 24 408 24
act.for gestionadas: 2 - act.for. Ejecutadas: 2 57,75 2 185 81 104 34 1.420,50 57,75

cod. Act. hora/ total h total h

For. nombre curso evaluacion sesion | n°esiones | solicitudes | admitidos | asistentes | excluidos | bajas recibidas | impartidas

Media: Media: Media:
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ANEXO V - Participacion y horas en formacion: Formacion Desarrollo y Especializacion/2012 (Especifica)

total total

cod.act. horas/ | n° horas horas

for. nombre curso aprovechamiento | sesion sesiones | admitidos | asistentes | excluidos | bajas | recibidas | impartidas
0212 Texto Refundido Ley de Contratos Sector Publico -aplicacion en la Universidad asistencia 16 1 33 19 7 14 304 16
0312 W eb mdvil para bibliotecas - movilizando contenidos hacia la palma de tu mano asistencia 12 1 31 27 0 4 324 12
0412 Realizacion de videos tutoriales asistencia 16 1 23 20 0 3 320 16
0612 La tramitacion de los gastos en la subvenciones de la UCA aprovechamiento 11 2 41 35 1 6 385 22
0712 ijANULADO! Justificante de gastos en UXXI (departamentos y centros) asistencia 0 0 0 0 0 0 0 0
0812 iANULADO! Actualizacion sobre la aplicacién SIGED asistencia 0 0 0 0 0 0 0 0
1212 iANULADO! Ley de Contratos y su aplicacion en el Area de Infraestructuras asistencia 0 0 0 0 0 0 0 0
1412 Gestion presupuestaria - Asignacion y gestion de organicas (UXXI econémico - Avance) | asistencia 55 1 32 27 8 5 148,5 55
1612 El libro electrénico y sus aplicaciones bibliotecarias asistencia 12 1 35 28 1 7 336 12
1712 Proteccion y Experimentacion Animal Categoria B aprovechamiento 61 2 8 7 2 1 427 122
2412 Guia de mantenimiento para laboratorios de Idiomas NETMAGIC asistencia 5 1 9 6 0 3 30 5
2512 Formacion ITAME control de presencia para Administradores asistencia 12 1 7 5 0 2 60 12
2712 Incompatibilidades de los empleados publicos y su aplicacion en la UCA aprovechamiento 55 2 36 28 0 8 154 11
2812 Monitorizacién de instalaciones: manejo e integracion de elementos de medida asistencia 55 1 22 21 0 1 1155 55
3412 iANULADO! Formacion en Difraccion de Rayos X asistencia 0 0 0 0 0 0 0 0
3512 Evaluacién de servicios de informacién mediante técnicas estadisticas asistencia 12 1 19 9 0 10 108 12
3612 Asignacion y gestion de tareas para profesionales de la informacién asistencia 12 1 13 12 0 1 144 12
3812 Uso herramienta Discoverer UXXI Académico para usuarios aprovechamiento 16,5 1 10 8 0 2 132 16,5
3912 Introduccién al modelo de datos UXXI-Académico (vistas y tablas) para usuario aprovechamiento 16,5 1 10 0 4 99 16,5
4012 Fiscalidad Universitaria: IVA, IRPF y otros impuestos aprovechamiento 11 2 35 28 5 7 308 22
4912 Ahorro energético en telecomunicaciones asistencia 5 1 6 6 0 0 30 5
5012 Configuracién avanzada de redes Juniper asistencia 5 1 3 3 0 0 15 5
5112 Seguridad en redes de Voz asistencia 5 1 5 5 1 0 25 5
5212 Redundancia en la Red asistencia 5 1 6 6 0 0 30 5
5312 Despliegue y desarrollo de telefonia SIP asistencia 5 1 6 6 0 0 30 5
5412 Almacenamiento: cabinas, switches y FC) asistencia 5 1 9 8 0 1 40 5
5512 Vmware vsphere 4.1/5 clusteres asistencia 5 1 12 11 0 1 55 5
5612 Administracion y configuracién Oracle RMAN asistencia 5 1 7 6 0 1 30 5
5712 Administracién avanzada de SLES: OCFS2 asistencia 5 1 5 5 0 0 25 5
5812 Instalacién, configuracién y administrador de Oracle RAC11 asistencia 5 1 8 7 0 1 35 5
5912 SOA: desarrollo y orquestacién de web services asistencia 12 1 15 9 0 6 108 12
6012 Mantenimiento y gestién de equipos virtuales y clientes ligeros asistencia 6 1 13 11 0 2 66 6
6112 Imagen linux: configuracién y administracién asistencia 6 1 10 8 0 2 48 6
6212 Windows 8: configuracion y administracion del nuevo sistema operativo asistencia 6 1 16 13 5 3 78 6
6312 Desarrollo en Oracle ADF 11g asistencia 10 1 6 6 1 0 60 10
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Actividades y sesiones realizadas (For. Especifica/2012)

Horas recibidas por
asistente

N°.horas act. For.
por n° de act. For.

N° asistentes por n°
actividad formativa

33 act. formativas realizadas (37 sesiones) 10,17 h 10,35 h 12,42 asistentes
Horas recibidas / n® n° horas act. form. / N° asistentes / n°.act.
asistentes n°. act. formativas ~ formativas
Media: Media: Media:

Actividades y sesiones realizadas (For. Especifica/2011)

Horas recibidas por
asistente

N°.horas act. For.
por n° de act. For.

N° asistentes por n°
actividad formativa

25 act. formativas realizadas (26 sesiones) 10,61 h 10,9 h 13,04 asistentes
Horas recibidas / n® n° horas act. form. / N° asistentes / n°.act.
asistentes n°. act. formativas  formativas
Media: Media: Media:

Actividades y sesiones realizadas (For. Especifica/2010)

Horas recibidas por
asistente

N°.horas act. For.
por n° de act. For.

N° asistentes por n°
actividad formativa

29 act. formativas realizadas (32 sesiones)

13,55 h

14,57 h

12,75 asistentes

Horas recibidas / n®
asistentes

n° horas act. form. /
n°. act. formativas

N° asistentes / n°.act.
formativas

cod.act. horas/ n° total h total h

for. nombre curso aprovechamiento | sesion sesiones | admitidos | asistentes | excluidos | bajas | recibidas | impartidas

6412 jANULADO! Migracion de Discoverer a Oracle Bussines Inteligence (OBI) asistencia 0 0 0 0 0 0 0 0

6512 jANULADO! Introduccién a 1SO9001 e ISO20000 asistencia 10 0 0 0 0 0 0 0

6612 Gestion de proyectos, documentacién y versiones asistencia 10 1 9 9 1 0 90 10

7412 Estadisticas de circulacion en el SIGB Millennium asistencia 2 1 5 5 0 0 10 2
Act. For gestionadas: 39 - Act. For. Anuladas: 6 - Act. For. Ejectudas: 33 341,50 37 505 410 32 95| 4.170,00 420,00

cod.act. horas/ n° total h total h

for. nombre curso aprovechamiento | sesion sesiones | admitidos | asistentes | excluidos | bajas | recibidas | impartidas

Media: Media: Media:
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ANEXO VI - Participacion y horas en formacion: Instrucciones de Servicio/2012

Actividades y sesiones realizadas (Instruc. de Servicio./2012)

Horas recibidas por
asistente

N°.horas act. For.
por n° de act. For.

N° asistentes por n°
actividad formativa

Actividades y sesiones realizadas (Instruc. de Servicio./2011)

Horas recibidas por
asistente

N°.horas act. For.
por n°de act. For.

10 actividades formativas realizadas (11 sesiones) 516 h 545h 13,4
Horas recibidas / n® n° horas act. form. / horas act. For./n°.act.
asistentes n°. act. formativas Form
Media: Media: Media:

N° asistentes por n°
actividad formativa

Actividades y sesiones realizadas (Instruc. de Servicio./2010)

Horas recibidas por
asistente

N°.horas act. For.
por n° de act. For.

8 actividades formativas realizadas (16 sesiones) 4,47 h 4,12 h 34
Horas recibidas / n® n° horas act. form./ horas act. For./n°.act.
asistentes n°. act. formativas Form
Media: Media: Media:

N° asistentes por n°
actividad formativa

16 actividades formativas realizadas (27 sesiones)

3,66 h

4,69 h

26,06

Horas recibidas / n®
asistentes

n° horas act. form. /
n°. act. formativas

horas act. For./n°.act.
Form

cod.act. horas/ n2 total horas | total horas
for. nombre curso Evaluacién sesion sesiones | solicitudes | inscritos | asistentes | excluidos | bajas | recibidas impartidas
1812 1.S.Soporte Técnico Administracion Electrénica asistencia 5 1 2 12 11 0 1 55 5
1912 I.S. Gestion de médulo Ebsconet de gestion Publicaciones Periddicas asistencia 5 1 0 11 11 0 0 55 5
2612 1.S.Hacia un sistema integrado de gestidon de datos del servicio de Ext. Universitaria asistencia 6 1 6 7 7 0 0 42 6
2912 1.S. Actualizacion conocimientos de la estructura/funcionamiento de certif. 1ISO 9001 asistencia 3 1 12 23 21 0 2 63 3
3012 I.S. Nociones en el uso de la aplicacién UXXI Académico asistencia 10 1 2 2 6 0 0 60 10
3112 I.S. Creacidn de listas - Avanzado asistencia 2 1 10 12 6 0 6 12 2
3312 1.S. Servicio de Sexenios y Acreditacion asistencia 5 1 5 12 11 0 1 55
3712 1.S. Introduccién a la Administracién Electrénica asistencia 10 2 16 20 17 0 3 170 20
4412 1.S. Gestion de incidencias e indicadores de la certificacion 1SO-9001 econémico asistencia 3 1 14 25 25 0 0 75 3
7212 1.S. Sistema Control de Presencia para Usuarios asistencia 5,5 1 19 22 19 0 3 104,5 5,5
Act. For. Gestionadas: 10 - Act. For. Ejecutadas: 10 54,5 11 86 146 134 0 16 691,5 64,5
cod.act. horas/ ne total horas | total horas
for. nombre curso Evaluacién sesion sesiones | solicitudes | inscritos | asistentes | excluidos | bajas | recibidas impartidas
Media: Media: Media:
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ANEXO VII - Participacion y horas en formacioén: Formacién-Promocion /2012

Actividades y sesiones realizadas (Formacién-Promocion2012)

Horas recibidas por
asistente

N°.horas act. For.
por n° de act. For.

N° asistentes por n°
actividad formativa

2 actividades formativas realizadas (2 sesiones)

Actividades y sesiones realizadas (Formacién-Promocién2011)

20 h 20 h 15,5
Horas recibidas / n® n° horas act. form. / horas act. For./n°.act.
asistentes n°. act. formativas Form
Media: Media: Media:

Horas recibidas por
asistente

N°.horas act. For.
por n°de act. For.

N° asistentes por n°
actividad formativa

1 actividad formativa realizada (1 sesién)

20 h

20 h

14

Horas recibidas / n®
asistentes

n° horas act. form. /
n°. act. formativas

horas act. For./n°.act.
Form

total total

codigo horas/ n° horas horas
act.form. nombre curso evaluacion sesion sesiones | solicitudes | inscritos | asistentes | excluidos | bajas recibidas | impartidas
1012 Introduccioén al Laboratorio de Quimica aprovechamiento 20 1 22 21 15 1 300 20
2312 Introduccién al Laboratorio de Biologia asistencia 20 1 18 17 16 1 1 320 20
Act. For. Gestionadas: 2 - Act. For. Ejecutadas: 2 40 2 40 38 31 2 7 620 40

total total

cédigo horas horas horas
act.form. nombre curso evaluacion impartidas | n°sesiones | solicitudes | inscritos | asistentes | excluidos | bajas recibidas | impartidas

Media: Media: Media:
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ANEXO VIII - Participacion y horas en formacion: Formacion Externa/2012

cod. Act. horas/ n2 total horas | total horas
Formativa nombre curso sesion sesiones | solicitudes | inscritos | asistentes | excluidos | bajas recibidas impartidas
EXT0112 | Experimentacidn animal: bienestar, legislacion y comités de ética 56 1 1 1 1 0 0 56 56
EXT0212 | Coaching aplicado al desarrollo de personas 12 1 1 1 1 0 0 12 12
EXT0312 | El futuro de las universidades espafiolas 8 1 3 3 3 0 0 24 8
EXT0412 | Mantenimiento sostenibley eficiencia energética 15 1 2 2 2 0 0 30 15
EXT0512 | Seminario de contratacién publica 3,75 1 1 1 1 0 0 3,75 3,75
EXT0612 | jANULADO! Buscadores de bancos de imagenes (teleformacion) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXT0712 | La Fiscalidad de los entes del sector publico 40 1 1 1 1 0 0 40 40
EXT0812 | iANULADO! La ley de contratos del sector publico 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXT0912 | Técnico en PRL en Experimentacion Animal (teleformacidn) 70 1 2 2 2 0 0 140 70
EXT1012 | Las algas:usos y aplicaciones 5,25 1 1 1 1 0 0 5,25 5,25
EXT1112 | Aplicacion de las Normas de Interoperabilidad en la implantacion de la Admon.Electr. en las Univer. 6 1 2 2 2 0 0 12 6
EXT1212 | Seguridad en Instalaciones Deportivas 10 1 8 8 8 0 0 80 10
EXT1312 | Actualizacion en Medicina del Deporte 15 1 1 1 1 0 0 15 15
EXT1412 | Genéticay Gestidn de colonias- Animales de experimentacion 32 1 1 1 1 0 0 32 32
EXT1512 | CRIOPRESERVACION DE GAMETOS Y EMBRIONES DE RATON 30 1 1 1 1 0 0 30 30
EXT1612 | iANULADO!Patrimonio cultural y propiedad intelectual como motores de innovacidon y desarrollo 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXT1712 | Taller para la integracién de la prevencidn "Ruido Industrial" 13,5 1 1 1 1 0 0 13,5 13,5
EXT1812 | Congreso Internacional de Educacion, Investigacion e Innovacion "ICERI" 24 1 1 1 1 0 0 24 24
EXT1912 | Factura electrénica: normativa-buenas practicas-formatos 3 1 2 2 2 0 0 6 3
EXT2012 | Gestion de una instalacion de animales de laboratorios y sus recursos 60 1 1 1 1 0 0 60 60
EXT2112 | Disefio, gestidn y evaluacidnb del plan de formacién 12 1 2 2 2 0 0 24 12
EXT2212 |V Congreso nacional de auditoria en el sector publico 12 1 1 1 1 0 0 12 12
EXT2312 | iDenegado! Encuentroy foro de la Asoc. de profesionales de gabinetes comunic. de universidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXT2412 | Proteccidn y Experimentacion animal categoria C 27 1 1 1 0 0 1 0 27
EXT2512 | Optimaciény mantenimiento de Pistas de Padel 10 1 3 3 2 0 1 20 10
EXT2612 | iDenegado! Curso Practico de MALDI-TOF (TOF/TOF) en protedmica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EXT2712 | 30Jornadas de Gerencia 18 1 2 2 2 0 0 36 18
EXT2812 | Il Jornadas sobre el derecho al Futbol 6 1 2 2 2 0 0 12 6
Act. For. Gestionadas: 28 - Act. For. Anuladas/denegadas: 5 - Act. For. Ejecutadas: 23 488,50 23 41 41 39 0 2,00 687,50 488,50
cod. Act. horas/ ne total horas | total horas
Formativa nombre curso sesion sesiones | solicitudes | inscritos | asistentes | excluidos | bajas recibidas impartidas
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Actividades y sesiones realizadas (For. Externa/2012)

Media:
Horas recibidas por
asistente

Media:
N°.horas act. For. por
n°de act. For.

Media:
N° asistentes por n°
actividad formativa

23 actividades formativas realizadas (23 sesiones) 17,63 h 21,24 h 1,75 asistentes
Horas recibidas / n° n° horas act. form. / n°®.  horas act. For./n®.act.
asistentes act. formativas Form
Media: Media: Media:

Actividades y sesiones realizadas (For. Externa/2011)

Horas recibidas por
asistente

N°.horas act. For. por
n°de act. For.

N° asistentes por n°
actividad formativa

46 actividades formativas realizadas (46 sesiones) 19,59 h 20,93 h 1,5 asistentes
Horas recibidas / n® n° horas act. form. / n°.  horas act. For./n°.act.
asistentes act. formativas Form
Media: Media: Media:

Actividades y sesiones realizadas (For. Externa/2010)

Horas recibidas por
asistente

N°.horas act. For. por
n° de act. For.

N° asistentes por n°
actividad formativa

27 actividades formativas realizadas (27 sesiones)

19,37 h

24,24 h

1,85 asistentes

Horas recibidas / n®
asistentes

n° horas act. form. / n°.
act. formativas

horas act. For./n°.act.
Form

Pégina 50 de 59



|Inf0rme de Evaluacion 2011

| Plan de Formacién — UCA

ANEXO IX - Ejecucion del gasto sin Formacion Externa/2012 (por subareas)

‘ Sub area ‘ Caodigo ‘ nombre curso ‘ coste
anulados
‘ campus
0712 ‘ jANULADO! Justificante de gastos en UXXI (departamentos y centros)
0,00 €
‘ deportes
0812 ‘ iANULADO! Actualizacién sobre la aplicacién SIGED
0,00 €
‘ gral. Competencias
7112 ‘ /ANULADO! Taller: Compromiso jANULADO!
0,00 €
gral. Cult. org. tec. de
gestion y comunic.
4212 ‘ jANULADO! Gestién de Proyectos- Dotprojet
0,00 €
gral. Informatica
usuarios
0912 ’ iANULADO! Plataforma de encuestas on-line
0,00 € ‘
’ 4812 ’ jANULADO! Gestor de contenidos pagina web jANULADO!
0,00 €
informatica
6412 jANULADO! Migracién de Discoverer a Oracle Bussines Inteligence (OBI)
0,00 € ‘
6512 iANULADO! Introduccién a ISO9001 e 1SO20000
0,00 €
infraestructuras(Serv.
Mantenimiento)
1212 | iANULADO! Ley de Contratos y su aplicacién en el Area de Infraestructuras
0,00 €
talleres y laboratorios
3412 ‘ iANULADO! Formacion en Difraccion de Rayos X ‘
0,00 €
Coste total de Cursos Anulados: 0,00 €
Realizados
alumnos
3012 1.S. Nociones en el uso de la aplicacion UXXI Académico
0,00 € ‘
3912 Introduccién al modelo de datos UXXI-Académico (vistas y tablas) para usuario
961,97 €
Coste total "Alumnos: 961,97 €
biblioteca
0312 Web mévil para bibliotecas - movilizando contenidos hacia la palma de tu mano
1.618,39 €
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0412 Realizacion de videos tutoriales
1.492,93 € ‘
1612 El libro electrénico y sus aplicaciones bibliotecarias
984,46 € ‘
1912 I.S. Gestion de médulo Ebsconet de gestion Publicaciones Periddicas
0,00 € ‘
3112 I.S. Creacion de listas - Avanzado
173,22 € ‘
3312 I.S. Servicio de Sexenios y Acreditacion
19,42 € ‘
3512 Evaluacion de servicios de informacién mediante técnicas estadisticas
1.795,20 € ‘
3612 Asignacion y gestion de tareas para profesionales de la informacién
1.088,49 € ‘
7412 Estadisticas de circulacion en el SIGB Millennium
177,09 €
Coste total " Biblioteca": 7.349,20 €
campus
2412 Guia de mantenimiento para laboratorios de Idiomas NETMAGIC
0,00 € ‘
3812 Uso herramienta Discoverer UXXI Académico para usuarios
910,80 € ‘
4012 FISCALIDAD UNIVERSITARIA: IVA, IRPF Y OTROS IMPUESTOS
1.526,78 €
Coste total "Campus": 2.437,58 €
economia
0212 Texto Refundido Ley de Contratos Sector Publico -aplicacién en la Univ.
941,02 € ‘
2912 1.S. Actualizacion conocimientos de estructura/funcionamiento de certif. ISO 9001
114,68 € ‘
4412 I.S. Gestion de incidencias e indicadores de la certificacion 1ISO-9001 econdmico
54,60 €
Coste total "Economia: 1.110,30 €
extension universitaria
0512 Marketing y comunicacién institucional
321,49 € ‘
2612 I.S.Hacia un sistema integrado de gestién de datos del servicio de Ext. Univer.
0,00 €
Coste total "Extension Universitaria™: 321,49 €
gerencia
3712 I.S. Introduccién a la Administracién Electrénica

Coste total "Gerencia":

0,00 €

0,00 €
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‘ gestion de invest. - otri

0612 La tramitacion de los gastos en la subvenciones de la UCA
1.308,54 €
Coste total "Gestidn de investigacién - otri":  1.308,54 €
gral. Accién Social y
Solidaria
1112 | Plan de Igualdad de la UCA y protocolo de prevencion y proteccion frente al acoso
1.053,94 €
Coste total "Gral. Accién Social y Solidaria": 1.053,94 €
gral. Competencias
1512 Taller de trabajo en equipo
1.975,32 € ‘
2212 Formacion Proyecto Tutor
3.766,44 € ‘
6712 Taller: Adaptabilidad al Cambio
329,99 € ‘
6812 Taller: Orientacién a Resultados
494,68 € ‘
6912 Taller: Solucién de Problemas
308,70 € ‘
7012 Taller: Orientacion a Usuario
322,64 €
Coste total "Gral. Competencias": 7.197,77 €
gral. Cult. org. tec.de
gestion y comunic.
2112 Planificacion Estratégica y Cuadro de Mando
4.205,43 € ‘
7312 Retos de gobierno y la interaccién entre la direccién académica y técnica
2.674,01 €
Coste total " Gral Cultura org. Tec. De gestion y comunicacion": 6.879,44 €
gral. Informatica
usuarios
4112 Hoja de Célculo nivel medio-Teleformacion
1.656,00 € ‘
4312 Gestion documental - Alfresco
720,00 € ‘
4512 Base de Datos nivel medio- Teleformacion
1.440,00 €
Coste total "Gral. Informética usuarios": 3.816,00 €
gral. Junta P./Comité
1012 Introduccién al Laboratorio de Quimica
2.779,92 € ‘
2312 Introduccién al Laboratorio de Biologia
2.760,15 €
Coste total "Gral. Junta P./Comité: 5.540,07 €
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‘ gral. Oficina Verde

1312 Sensibilizacién Ambiental e implicacién - ISO 14001
1.136,97 €
Coste total "Gral. Oficina Verde": 1.136,97 €
gral. Prev. y R.laborales
0112 Primeros auxilios
54,34 € ‘
3212 Trabajos en oficina - requisitos ergonémicos
12,54 € ‘
4612 Seguridad uso vitrina de gases
8,74 € ‘
4712 Renovacién curso reanimacion cardiopulmonar
928,74 €
Coste total" Prev. Y R. Laborales":  1.004,36 €
Idiomas
0012 Idiomas CSLM
10.180,00 €
Coste total " Idiomas": 10.180,00 €
informatica
1812 1.S.Soporte Técnico Administracién Electronica
0,00 € ‘
4912 Ahorro energético en telecomunicaciones
270,00 € ‘
5012 Configuracién avanzada de redes Juniper
270,00 € ‘
5112 Seguridad en redes de Voz
270,00 € ‘
5212 Redundancia en la Red
270,00 € ‘
5312 Despliegue y desarrollo de telefonia SIP
270,00 € ‘
5412 Almacenamiento: cabinas, switches y FC)
240,00 € ‘
5512 Vmware vsphere 4.1/5 clusteres
270,00 € ‘
5612 Administracién y configuracién Oracle RMAN
312,00 € ‘
5712 Administracién avanzada de SLES: OCFS2
270,00 € ‘
5812 Instalacién, configuracién y administrador de Oracle RAC11
310,50 € ‘
5912 SOA: desarrollo y orquestacion de web services
648,00 € ‘
6012 Mantenimiento y gestiéon de equipos virtuales y clientes ligeros
324,00 € ‘
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6112 Imagen linux: configuracion y administracion
372,60 € ‘
6212 Windows 8: configuracién y administracién del nuevo sistema operativo
372,60 €
6312 Desarrollo en Oracle ADF 11g
621,00 € ‘
6612 Gestion de proyectos, documentacion y versiones
540,00 €
Coste total "Informatica": 5.630,70 €
infraestructuras(Serv.
Mantenimiento)
2812 Monitorizacién de instalaciones: manejo e integracién de elementos de medida
83,36 €
Coste total "Infraestructuras (Serv. Mantenimiento)" 83,36 €
personal
Gestion presupuestaria - Asignacion y gestion de organicas (UXXI econémico -
1412 Avance)
333,08 € ‘
2512 Formacion ITAME control de presencia para Administradores
267,99 € ‘
2712 Incompatibilidades de los empleados publicos y su aplicacion en la UCA
1.450,20 € ‘
7212 1.S. Sistema Control de Presencia para Usuarios
844 €
Coste total "Personal": 2.059,71 €
Servicio exp. y prot.
Animal
1712 Proteccién y Experimentaciéon Animal Categoria B

Coste total "Servicio Exp. Y Pro. Animal":

4.994,67 €

4.994,67 €

Coste total formacion (Sin For. Externa): l 63.066,07€‘
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ANEXO X - Ejecucion del gasto Formacion Externa/2012

Cdédigo

nombre curso

Coste

EXT0112

Experimentacion animal: bienestar, legislacion y comités de ética

EXT0212 Coaching aplicado al desarrollo de personas

3140,6

EXT0312 | El futuro de las universidades espafiolas

329,12

EXT0412 | Mantenimiento sostenible y eficiencia energética

471,17

EXT0512 | seminario de contratacion publica

912,72

EXT0612

jANULADO! Buscadores de bancos de imagenes (teleformacion)

306,48

EXTO0712 | La Fiscalidad de los entes del sector publico

EXT0812

ijANULADO! La ley de contratos del sector publico

IN
)
o]

EXT0912 | Técnico en PRL en Experimentacion Animal (teleformacion)

EXT1012 | Las algas:usos y aplicaciones

[e]
o
o

EXT1112 Aplicacion de las Normas de Interoperabilidad en la implantaciéon de la Admon.E. en las Univer.

328,72

EXT1212 Seguridad en Instalaciones Deportivas

714,94

EXT1312 | Actualizacién en Medicina del Deporte

210,96

EXT1412 | Genética y Gestién de colonias- Animales de experimentacion

34,84

EXT1512 | cRIOPRESERVACION DE GAMETOS Y EMBRIONES DE RATON

EXT1612

ijANULADO!Patrimonio cultural y propiedad intelectual como motores de la innovacién y desarrollo

o]
al
o

EXT1712 | Taller para la integracién de la prevencién "Ruido Industrial”

EXT1812 Congreso Internacional de Educacion, Investigacion e Innovacion "ICERI"

37,62

EXT1912 | Factura electrénica: normativa-buenas précticas-formatos

1

EXT2012 | Gestién de una instalacién de animales de laboratorios Y SUS recursos

JUUHUMUEE e U U e el
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EXT2112 | piseio, gestion y evaluacion del plan de formacién

EXT2212 | v congreso nacional de auditoria en el sector pablico

749,26

984,79
EXT2312 | ;ANULADO! Encuentro y foro de la Asoc. de profesionales de gabinetes comunic. De universidades

EXT2412 | proteccion y Experimentacion animal categoria C

EXT2512 Optimacion y mantenimiento de Pistas de Padel

EXT2612 | ;ANULADO!Curso Préctico de MALDI-TOF (TOF/TOF) en protedmica
EXT2712 | 30 Jornadas de Gerencia

EXT2812 | i1 jornadas sobre el derecho al Futbol

JUUULLY e

Coste total For. Externa: ‘ 10.339,22 €‘
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