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1.4 CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo de Gobiemno de 30 de abril de 2014, por el que se aprueba el
Calendaric Laboral del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz para el
afio 2¢14.

A propuesta del Vicerreciorado de Ordenacion Académica y Personal, el Consejo de Gobierno, en
su sesion ordinaria de 30 de abril de 2014, en el punto 3°. del Orden del Dia, aprobé por
asentimiento el Calendario Laboral del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Cadiz
para el afio 2014, en los siguientes términos:




Vicerrectorado de Ordenacion Académica y

C & Univeraidad Personal
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1.- EXPOSICION DE ANTECEDENTES:

El articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores establece la obligacién de elaborar el calendario laboral aplicable
a los trabajadores durante el afio. El calendario contiene la relacion de dias festivos y no laborables a considerar
en el ambito de que se trate. Asimismo, entre las medidas objeto de negociacién que establece el articulo 37 del
Estatuto Bisico del Empleado Publico, se encuentran las refetidas al calendatio laboral de los empleados.

Si bien la Universidad de Cadiz tiene aprobado un calendario laboral para el personal de administracion y
servicios desde hace afios, para el colectivo del personal docente e investigador nunca ha dispuesto del mismo.

Reunida la Mesa de negociacion de temas comunes del PDI en sesion celebrada el pasado dia 3 de abril de 2014,

se acordd la propuesta de calendario laboral del PDI para cl afio 2014, que se somete a la aprobacién del Consejo
de Gobierno.

2.- FUNDAMENTACION:

La presente propuesta se fundamenta en la siguiente normativa:

e Estatuto Bisico del Empleado Pablico, articulo 37.
e FEstatuto de los Trabajadotes, articulo 34.6.
® Acuerdo de 3 de abril de 2014 de la Mesa de negociacion de temas comunes del PDL

3.- PROPUESTA DE ACUERDO:

Unico.- Aprobar el calendario laboral del personal docente ¢ investigador de la Universidad de Cadiz para el afio
2014,

4.- DOCUMENTACION:

Ver anexo con propuesta de calendatio laboral del PDI para el afio 2014
Cadiz, 22 de abril de 2014

Carlos Moreno Aguilar

Vicerrector de Ordenacién Académica y Personal
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CALENDARIO LABORAL DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA EL ANO 2014

rvpese

El objeto del presente documento es establecer el calendario laboral del PDI de la UCA. para el afio 2014.
Calendario laboral del ¥ ~ Afia 2014

FIESTAS OFICIALES
Nacionales y de lu Comunidad Auténoma Andaluza (BOE n° 278, de 20 de noviembre de 2013}

1 de enero Afio Nuevo

6 de enero Epifania del Sefior

28 de febrero | Dia de Andalucia

17 de absil Jueves Santo

18 de absil Viernes Santo

1 de mayo Fiesta del Trabajo

15 de agosto ' Asuncion de la Virgen
13 de octubre Lunes siguiente a la Fiesta Nacional
1 de noviembre* Todos los Santos

6 de diciembre* Dia de 1a Constitucion

8 de diciembre Tnmaculada Concepcion
25 de diciembre Nadvidad del Sefior

Locakes (BOJA n” 243, de 13 diciembre de 2013)

25 de junio Campus Bahia de Algeciras
16 de julio Campus Bahia de Algeciras
3 de marzo Campus de Cadiz

7 de octubre 7 Campus de Cadiz

24 de septiembre Campus de Jerez

9 de octubre Campus de Jerez

11 de febrero Campus de Puerto Real

9 de junio Campus de Puerto Real

Celebraciones universitarias

Finales de septiembre (a detérrrﬂnar) Apertura del Curso Académico
Finales de encro (a determinar) Santo Tomas de Aquino
Fechas previstas en el Calendario Académico Patrdn de cada Centro Universitatio

Periodo de vacaciones estivales: del 1 2l 31 de agosto, teniendo en cuenta las excepciones justificadas y

debidamente autorizadas que puedan contemplarse de acuerdo con fa normativa aplicable.
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Observaciones:

1. De acuerdo con lo que se determine en las Medidas de Responsabilidad en el Gasto, se podra acordar la

medida de cierre de Centros y edificios durante los petiodos de Semana Santa y Navidades.

2. *Los dfas 1 de noviembre y 6 de diciembre, al coincidir en sabado, podran disfrutarse en dias distintos,

siempre que las necesidades docentes lo permitan.

3. En caso de que en los dias de fiestas locales v de pattén de Centro sefialados antetiormente, el
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profesorado impatta docencia en otro Centro o Campus distinto del que tenga asignado, podra disfrutar,

previa acreditacion de tal circunstancia, dichas fiestas en dias distintos siempre que las necesidades

docentes lo permitan,



