% Universidad Gerencia Rectorado
\S- UCA de Cadiz Area de Personal C/ Ancha, 10
11001 Cadiz
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088
http://www.uca.es/personal

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDAD
AREA DE PERSONAL

El area de Personal presta a sus usuarios una extensa variedad de servicios para lo cual desarrolla un amplio
abanico de funciones y tareas. Con el objetivo de registrar aquellas actuaciones de mayor calado durante el
trimestre, el presente Informe de actividad se estructura en dos vertientes, la primera dedicada a la descripcién

de las actividades y la segunda, con el registro de los indicadores de rendimiento considerados mas relevantes.

Con lo expuesto queremos dejar constancia, que no son las aqui descritas, las Gnicas actuaciones llevadas a
cabo por el personal del area de Personal, sino aquellas que destacan por su notoriedad sobre las acciones

diarias.

PERIODO: SEGUNDO TRIMESTRE 2014

PROCESOS CLAVE

1. SELECCION DE RRHH

2. ADMINISTRACION DE RRHH

3. RETRIBUCIONES

4. EVALUACION DE RRHH

5. PLANIFICACION DE PERSONAL
6. ACCION SOCIAL

7. FORMACION
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1. SELECCION DE RRHH

1.1 Convocatorias

En el segundo trimestre del afio se han gestionado las convocatorias que a continuacion se detallan:

Fecha Convocatoria

Convocatotia publica pata la contratacién de personal investigador y/o técnico de apoyo a la
investigacién (Res 14/3/2014)

22/04/2014 | Convocatotia promocion interna Encargado Equipo de Mantenimiento (Res 02/04/2014)

23/04/2014 | Convocatotia tutno libre Técnico Especialista Laboratotio Tipo D Puerto Real (Res 07/4/2014) (*)

11/04/2014

Convocatotia publica pata la contratacién de personal investigador y/o técnico de apoyo a la
investigacién (Res 14/3/2014)
Convocatoria publica para la contratacién de personal investigador y/o técnico de apoyo a la
investigacién (Res 14/3/2014)

(*)Esta convocatoria sustituye a la publicada en enero 2014, por lo que no serd contabilizada en indicadores.

09/05/2014

06/06/2014

Ademis, se han realizado los contratos, renovaciones y prorrogas que a continuacion se especifican:

CONTRATOS y RENOVACIONES PRORROGAS
PDI Investigadores® PAS PDI Investigadores® PAS
ABRIL 2 10 3 1 9 7
MAYO 2 11 0 13 5
JUNIO 2 18 3 4 15 17
TOTALES 6 39 10 5 37 29
55 71

) (Investigadores, técnicos y becarios de investigacion)

1.2 Promociones e integraciones

En el segundo trimestre del afio se han tramitado tres promociones/integraciones de las siguientes

categorias:
Categoria anterior Categoria Via acceso Fecha

Prof: '.I‘,ltular de Uqlvermdad vinculado en I"rof. Titular de Universidad | Concurso acceso " 08 /04/2014
_comisién de servicio | vinculado FE L

Prof. Titular de Universidad vinculado C.atedratlco de Universidad ! Concurso acceso L 08/04/2014
________________________________________________ vinculado T T T

. L . . . ' Disposicién adicional

Prof Titalar de Bscocls Universiaria | Prof Titular de Universidad — { ronrou v1/0er0
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2. ADMINISTRACION DE RRHH

2.1. Reconocimiento de servicios previos

Se han tramitado 18 resoluciones de servicios previos todas pertenecientes a Personal Docente e

Investigador.

2.2. Certificaciones

En este trimestre se han emitido un total de 168 certificaciones. Su desglose mensual se muestra en la

siguiente tabla:

2.3. Gestion de CAU’s

Los servicios gestionados mediante CAU en el trimestre ascienden a 986. La clasificaciéon de los mismos

responde a los siguientes criterios:

Consultas

m Planificacién curso 2014/2015:
necesidades de PDI

m Planificacién curso 2013/2014:
necesidades de PDI

m Gestion de Personal

B Cambios de area, centro o dedicacién
del PDI

B Unidad de Formacion

m Solicitud de contratacién de
profesorado

m Contratacion de personal (PAS y
Capitulo VI)
B No6minas y Seguros Sociales

Abril Mayo Junio

2.4. Reconocimiento de Trienios

Se han reconocido un total de 108 trienios correspondiendo:

= 06aPAS
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= 42aPDI

2.5. Complemento doctorado

Se ha realizado el abono de cuatro solicitudes.

2.6. Sexenios PDI

2.6.1. Sexenios PDI laboral

= 14 Resoluciones concedidas.

2.6.2. Sexenios PDI funcionario

= 63 Resoluciones concedidas.

2.7. Jubilaciones

Tramitacion de jubilaciones:
= 2aPDI de jubilacién forzosa, y

= 3 PDI de jubilacién voluntaria.

2.8. Solicitud de Tarjeta universitaria (TUI)

Se han gestionado 71 solicitudes de tarjeta universitaria:

= 39paraPDLy
= 32 para PAS.

2.9. Seguimiento control de presencia (SCP)

Se han emitido los siguientes informes aleatorios de seguimiento del Sistema de Control de Presencia del PAS:

*  Funciones Sindicales
" Seguimiento enfermedad dfa completo
" Visita médica

= Saldo trimestral

Asimismo se han realizado las siguientes actuaciones:

= Altasy Bajas en el Sistema de Control de Presencia (nuevos contratos y prorrogas).

®  Calendario de jornada reducida de feria de Algeciras y Jerez.

* Calendario de jornada reducida de verano todos los Campus.

= Registro en el SCP de las bajas por IT, maternidad, licencia de 4 semanas con retribucion, altas, bajas,
prorrogas de contrato del PAS.

*  Mantenimiento Organigrama MyWebtime.
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2.10.Licencias y permisos PDI

= 53 solicitudes tramitadas.

2.11. Licencias estudio menos de tres meses (PDI)

= 411 solicitudes tramitadas.

2.12. Convocatoria Afno Sabatico

Finalizacién de la convocatoria de afio sabatico con 2 Resoluciones aceptadas y 1 denegada.

2.13.Gestion con el Registro Central de Personal (RCP)

* Impresos remitidos: 495

= Impresos recibidos sellados para su archivo: 462

2.14.Premios de Reconocimiento a la excelencia del PAS de 1a UCA

Por quinto afio consecutivo, y con la aprobaciéon por la Gerencia, el 6 de mayo de 2014, del nuevo Sistema de

Reconocimiento a la excelencia en la gestion del PAS de la UCA, el 11 de junio de 2014 se inici6 el periodo

establecido para la presentacion de candidaturas a la “V ediciéon de los Premios de Reconocimiento al PAS de

la UCA”.

La presentacion de solicitudes de candidatura y memorias técnicas, estara abierta hasta el 30 de septiembre de

2014, salvo en la modalidad al Premio Individual a la “trayectoria profesional”. Esta modalidad de elecciéon por

parte de todo el PAS, ha recibido un total de 92 candidaturas al premio realizadas por 63 electores.

Actualmente, se encuentra en fase de votacion de ganadores mediante encuesta online a través de la aplicacion

LimeSurvey. Asi, habiendo renunciado voluntariamente a su participacién como candidatos 13 personas, optan

a la consecucion de los tres premios disponibles un total de 79 PAS.

2.15.Periodo vacacional

» Inicio gestién cierre de centro y edificios en agosto 2014

= TAVIRA aclaracién sobre vacaciones y cierre de Centros

» Se han recibido 5 peticiones de PDI para disfrute vacacional fuera del periodo oficialmente establecido de

cierre de centros.

2.16.Otras actuaciones a destacar en el trimestre

» Actualizaciéon Cargos Académicos
= Control Cargos Académicos de financiacion externa

»  Actualizacion Censos
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» Carga Actividades docentes en UXXI-Académico y resolucién reclamaciones
»  Versiones UNIVERSITAS XXI-RECURSOS HUMANOS

3. RETRIBUCIONES

Durante el segundo trimestre del afio se han realizado de forma prioritaria las siguientes acciones:

v' Abril. Abono de la tercera parte de los tres primeros tramos del complemento de productividad para la

mejora de la calidad de los servicios que presta el PAS (CPMCS), correspondiente al afio 2014.
En dicho mes se procedi6 al pago del Complemento por Vestuario del Personal Laboral Eventual.
v Mayo. Abono de la tltima cuarta parte de los tres primeros tramos del CPMCS.

v" Junio. Abono de los siguientes conceptos:
® Paga extraordinaria del mes de junio, tanto al PAS como al PDI.
®  Ayudas al Estudio concedidas.
= Precios Publicos UCA (tributacién a efectos fiscales). Se procedid, de conformidad con la normativa
fiscal (Ley 35/2006, de 28 de Noviembre, de IRPF), a tributar y regularizar el IRPF de aquellos
trabajadores de la UCA, sean PAS o PDI, a quienes se les hubiera concedido la matricula por
estudios en Centros de la UCA.

= Incentivo de Jubilacion a aquellos profesores jubilados a quienes les correspondia.
Por otra parte, en el trimestre que nos ocupa se han gestionado 15 solicitudes a través de CAU para el
abono del complemento por Incapacidad Temporal (IT), de las que se autoriza el abono del citado

complemento de 11 de ellas.

El recuento trimestral del nimero de néminas abonadas responde a la clasificacién expuesta en la tabla:

Mensualidad N° de néominas

Abril 2.706
Mayo 2.598
Junio 2.616

7.920

4. EVALUACION DE RRHH

4.1. Méritos docentes

= Resueltas 84 solicitudes correspondientes a la 2* evaluacién 2013
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.2. Evaluacion de competencias

4

4.2.1. Evaluaciéon de competencias genéricas y especificas comunes

El 22 de mayo tuvo lugar la apertura del proceso de evaluacion de competencias del PAS de la UCA

correspondiente a 2014, con un total de 669 personas adscritas al proceso.

4.2.2. Evaluaciéon de competencias especificas técnicas del area de Personal

El 5 de mayo de 2014 da comienzo la segunda experiencia piloto de evaluacién de competencias
especificas técnicas del area de Personal, en la que han participado sus 27 empleados. Actualmente se

trabaja en las conclusiones del estudio realizado.

.3. Docentia

5.

= Abril: abierto plazo de alegaciones, recepcion de las mismas.

*  Mayo: envio y comunicacién de Resoluciéon de la Comisién de Evaluacién del DOCENTIA-UCA a las
peticiones de revision.

®  Junio: finalizacion DOCENTIA

PLANIFICACION DE PERSONAL

En el primer trimestre del aflo se han realizado 42 estudios relativos a planificacion de personal y costes

a

sociados. De entre ellos por su temporalidad destacan los siguientes:

Ficheros plataforma ISPA

Modificacion ficheros Camara Cuentas
Ficheros Planes Actuacién Presupuesto 2013
Datos indicadores CRUE

Cota provisional 2015

Cuestionario sobre el Sector Instrumental, informe B4 datos 2013

En relacién a otras actividades destacadas se han de mencionar varias actuaciones fundamentales:

6

El apoyo en los estudios previos para la revision de la Relacién de Puestos de Trabajo del PAS.
Apoyo en los estudios del Plan Estratégico.

Estudio relativo a la carga de trabajo de Administraciones de Campus.

Andalisis de tareas de varias unidades/servicios de la UCA.

Ficheros SIIU.

ACCION SOCIAL

.1. Subvencioén de precios publicos

Durante el periodo sefialado se han tramitado 49 solicitudes de las cuales:
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® 35 relativas a estudios en la UCA, y
" 14 para estudios en otras universidades.

* Han sido denegadas 4 solicitudes.

7. FORMACION

En el segundo trimestre del afio 2014, se han tramitado un total de 243 solicitudes para 21 sesiones

formativas.

Las principales actuaciones llevadas a cabo en el area de Personal durante el segundo del afio, se registran a

continuacion mediante indicadores de rendimiento:

INDICADORES 2014 2014
ACTUACIONES 2°T 1T Acumulado
1. N° de estudios trealizados 42 39 81
2. N° de convocatorias publicadas 4 6 10
3. N° de contratos/nombramientos y prorrogas realizadas 126 165 291
4. N° de impresos RCP enviados 495 724 1.219
5. N° de certificaciones realizadas 168 147 315
6. N° de sesiones formativas realizadas 21 30 51
7. N° de solicitudes tramitadas para las actividades formativas 243 156 399
8. N° de néminas mensuales abonadas 7.920 7.951 15.871
9. N° de variaciones de némina mensual tramitadas de manera no mecanizada 118 124 242
10. N° de CAU’s gestionados 986 1.034 2.020
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