Upiversidad Vicerrectorado de Qrdenacion
3 / l C A de Cadiz Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-201

DEPARTAMENTO

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA g
(MAXIMO 10 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

AFIN TOTAL AFINIDAD



% Uivarsidad Yicerrectorado de Ordenacion
e Académica y Personal
= UCA de Cadiz A 4

Area de Personal

BLOQUEIV. E

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 25 de septiembre de 2014

1. Otorgar 10 puntos adicionales basindose en la experiencia profesional.




Vicerrectorado de Ordenacion

% UC A ggléeérg:zdad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

AREA Expreslon Grafica en la Ingenierfa

BLOQUE I.’FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

1WA Master Oficial

Master Univetsitario en
Disefio Avanzado en
Ingenieria Mecanica.

Master Univetsitario en
Ingenieria Industrial.

Maister Universitario en
Ingenierfa Mecanica:

Disefio y Fabricacion.

Maister Universitario en
Disefio Industrial.
Master Universitario en
Ingenieria del Disefio.
Maister Universitario en
Disefio de Producto.
Master Univetsitario en

Ingenieria del Diseflo de

Productos.

188 Diplomatura

Ingeniero Técnico
Industrial en Mecanica.
Ingeniero Técnico

Industrial en Electricidad.

Ingeniero Técnico en
Electrénica Industrial.

Ingeniero Técnico en
Disefo Industrial



Vicerrectorado de Ordenacion

%‘ / UC A ggléeég:zdad Académica y Personal

Area de Personal

BLOQUE I’I. ACTIVIDAD DOCENTE AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

. Cursos de experto
Cursos de experto relativos . .

. . relativos a materias

. L a materias relacionadas con .

Otra docencia en centros universitarios , ., plenamente relacionadas
el area de Expresion , .,
i o con el area de Expresion
Grafica en la Ingenierfa 3 L,
Grafica en la Ingenieria

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulo en revistas No procede

Revistas cientificas de
reconocido prestigio, de
ambito nacional o
internacional, con
tematica plenamente
relacionada con materias
relativas a la Expresion
Grafica en la Ingenierfa.




Vicerrectorado de Ordenacion

% C A Un|ve,rs_|dad Académica y Personal
=4 [ J de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES 2
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

. Pertenecientes al 4area de . ,
Becas o contratos acogidos al Estatuto de iy Pertenecientes al area de
. ., Proyectos de Ingenietia e
22| Personal Investigador en Formacion

(homologadas FP1/FPU)

. Expresion Grafica en la
Ingenieria de los Procesos .

. Ingenierfa
de Fabricacion.

MOTIVACION:

Adecuacién de los candidatos a las necesidades estructurales del Departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 23 de junio de 2014.




Vicerrectorado de Ordenacion

%‘ / UC A ggléeég:zdad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

AREA INGENIERIA AEROESPACIAL

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) __

Master en Ingenierfa

WA Master Oficial No procede Aerondutica o en
Ingenierfa Aeroespacial.
Ingenierfa Técnica

Diplomatura No procede .
p p Aeronautica

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Cursos sobre Mecanica
del Vuelo, Estructuras
Aeronauticas, Disefio de
Aeronaves y/o Vehiculos
Espaciales, Navegacion
Aérea y Aeropuertos.

2748 Otra docencia en centros universitarios No procede



. idad Vicerrectorado de Ordenacion
A Unlve,rs_l a Académica y Personal
S/ U C de Cadiz

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulos en revistas
indexadas sobre
Mecanica del Vuelo,
Estructuras Aeronauticas,

WA Articulo en revistas No procede. ..
p Disefio de Aeronaves

y/o Vehiculos
Espaciales, Navegacion
Aérea y Aeropuertos.



Vicerrectorado de Ordenacion

% C A Un|ve,rs_|dad Académica y Personal
=4 [ J de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES 2
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Becas relacionadas con la
Mecanica del Vuelo,
Calculo, fabricaciéon y/o
mantenimiento de

Becas relacionadas con otros ~ €Structuras Aeronduticas,

aspectos de la Ingenierfa Disefio de Aeronaves
Aeroespacial. y/o Vehiculos

Espaciales, Navegacion

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
4.2 Personal Investigador en Formacién
(homologadas FPI/FPU)

Aérea y Aeropuertos,
Aeronavegabilidad y
Certificacion de
Aetronaves.

MOTIVACION:

Adecuacién de los candidatos a las necesidades estructurales del Departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 23 de junio de 2014.




% Universidad Vicetrectorado de Ordenaciéon
alih Académica y Personal
S/ UCA de Céadiz X ’

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2014-2015

AREA MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Master Oficial
Master Oficial parcialmente  relacionado con

1A Master Oficial relacionado con Maquinas y Méquinas y Motores

Mototres Térmicos Térmicos

Diplomatuta

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

. o --

! Con la titulacién profesional maritima necesaria para impartir docencia en el Grado en Ingenieria Marina o en el
Master de Ingenieria del Transporte Maritimo: Oficial de Maquinas de Segunda y/o Jefe de Maquinas de la Marina
Mercante




% Universidad Vicetrectorado de Ordenaciéon
alih Académica y Personal
S/ UCA de Céadiz X ’

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

_
Artlculo en revistas (JCR)

BLOQUE IV. EXPERIENCIA DE INTERES
N TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

“WAN Personal Investigador en Formacién
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 25 de junio de 2014.

Fdo. D : Juan Lépez Bernal



% Universidad Vicetrectorado de Ordenaciéon
alih Académica y Personal
S/ UCA de Céadiz X ’

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2014-2015

AREA MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Master Oficial
Master Oficial parcialmente  yelacionado con

AR Master Oficial relacionado con Maquinas y  Maquinas y Motores
Motores Térmicos Térmicos
Dlplomatura __________

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

. o --




% Universidad Vicetrectorado de Ordenaciéon
alih Académica y Personal
S/ UCA de Céadiz X ’

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

_
Artlculo en revistas (JCR)
_

BLOQUE 1IV. EXPERIENCIADE INTERES AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

_
Becas o contratos acogidos al Estatuto de

4.2 Personal Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 25 de junio de 2014.

Fdo. D : Juan Lépez Bernal
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