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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO?”
Bolsa Profesclt_‘ﬂd_(_) Sugtigyto Intel_-in_p - Curso 201}_—_20@ )

DEPARTAMENTO: CONSTRUCCIONES NAVALES (C105)
AREA: CONSTRUCIONES NAVALES (115)

Seglin el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podri otorgar un méiximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, cottespondientes a formacion, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracion de los candidatos,
no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 25 de septiembre de 2014, acuerda aprobar los siguientes criterios
generales:

1. Otorgar 10 puntos adicionales basandose en la experiencia profesional.

Fdo.: Matia del Carffien Moreno\O :
Secretaria del Departamento de Cog¥pimegion
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial

AREA:

Expresion Grafica en la Ingenierfa

Segtn el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracion de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 23 de junio de 2014, acuerda aprobar los siguientes critetios
generales:

1.

Actividad docente e investigadora con informe favorable en el Departamento de Ingenierfa Mecanica y
Disefio Industrial, en el area objeto de la bolsa. (hasta 2,00 puntos por afio hasta un maximo de 10,00
puntos)

Actividad docente e investigadora con informe favorable en el Departamento de Ingenieria Mecanica y
Diseno Industrial, en otras areas del Departamento no objeto de la bolsa.(1 punto por afio hasta un
maximo de 5,00 puntos)

Alumno colaborador con informe positivo en el Departamento de Ingenieria Mecanica y Disefio
Industrial, en el area objeto de la bolsa.(0,50 puntos por cada afio)

Alumno colaborador con informe positivo en el Departamento de Ingenieria Mecanica y Disefio
Industrial, en otras 4reas del Departamento no objeto de la bolsa. (0,25 por cada afio)

Certificacién del nivel de alguno de los idiomas inglés, francés y/o aleman (se valorara el nivel supetior
con la siguiente puntuacién; B1: 0,50 puntos, B2: 1,00 puntos, C1: 1,50 puntos, C2: 2,00 puntos. Se
otorgara una puntuacion maxima de 3,00 puntos en este apartado )

Actividades realizadas en colaboracién con el Departamento, no especificadas en la baremacion de los
apartados generales y no incluidas en los apartados anteriores (hasta un maximo de 1,00 puntos)

e y
Fdo.: D-Andrés Pastor Pefn
itector de ?
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CRITERIOS APROBADOS PARA LA VALORACION DEL BLOQUE V: “VALORACION DEL
DEPARTAMENTO”
Bolsa Profesorado Sustituto Interino - Curso 2014-2015

DEPARTAMENTO: Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial

AREA:

Ingenierfa Aeroespacial

Segtn el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicacién del Baremo, Bloque V), “el
Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caricter previo a la valoracion de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 23 de junio de 2014, acuerda aprobar los siguientes critetios
generales:

1.

Actividad docente e investigadora con informe favorable en el Departamento de Ingenierfa Mecanica y
Disefio Industrial, en el area objeto de la bolsa. (hasta 2,00 puntos por afio hasta un maximo de 10,00
puntos)

Actividad docente e investigadora con informe favorable en el Departamento de Ingenieria Mecanica y
Diseno Industrial, en otras areas del Departamento no objeto de la bolsa.(1 punto por afio hasta un
maximo de 5,00 puntos)

Alumno colaborador con informe positivo en el Departamento de Ingenieria Mecanica y Disefio
Industrial, en el area objeto de la bolsa.(0,50 puntos por cada afio)

Alumno colaborador con informe positivo en el Departamento de Ingenieria Mecanica y Disefio
Industrial, en otras 4reas del Departamento no objeto de la bolsa. (0,25 por cada afio)

Certificacién del nivel de alguno de los idiomas inglés, francés y/o aleman (se valorara el nivel supetior
con la siguiente puntuacién; B1: 0,50 puntos, B2: 1,00 puntos, C1: 1,50 puntos, C2: 2,00 puntos. Se
otorgara una puntuacion maxima de 3,00 puntos en este apartado )

Actividades realizadas en colaboracién con el Departamento, no especificadas en la baremacion de los
apartados generales y no incluidas en los apartados anteriores (hasta un maximo de 1,00 puntos)

e y
Fdo.: D-Andrés Pastor Pefn
itector de ?
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DEPARTAMENTO:

MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

AREA:

MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Segun el Reglamento de cobertura de necesidades docentes (Guia de Aplicaciéon del Baremo, Bloque V),

13

el

Departamento podra otorgar un maximo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los
mismos, correspondientes a formacién, actividad docente o investigadora o a otros criterios que establezca, los
cuales deberan ser aprobados en Consejo de Departamento, con caticter previo a la valoracion de los
candidatos, no pudiéndose puntuar los méritos ya valorados en alguno de los cuatro bloques anteriores.”

El Consejo de Departamento, reunido el dia 25 de junio de 2014, acuerda aprobar los siguientes criterios

generales:

1. Interés del Departamento por el especial perfil del candidato.

2. Experiencia contrastada sobre la docencia en las asignaturas del Depattamento.
3. Adecuacién de su formacion y actividad investigadora

4. Experiencia profesional relacionada con las materias del Departamento.

5. Relacién con empresas del sector de Maquinas y Motores Térmicos.

Fdo.: D. Juan Lépez Bernal
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