Pag. 58 Martes 23 Diciembre 2014 e - - BOUCA N°179

%%k

Acuerdo del Consejo de Gobiemo de 16 de diciembre de 2014, por el que se aprueba el
Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad de Cadiz para el ¢jercicio 2015.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobietno, en su sesién otdinaria de 16 de diciembre de
2014, en el punto 31.° del Orden del 1ia, aprobd por asentimiento el Anteproyecto de Presupuesto
de la Universidad de Cadiz para el ejercicio 2015, que se publica en el Suplemento 9 al nam. 179
del BOUCA.
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Acuerdo del Consejo de Gobietno de 16 de diciembre de 2014, por ¢l que se aprueba el
Calendario Laboral del Personal de Administracion y Servicios para el afio 2015.

A propuesta de Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién ordinaria de 16 de diciembre de
2014, en el punto 32.% del Orden del Dia, aprobé por asentimiento el Calendario Laboral del
Personal de Administracién y Servicios para el afio 2015, en los siguientes términos:
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CALENDARIO LABOHAL DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS
PARA BEL ANG 2415

Predmbulo

Durante ¢l afio 2012 se publicaron diversas normas estatales que inciden directamente, por su
caricter basico, en la organizacién y distribucién del tiempo de trabajo de los empleados piblicos

¥ en concreto, en la jornada, vacaciones y permisos del PAS de la Universidad de Cadiz.

En primer lugar hay que citar que, a raiz de la publicacién de la Disposicién Adicional
Septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo 2012, 1a joméda laboral del Sector Pablico espafiol, no podra ser inferior a 37 horas y
30 minutos semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual, sin que ello conlleve

incremento retzibutivo alguno.

Por su parie, la publicacién del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para
Garantizar Ja Estabilidad Presupuestaria y de Fomento de la Competitividad, ha introducido una
serie de medidas en materia de vacaciones y permisos del personal de los Empleados Piblicos, que

afecta al PAS de la Universidad de Cadiz.

En concreto, se modifica el articulo 48 del EBEP, en ¢l sentido de otorgarle el caracter de
legislacion basica, con la finalidad de homogeneizar los permisos que regula para el conjunto de

todas las Administraciones Pablicas.

También modifica ¢l ardcalo 50 del EBEP con el mismo sentido, recogiendo ¢l derecho del
pessonal funcionatio a 22 dias habiles de vacaciones anuales, o el tiempo que corresponda
propotcionalmente, si el tiempo de servicios en cf afio, fuese menor.

Asimismo, deja suspendidos v sin efecto, los Acuerdos susctitos por las Administraciones
Publicas, tanto para el personal funcionario como para €] personal laboral, enlo relativo al permiso
por asuntos particulares, vacaciones y dias adicionales a los de libre disposicién o de similar

naturaleza, debiendo regirse por lo preceptuado en las dos normas citadas anteriormente.



Por dltimo, también hay que citar que el Documento de Medidas de Responsabilidad en el Gasto de
la Universidad de Cidiz, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 11 de mayo de 2012
{BOUCA 144}, que ha tenido continuidad en el afio 2013 y en el presente gjercicio, en concreto pot
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de junio de 2014 (BOUCA 173) , propone la medida de
concentrar el disfrute de las vacaciones de verano de todo el personal de la UCA en el mes de

agosto.

Los buenos resultados de la citada medida en cuanto al ahorro econdmico producido y al masivo
“seguimiento por parte de los empleados de la Universidad, aconsejan su mantenimiento para el afio

2015, asi como su extension a ottos petiodos en los que no existe actividad académica.
En consecuencia, tras las preceptivas negociaciones con los representantes del personal y con
caricter provisional en tanto no se¢ modifica la mencionada normativa estatal y regional, o se

alcance un acuerdo al respecto en el ambito de las Universidades piblicas de Andalucia, el

Calendario Laboral del PAS de la Universidad de Cadiz, queda fijado en los siguientes términos.
CALENDARIO LABORAL PAS ANO 2015

1 FIESTAS OFICIALES

De lalocalidad
Dos dias

Nacionales y de la Comunidad Auténoma

1 Enero 15 Agosto

6 Enero 12 Octubre
28 Febrero 2 Noviembre
2 de Abril 7 Diciembre
3 de Abril 8 Dicternbre
1 Mayo 25 Diciembre

A los anteriores dias se sumaran los dias de Patrén de Centro, de apertura de curso académico y de
Santo Tomas de Aquino o investidura de doctoses, asi como dos dfas en compensacion de los dos

festivos que coinciden en sibado (28 de febrero y 15 de agosto).
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2. OBSERVACIONES AL CALENDARIC

1.- Durante el pedodo del 1 de julio al 31 de agosto y en el periodo correspondiente a
Feria/Catnaval, Semana Santa y Navidad, la jornada de trabajo serd de cinco horas y media con la

siguiente flexibilidad en el horario:

Turmo de mafiana:

2 De 8.30 2 9.00 horas: flexibilidad hotaria en la entrada.
" De 9.00 2 14.00 horas: hotario de presencia obligada.
5 De 14.00 a 14.30 horas: flexibilidad horatia en la salida.

Turno de tarde:

s De 14.00 a 14.30 horas: flexibilidad horaria en lz entrada.
*  De 14.30 2 19.30 horas: horario de presencia obligada.
@ De 19.30 a 20.00 horas: flexibilidad horatia de salida.

De acuerdo con lo regulado, con caricter general, en la normativa sobre control de presencia “en
las Conserjerias debera asegurarse la continuidad entre los distintos turnos de trabajo”.

2.- Conforme se establezca en las Medidas de Responsabilidad en el Gasto de la Universidad de
Cadiz y motivado en el cierre de los Centros y edificios durante el mes de agosto, el personal de
administracion y servicios disfrutard de sus vacaciones anualés de verano en dicho mes, debido al
clerte de centros y edificios de la Universidad, excepto que las necesidades del servicio aconsejen su
disfrute en otro mes. Fl personal que, de manera excepcional, deba disfrutar sus vacaciones en
petlodo distinto al de cierre por motivos de conciliacién del a vida familiar y laboral, deberd
solicitarlo y justificarlo con la suficiente antelacién, correspondiendo al Gerente la autotizacién o
denegacion. Bl periodo de cierre serd del 3 al 23 de agosto. Las vacaciones correspondientes a los
dias 24, 25, 26, 27, 28 y 31 de agosto, as{ como el dfa que queda hasta completar los 22 dias habiles,
se podrin disfrutar uniéndose a las fechas de cietre de centros v edificios del mes de agosto o bien a
lo largo del afio, conforme permitan las necesidades del servicio, previa autorizacidén del
responsable en los términos establecidos en la normativa general del sistema de control de

presencia.

3.- Conforme sc cstablezca en las Medidas de Responsabilidad en el Gasto de la Universidad de
Cadiz, se extendera la medida del cierre de centros y edificios a otros periodos no lectivos: Semana
Santa (del 30 de marzo al 1 de abril) y Navidad (28, 29 y 30 de diciembre y 4 ¥ 5 de enero).

4. Los dias_2:4-‘ y 31 _dﬁ_ diciembre permaneceran cerrados los Centros ¥ ed}ﬁclos dela Univcrsjl_dad.
de Cadiz. '

5- La reduccion de la jornada en las fechas indicadas en el apartado 1, po&ré absorber otras
reducciones de jornada de menor cuantia, salvo las que impliquen reduccién proporcional de

retribuciones y los descansos por petiodo de lactancia que se disfruten 2 mitad de Ia jotnada de



trabajo, conforme se establezca en la pormativa sobre jornada, horarios, vacaciones y permisos del
PAS.

6.- El personal eventual disfrutar las vacaciones ¥ petmisos oficiales en proporcién a la duracién
de su contrato; el porcentaje superior a fa unidad seri a favor, pero en cilculo acumulado.

7.- En caso de que por necesidades de servicio algin miembro del PAS no pudiera acogerse a parte
de este calendario, el interesado junto con el Administrador, Director o tesponsable de su unidad,

dispondra el disfrute en otras fechas, previa autotizacién de la Gerencia.

8.- Los permisos por asuatos propios y otros permisos y licencias habran de tramitarse con 48
horas de antelacién en la unidad otganizativa del campus o 4rea que gestione aquéllos, con la
conformidad previa del Administrador, Director o responsable de la unidad correspondiente, salvo

que futese materialmente imposible,

Los dias de asuntos propios se podrin acumular 2 las festas tocales, nacionales, de la
Comunidad Auténoma y a las vacaciones de VEIano, excepto que las necesidades del servicio

aconsejen lo contrario.

9.- La realizacién de un mayor numero de horas de servicios extraordinarios de las obligatortamente
establecidas en Ins normas de jornada, horarios, vacaciones ¥ permisos, solo se Compensarin en
tiempo libre si han sido previamente autorizadas por la Getencia. La mencionada compensacién se

reatizara al 175% de las horas trabajadas.

10.- Los dias no disfrutados de vacaciones, permisos, y licencias, antes del 15 de Enero del 2.016
0o seri acumulables a los que correspondan en ese afio, salvo austorizacién expresa y previa de lz
Gerencia. En ningiin caso se podra disfrutar de permiso por asuntos propios mas alld de la fecha

citada.

11.- Se habilita al Gerente para la modificacién del contenido  del presente Calendario Laboral
como consecuencia de la aprobacién de normativa de rango superior, si aumentara el nimero de
dias no laborables previsto en el Calendario, previa negociacién en la Mesa de negociacién de temas

comunes del PAS, en cuestiones que afectan al Calendario.






