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INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDAD
AREA DE PERSONAL

El area de Personal presta a sus usuarios una extensa variedad de servicios para lo cual desarrolla un amplio
abanico de funciones y tareas. Con el objetivo de registrar aquellas actuaciones de mayor calado durante el
trimestre, el presente Informe de actividad se estructura en dos vertientes, la primera dedicada a la descripcién

de las actividades y la segunda, con el registro de los indicadores de rendimiento considerados mas relevantes.

Con lo expuesto queremos dejar constancia, que no son las aqui descritas, las Gnicas actuaciones llevadas a
cabo por el personal del area de Personal, sino aquellas que destacan por su notoriedad sobre las acciones

diarias.

PERIODO: TERCER TRIMESTRE 2014

PROCESOS CLAVE

1. SELECCION DE RRHH

2. ADMINISTRACION DE RRHH

3. RETRIBUCIONES

4. EVALUACION DE RRHH

5. PLANIFICACION DE PERSONAL
6. ACCION SOCIAL

7. FORMACION
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1. SELECCION DE RRHH

1.1 Convocatorias

En el tercer trimestre del afio se han gestionado las convocatorias que a continuaciéon se detallan:

Fecha Convocatoria

Convocatoria puablica para la contrataciéon de personal investigador y/o técnico de apoyo a la
07/07/2014 Web | V. - b P P e v pey

investigacion (Res 4/7/2014)

Convocatoria publica para la contratacién de personal técnico de apoyo a la investigacion (Res
11/07/2014 BOJA

4/7/2014)

Convocatoria de Bolsa de Trabajo de Profesores Sustitutos Interinos por Necesidades Temporales
21/07/2014 Web

(18/07/2014)

03/09/2014 BOJA| Convocatotia Promocién Interna Escala Administrativa (Res 25/7/2014)

Convocatotia publica pata la contratacién de personal investigador y/o técnico de apoyo a la

17/09/2014 Web |
investigacién (Res 17/7/2014)

Convocatoria de concurso de traslado entre el Personal Laboral Fijo de administracién y servicios (Res

26/09/2014 BOJA
08/09/2014)

Ademis, se han realizado los contratos, renovaciones y prorrogas que a continuacion se especifican:

CONTRATOS y RENOVACIONES PRORROGAS
PDI Investigadores® PAS PDI Investigadores® PAS
Julio 1 11 6 1 11
Agosto 0 2 1 0 10
Septiembre 4 11 11 1 12
TOTALES 5 24 18 2 33 13
47 48

M (Investigadores, técnicos y becarios de investigacion)

1.2 Promociones e integraciones

En el tercer trimestre del afio se han tramitado dos promociones/integraciones de las siguientes categorias:

Categoria anterior | Categoria Fecha
Profesor Titular Escuela Universitaria Profesor Titular de Universidad 18/07/2014
Profesor Colaborador Profesor Contratado Doctor 02/09/2014
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2. ADMINISTRACION DE RRHH

2.1. Reconocimiento de servicios previos

Se han tramitado 11 resoluciones de servicios previos:
10 de PD1y,

* 1 perteneciente a PAS.

2.2. Certificaciones

En este trimestre se han emitido un total de 135 certificaciones. Su desglose mensual se muestra en la

siguiente tabla:

E
Agoso

3
0
e

2.3. Gestion de CAU’s

Los servicios gestionados mediante CAU en el trimestre ascienden a 879. La clasificaciéon de los mismos

responde a los siguientes criterios:

2
i
2
3

5
Julio Agosto Septiembre

m Consultas

m Planificacién curso 2014/2015:
necesidades de PDI
H Gestion de Personal

B Cambios de area, centro o
dedicacién del PDI
B Unidad de Formacién

2

m Solicitud de contratacién de
profesorado

m Contratacion de personal (PAS y
Capitulo VI)

B Nominas y Seguros Sociales

2.4. Reconocimiento de Trienios

Se han reconocido un total de 78 trienios correspondiendo:

= 30aPAS
= 48aPDI
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2.5. Complemento doctorado

Se ha realizado el abono de 2 solicitudes.

2.6. Jubilaciones

Tramitacion de 28 jubilaciones correspondientes a PDI.

2.7. Solicitud de Tarjeta universitaria (TUI)

Se han gestionado 81 solicitudes de tarjeta universitaria:

= 46 paraPDILy
= 35 para PAS.

2.8. Seguimiento control de presencia (SCP)

Se han emitido los siguientes informes aleatorios de seguimiento del Sistema de Control de Presencia del PAS:

* Funciones Sindicales

" Seguimiento enfermedad dfa completo

" Visita médica

* Anotacion bajas enfermedad PAS

*  Altas/bajas de contrato

= Interrupcion jornada reducida en verano y la vuelta en septiembre; horatios especiales septiembre.

= Saldo trimestral

2.9. Licencias y permisos PDI

= 47 solicitudes tramitadas.

2.10.Licencias estudio menos de tres meses (PDI)

= 341 solicitudes tramitadas.

2.11. Gestion con el Registro Central de Personal (RCP)

* Impresos remitidos: 356

= Impresos recibidos sellados para su archivo: 164

2.12.Premios de Reconocimiento a la excelencia del PAS de 1a UCA

El 30 de septiembre finalizé el plazo establecido para la presentacion de candidaturas a las diferentes
modalidades de la V edicién de los premios con el siguiente recuento:
* Premio individual a la excelencia en el afio: 5 candidaturas

= Premio Unidad funcional: 3 candidaturas
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* Premio Buena practica de gestién universitaria: 5 candidaturas

®  Premio mejor sugerencia: 3 candidaturas

2.13.Periodo vacacional

* 5 Resoluciones aprobadas para periodo vacacional distinto al mes de agosto.

2.14.Otras actuaciones a destacar en el trimestre

» Cierre de centros y Edificios Mes de Agosto: Seguimiento e Informes en relaciéon con las Medidas relativas
a la gestion de Recursos Humanos (Eje de actuacion 2 Medidas de Responsabilidad en el Gasto).

* Encuestas: INE mes agosto PAS Laboral, mes de julio PDI Laboral y anual PAS laboral.

» Transferencia al Archivo General: 275 expedientes PDI; 71 expedientes PAS

» Datos Memoria Responsabilidad Social.

= Medalla de Plata: resolucion reclamaciones y listado definitivo

» Gratificaciones

» Control cargos financiacion externa

» Actualizacién cargos académicos

» Resoluciones compatibilidad: 4

3. RETRIBUCIONES

Durante el tercer trimestre del afio se han realizado de forma prioritaria las siguientes acciones:

Abonos efectuados:

* Pruebas de Acceso a la Universidad para la Convocatoria de Junio 2014.

» DPaga extraordinaria del PAS Laboral en el mes de septiembre, de conformidad con el IV Convenio
colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucfa.

» Igualmente, en el mes de septiembre, se procedi6 al abono del Complemento Autonémico al Personal
Docente Investigador que, tras aplicar el art.11.1 de la Ley 3/2012, de 21 de septiembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas, Laborales y en materia de Hacienda Publica para el reequilibrio

economico-financiero de la Junta de Andalucia, le correspondiera el citado abono.

Otras actuaciones:

» DModificaciones pertinentes en la TGSS motivadas por las altas, bajas y prorrogas del Personal Docente
Eventual.

» Aportaciones de documentacién, tanto de néminas como de seguridad social, de justificaciones de

Proyectos de Investigacion.

El recuento trimestral del nimero de néminas abonadas responde a la clasificacién expuesta en la tabla:

i Mensualidad N° de néminas
| Julio 2.491 |
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Agosto 2.636
Septiembre 2.395
7.522

EVALUACION DE RRHH

4.1. Méritos docentes

=  Resueltas 73 solicitudes.

4.2. Evaluacién de competencias

5.

4.2.1. Evaluaciéon de competencias genéricas y especificas comunes

El 20 de septiembre finalizé el plazo para la realizacién de la evaluacién de competencias del PAS de la

UCA correspondiente a 2014, con un total de 669 personas adscritas al proceso.

4.2.2. Evaluaciéon de competencias especificas técnicas del area de Personal

En el mes de septiembre se enviaron al personal del 4rea las fichas competenciales. Asimismo se elaboré el

Informe de resultados y la valoracién del procedimiento.

PLANIFICACION DE PERSONAL

En el tercer trimestre del afio se han realizado 23 estudios relativos a planificaciéon de personal y costes

asociados. De entre ellos por su temporalidad destacan los siguientes:

Datos Memoria de Responsabilidad Social

Fichero pata prorroga Asociados y Sustitutos cutso 2014/2015
Revision y aclaracion de archivos Camara de Cuentas

Revisién informe APER20

Elaboracién borrador anteproyecto Presupuesto 2014 — Capitulo 1
COTA 2015 definitiva

Auditoria de la memoria del curso académico 2013/14

En relacién a otras actividades destacadas se han de mencionar varias actuaciones fundamentales:

El apoyo en los estudios previos para la revisién de la Relacién de Puestos de Trabajo del PAS.
Apoyo en los estudios del Plan Estratégico.

Analisis de tareas de varias unidades/servicios de la UCA.

Ficheros SIIU PAS y PDI 2013.

Traslado de la Escuela Superior de Ingenietfa a Puerto Real.

Plan Promocién PAS Laboral.

Implantacién version discoverer plus 11g.

Pagina 6 de 8



Universidad
W UCA | s

6. ACCION SOCIAL

6.1. Subvencién de precios publicos

Durante el periodo sefialado se han tramitado 132 solicitudes de las cuales:

= 96 relativas a estudios en la UCA, y
= 27 para estudios en otras universidades.

* Han sido denegadas 9 solicitudes.

6.2. Ayuda extraordinaria

Durante el periodo sefialado se ha tramitado 1 solicitud.

7. FORMACION

7.1. Solicitudes y sesiones realizadas

En el tercer trimestre del afio 2014, se han tramitado un total de 299 solicitudes para 24 sesiones

formativas.

Con respecto a los cursos de idiomas, los indicadores se desglosan en la siguiente tabla:

Actividades formativas (sesiones) Solicitudes

13 29

7.2. Otras actuaciones

El 29 de septiembre y mediante la plataforma LimeSurvey se lanza la encuesta de transferencia de la formacion

correspondiente al primer semestre de 2013.
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Las principales actuaciones llevadas a cabo en el drea de Personal durante el segundo del afio, se registran a

continuacién mediante indicadores de rendimiento:

2014

INDICADORES (¥) 3T | Acumulado
N° de estudios realizados 23 104
N° de convocatorias publicadas 6 16
N° de contratos/nombramientos y protrogas realizadas 95 386
N° de impresos RCP enviados 356 1.575
N° de certificaciones realizadas 135 450
N° de sesiones formativas realizadas 37 88
N° de solicitudes tramitadas para las actividades formativas 328 727
N° de néminas mensuales abonadas 7.522 23.393
N° de variaciones de némina mensual tramitadas de manera no mecanizada 94 336
N° de CAU’s gestionados 879 2.899
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