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INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDAD
AREA DE PERSONAL

El area de Personal presta a sus usuarios una extensa variedad de servicios para lo cual desarrolla un amplio
abanico de funciones y tareas. Con el objetivo de registrar aquellas actuaciones de mayor calado durante el
trimestre, el presente Informe de actividad se estructura en dos vertientes, la primera dedicada a la descripcién

de las actividades y la segunda, con el registro de los indicadores de rendimiento considerados mas relevantes.
Con lo expuesto queremos dejar constancia, que no son las aqui descritas, las Gnicas actuaciones llevadas a

cabo por el personal del area de Personal, sino aquellas que destacan por su notoriedad sobre las acciones

diarias.
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1. SELECCION DE RRHH

1.1 Convocatorias

En el cuarto trimestre del afio se han gestionado las convocatorias que a continuacion se detallan:

Fecha Convocatoria

01/10/2013 BOJA | Convocatoria promocién interna Escala Técnica de Gestion (Res 11/9/2014)

Convocatotia publica pata la contratacion de personal investigador y/o técnico de apoyo a la
investigacion (Res 15/10/2014)

Convocatotia publica pata la contratacion de personal investigador y/o técnico de apoyo a la
investigacion (Res 13/11/2014)

15/11/2014 BOE | Convocatotia turno libre Tec. Esp. Mantenimiento (Res 27/10/2014)

15/10/2014 Web

13/11/2014 Web

Convocatoria para la provisién de puestos de trabajo de personal funcionario de Administracion
18/11/2014 Web

y Servicios por el Sistema de concurso especifico

27/11/2014 BOJA | Convocatotia publica profesotes asociados mediante contrato laboral especial (Res 05/11/2014)

Convocatotia publica pata la contratacion de personal investigador y/o técnico de apoyo a la
investigacion (Res 10/12/2014)
22/12/2014 BOE | Convocatotia concurso de acceso a plazas de cuerpo docente universitatio (Res 12/12/2014)

10/12/2014 Web

Ademas, se han realizado los contratos, renovaciones y prorrogas que a continuacion se especifican:

CONTRATOS y RENOVACIONES PRORROGAS
PDI Investigadores® PAS PDI Investigadores® PAS
Octubtre 229 26 10 401 10 5
Noviembre 17 14 9 1 12 4
Diciembre 0 13 4 2 13
TOTALES 246 53 23 404 35 16
322 455

) (Investigadores, técnicos y becarios de investigacion)

1.2 Promociones e integraciones

En el cuarto trimestre del afio se han tramitado dos promociones/integraciones de las siguientes categotias:

Categoria anterior | Categoria Fecha
Profesor Titular Escuela Universitaria | Profesor Titular de Universidad 1 17/10/2014
" Profesor Titular Escuela Universitatia | Profesor Titular de Universidad | 05/11/2014
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2. ADMINISTRACION DE RRHH

2.1. Reconocimiento de servicios previos

Se han tramitado 28 resoluciones de servicios previos:
= 26 correspondientes a PDI laboral y,
* 2 perteneciente a PAS.

2.2. Certificaciones

En este trimestre se han emitido un total de 254 certificaciones. Su desglose mensual se muestra en la

siguiente tabla:

2.3. Gestion de CAU’s

Los servicios gestionados mediante CAU en el trimestre ascienden a 1.164. La clasificacién de los mismos

responde a los siguientes criterios:
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TOTAL

67 75 44 186
36 46 32 114
11 10 5 26
47 42 49 138
2 2 0 4
223 162 223 608
4 7 2 13
32 28 15 75
422 372 370 1.164
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2.4. Reconocimiento de Trienios

Se han reconocido un total de 244 trienios correspondiendo:

= 75aPAS
= 169aPDI

2.5. Complemento doctorado

Se ha realizado el abono de 6 solicitudes.

2.6. Jubilaciones

Tramitacion de 9 jubilaciones correspondientes a:

® Tramite de 3 expedientes de Jubilacién por Incapacidad
® Tramite de 4 expedientes de jubilaciones ordinarias PDI

®  Tramite de 2 expedientes de jubilaciones ordinatias PAS

2.7. Solicitud de Tarjeta Universitaria (TUI)

Se han gestionado 80 solicitudes de tatjeta universitaria:

= 58paraPDLy
= 22 para PAS.

2.8. Seguimiento control de presencia (SCP)

Se han emitido los siguientes informes aleatorios de seguimiento del Sistema de Control de Presencia del PAS:

*  Funciones Sindicales
®  Seguimiento enfermedad dfa completo
®  Visita médica

= Saldo trimestral

2.9. Licencias y permisos PDI

= 55 solicitudes tramitadas.

2.10.Licencias estudio menos de tres meses (PDI)

= 361 solicitudes tramitadas.

2.11. Gestion con el Registro Central de Personal (RCP)

* Impresos remitidos en papel: 476

= Impresos remitidos via SIRES: 456
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* Impresos recibidos sellados para su archivo: 590

= Impresos recibidos via SIRES para su archivo: 373

2.12.Premios de Reconocimiento a la excelencia del PAS de 1a UCA

El 7 de noviembre se entregaron los premios correspondientes a la V edicion.

2.13.Otras actuaciones a destacar en el trimestre

= Elecciones Sindicales PDI laboral, PAS laboral y PAS funcionario
= (Cierre de centros y edificios mes de diciembre (Navidad)

=  Datos CRUE

*  Convocatoria Sexenios PDI Laboral

®  Encuesta INE mes octubre PDI laboral

®  Encuesta INE anual correspondiente al afio 2013: PDI Laboral

= Gratificaciones :44

3. RETRIBUCIONES

Durante el dltimo trimestre del afio se han realizado de forma prioritaria las siguientes acciones:

Abonos efectuados:

» 4" Tramo del Complemento de Productividad para la Mejora de la Calidad de los Servicios que presta el
PAS, correspondiente al afilo 2014, con su consiguiente prorrateo en las bases de cotizacién y su
regularizacion a efectos fiscales (recalculo del porcentaje a aplicar de IRPF).

» Precios publicos correspondientes a otras Universidades.

» Abono en némina de los Premios Individuales modalidad “Excelencia en el afio” correspondiente a la V
edicién de los Premios de Excelencia al PAS de la UCA.

» DPaga Extraordinaria en el mes de Diciembre, tanto al PAS como al PDI.

» Abono, por primera vez, del Complemento por Objetivos a aquellos contratados de Capitulo VI que han
alcanzado los objetivos marcados a tales efectos.

= Abono de los préstamos concedidos tanto al PAS como al PDIL.
Asimismo se ha realizado el cierre de la contabilidad del ejercicio 2014.

El recuento trimestral del nimero de néminas abonadas responde a la clasificacién expuesta en la tabla:

Mensualidad N° de néminas

Octubre 2.763
Noviembre 2.622
Diciembre 2.598

7.983
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4. EVALUACION DE RRHH

4.1. Méritos docentes

=  Se han tramitado 73 solicitudes.

4.2. Evaluacion de competencias 2014

Durante el ultimo trimestre del afio se han realizado entrevistas de discrepancias al personal que presentaba una

diferencia de tres puntos entre su autoevaluacion y la de su jefe.

Asimismo, y al encontrarse pendientes las evaluaciones del jefe de algunos PDI, se solicit6 autorizacion para

llevar a cabo estas valoraciones por parte del area de Personal.

5. PLANIFICACION DE PERSONAL
En el cuarto trimestre del afio se han realizado 30 estudios relativos a planificacion de personal y costes

asociados. De entre ellos por su temporalidad destacan los siguientes:

Borrador anteproyecto Presupuesto 2015 - Cap I

Justificacion proyectos excelencia Auditorfa

Datos retributivos PAS y PDI para memoria anual

Datos CRUE

Informe APER18

Informe de resultados Evaluacién de competencias del PAS de la UCA 2014

En relacion a otras actividades destacadas se han de mencionar varias actuaciones fundamentales:

- Elapoyo en los estudios previos para la revision de la Relacion de Puestos de Trabajo del PAS.
- Plan Promocién PAS Laboral

- VII Jornada de Difusién de la mejora de la Calidad de los Servicios que presta el PAS.

6. ACCION SOCIAL

6.1. Subvencién de precios publicos

Durante el periodo sefialado se han tramitado 162 solicitudes de las cuales:
= 95 relativas a estudios en la UCA, y

= 58 para estudios en otras universidades.

® Han sido denegadas 9 solicitudes.
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7. FORMACION

7.1. Solicitudes y sesiones realizadas

En el cuarto trimestre del afio 2014, se han tramitado un total de 426 solicitudes para 31 sesiones

formativas.

Las principales actuaciones llevadas a cabo en el area de Personal durante el segundo del afio, se registran a

continuacién mediante indicadores de rendimiento:

2014

INDICADORES (¥*) 4T Acumulado
N° de estudios realizados 30 134
N° de convocatorias publicadas 8 24
N° de contratos/nombramientos y prérrogas realizadas 777 1.163
N° de impresos RCP enviados 932 2.507
N° de certificaciones realizadas 254 704
N° de sesiones formativas realizadas 31 119
N° de solicitudes tramitadas para las actividades formativas 426 1.153
N° de néminas mensuales abonadas 7.983 31.376
N° de variaciones de némina mensual tramitadas de manera no mecanizada 146 482
N° de CAU’s gestionados 1.164 4.063
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