w Universidad Gerencia Rectorado
N\ =4 UCA de Cadiz Area de Personal C/ Ancha, 10
11001 Cadiz
Tel. 956 015039
Fax. 956 015088
http://www.uca.es/personal

INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDAD
AREA DE PERSONAL

El area de Personal presta a sus usuarios una extensa variedad de servicios para lo cual desarrolla un amplio
abanico de funciones y tareas. Con el objetivo de registrar aquellas actuaciones de mayor calado durante el
semestre, el presente Informe de actividad se estructura en dos vertientes, la primera dedicada a la descripcién

de las actividades y la segunda, al registro de los indicadores de rendimiento considerados mas relevantes.
Con lo expuesto queremos dejar constancia, que no son las aqui descritas, las Gnicas actuaciones llevadas a

cabo por el personal del area de Personal, sino aquellas que destacan por su notoriedad sobre las acciones

diarias.

PERIODO: PRIMER SEMESTRE 2015
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SELECCION DE RRHH
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1. SELECCION DE RRHH

1.1 Convocatorias

En el primer semestre del afio se han gestionado las siguientes convocatorias:

Fecha Convocatoria
13/01/2015 Convocatoria publica de Profesores Ayudantes Doctores, mediante contrato laboral especial (Res
11/12/2014)
16/01/2015 Convocatotia publica para la contratacién de personal investigador y/o técnico de apoyo a la
investigacién (Res 16/01/2015)
07/02/2015 Convocatoria concurso de acceso a plaza vinculada de cuerpo docente universitatio Prof. Titular
(Res 19/12/2014) SAS/UCA
Convocatoria publica para la contratacion de personal investicador y/o técnico de apoyo a la
13/02/2015 | OrvocHona pubiea b P gador y/ POy
investigacién (Res 13/02/2015)
Convocatoria publica profesores Asociados CC. Salud Ateas Médicas, mediante contrato laboral
20/02/2015 )
especial (Res 04/02/2015)
Convocatoria publica para la contratacion de personal investicador y/o técnico de apoyo a la
13/03/2015 | OrocHona pubies b P gador y/ POy
investigacién (Res 13/03/2015)
18/03/2015 Convocatoria para la Provision de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario de Administracion y
Servicios, por el Sistema de Concurso General
Convocatoria publica para la contratacién de personal técnico de apoyo a la investigacion (Res
23/03/2015 publict p P boy gacion R
13/3/2015)
Convocatoria publica para la contratacion de personal investicador y/o técnico de apoyo a la
17/04/2015 | OOSHOmA Pubiea P P gador y/ poy
investigacién (Res 17/04/2015)
Convocatoria publica para la contratacién de personal investicador y/o técnico de apoyo a la
15/05/2015 | C7OHOna Pubiea P P vestigador y poy
investigacién (Res 15/05/2015)
C toria publi ra 1 tratacion d T i ticador técnico d 1
12/06/2015 onvocatoria publica para la contratacién de personal investigador y/o técnico de apoyo a la

investigacién (Res 12/06/2015)

Ademis, se han realizado los contratos, renovaciones y prorrogas que a continuacién se especifican:

CONTRATOS y RENOVACIONES PRORROGAS
PDI Investigadores® PAS PDI Investigadores® PAS
Enero 11 9 12 0 17 5
Febrero 28 16 0 15 3
Marzo 19 15 0 9 5
Abril 42 23 0 4 1
Mayo 5 15 0 8 2
Junio 6 10 16 0 13 0
TOTALES 111 88 62 0 66 16
261 82

) (Investigadores, técnicos y becarios de investigacion)
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2. ADMINISTRACION DE RRHH

2.1. Reconocimiento de servicios previos

Se han tramitado 53 resoluciones de servicios previos:
" 43 correspondientes a PDI laboral y,
* 10 perteneciente a PAS laboral.

2.2. Certificaciones

En primer semestre del afio se han emitido un total de 339 certificaciones. Su desglose mensual se muestra en

la siguiente tabla:

2.3. Gestion de CAU’s

Los servicios gestionados mediante CAU en el semestre ascienden a 2.413. La clasificacién de los mismos

responde a los siguientes criterios:
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2.4. Reconocimiento de Trienios

Se han reconocido un total de 264 trienios correspondiendo:

= 132aPAS
= 132aPDI

2.5. Complemento doctorado

Se ha realizado el abono de 1 solicitud.

2.6. Jubilaciones

Tramitacion de 22 jubilaciones correspondientes a:

=  Bxpedientes de jubilacién por incapacidad: 4.
=  EBxpedientes de jubilaciones ordinarias PDI: 15

*  Expedientes de jubilaciones ordinarias PAS: 3

2.7. Sexenios laborales

= 11 Resoluciones positivas

® 4 Resoluciones negativas

2.8. Solicitud de Tarjeta Universitaria (TUI)

Se han gestionado 167 solicitudes de tarjeta universitaria:

= 106 para PDIL, y
= 01 para PAS.

2.9. Seguimiento control de presencia (SCP)

Se han emitido los siguientes informes aleatorios de seguimiento del Sistema de Control de Presencia del PAS:

= Funciones Sindicales
"  Seguimiento enfermedad dfa completo
= Visita médica

= Saldo trimestral

Asimismo se han realizado las actualizaciones correspondientes a: altas, prorrogas y ceses de contratos, bajas de

enfermedad PAS, interrupciones jornadas reducidas cuidado menores 12 afios...
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2.10.Licencias y permisos PDI

96 solicitudes tramitadas.

2.11. Licencias estudio menos de tres meses (PDI)

727 solicitudes tramitadas.

2.12.Gestion con el Registro Central de Personal (RCP)

Impresos remitidos en papel: 960
Impresos remitidos via SIRES: 390

Impresos recibidos sellados para su archivo: 825

Impresos recibidos via SIRES para su archivo: 629

2.13. IV Convocatoria DOCENTIA

Recepcién y validacién de 116 solicitudes

Subida a plataforma de Informes de Actividad Docente

Recepcién de alegaciones y comunicacién de las resoluciones de las mismas

Cotejo y construccion de los indicadores incluidos en el expediente personal (92 expedientes)
Subida de documentacién

Resolucién de incidencias

Informe de alegaciones

2.14. VI edicion de los Premios de Reconocimiento a la Excelencia del PAS

El 24 de abril de 2015 se inici6 la VI edicién de los Premios de Reconocimiento a la Excelencia en la gestion

del PAS de la UCA, con un total de 83 candidaturas a las siguientes modalidades:

1.

2.
3.

Premio individual:
a. Premio individual a la “trayectoria profesional”.
b. Premio individual a la “excelencia en el afio”.
Premio a la unidad funcional por el trabajo desarrollado en el afio.

Premio buena practica de gestion universitaria.

4. Premio mejor sugerencia relacionadas con alguna/s de las lineas de accién del IT PEUCA.

2.15.Otras actuaciones a destacar en el semestre

Elecciones Junta PDI

Comisiones de servicio del PDI
Licencias de afio sabitico
Reconocimiento actividades profesorado
Encuestas INE PDI y PAS laboral

Cierre de centros en periodo vacacional: semana santa y agosto
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*  Huelga del 24 de marzo de 2015: gestién de servicios de mantenimiento y seguimiento de la huelga
=  Encuesta de estructura salarial 2014

* Tramitacién cargos académicos

= Actualizacion de censos

®* Tomas de posesion

= Coordinacién implantacién nuevas versiones UXXI-RRHH

3. RETRIBUCIONES

ENERO

— Supresion de la reduccion del 5% de las retribuciones integras periddicas (concepto “Medidas de Reduccion” en
la némina) de todos los colectivos a los que les era de aplicacion.

— Actualizacion de las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, de conformidad con la Orden
ESS/86/2015, de 30 de Enero, pot la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social,
contenidas en la Ley 36/2014, de 26 de Diciembre, de Presupuestos Genetales del Estado pata el afio 2.015.

— Remisién a la Agencia Tributaria del resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta de las personas fisicas
(modelo 190) para el ejercicio 2014.

— Calculo del IRPF anual segin las retribuciones periddicas.

— Actualizacién de las aplicaciones presupuestarias de UXXI-RRHH para el ejercicio 2015.

— Regularizacién del complemento de productividad para la mejora de la calidad de los servicios que presta el PAS
correspondiente al ejercicio 2014 (PAS Funcionatio Interino, Fijo y Eventual).

— Abono de los anticipos de los incentivos de Jubilacion.

FEBRERO

— Creacién de la Aportacién Voluntaria “huella solidaria”, destinada a financiar lineas de compromiso social y
accion solidarias determinadas por la Universidad a través de los diferentes Vicerrectorados responsables.

— Justificaciones de Proyectos de Capitulo VI.

— Actualizacién de la deuda del SAS.

— Abono de la cuarta parte de los tres primeros tramos del complemento de productividad para la mejora de la
calidad de los servicios que presta el PAS, correspondiente al afio 2015, asi como a la regularizacion de las bases
de cotizacién tras el pago del mismo.

MARZO

— Abono 4° parte de los tres primeros tramos del complemento de productividad para la mejora de la calidad de los
servicios que presta el PAS, correspondiente al afio 2015.

— Abono complemento autonémico al PDI Funcionario y Laboral, sin medidas de reduccién alguna.

— Abono complemento por vestuario al PAS laboral fijo, de conformidad con lo establecido en el IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

ABRIL

— Abono segiin Resolucién de 25 de Marzo de 2015 del Rector de la Universidad de Cadiz, por la que se aprueba
la recuperacién de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012 de los empleados puiblicos de
la UCA.

— Abono 3* parte de los tres primeros tramos del complemento de productividad para la mejora de la calidad de los
servicios que presta el PAS, correspondiente al afio 2015.

— Abono complemento por vestuario del personal laboral eventual.
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MAYO

— Abono 4 parte de los tres primeros tramos del complemento de productividad para la mejora de la calidad de los

servicios.
JUNIO

— Abono paga extraordinaria del mes de junio, tanto al PAS como al PDI.

— Abono precios publicos otras Universidades UCA,
— Abono incentivo de jubilacién a los profesores jubilados a que corresponde,

— Abono préstamos personales ordinarios a corto plazo concedidos por la Junta del PDI.

Las néminas abonadas en el semestre ascienden a 15.868 siendo su distribucién mensual:

Mensualidad N° de nominas

Enero 2.542
Febrero 2.621
Marzo 2.682
Abril 2.716
Mayo 2.677
Junio 2.630
15.868

Otras actuaciones:

CAU's gestionados para el abono del complemento por IT: se han recibido 49 peticiones de abono del 100%

del Complemento por I'T via CAU, siendo autorizadas todas ellas.

4. EVALUACION DE RRHH

4.1. Méritos docentes

= 78 Resoluciones de la 2* evaluacion de 2014

4.2. Evaluaciéon de competencias 2014

Finalizado el Informe de resultados correspondiente a la evaluacién de competencias 2014, al que se adjunta la
propuesta de actuaciones a realizar para la revisién y mejora del procedimiento de evaluaciéon de competencias

del PAS de la UCA.

4.3. Encuesta de clima laboral 2014

Finalizado el Informe de resultados, al que se adjunta la propuesta de actuaciones para la mejora de la

satisfaccion y la motivacion del PAS de la UCA en vista a los resultados extraidos.
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4.4. Analisis y Descripcién de Puestos de Trabajo (ADPT)

Tras la aprobaciéon del modelo, se trabaja en colaboracién con el area de Informatica y el Servicio de

Informacién en el disefio de la plataforma online para la recogida y analisis de los datos.

5. PLANIFICACION DE PERSONAL
En el primer semestre del afio se han realizado 68 estudios relativos a planificacion de personal y costes

asociados. De entre ellos por su temporalidad destacan los siguientes:

Revision informe APER18

Calculo indicador 8 Carta de Servicios Area de Personal
Revision informe APER20

Validacion datos contrato programa 2014

Revision informe APER03 y APERO8

Fichero SITU personal investigacién

Estadistica INE I+D 2014

Sexenios concedidos PDI laboral fijo

Evolucién de la plantilla 2009_2014 Portal de transparencia
Encuesta I1I Plan de Igualdad UCA

Datos Camara de Cuentas

En relacion a otras actividades destacadas se han de mencionar varias actuaciones fundamentales:

- Elapoyo en los estudios previos para la revisiéon de la Relacién de Puestos de Trabajo del PAS.

- Plan Promocién PAS Laboral

- Estudios de cargas relativas al trabajo de Administraciones de Campus.

- Proceso de tutorizacién de la gestiéon departamental de la Escuela Superior de Ingenieria.

- Estudio de las funciones y procedimientos de los puestos de trabajo de la Oficina de Transferencia de la
Investigacion (OTRI).

- Estudio de cargas relativas de trabajo de las administraciones de Campus y la gestién departamental.

6. ACCION SOCIAL

6.1. Subvencién de precios publicos

Durante el periodo sefialado se han tramitado 135 solicitudes de las cuales:

® 46 relativas a estudios en la UCA, y
" 83 para estudios en otras universidades.

* Han sido denegadas 6 solicitudes.

7. FORMACION

7.1. Solicitudes y sesiones realizadas

Hasta el momento se han tramitado un total de 738 solicitudes para 25 sesiones formativas.
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Las principales actuaciones llevadas a cabo en el 4rea de Personal durante el periodo enero a junio 2015 se

registran a continuacién mediante indicadores de rendimiento:

INDICADORES

N° de estudios realizados 68
N° de convocatorias publicadas 1
N° de contratos/nombramientos y prorrogas realizadas 343
N° de impresos RCP enviados 1.350
N° de certificaciones realizadas 126
N° de sesiones formativas tealizadas 37
NP° de solicitudes tramitadas para las actividades formativas 758
N° de néminas mensuales abonadas 15.868
N° de variaciones de némina mensual no mecanizadas 254
N° de CAU’s gestionados 2.413
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