RELACION DE AFINIDAD PARA AREAS DEL

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, EN RELACION
CON EL BAREMO APLICABLE PARA PROFESORES

SUSTITUTOS

Las areas adscritas al Departamento de Matematicas son: Algebra, Analisis Ma-
tematico, Geometria y Topologia, Matematica Aplicada, y Astronomia y Astrofisica.

I.

I.1.
[L.1.1.

[.1.2.
[.1.3.

[.14.

I.2.
[.2.1.

[.2.2.

[.2.3.

[.2.4.

I.3.
[.3.1.

[.3.2.

[.3.3.
[.3.4.

[.3.5.

Formacion académica

Doctorado

En Matematicas: Total Afinidad para todas las areas.
En Astronomia: Total Afinidad para Astronomia y Astrofisica.

En Estadistica: Afinidad para las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
tematica Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Master oficial

Master en Matematicas: Total Afinidad para todas las areas.

Master en Fisica y Matematicas: Total Afinidad para Astronomia y Astrofisica,
y Matematica Aplicada.

Master en Estadistica: Afinidad para las areas de Astronomia y Astrofisica, y
Matemaética Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Licenciatura o grado

Licenciatura o grado en Matematicas: Total Afinidad para todas las areas de
conocimiento adscritas al departamento.

Licenciatura o grado en Fisica: Afinidad para las areas de Astronomia y As-
trofisica, y Matematica Aplicada.

Ingenierfas: Afinidad para Matematica Aplicada.

Licenciatura o grado en Estadistica o similar: Afinidad para Matematica Apli-
cada.

No Afinidad en otro caso.



1.4.
[.4.1.

[.4.2.

II.

I1.1.
IT.1.1.

I1.1.2.

IT.1.3.

I1.2.
I1.2.1.

I1.2.2.

I1.2.3.

I11.

Diplomatura

Ingenierfas Técnicas y Diplomatura en Estadistica: Afinidad para Mateméatica
Aplicada.

Resto de las Diplomaturas: No Afinidad para todas las areas.

Actividad docente

Docencia reglada en centros universitarios

En cualquier area del Departamento de Matematicas: Total Afinidad para
todas las areas.

En Estadistica: Afinidad con las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
tematica Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Otra docencia en centros universitarios

En cualquier area del Departamento de Matematicas: Total Afinidad para
todas las areas.

En Estadistica: Afinidad con las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
tematica Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Actividad investigadora

Con caracter general y preliminar se hacen las siguientes observaciones:

IIL.A.

Articulos en revistas. A nivel de articulos cientificos, los correspondientes a las
areas Algebra, Analisis Matematico, Geometria y Topologia, y Matematica
Aplicada, se indexan en el Journal Citation Reports (JCR) de Mateméticas en
sus distintas categorias, y las correspondientes a Astronomia y Astrofisica, en
las categorias del JCR en Astronomy and Astrophysics y Geosciences. Para las
areas de Algebra, Analisis Matematico, Geometria y Topologia, Matematica
Aplicada computaran con Total Afinidad los articulos publicados e indexados
en cualquiera de las categorias del JCR de Matematicas. Para el drea de As-
tronomia y Astrofisica computara con Total Afinidad los articulos publicados
en las categorias del JCR de Astronomy and Astrophysics y Geosciences. Las
publicaciones en revistas del JCR de la categoria Statistics and Probability
computaran como Afinidad para las areas de Astronomia y Astrofisica y Ma-
tematica Aplicada. De manera general, otras publicaciones en revistas del JCR



con contenido matematico relevante computaran con afinidad para el area de
Matematica Aplicada. No afinidad en otro caso.

III.B. Libros y capitulos de libros. Se seguira el criterio de Afinidad marcado en el
punto anterior, agrupando las publicaciones de las areas Algebra, Anaélisis Ma-
tematico, Geometria y Topologia, Matematica Aplicada, por un lado, y las de
Astronomia y Astrofisica por otro, a efectos del tipo de Afinidad. Las publi-
caciones en el area de Estadistica e Investigacion Operativa computaran con
Afinidad para las dreas de Astronomia y Astrofisica, y Matematica Aplicada.
No afinidad en otro caso.

III.C. Factores de impacto de revistas.

III1.C.1) Méximo de puntos, segin Afinidad, a los articulos del primer tercio del
JCR.

II1.C.2) Dos tercios de la maxima puntuacion, segiin Afinidad, a los articulos del
segundo tercio del JCR.

II1.C.3) Un tercio de la méxima puntuacién, segin Afinidad, a los articulos del
tercer tercio del JCR.

II1.1. Libros completos (con ISBN y diferentes a la tesis
doctoral)

Tipo de Afinidad segin se indica en el apartado II1.B.

I11.2. Articulos en revistas

Total Afinidad para todas las dreas en publicaciones en el JCR del area corres-
pondiente segun se indica en el apartado III.A, y teniendo en cuenta ademas lo
senalado en el apartado II1.C.

IT11.3. Capitulos de libro (con ISBN y no libros de restiimenes
de congresos)

Tipo de Afinidad segin se indica en el apartado II1.B.

IV. Experiencia de interés

IV.1. Contratos laborables con interés para la docencia

Para todas las areas de conocimiento, Total Afinidad si es un trabajo de perfil
matematico. No Afinidad en otro caso.



IV.2. Becas o contratos acogidos al estatuto de personal
investigador en formaciéon (homologadas FPI/FPU)
Total Afinidad para todas las areas del departamento del area correspondiente y

Afinidad si el area esta en el departamento y es distinta, o es el area de Estadistica
e Investigacion Operativa. No Afinidad en otro caso.



RELACION DE AFINIDAD PARA AREAS DEL

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, EN RELACION
CON EL BAREMO APLICABLE PARA PROFESORES

SUSTITUTOS
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No Afinidad en otro caso.
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Master en Matematicas: Total Afinidad para todas las areas.

Master en Fisica y Matematicas: Total Afinidad para Astronomia y Astrofisica,
y Matematica Aplicada.

Master en Estadistica: Afinidad para las areas de Astronomia y Astrofisica, y
Matemaética Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Licenciatura o grado

Licenciatura o grado en Matematicas: Total Afinidad para todas las areas de
conocimiento adscritas al departamento.

Licenciatura o grado en Fisica: Afinidad para las areas de Astronomia y As-
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En Estadistica: Afinidad con las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
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No Afinidad en otro caso.

Otra docencia en centros universitarios

En cualquier area del Departamento de Matematicas: Total Afinidad para
todas las areas.

En Estadistica: Afinidad con las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
tematica Aplicada.

No Afinidad en otro caso.
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tronomia y Astrofisica computara con Total Afinidad los articulos publicados
en las categorias del JCR de Astronomy and Astrophysics y Geosciences. Las
publicaciones en revistas del JCR de la categoria Statistics and Probability
computaran como Afinidad para las areas de Astronomia y Astrofisica y Ma-
tematica Aplicada. De manera general, otras publicaciones en revistas del JCR



con contenido matematico relevante computaran con afinidad para el area de
Matematica Aplicada. No afinidad en otro caso.

III.B. Libros y capitulos de libros. Se seguira el criterio de Afinidad marcado en el
punto anterior, agrupando las publicaciones de las areas Algebra, Anaélisis Ma-
tematico, Geometria y Topologia, Matematica Aplicada, por un lado, y las de
Astronomia y Astrofisica por otro, a efectos del tipo de Afinidad. Las publi-
caciones en el area de Estadistica e Investigacion Operativa computaran con
Afinidad para las dreas de Astronomia y Astrofisica, y Matematica Aplicada.
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III.C. Factores de impacto de revistas.

III1.C.1) Méximo de puntos, segin Afinidad, a los articulos del primer tercio del
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doctoral)
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Total Afinidad para todas las dreas en publicaciones en el JCR del area corres-
pondiente segun se indica en el apartado III.A, y teniendo en cuenta ademas lo
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IT11.3. Capitulos de libro (con ISBN y no libros de restiimenes
de congresos)

Tipo de Afinidad segin se indica en el apartado II1.B.

IV. Experiencia de interés

IV.1. Contratos laborables con interés para la docencia

Para todas las areas de conocimiento, Total Afinidad si es un trabajo de perfil
matematico. No Afinidad en otro caso.



IV.2. Becas o contratos acogidos al estatuto de personal
investigador en formaciéon (homologadas FPI/FPU)
Total Afinidad para todas las areas del departamento del area correspondiente y

Afinidad si el area esta en el departamento y es distinta, o es el area de Estadistica
e Investigacion Operativa. No Afinidad en otro caso.



Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA | | fmnions

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA Anatomfa y Embriologia Humana

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

_—_

Otros masters de ciencia de

Master Oficial la salud Biomedicina o analogos
Enf

Diplomatura N
Fisioterapia

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
. N TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Docencia en ciencias de la

salud en las que sea Docencia en Anatomia
22940 Otra docencia en centros universitarios necesaria la adquisicién de Humana.
competencias anatémicas

humanas

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

_

WA Articulo en revistas

Relacionados con lineas de ~ Relacionados con lineas

Ciencias de la Salud que no de investigacion del

sean consideradas de total profesorado del
afinidad departamento



Vicerrectorado de Ordenacion

% /\ | Universidad o
i Académica y Personal
\/J UC de Cadiz Area de Personal

L . ; ,
BLOQUE IV }EXPERIENCIADE INTERES AFIN N ——
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos acogidos al Estatuto de . . . .
. &l ., Pertenecientes a las Areas de  Pertenecientes al Area de
UWAS  Personal Investigador en Formacién

(homologadas FPI/FPU) Enfermetfa o Fisioterapia Anatomia Humana

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 8 de Junio de 2015

Fdo. D./Diia.: Cristina Verastegui Escolano
Directora del Departamento



Vicerrectorado de Ordenacién

w ]’ A | Universidad e
b Académica y Personal
\./J [ C de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO

ANTROPOILOGIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ;
! TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Sociologia o grados
similares

Antropologia

Ninguna Antropologia

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
; TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) N

o -

Otra docencia en centros universitarios Ninguna Antropologia

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

3.1

EWBl Articulo en revistas : R Nguna : : Au'opologi

3.3




[ Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
=4 l JC A s Académica y Personal
de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ;
: AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) e

Contratos laborales con interés parala

4.1 : e
‘docencia s
Becas o contratos acogidos al Estatuto de
4.2 Personal Investigador en Formacion Ninguna Antropologia
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

Comogquiera que la simple definicién de "total afinidad" en el area de Antropologia es muy genérica, a
oguierd gQue 1 St ' : ; LOPOS i ;
continuacion se justifica la "total afinidad", "afinidad" y "no afinidad" atendiendo a formacién académica,

actividad docente, investigadora y expetiencia de interés.

La formacién académica, como siempre, queda abierta no sélo a licenciados o graduados en Antropologia, Gnica
titulacién vinculada mayoritariamente al area de Antropologia, sino también a graduados/licenciados en

Sociologia.

La actividad docente en el area de Antropologia se considera de "total afinidad" por la especificidad de nuestras
asignaturas.

La "total afinidad" de Antropologia en actividad investigadora, y la no inclusion de otras areas en "afinidad", se
deriva de la necesidad de especializacién a que obligan los criterios de valoracién de la actividad investigadora
impuestos por el ministerio y seguidos (en valoracion de proyectos) por la Junta de Andalucia y en sexenios por
la CNEAL Sélo la especializacién en el area de Antropologia permitira afrontar una valoraciéon positiva de su
actividad investigadora a los profesores del departamento, garantizando que ésta mejora su labor docente. En
este contexto, la "afinidad" en otras areas penalizaria a los profesores y petjudicaria al departamento y a los

alumnos.

El apartado de Contratos laborales con interés para la docencia incluye al area de Antropologia como de "total
afinidad" y a otras dreas de conocimiento (Sociologia o similares) como "afines". La expetiencia profesional
entendemos que enriquece al profesor, no pudiendo delimitarse con tanta precisibn como en el caso de
Investigacién y Docencia.

Criterios aprobados en la reunion de la Comision Permanente del Departamento de Economia General
de fecha: 11 de junio de 2015.

Fdo.: Manuel Acosta Serd
El Director del Depatrtamento



W UCA
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i i Vicerrectorado de Ordenacién
ees | FETRAS \
:(i 1

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2C16

DEPARTAMENTO

BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

BLOQUE IIL ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
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Vicerrectorado de Ordenacion
| Académica y Personal
| Area de Personal
|

W UCA e

|

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

S 0 contratos acogldos al Estatuto de

PR Porsonal I Invesngador en Formactcm . . PREHISTORIA' S ARQUEOL@GfA .
(homologadas FPI/FPU) ' e
MOTIVACION:

Constituyen las dos tinicas areas de conocimiento que utilizan el mismo método para la investigacion
histérica.

Criterios aprobados pa
10 DE JUNIO DE

Consejo de Departamento de fecha:

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Fdo. D./D#ia.: CANDIDO MARTIN FE
GEOGRAFiA Y FILOSOFIA




' Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
% l : C de Cadiz

Académica y Personal
Area de Personal

Ingenierfa en Automatica, Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores.

Arquitectura y Tecnologfa de Computadores

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

Programa oficial de
doctorado en modelado,
18] Doctorado simulacién y pruebas de
procesos y tratamientos de

sefiales y datos.

Mister Univetsitario en

Master Universitario en Seguridad de las
Ingenierfa de Tecnologias de la
R e Oficial Co/mputadf)res y R.edes. Inforrnac'ic')n y de las
Master Universitario en Comunicaciones.
Automatica, Roboticay | Master en investigacion en
Telematica ingenierfa de sistemas y de

la computacién

Ingeniero de
. . Telecomunicacion.
1E53 ] Licenciatura o Grado .
Ingenierfa de

Computadores.

; Ingenieria Técnica en
Wl Diplomatura e .
Informatica de Sistemas.

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE AFIN

(MAXIMO 50 PUNTOS) TOTAL AFINIDAD

Docencia reglada en el

. L Area de Arquitectura
24 Docencia reglada en centros universitarios d . J
Tecnologia de

Computadores.

Docencia en el Area de
22728 Otra docencia en centros universitarios Arquitectura y Tecnologia
de Computadores.




w A Univqrs_idad Vicerrectorado de Ordenacion
S/ U C de Cadiz

Académica y Personal
Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

AFIN
TOTAL AFINIDAD

Relacionadas con el area
de Arquitectura y
Articulo en revistas Tecnologia de
Computadores o las redes
de computadores

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES AFIN
(MAXIMO 5 PUNTOS) TOTAL AFINIDAD

. En el area de
Becas o contratos acogidos al Estatuto de

Arqui
4.2 Personal Investigador en Formacion Trqultle cgt;nzy
ecnologia de
1 I
lasealorged s 1P 15120) Computadores.
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:

Fdo. D./Dda.:




RELACION DE AFINIDAD PARA AREAS DEL

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, EN RELACION
CON EL BAREMO APLICABLE PARA PROFESORES

SUSTITUTOS

Las areas adscritas al Departamento de Matematicas son: Algebra, Analisis Ma-
tematico, Geometria y Topologia, Matematica Aplicada, y Astronomia y Astrofisica.
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[.3.5.

Formacion académica

Doctorado

En Matematicas: Total Afinidad para todas las areas.
En Astronomia: Total Afinidad para Astronomia y Astrofisica.

En Estadistica: Afinidad para las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
tematica Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Master oficial

Master en Matematicas: Total Afinidad para todas las areas.

Master en Fisica y Matematicas: Total Afinidad para Astronomia y Astrofisica,
y Matematica Aplicada.

Master en Estadistica: Afinidad para las areas de Astronomia y Astrofisica, y
Matemaética Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Licenciatura o grado

Licenciatura o grado en Matematicas: Total Afinidad para todas las areas de
conocimiento adscritas al departamento.

Licenciatura o grado en Fisica: Afinidad para las areas de Astronomia y As-
trofisica, y Matematica Aplicada.

Ingenierfas: Afinidad para Matematica Aplicada.

Licenciatura o grado en Estadistica o similar: Afinidad para Matematica Apli-
cada.

No Afinidad en otro caso.



1.4.
[.4.1.

[.4.2.

II.

I1.1.
IT.1.1.

I1.1.2.

IT.1.3.

I1.2.
I1.2.1.

I1.2.2.

I1.2.3.

I11.

Diplomatura

Ingenierfas Técnicas y Diplomatura en Estadistica: Afinidad para Mateméatica
Aplicada.

Resto de las Diplomaturas: No Afinidad para todas las areas.

Actividad docente

Docencia reglada en centros universitarios

En cualquier area del Departamento de Matematicas: Total Afinidad para
todas las areas.

En Estadistica: Afinidad con las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
tematica Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Otra docencia en centros universitarios

En cualquier area del Departamento de Matematicas: Total Afinidad para
todas las areas.

En Estadistica: Afinidad con las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
tematica Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Actividad investigadora

Con caracter general y preliminar se hacen las siguientes observaciones:

IIL.A.

Articulos en revistas. A nivel de articulos cientificos, los correspondientes a las
areas Algebra, Analisis Matematico, Geometria y Topologia, y Matematica
Aplicada, se indexan en el Journal Citation Reports (JCR) de Mateméticas en
sus distintas categorias, y las correspondientes a Astronomia y Astrofisica, en
las categorias del JCR en Astronomy and Astrophysics y Geosciences. Para las
areas de Algebra, Analisis Matematico, Geometria y Topologia, Matematica
Aplicada computaran con Total Afinidad los articulos publicados e indexados
en cualquiera de las categorias del JCR de Matematicas. Para el drea de As-
tronomia y Astrofisica computara con Total Afinidad los articulos publicados
en las categorias del JCR de Astronomy and Astrophysics y Geosciences. Las
publicaciones en revistas del JCR de la categoria Statistics and Probability
computaran como Afinidad para las areas de Astronomia y Astrofisica y Ma-
tematica Aplicada. De manera general, otras publicaciones en revistas del JCR



con contenido matematico relevante computaran con afinidad para el area de
Matematica Aplicada. No afinidad en otro caso.

III.B. Libros y capitulos de libros. Se seguira el criterio de Afinidad marcado en el
punto anterior, agrupando las publicaciones de las areas Algebra, Anaélisis Ma-
tematico, Geometria y Topologia, Matematica Aplicada, por un lado, y las de
Astronomia y Astrofisica por otro, a efectos del tipo de Afinidad. Las publi-
caciones en el area de Estadistica e Investigacion Operativa computaran con
Afinidad para las dreas de Astronomia y Astrofisica, y Matematica Aplicada.
No afinidad en otro caso.

III.C. Factores de impacto de revistas.

III1.C.1) Méximo de puntos, segin Afinidad, a los articulos del primer tercio del
JCR.

II1.C.2) Dos tercios de la maxima puntuacion, segiin Afinidad, a los articulos del
segundo tercio del JCR.

II1.C.3) Un tercio de la méxima puntuacién, segin Afinidad, a los articulos del
tercer tercio del JCR.

II1.1. Libros completos (con ISBN y diferentes a la tesis
doctoral)

Tipo de Afinidad segin se indica en el apartado II1.B.

I11.2. Articulos en revistas

Total Afinidad para todas las dreas en publicaciones en el JCR del area corres-
pondiente segun se indica en el apartado III.A, y teniendo en cuenta ademas lo
senalado en el apartado II1.C.

IT11.3. Capitulos de libro (con ISBN y no libros de restiimenes
de congresos)

Tipo de Afinidad segin se indica en el apartado II1.B.

IV. Experiencia de interés

IV.1. Contratos laborables con interés para la docencia

Para todas las areas de conocimiento, Total Afinidad si es un trabajo de perfil
matematico. No Afinidad en otro caso.



IV.2. Becas o contratos acogidos al estatuto de personal
investigador en formaciéon (homologadas FPI/FPU)
Total Afinidad para todas las areas del departamento del area correspondiente y

Afinidad si el area esta en el departamento y es distinta, o es el area de Estadistica
e Investigacion Operativa. No Afinidad en otro caso.



Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
| | rversidac Académica v Personal
=7 A C de Céadiz i

Arca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

ISR EDINERO B Biomedicina, Biotecnologfa y Salud Pablica

AREA Bioquimica y Biologia Molecular

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

fi Bioquitnica,

| S A 1=

~ biotecnologia, medicina y

~ cirugia, biologia, quimica
y farmacia.

Doctorado

e '
Aquellos cuyos contenidos 'que 2 c1'1yos, g
2 Zeh ] 5 contenidos en bioquimica
en bioquimica y biologia

188 Master Oficial y biologia molecular
molecular alcancen, al
- alcancen, al menos, 12
menos, 6 créditos. e
créditos.
Aquellas titulaciones en las e i
- | Bioquimica,

que se acredite haber . ]
; | _ A - biotecnologia, medicina y
1588 Licenciatura o Grado cursado, al menos, 4,5 . . ° ) 1
= . . cirugia, biologia, quimica,
créditos en asignaturas del e :
, = | medicina y farmacia
area de bioquimica . i

Aquellas titulaciones en las Aquellas titulaciones en

que se acredite haber las que se acredite haber

1 Diplomatura cursado, al menos, 4,5 cursado, al menos, 12
créditos en asignaturas del créditos en asignatutas

area de bioquimica del 4rea de bioquimica

BLOQUE IL. ACTIVIDAD DOCENTE I :
48 G |
(MAXIMO 50 PUNTOS) AFIN OTAL AFINIDAD

i ID'chnclia en el area de
4100 Docencia reglada en centros universitarios i bioquimica y biologia
- molecular
Docencia en el area de
2748 Otra docencia en centros univetsitarios bioquimica y biologia

molecular



e Uni o )iardd Vicerrectorado de Ordenacion
m\iﬁ‘r‘”,l(‘ ac Académica v Personal
= U C de Cadiz .

Arca de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA IN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

e Contenido en bioquimica

31 Libros completos (con ISBN y | y biologia molecular
J diferentes a la tesis doctoral) e Contenido en bioquimica
clinica

Aquellas publicaciones indexadas
en el JCR en las siguientes areas:

e BIOCHEMICAL
RESEARCH METHODS

e BIOCHEMISTRY &
MOLECULAR BIOLOGY

e BIOTECHNOLOGY &
APPLIED
MICROBIOLOGY

e ENDOCRINOLOGY &
METABOLISM

e  MULTIDISCIPLINARY
SCIENCES (solo
publicaciones relativas
al area de bioquimicay

i Articulo en revistas

bioquimica clinica)
Dentro del percentil 50 (2
ptimeros cuartiles)
' e Contenido en bioquimica
Capitulos de libro (con ISBN y no 5 y biologia molecular
libros de resumenes de congresos) 5 e Contenido en bioquimica
clinica

335



Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
A : 1 Académica y Personal
S U C de Cédiz A

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNT 08)

TOTAL AFINIDAD

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 11 de Junio de 2015:

(h’}“@” 1_

Fdo. D. Jesus Manuel Cantoral Fernindez

nto de Slomedicina.

me
DajeAs Galud Publica

Biotecnologia y



CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO - CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO ol N
BOTANICA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
(MAXIMO 10 PUNTOS) SIS TOTAL AFINIDAD
Dowome e e B

Los que se imparten en la

Otros miasteres relacionad Facultad de CCMMAA de
2 Miaster Oficial 08 MAasteres relaclonados 1, UCA o similares
con Biologfa . .
impartidos en otras
Universidades
D1plomatura Ninguna Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE o
(MAXIMO 50 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

Docencia de Biologia
Bachillerato

BLOQUE III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA .
(MAXIMO 35 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

Otra docencia en centros universitarios

Articulos del area de Zoologfa

. . o Ecologia, siempre que Articulos del area de
3.2 Articulo en revistas y/ °814, p .,q L.

guarden tipo de relacién con Botanica

Botanica.

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ,
(MAXIMO 5 PUNTOS) SIS TOTAL AFINIDAD

Becas o contratos acogidos al
Estatuto de Personal
Investigador en Formacién
(homologadas FPI/FPU) en el
area de Zoologfa y/o Ecologia
que guarden relacién con
tematica propia del area de
Botanica

Becas o contratos acogidos
al Estatuto de Personal
Investigador en Formacién
(homologadas FPI/FPU)

en el 4rea de Botanica

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacién
(homologadas FPI/FPU)

4.2



Vicerrectorado de Ordenaciéon

% UC A Unwe'rs’ldad Académica y Personal
\_,J de Cadiz Atrea de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUS TO INTERINO
CURSO 2015-2016

Clenclas y Técnicas de la Navegacion (Perfil: Nautica)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
; AFIN TOTAL AFINIDAD

Master en Transporte
Maritimo

Master relacionado con la
AN Master Oficial nautica y/o el transpotte

maritimo

Dlplomatura No procede No procede

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
. AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Master en Gestion
Portuaria

Docencia en asignaturas

. Docencia en asignaturas
relacionadas con las .
de las materias del Grado
en Nautica y Transporte

Maritimo

72748 Otra docencia en centros universitarios materias del Grado en
Nautica y Transporte
Maritimo

Cadigo Seguro de verificacion:NYr M ObKTswiXr Thj NAZ9A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

MARIA DOLORES VILLASAN QUEVEDO FECHA

09/06/2015

ID. FIRMA

angus.uca.es NYr M/ ObKTswXr Thj NAZ9A== PAGINA

1/2

NYr M ObKTswXr Thj NAZ9A==




. Uni idad Vicerrectorado de Ordenaciéon
[ ( ﬂlVe}'Si a Académica y Personal
== U C de Cadiz i

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Relacionados con las .
Sobre las materias del

Libros completos (con ISBN y diferentes a materias del Grado en .
. . Grado en Nautica y
la tesis doctoral) Nautica y Transporte .
o Transporte Maritimo
Maritimo

Relacionados con las .
. Sobre las materias del
3 . materias del Grado en L.
Articulo en revistas o Grado en Nautica y
Nautica y Transporte .
L. Transporte Maritimo
Maritimo

laci 1
U S Sobre las materias del

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de materias del Grado en .
) .. Grado en Nautica y
resumenes de congresos) Nautica y Transporte »
. Transporte Maritimo
Maritimo

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES -
x AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

Actividad laboral relacionada  Actividad laboral en

Contratos laborales con interés para la con algun aspecto de la buques o en Organismos
docencia Nautica y el Transporte o empresas del sector
Maritimo matitimo.
Becas o contratos acogidos al Estatuto de Becas relacionadas con algin  Becas en relacion directa
Personal Investigador en Formacion aspecto de la nautica o el con la nautica o el
(homologadas FPI/FPU) transporte marftimo transporte maritimo
MOTIVACION:

El Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion se compone de una sola area de conocimiento pero
con dos perfiles profesionales: Nautica y Radioelectronica.

Esta clasificacién y los criterios de afinidad estaran basados en la necesaria idoneidad que establece el Convenio
Internacional de Formacién, Titulacién y Guardia de la Gente de Mar (STCW-78/95) establecido por la
Organizacion Maritima Internacional (IMO) en sus Enmiendas de Manila de 2010 y refrendado por el Ministetio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion de Espafia («BOE» nim. 133, de 4 de junio de 2012) Referencia: BOE-
A-2012-7389 para las titulaciones profesionales maritimas a las que conducen los titulos de la Escuela de
Ingenierfa Marina, Ndutica y Radioelectronica. En este sentido, si las asignaturas conducentes a certificados de
especialidad fuesen impartidas por titulados no contemplados en el Convenio STCW, se invalidarfa la
acreditacion a los alumnos de la Universidad de Cadiz para la obtencién de titulos y certificados profesionales
que expide la Direccién General de la Marina Mercante garante constitucional, de la formacién maritima
espafiola, ante la comunidad internacional.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento del 2 de junio de 2015

Fdo. Dna.:

Cadigo Seguro de verificacion:NYr M ObKTswiXr Thj NAZ9A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

MARIA DOLORES VILLASAN QUEVEDO FECHA

09/06/2015

ID. FIRMA

angus.uca.es NYr M ObKTswXr Thj NAZ9A== PAGINA
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Vicerrectorado de Ordenacion

% Universidad Académi
At cadémica y Personal
== UCA de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO S TO INTERINO
CURSO 2015-2016

C1enc1as y Técnicas de la Navegacion (Perfil: Radioelectronica)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Master Oficial relacionado Mister Oficial en
Master Oficial
con la Radioelectrénica Transporte Maritimo
D1plomatura No procede No procede

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
. AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia en asignaturas Docencia en asignaturas
. . L relacionadas con las de las materias del Grado
72728 Otra docencia en centros universitatios . .
materias del Grado en en Ingenierfa
Ingenierfa Radioelectrénica Radioelectronica

Cadigo Seguro de verificacion:0R5HIbk G061 NWAQu/ 9Mmn==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

MARIA DOLORES VILLASAN QUEVEDO FECHA

09/06/2015

ID. FIRMA

angus.uca.es OR5HIbk GO61 NWAQU/ 9MVnw== PAGINA

1/2

OR5HIbk GO61 NWAQU/ SMVIMA==




W UC

31

3.2

Universidad
de Cadiz

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a

la tesis doctoral)

Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

AFIN

Relacionados con las
materias del Grado en
Ingenierfa Radioelectrénica
Relacionados con las
materias del Grado en
Ingenieria Radioelectrénica
Relacionados con las

TOTAL AFINIDAD

Sobre las materias del
Grado en Ingenietfa
Radioelectronica
Sobre las materias del
Grado en Ingenietia
Radioelectronica
Sobre las materias del

3.3 restimenes de congresos) materias del Grado en Grado en Ingenietfa
congt Ingenierfa Radioelectrénica Radioelectrénica
BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) B
Actividad laboral en

estaciones radiocosteras,

Actividad laboral relacionada CE ER ETl e

con algun aspecto de la
Ingenierfa Radioelectrénica

Contratos laborales con interés para la trafico aéreo o maritimo

4.1

docencia y con empresas de
instalaciones y
mantenimiento del sector
radiomatitimo

Becas en relacion directa

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Becas relacionadas con algan

4.2 Personal Investigador en Formacién aspecto de la Ingenierfa con la Ingenierfa
(homologadas FP1/FPU) Radioelectrénica Radioelectrénica
MOTIVACION:

El Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion se compone de una sola area de conocimiento pero
con dos perfiles profesionales: Nautica y Radioelectrénica.

Esta clasificacién y los criterios de afinidad estaran basados en la necesaria idoneidad que establece el Convenio
Internacional de Formacion, Titulacion y Guardia de la Gente de Mar (STCW-78/95) establecido por la
Organizaciéon Maritima Internacional IMO) en sus Enmiendas de Manila de 2010 y refrendado por el Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion de Espafia («BOE» num. 133, de 4 de junio de 2012) Referencia: BOE-
A-2012-7389 para las titulaciones profesionales maritimas a las que conducen los titulos de la Escuela de
Ingenierfa Marina, Nautica y Radioelectronica. En este sentido, si las asignaturas conducentes a certificados de
especialidad fuesen impartidas por titulados no contemplados en el Convenio STCW, se invalidaria la
acreditacion a los alumnos de la Universidad de Cadiz para la obtencién de titulos y certificados profesionales
que expide la Direccién General de la Marina Mercante garante constitucional, de la formacién maritima
espafiola, ante la comunidad internacional.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento del 2 de junio de 2015

Fdo. Dia.:

Cadigo Seguro de verificacion:0R5HIbk G061 NWAQu/ 9Mmn==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR MARIA DOLORES VILLASAN QUEVEDO FECHA 09/06/2015

ID. FIRMA angus.uca.es OR5HIbk G061 NWAQU/ 9MVImw== PAGINA 2/2
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Vicerrectorado de Ordenacién
I Académica y Personal

] Area de Personal
!
i

Y UCA ;
!

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

HISTORIA MEDIEVAL
HISTORIA MODERNA

i HISTORIA MEDIEVAL CIENCIA _YTECNICAS
.I:-HSTOR_IA_MODERNA . : I-HSTORIOGRAFICAS

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

: TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) o

HISTORIAMEDIEVAL  CIENCIAS Y TECNICAS

2.2 O‘I:I‘adocencmeucentros umVerSnanos I‘HSTORIAM ODERNA i IHSTORIOGRAFICAS

BLOQUE IIL. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

. L T L TORA M.y CENGIASYTECNICAS
Articulo en revistas s el HISTORIOGRAFICAS |

'HISTORIA MODERNA




Vicerrectorado de Ordenacién i
Académica y Personal |
Area de Personal :

% UC ! Universidad |
NS i de Cadiz ;’
g l

i |

l

BLOQUE 1V. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS) ! O TAL ARINIDAD

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

HISTORIAMEDIEVAL  CIENGIAS Y TECNICAS

Bl Dcreonal Investigador en e T e HISTORIOGRAFICAS
homelodislBmmly) o 0 0 .

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Dpto. de HISTORIA
Fdo. D./Diia.: CANDIDO MARTIN FERNANLSEZGRAFIA Y FILOSOFIA




Vicerrectorado de Ordenacion

@ :" ,' ‘ ggl\ézrjilzdad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO CIRUGIA

AREA CIRUGIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
ESPECIALIDAD
I8 Doctorado AREAS MEDICINA QUIRURGICA
CORRESPONDIENTE
ESPECIALIDAD
Il \ister Oficial BIOMEDICINA QUIRURGICA
CORRESPONDIENTE
Licenciatura o Grado MEDICINA MEDICINA

I3 Diplomatura i) =

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

AREAS MEDICINA ESPECIALIDAD

Docencia reglada en centros universitatios QUIRURGICA
CORRESPONDIENTE

AREAS MEDICINA ESPECIALIDAD

Otra docencia en centros universitarios QUIRURGICA
CORRESPONDIENTE

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

‘ _ AREAS MEDICINA ESPECIALIDAD
lLﬂt)rois Zorriplelios (con ISBN y diferentes a QUIRURGICA
a tesis doctoral) CORRESPONDIENTE

32 . - AREAS MEDICINA ESPECIALIDAD
2 culo en revistas QUIRURGICA



Vicerrectorado de Ordenacion

@ li IC ggi(\éeélgiigad Académica y Personal |

Area de Personal |

CORRESPONDIENTE
Capitulos de libro (con 1SBN y no libros de R BT E S g EC o :‘
restimenes de congresos) QUi
Gl CORRESPONDIENTE

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES i
g WL, AFIN I'OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contearos laborales con interés para la _ ' ESPECIALIDAD
T MEDICINA U.‘E&URGICA =
Becas o contratos acogidos al Estatuto de ESPECIALIDAD
Personal Investigador en Formacién MEDICINA QUIRURGICA
(homologadas FPI/FPU) CORRESPONDIENTE

MOTIVACION: Cubrir las necesidades docentes del Area cotrespondiente atendiendo a su
Especialidad Quinirgica.

Criterios aprobados por la Comisién Permanente del Consejo de Departamento de fecha: 12-6-15

Fdo. D. José Sueiro Fernandez,
Director gel Departamento.




Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA [digees | Jimeions

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA Comercializacién e Investigacién de Mercados

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA AFIN T OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master de posgrado en

Administracién y

W Mister Oficial Direccién de Empresas o

Dlplornatura

Master en Direccion de
Matketing Digital y
Social

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ’
; AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia en Marketing e

28 Otra docencia en centros universitarios investigacion de
Mercados

BLOQUE III. ACTIVIDAD INT N TOTAL AFINIDAD



Vicerrectorado de Ordenacion

% CA Un|ve’rs.|dad Académica y Personal
S U de Céadiz Area de Personal

INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Publicaciones sobre

. Marketing e
WA Articulo en revistas &

Investigacién de
Mercados

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES AFIN N ———
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Beca de Incentivos patra
la formacion del PDI
predoctoral en la
Universidades Publicas
de Andalucia, en areas

Becas o contratos acogidos al Estatuto de . L
consideradas deficitarias.

4.2 Personal Investigador en Formacién B ctat
ecas o contratos
logadas FPI/FPU
(homologadas FPL/FPU) homologadas FPI/FPU.

Todas relacionadas con el
Area de Comercializaciéon
e Investigacion de
Mercados.

MOTIVACION:

El Departamento da prioridad a la afinidad con el Area de Comercializacién e Investigacion de
Mercados, dado el contenido y caracter de las asignaturas de este area y que los titulos de grado y
master donde imparte la mayor parte de la docencia del area son el Grados en Marketing e
Investigacion de Mercados y en el Master en Direccion de Marketing Digital y Social, ademas de en
otros titulos de grado y master afines



Vicerrectorado de Ordenacion

% CA Umvelrslldad Académica y Personal
S/ [ ] de Cadiz Area de Personal

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:

Fdo. D./Diia.: Juan Jose Mier-Teran



Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA [digees | Jimeions

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA Comunicacién Audiovisual y Publicidad

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA AFIN T OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Masteres oficiales que

: ) versen sobre
Master Oficial = . S
comunicacién publicitatia

y relaciones publicas

Dlplomatura

Docencia en publicidad . .
. p . ¥ Docencia en publicidad y
relaciones publicas en . .
. L . . relaciones publicas en
Otra docencia en centros universitarios titulaciones de . , .
. .. titulaciones en publicidad
comunicacién audiovisual y . .
L y relaciones publicas
petiodismo

BLOQUE III. ACTIVIDAD AFIN TOTAL AFINIDAD
INVESTIGADORA



Vicerrectorado de Ordenacion

l CA Umve,rs.ldad Académica y Personal
\S =4 de Cadiz Area de Personal

S

(MAXIMO 35 PUNTOS) |

Publicaci b
Libros completos (con ISBN y diferentes a Publicaciones sobre u. -cac ORes S? e
; . . publicidad y relaciones
la tesis doctoral) comunicacién audiovisual o
publicas
Publicaci b
Publicaciones sobte ublicaciones sobre

Articulo en revistas . L publicidad y relaciones
comunicacién audiovisual

(%) [\®} —

publicas
Publicaci b
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de Publicaciones sobre u. -caclones S? e
7 . . publicidad y relaciones
resimenes de congresos) comunicacién audiovisual e
publicas

BL . ; ,
OQUE IV Z’EXPERIENCIADE INTERES AFIN N ———
(MAXIMO 5 PUNTOS)

. 5 Contratos laborales en el
Contratos laborales con interés para la

4.1

- ambito de la publicidad y

docencia las relaciones publicas

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Becas y contratos en
4.2 Personal Investigador en Formacién - areas de comunicaciéon

(homologadas FPI/FPU) audiovisual y publicidad

MOTIVACION: El departamento prioriza la vinculacién de los méritos al ambito de la publicidad y las
relaciones publicas, dado que este area de conocimiento solo imparte docencia en el Grado en
Publicidad y Relaciones Publicas y en masteres afines y se considera de gran importancia la
competencia del profesorado sustituto interino en el ambito en el que impartiria docencia. Asi, la total
afinidad se corresponde en casi todos los casos con méritos asociados al ambito de la publicidad y las
relaciones publicas. Solo se han considerado otras posibilidades en aquellos méritos en los que no es
posible diferenciar entre las dos disciplinas que integran el Area de Comunicacién Audiovisual y
Publicidad (1.1 y 4.2), y se han considerado como afines los méritos vinculados a la comunicacién
audiovisual en los apartados 1.3, 3.1, 3.2 y 3.3. Los apartados 2.1 y 2.2 consideran como total afinidad la
imparticion de docencia en titulaciones de publicidad y relaciones publicas, y como afinidad la
imparticion de asignaturas relacionadas con la publicidad y las relaciones publicas en las demas
titulaciones de comunicacién (Comunicacion Audiovisual y Periodismo).



Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Umve’rslldad Académica y Personal
\/\_/ de Cadiz Area de Personal

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 11 de junio de 2015

Fdo. D./Diia.: Juan José Mier-Terin



- Ui idad . Vicerrectorado de Ordenacion
H | A il | Académica y Personal |
o= U | de Cadiz ‘ .

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

TN VAT ISR DERECHO PRIVADO

AREA DERECHO CIVIL

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA !
A I TOTA
(MAXIMO 10 PUNTOS) AFIN OTAL AFINIDAD

Programa de Doctorado en  Programa de Doctorado

Derecho o Ciencias en Derecho o Ciencias
Juridicas con Tesis Juridicas con Tesis
B Doctorado Doctoral inequivocamente Doctoral
relacionadas con Derecho inequivocamente
Internacional Privado o relacionada con el
Derecho Romano Derecho Civil
Abogacia

Maister en materias juridicas , .
. . Master en materias
inequivocamente .
. juridicas
) I relactonadas con el Derecho ' i

[ Master Oficial . ) inequivocamente

Internacional Privado en :
i ) relacionadas con el

mas de un 50% de sus o )

Derecho Civil en mas de

creditos P
un 50% de sus créditos
1% Licenciatura o Grado NO PROCEDE Derecho
Diplomatura NO PROCEDE NO PROCEDE

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

Docencia en asignaturas
compartidas con otras areas g - _
Docencia en las
; = e en las que parte del e i
;' Docencia reglada en centros universitarios o : asignaturas propias del
' contenido impartido . N
: Area de Derecho Civil
corresponda a materias

propias del Derecho Civil
Cursos, seminarios o Cursos, seminarios o
1 . conferencias impartidos en  conferencias impartidos
Otra docencia en centros universitarios ; : . ;
materias propias del en materias propias del

Derecho Internacional Derecho Civil




\fw LICA | Joiersidad
|

1

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a

1 :
la tesis doctoral)

S Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de

3.3 =
resimenes de congresos)

Contratos laborales con interés para la
docencia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPU)

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
| Area de Personal

Privado o Derecho

Romano

Libros sobre materias
inequivocamente
relacionadas con el Derecho
Internacional Privado o
Derecho Romano
Articulos sobre materias
inequivocamente
relacionadas con el Derecho
Internacional Privado o
Derecho Romano
Capitulos de libros sobre
materias inequivocamente
relacionadas con el Derecho
Internacional Privado o
Derecho Romano

Ejercicio profesional de la
Abogacia justificando
experiencia en materia de
Derecho Internacional
Privado.

Correspondientes a las areas
de Derecho Internacional
Privado y Derecho Romano.

TOTAL AFINIDAD

Libros sobre materias
inequivocamente
relacionadas con el
Derecho Civil

Articulos sobre materias
inequivocamente

relacionadas con el
Derecho Civil

Capitulos de libros sobre
materias
inequivocamente
relacionadas con el
Derecho Civil

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ' '
(MAXIMO 5 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

Contratos para el
ejercicio profesional de la
Abogacia justificando
experiencia en materias
de Derecho Civil;
contratos de trabajo en
Notarias y Registros de la
Propiedad

Cotrespondientes al area
de Derecho Civil.




y 3 . Vicerrectorado de Ordenacion
Universidad e
Pl Académica y Personal
= A de Cadiz '

Area de Personal

MOTIVACION:

Biisqueda de la maxima adecuacion de los candidatos a las actividades propias del 4rea de conocimiento del
Departamento para la que se abre la bolsa.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 12 de junio de 2015.

: wEREL S
Fdo. D./Dna.; MARGARITA CASTTLLA Bm{E{}e;mrtamentd

Directora del Departamento de Derecho Privade, perachn Privad




e Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
}q A niversiag Académica y Personal
e de Cadiz Area de Personal

'DERECHO CONSTITUCIONAL

Mister Oficial -~

Diplomatuara

" Deérecho .

. Derecho Constitucional

Derecho Constitucional




w T Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
1:;5 JC ﬂl\le‘rs‘[ a Académica y Personal
N\ 0 A de Cadiz

Area de Personal

Becas o.contratos acogidds_ al Estatuto de - _ R S N e T
Personal Investigador en Formacién - 07 i et Perecho Constitucional -
(homologadas FPI/FPU) - Pl U

MOTIVACION:

El area de Detrecho Constitucional considera que el petfil de profesor sustituto tiene que ajustarse a una acusada
especializacion en la materia, puesto que el profesor sustituto deberfa de estar en condiciones de asumir la carga
docente en cualquiera de las asignaturas que tiene asignadas esta 4rea.

Criterios aprobados por la Comisién Permanente del Consejo de Departamento de Disciplinas Jurfdicas Bésicas,
de fecha 11 de junio de 2015.

Fdo. D.: MIGUEL REVENGA SANC

Departamenlo de
Disciplinas Juridicas Basicas




. Vicerrectorado de Ordenaciin

A Unwe’rsfdad Académica y Personal
de Cédiz Area de Personal

S

o Contenido relacionado conel -

- Derecho Eclesiastico




S Uni idad Vicerrectorado de Ordenacidn
% J A ntversida Académica y Personal
== C; de Cadiz A

ea de Personal

Becas o contratos ac0g1dos al Hstamto de : R R R A R AT
Personai Investigadoi en Foxmacmn : E RN R G - i Derecho Hclesiastico -
(homoiogadas FP1/FPU) - : A B T

MOTIVACION:

El irea de Derecho Eclesiastico del Estado, considera que el petfil de profesor sustituto tiene que ajustarse a una
acusada especializacion en la matetia, puesto que el profesor sustituto deberia de estar en condiciones de asumir
la carga docente en cualquiera de las asignaturas que tiene asignadas esta area.

Criterios aprobados por la Comision Permanente del Consejo de Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas,
de fecha 11 de junio de 2015,

Fdo. D.: MIGUEL REVENGA SAN

Depaﬂmlo de
Disciplinas Juridicas Bésicas




Vicerrectorado de Ordenacion

N Universidad cadémica y Person:
@G\FCA b Académica y Personal

Area de Personal

i
|
|
|

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO DER&CHO PRIVADO

AREA DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
: AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) INID

Programa de Doctorado
Programa de Doctorado en  en Derecho o Ciencias
Derecho o Ciencias Juridicas con Tesis
_ Juridicas con Tesis Doctoral
Doctorado ! 2 i :
Doctoral inequivocamente inequivocamente
relacionadas con Derecho relacionada con el
Civil o Derecho Romano Derecho Internacional
Privado
Abogacia
Master en materias juridicas Mister en materias
inequivocamente juridicas
. ; relacionadas con el Derecho inequivocamente
(v Master Oficial i :
Civil o Derecho Romano en relacionadas con el
mas de un 50% de sus Derecho Internacional
créditos Privado en mas de un
50% de sus créditos
Licenciatura o Grado NO PROCEDE Derecho

WEE Diplomatura NO PROCEDE NO PROCEDE

Docencia en asignaturas

compartidas con otras dreas Docencia en las
: ar ot en las que parte del asignaturas propias del
"5 Docencia reglada en centros universitarios i e ' in: P _P_ '
contenido impartido rea de Derecho
corresponda a materias Internacional Privado
propias del Derecho Civil

; ; .. Cursos, seminarios o Cursos, seminarios o
24t Otra docencia en centros universitartos T . o .
conferencias impartidos en conferencias impartidos

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE :
TOTAL AFINIDAD
ouksav0 1 NTOY




. Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

| B Universidad
W/ LICA i

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA

materias propias del
Derecho Civil o Derecho

Romano

AFIN

en materias propias del
Derecho Internacional
Privado

TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a

la tesis doctoral)

Articulo en revistas

Libros sobre materias
inequivocamente
relacionadas con el Derecho
Civil o Derecho Romano

Articulos sobre materias
inequivocamente
relacionadas con el Derecho
Civil o Derecho Romano

Libros sobre materias
inequivocamente
relacionadas con el
Derecho Internacional
Privado
Articulos sobre materias
inequivocamente
relacionadas con el
Derecho Internacional

Privado
Capitulos de libros sobre
Capitulos de libros sobre materias
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de  materias inequivocamente inequivocamente

resimenes de congresos)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

relacionadas con el Derecho
Civil o Derecho Romano

relacionadas con el
Derecho Internacional
Privado

AFIN TOTAL AFINIDAD

Ejercicio profesional de la

Contratos para el

Abogacia justificando ejercicio profesional de la
Contratos laborales con interés para la experiencia en materia de Abogacia justificando
docencia Derecho Civil; contratos de  experiencia en materias

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion

(homologadas FFP1/FPU)

trabajo en Notarias y
Registros de la Propiedad.
Correspondientes a las areas
de Derecho Civil y Derecho

Romano.

de Derecho Internacional
Privado.
Correspondientes al area
de Derecho Internacional
Privado.




. . . Vicerrectorado de Ordenacid
N LCA |Unersidad | Xy b "
o= U de Cadiz ¢ :

Area de Personal

MOTIVACION:

Busqueda de la maxima adecuacion de los candidatos a las actividades propias del area de conocimiento del
Departamento para la que se abre la bolsa.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 12 de junio de 2015.

Directora del Departamento de Derecho PrivadoDepartamento
de Derecho Privag.



% I Univeraidad Vicerrectorado de Ordenacion
o Académica y Personal
&7 UCA de Cadiz ' :

Arca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO [ 'C : @ :

AREA DERECHO PROCESAL

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

e 1 3 B g AvE FAAsd AL A e S Ayt w 5
e e b e N N e R e P I I e SN R A S FRENE) PR

e ENLAQUESE | S
e ~ IMPARTADOCENCIA | K
' Har DELAS AREASDEL ' EN EL QUE SE
DEPARTAMENTO . IMPARTA DOCENCIA
Master Oficial S ) S ; <

 (DERECHO PENALY '  DEDERECHO
'DERECHO . PROCESAL
INTERNACIONAL -
: PUBLICO)
! icenciaturaoGrado | NINGUNA ' DERECHO .
plomatura S ErEaE ; Sk e o NINGUNA : NINGUNA e i

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOGENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

TOTAL AEINIDAD :

AREAS DEL  AREA DEDERECHO
DEPARTAMENTO PROCESAL

2474 | Otra docencia en centros universitarios




% T Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
P Académica y Personal
N UCA | &t : )

Area de Personal

(DERECHO PENAL Y
DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO)

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

Libros cempletes (c:@nISBM yd{fetentes a
Ia tesis -de,cteml) : : =

AREA DE DERECHO
PROCESAL

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES y : _
(MAXIMO 5 PUNTOS) | e TOTAL ARINIDAD

ST e Sl e e E]ERCICIODE
e e .iIRELACI.NADACON‘g
i | DEPARTAMENTO ;ELE ERCICI@DELA%
2 | | EENLOS'IRIBUNALES‘

Atticulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y no hbros de
resimenes de congtesos) -

AREAS DEL 3
DEPARTAMENTO

(DERECHO PENAL Y AREA DE DERECHO
DERECHO PROCESAL
INTERNACIONAL

PUBLICO)

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
- Personal Investigador en Formacion
(homologadas FP1/FPU)

MOTIVACION:

En cuanto a los criterios de afinidad a aplicar en la creacion de la bolsa de profesores sustitutos
interinos del Area de Derecho Procesal seran:




Vicerrectorado de Ordenacion

& “ JCA (ijgiéeé{rc?iigad i Académica y Personal

Areca de Personal

TIPO DE AFINIDAD

Area de Derecho Procesal TOTAL AFINIDAD

Area de Derecho Internacional Piblico y AFIN
Relaciones Internacionales

Area de Derecho Penal AFIN

Se considera como total afinidad cuando existe una coincidencia total con el Area de
Conocimiento, en este caso, con el Area de Derecho Procesal.

Se consideran como afines al Area de Derecho Procesal las Areas de Derecho Internacional Piiblico
y Relaciones Internacionales y de Derecho Penal que, por su proximidad en la Universidad de Cadiz,
integran el mismo Departamento, que es el 6rgano encargado de coordinar las ensefianzas
correspondientes a tales Areas.

Estos criterios de afinidad se justifican en que la docencia en Derecho Procesal, labor a realizar por
los profesores sustitutos, requiere el adecuado manejo del Derecho Procesal. Por ello, sélo se consideran
totalmente afines los méritos alegados en Derecho Procesal. Los méritos alegados en otras ramas juridicas
del Departamento de Derecho Internacional Piblico, Penal y Penal se consideran afines.

Criterios aprobados por asentimiento en la reunién de la Comisién Permanente del Departamento,
pendiente de ratificacion por el Consejo de Departamento, celebrada el dia 11 de junio de 2015.

Juan M. Terradillos Basoco Depataments ¢ Deho ftemaciond P, Fdo.: Ana M. Rodriguez Tirado
Director del Departamento Panaly Frooesal Secretaria del Departamento




W UCA | Yoigrsiad

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO DERECHO PRIVADO

ARE DERECHO ROMANO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

‘B8 Doctorado

s Miaster Oficial

: Licenciatura o Grado
4

el
W

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

I Docencia reglada en centros universitarios

Otra docencia en centros universitarios

Programa de Doctorado en
Derecho o Ciencias
Jutidicas con Tesis

Doctoral inequivocamente

relacionadas con Derecho
Civil o Derecho
Internacional Privado

Mister en materias juridicas
inequivocamente
relacionadas con el Derecho
Civil o Derecho
Internacional Privado en
mas de un 50% de sus
créditos

NO PROCEDE
NO PROCEDE

AFIN

Docencia en asignaturas
compartidas con otras dreas
en las que parte del
contenido impartido
corresponda a materias
propias del Derecho
Romano
Cursos, seminarios o

conferencias impartidos en

AFIN TOTAL AFINIDAD

Programa de Doctorado
en Derecho o Ciencias
Juridicas con Tesis
Doctoral
inequivocamente
relacionada con el
Derecho Romano
Abogacia
Mister en materias
juridicas
inequivocamente
relacionadas con el
Derecho Romano en mas
de un 50% de sus
créditos
DERECHO
NO PROCEDE

TOTAL AFINIDAD

Docencia en las
asignaturas propias del
Area de Derecho
Romano

Cursos, seminarios o

conferencias impartidos




Vicerrectorado de Ordenacion

B Universidad ki :
% J\ &CA de Cadlz Académica y Personal ’ |

Area de Personal

materias propias del en materias propias del
Derecho Civil o Derecho Derecho Romano

Internacional Privado

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros sobre materias

et Libros sobre materias
Libros completos (con ISBN y diferentesa q inequivocamente

o B relacionadas con el Derecho i
la tesis doctoral) relacionadas con el

Civil 0 Derecho Derecho R
Internacional Privado SRS

Articulos sobre materias , .
) i Articulos sobre materias
1nequiv0camente . ,
. . . inequivocamente
Articulo en revistas relacionadas con el Derecho !
.. relacionadas con el
Civil o Derecho
. : Derecho Romano
Internacional Privado

Capitulos de libros sobre ~ Capitulos de libros sobre i

N w o
w ™o —

o : - matetias inequivocamente materias
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de .. - e
s e g e ) relacionadas con el Derecho inequivocamente
estime e congresos e :
8F Civil o Derecho relacionadas con el
Internacional Privado Derecho Romano

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES bk bk T j — - |
iy 1

Ejercicio profesional de la

- Abogacia justificando
Contratos laborales con interés para la . v .
de encl ' P experiencia en materia de NO PROCEDE
i Detecho Civil o Derecho
Internacional Privado.
Becas o contratos acogidos al Estatuto de Correspondientes a las arcas . ,
i ., . Correspondientes al area
Personal Investigador en Formacion de Derecho Internacional
. . de Derecho Romano.
(homologadas FPT/FPU) Privado y Derecho Civil.

MOTIVACION:



Vicerrectorado de Ordenacion

@ J CA (l]’gléb;jlf;idd | Académica y Personal

| Arca de Personal

Busqueda de la maxima adecuacion de los candidatos a las actividades propias del area de conocimiento del
Departamento para la que se abre la bolsa.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 12 de junio de 2015,

Fdo. D./Dna.: MARGARITA CASTILLA BAREA
Directora del Departamento de Derecho Privado Departamento
de Derecho Privade



Area de Personal

% ¥ | Universidad Vicerrectorado de Ordenacién
| A Académica y Personal
-4 [} CA | de Cadiz i ;

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

DEPARTAMENTO

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

TOTAL AFINIDAD

TOTAL AFINIDAD




Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

T i Universidad
w DC | de Cadiz

|
I
|
|

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTE
(MAXIMO 5 PUNT(

TOTAL AFINIDAD

MOTIVACION:

Al ser una materia especificamente musical, los “criterios” han de estar totalmente relacionados con titulaciones
completamente afines a las Areas de conocimiento definidas.

P

@ﬁtﬂ; riter ‘ngy;mﬂt

robados por el Consejo de Departamento de fecha 11 de junio de 2015.

G
(4



. Vicerrectorado de Ordenacion

w | Universidad | cadémi
i A | Académica y Personal
NS/ UC de Cadiz i Area de Personal

|
|
|

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA AL ARNIDAR
(MAXIMO 10 PUNTOS) =

TOTAL AFINI




U C | Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
A de Cadiz

Académica y Personal
Area de Personal

|
i
|

FINIDAD

BLOQUE V.

XPERIENCIADE
(MAXIMO 5 PUN]

JS)

L AFINIDAD




; p . Vicerrectorado de Ordenacion
% UC Unwe_rs‘!dad ! Académica v Personal
i de Cadiz Area de Personal

MOTIVACION: El grado de especializacion que exigen las asignaturas adscritas a esta 4rea hace que solo se
puedan considerar de “total afinidad” las tesis doctorales y masteres centrados en la Didéctica de la Expresion
Plastica, aplicindose el mismo criterio para los apartados “Actividad docente” y “Actividad investigadora”. No
obstante, se ha considerado pertinente incluir como “afines” muchos otros campos de investigacion y de
docencia relacionados con la creacién artistica y la imagen en general, dado que sus aportaciones pueden ser
también de gran interés para el desarrollo de estas asignaturas.

=5 ED

L |

ados por el Consejo de Departamento de fecha 11 de junio de 2015.

@Hn.D’Juho onde Caveda



Vicerrectorado de Ordenacion

w TC'A | Universidad et
i o Académica y Personal
- [} _ de Cadiz Area de Personal

|
i
|
|
i
i
{

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO
AREA 200 Didictica de las Matematicas

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA , |
’ ; TOTAL AFINI
(MAXIMO 10 PUNT( TAL AFINIDAD

Mistes Oficial Matematl’c?s, Ciencias Dxdacnczt de las
Fisicas Matematicas

Diplomatura . Ninguna Ninguna

TOTAL AFINIDAD

A P
a6 Matcrhition

TOTAL AFINIDAD

Asito e Didiciicade
las Matematicas

3.




Vicerrectorado de Ordenacion

w A ] Universidad Kiadbntts ¢
o cadémica y Personal
A4 UC ! de Cadiz Arca de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 12 de junio de 2015




Vicerrectorado de Ordenacion

\% [EC A | gg 'éeafs:gad Académica y Personal

Area de Personal i

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016
DEPARTAMENTO
AREA 215 Didactica y Organizacién Escolar

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA o - .
(MAXIMO 10 PUNTOS) b

Ambito de Didactica y
Organizacion Escolar, si
las titulaciones de origen

son afines o totalmente

afines

Ambito de MIDE o Teoria
e Historia de la Educacién

Diplo@m Ninguna Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE . .
: AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

A .
. L Ambito de MIDE o Teoria ~ Ambito de Didéctica y ‘
pvAl Otra docencia en centros universitarios a0 o .o
e Historia de la Educacion Organizacion Escolar

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

., P | Ambito de MIDE o Teoria ~ Ambito de Didictica y
. e Historia de la Educacién Organizacién Escolar



| Uni idad Vicerrectorado de Ordenacién
[J A i mve;s_x a Académica y Personal
A\ C | de Céadiz A

! Area de Personal
i

é

OQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
BLOQUE IV. EXPERIENCIADE NTERES i CTAL AT NI
O 5 PUNTOS)

‘Becas 0 contratos acogidos i} PO Ambito de MIDE o Teorfae  Ambito de Didicticay
Sl B oy m Historia de la Educacién ~ Organizacién Escolar
(homologadas FPI/FPU) -

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 12 de junio de 2015




CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO [0l T
ECOLOGIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
(MAXIMO 10 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

Los que se imparten en la

Otros masteres relacionado ezl cle LU ce
) Mister Oficial S masferes felac ®  1aUCA o similares
con Biologfa . .
impartidos en otras
Universidades
Diplomatura Ninguna Ninguna

BLOQUE IL. ACTIVIDAD DOCENTE | , .
(MAXIMO 50 PUNTOS) AEIN TOTAL AFINIDAD

Docencia impartida por el
Area de Ecologia en cursos

Otra docencia en centr Docencia en cursos Universitarios en Universitarios de la Facultad
a docencia en centros ocencia en cursos versitarios e
2.2 de CCMMAA de la UCA o

universitarios Biologia L .
g docencia similar impartido
en cursos de otras
Universidades

BLOQUE III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA .
(MAXIMO 35 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

Articulos en tematica del area de
3.2 Articulo en revistas Botanica y Zoologfa con afinidad
en temas de Ecologfa.

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ,
(MAXIMO 5 PUNTOS) SIS TOTAL AFINIDAD

Articulos en tematica del
area de Ecologfa

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Becario/contratado de Becario/contratado de
4.2 Personal Investigador en Formacién investigacion en las areas de investigacion en el area de
(homologadas FPI/FPU) Botanica y Zoologia Ecologia



Vicerrectorado de Ordenacion

% A Universidad
S Académica y Personal
\/\/ UC de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

e : : :
BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA i Tk AP D
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Mster Oﬁci 3 : V Maisteres Oficiales

Diplomaa Ninguna Dip. CC. Empresariales

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE R e
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Propia de las areas de
conocimiento Organizacion

; Propia del area de
i Nty de Empresas, Economia i -
v Otra docencia en centros universitatios Tt conocimiento Economia
Bty Financiera y Contabilidad

Comercializacion e
Investigacion de Mercados



Vicerrectorado de Ordenacién

&/ /\ | Universidad et
g cadémica y Personal
\./\/ UC de Cadiz Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Economia Aplicada y Economia Financiera y
Comercializacion e Contabilidad
Investigacién de Mercados

] ) "‘ 3 d ACl { ; (L
Materias propias de las areas
de conocimiento Matetias propias del area
5 3 Organizacion de Empresas de conocimiento
kWA Articulo en revistas & P ;

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
; AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) R oy

Adscritas a las areas de

Adscritas al area de
conocimiento de
Economia Financiera y
Contabilidad

Becas o contratos acogidos al Estatuto de conocimiento Organizacion

4.2 Personal Investigador en Formacion de Empresas, Economia

(homologadas FPI/FPU) Aplicada y Comercializacion
e Investigacion de Mercados



| Uni idad Vicerrectorado de Ordenacién
N7 l]( :A ‘ niversida Académica y Personal
’ g de Cadiz Area de Personal
i

MOTIVACION:

Se considera totalmente afin el area de conocimiento que incluye el Departamento (Economia Financiera y
Contabilidad) y afines las areas de Organizacion de Empresas, Economia Aplicada y Comercializacion e
Investigacién de Mercados dado que constituyen conocimientos basicos que, con una formacion especializada a
posteriori, permitirfan al profesorado impartir docencia en el area de Economia Financiera y Contabilidad.

ot el,Consejo de Departamento de fecha: 11/06/2015

w1

Fdo. D. Emiliano Ruiz Barbadillo.

Criterios aprobad

- Director del Depaftarnento de Economia Financiera y Contabilidad.



CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESQRADO SUSTITUTO INTERINO CURSO

2015- 2110

DEPARTAMENTO - ENFERMERFA Y FISIOFERAPLA

ENFERMERIA

BLOQUE I. FORMACION

ACADEMICA (MAXIMO 10 TOTAL AFINIDAD

PUNTOS)
Ciencins de 11 Sai
Ll puntos

Crencias de la Salud Crenctas de by Sahad

3,5 puntos 7 puitos

Medicina y Cirgia. Picologia Enfermea
2,5 punias LS
Enfermeria

No procede "
3 puntos

BLOOQUE I ACTIVIDAD
DOCENTE
(MAXIMO 50

PUNTOS;

R e * Biogumiea, Fisiologia, Ciencids i SRR R

. MistpatlendnliBants A, ¥ i e RRIUEUPERE SRt bial
.. e oY m:};g&ﬁﬁmmﬁmn “;—c‘am om plefu : oy

o N | | 6 PUNTOS pOs Cueso gomplera.

TOTALAFINIDAD

Fusiopatologia: Asignanicas que smpate ¢l arca: 6

puntos pcar curso: ecunplﬁm

Bioquimica, Fisiologia. Ciencias

Psicosaciales Apheudas,

Habilidades en la Comunicacion, Docencia teorica en asignatura s qne
Otra docencia en centros universitarios Microbiologia, Organografia tparte ¢l darea

9
", 1 punro por cada 100 horas

Humana Farmacaologia,
Frsopatologia
0,50 puntos por cada 100 horas



BLOQUE 1L

ACTIVIDAD AVI™N TOTAL AFINIDAD
INVESTICGADGRA

(MAXIMO 35

PUNTOSN)

i

=hie --_‘;..--...‘,k ~

En temas de i un’qsngmon del area ‘ Fa mngad: mmugméudd arei

de Ciencras de ka Sahud. de Enfeomeria

2 (nintos par ibso 4 pt_mms po_r Itbm

En temas de tnvestugacion del area En remas de investigacson del drea
de Crencus de da Salud. de Enfermeri.

2 puntos por trabajo 4 puntos por trabajo

memuﬁgmmwaéa deliires i‘in‘_t‘emas.de myestigacion del drea
- de Cleadias dé Ja Salud. de Enfermeria,
1 puntos por capitulo 2 poatos por capifulo

BLOOQUE IV. EXPERIENCIA DFE i ¢ o
INTERES AFLL TOTALAFINIDAD

(MAXIMO 5
PUNTOy)

- &EMQ&WQ&&QM 1 ESMW pxcfésmna]
excllisivameitie * exclusivamente relacionada con
zelacionada con of areas de & ﬂm d,e} : Ec;imm 23k
- Cienens de L Salud, L B
0. 1 punto/anc en SSP

O BRI S 05 puntos/aio e otros

wéﬁ&mﬁf&ﬁ&ﬂ@ ottos. e At
H
Ein temas de mwstlgach'xn En temas de anvesngacian del
ea Ciencias de la Salud: agea de Enfermertu
Becas o contratos acogidos al 0.5 puntos/adio piiofang
Estatuto de Personal Investimdor en _ : e Wi Sy
Formacion (homologadas En otros temas de -0 otras temas de :
FPI/FPU) mvestigacton: (.25 mvestigacion 1,5 puntos ano

PUntos/ ano

MOTIVACION:

Se proponen los erterios que constdetamos adecuidos pars que los postblos profesores sostituros pucdan mp et b doceneta de
las asignatuas de drea de manera optima, asi como que puedan contrbuir + lontestdgacion de los erupos del drea S0 consider o
como Total Afinidad todas aquellas aporticiones desarrolladas en ol Area de Enfermeria. - -

-
4 'S
/ A,
Carerios aprobados por Acucrdo do Conusion Pemmunente de Consero de Departamentoy i\k murzo de 2015 v
T : . . . e e 2 /
vatiticado en reumon de Conscjo de Departamento do 20 de marso de 2015, "8 “l /
ﬁ',‘. e =, —
f,‘/ |2 =
. i
3 5
—

Ido. D M Josd Sano Cano
Seerctan de! Denartaimento



Vicerrectorado de Ordenacion

\% ¥ [\ | Universidad e
| vl Académica v Personal
u ‘& JC I de Cadiz Area de Personal

|
|
1
|

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

AREA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA :
(MAXIMO 10 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

A cnteno de la Cormsmn

deEvaluac.lon
 Ingenieria Geolégica

No procede

% |

Otra docenc:a en centros universitarios Restos de areas Geoldgicas La propia area

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a { 1% S | ;
31 @ oy s . 'd.'- logic A pr i
. B 5 Restos de areas Geologicas 7 Lapmpla ?.rea A
Articulo en revistas Restos de areas Geologicas La propia area

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de
. I - ‘
I \

resumenes Bt Restos de areas Geologicas . pr ,-p;a-a-m'ea



% | Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
| N Académica v Personal
=4 E ]CA ' de Cadiz ;

Arca de Personal

Personal Investigador en Formacion Restos de areas Geologicas ~ La propia area
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 11.06.2015

Fdo. D./Dia.: Angel Sanchez Bellon

Director Dpto. CC de la Tierra



% Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
7l Académica y Personal
S/ UCA | de Cadiz i :

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO

ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA !
. AFIN TOTAL AFINIDA

ESTUDIOS
ARABES E
ISLAMICOS

Mister Oficial OTRAS RAMAS
DE MASTER EN
ARTES Y

HUMANIDADES

ESTUDIOS
Diplomatura ARABES E
ISLAMICOS

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE S
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Otra docencia en centros universitarios | ESTUDIOS ARABES E
T : : ISLAMICOS




S Uni el Vicerrectorado de Ordenacién
\-’ __/ E | ‘ d nlée’rj.l a ‘ Académicu v Personal
2 et e Ladiz | Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA ' TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
i Libros completos (con ISBN y diferentes 2 2 ~ ESTUDIOS ARABESE
| la tesis doctoral) Gt TR | S ISLAMICOST =
: ESTUDIOS ARABES E
Articulo en revistas ISLAMI C O S

33 Cap:tulos de libro (con ISBN y no libros de
| resimenes de congresos)

; "'"tos laboi'ales can", ESTUDIOS ARABES E

.éo@eﬁma Moo ad i n i e ISLAMICOS

. VBecas o conttatos acogtdos al Estatuto de T 48 %

LA Personal Investigador en Formacion

(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

El Departamento de Filologia de la Universidad de Cadiz se cifie al catdlogo de areas afines
publicado en el BOE (Apartado 4, art. 57 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y disposicion transitoria 12 de este R.D., y dada la especificidad de la docencia y la
investigacion en el drea de conocimiento de EE. Arabes e Isldmicos entiende la TOTAL AFINIDAD

solo consigo misma, y sus titulaciones y la no afinidad con el resto de las &reas del
Departamento y de otros Departamentos Universitarios.

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES 7
AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _ __

ESTUDIOS ARABES E
ISLAMICOS

Criterios aprobados por &l Consejo de Departamento de fecha: 19 DE FEBRERO DE 2013

NEPARTAMENTO DE 71 OLOGIA



Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA Expres1on Grafica en la Ingenierfa
BLOQUE I.’FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Maister Universitario en 3 . ..
Master Universitario en

Disefio Industrial.
Master Univetsitario en

Disefio Avanzado en
Ingenierfa Mecanica.

. Master Universitatio en .y .
A8 Master Oficial Ingenierfa del Disefio.

Ingenieria Industrial.
.

238 Diplomatura

, . .. Master Univetsitario en
Master Universitario en L
y L. Disefio de Producto.
Ingenieria Mecanica:

Disefio y Fabricacién.

Ingeniero Técnico
Industrial en Mecanica.
Ingeniero Técnico Ingeniero Técnico en
Industrial en Electricidad. Disefio Industrial
Ingeniero Técnico en
Electrénica Industrial.



Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

BLOQUE I ACTIVIDAD DOCENTE AFIN S OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

. Cursos de experto
Cursos de experto relativos . .
. ) relativos a materias
. . . a materias relacionadas con .
224 Otra docencia en centros universitarios . . plenamente relacionadas
el area de Expresion

i . con el 4rea de Expresion
Grafica en la Ingenierfa ; P .,
Grafica en la Ingenierfa

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

-

SWAS Articulo en revistas No procede

Revistas cientificas de

reconocido prestigio, de
ambito nacional o
internacional, con
contenido plenamente
relacionado con Dibujo
Industrial o Disefio
Industrial.



Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) )

. Pertenecientes al area de . ;
Becas o contratos acogidos al Estatuto de p Pertenecientes al area de
Proyectos de Ingenieria e

4.2 Personal Investigador en Formacién
(homologadas FPI/FPU)

_y Expresion Grafica en la
Ingenieria de los Procesos

Ingenierfa

de Fabricacién.

MOTIVACION:

Adecuacion de los candidatos a las necesidades estructurales del Depattamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 11 de junio de 201




bepesitad Vicerrectorado de Ordenaci6n
4 ‘ A Unive K sida Académica y Personal
\--« J de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO INGENIERiA mousmms_ E INGENIERiA cML

EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

TOTAL AFINIDAD

En materia relacmnada  En materia relacionada con
~con la Ingenieria (Jraﬁ_ca, la Ingenteria Gréfica,
correspondencia MECES correspondencia MECES

e e Ingemena Iecmca

Ingenteria Técnica
7% #, Indusrna!, Ingemerm & . Tei ..
G Industnal, Ingenieria
i Técnica de Obras e dr]
I Técnica de Obras Publicas,
e e 0 Publicas, Ingenieria e, R
S0 Ingenterfa Tecnica Ingenteria Técnica Naval,
_ 'Iecmca 3\i:wal Ingemena : AT T
: Ingenteria Técnica
Aeronautica, Ingenteria
Técnica Topografia

Técnica Aeremautlca :
Ingenieria Técnica

Topografia

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

En asignaturas del Areade  En as;gnaruras dd Area
Expresion Grificaenla  de Expresion Grafica en

Otura docencia en centros universitatios



w . Hiivarsiisd . Vicerrectorado de Ordenacién
i ‘\ sl Académica y Personal
= l "C ~de Cadiz Area de Personal

- Ingenietia la Ingenteria

BLOQUE II1. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

De matemas vmcu!adas a la De materias vmculadas a

bxpreamn Gréfica en la la Expfesuon Grafica en
i Ingemem de nivel  la Ingenieria de nivel
G ’ o '  universitario. universitario.

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES . s _
e ERLERIENCIADE AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

; En actividades relactonadas En actividades
Becas o ccntratos acogtdos al Ebtamto de  con materias de la Ingenietia  telacionadas con materias
| e Grifica, en la Ingenieria de la Ingenieria (_rraﬁca_,
(hnmologadas FPI/ FPU) - i Industrial y/o lngenieria  en la lngenieria Industrial
" Civik 4 v/o Ingenieria Civil.

_r-';} 4

MOTIVACION:

Critetios aprobados pot el Consejo de Departamento de fecha: Junio 2015

El Coordinador de Area

Fdo. D..: Angel Gémez Rivero




Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
s Académica v Personal
\,&J ) C de Cadiz : v

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA
oo mavcss

AFIN TOTAL AFINIDAD

ilologha Francesa
- Traduccion e
Intetptemuén
Lenguas Aplicadas
Estudios Franceses
Traduccion e
Master Oficial Intespretaciin
Lenguas Aplicadas
Lenguas Modernas
Filologia Francesa
Traduccién e
Interpretacion

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Doctorado

B Licenciatura o Grado

Maestro en lengua

(38 Diplomatura -
extranjera

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

e P RS Licenciatura en Filologia Grado en Estudios
Docmmregladamc&nuosmmans men , : Francese
Francés como Lengua
Otra docencia en centros universitarios ;
Extranjera

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)



Vicerrectorado de Ordenacion

Universidad iy Bearas
W UCA | | i
Linptiisti Francés como lengua
34 Libros completos (con ISBN y diferentes a ' uc.a ] e extranjera
1 IR Aplicadas :
tesis oral) Metodologia de la
ensenanza de las lenguas
; . Franceé
Lingiiistica y Lenguas S con.m s
tWB Articulo en revistas Aplicadas e i
Metodologia de la
ensenanza de las lenguas
Lingiiisti Francés como lengua
33 Capitulos de libro (con ISBN y no libros de i Au: Yl : extranjera
“* | resumenes de congresos) P Metodologia de la
ensefanza de las lenguas

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
( AXIMO 5 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

Contratos laborales con interés para la Ensenanza del francés en
docencia centros no universitarios

4.

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION: Por motivos de afinidad con los encargos docentes del area de Filologia Francesa para los
diferentes titulos de la Universidad de Cadiz, el Departamento acuerda incluir dentro de la total afinidad todos
los titulos universitarios que puedan acceder de forma correcta para tal encargo. Por este motivo se amplia esta
afinidad total a titulos como la Traduccién e Interpretacion, las Lenguas Aplicadas y las Lenguas Modernas, con
el objeto de completar dichos perfiles.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento, a través de su Comisién Permanente de fecha 10
de junio de 2015

Fdo. D./Dna.: Lourdes Rubiales Bonilla
Secretaria por autorizacion, en ausencia del Secretario, D. Francisco Zayas Martinez.



Vicerrectorado de Ordenacion

M ‘ Univqrs_idad Académica v Personal |
== LTCA ' de Cadiz |! Area de Personal |

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO J3
AREA FILOLOGIA INGLESA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

BLOQUE I’I. ACTIVIDAD PC?CENTE AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




- : Vicerrectorado de Ordenacion
Universidad L S
@ CA &&as S
- Lenguas Aplicadas
Filologia Inglesa
Traduccion e
S8 Articulo en revistas Interpretacion
Lenguas Modernas
Lenguas Aplicadas
Filologia Inglesa
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de deucuo?;e
3.3 e s ensest) Interpretacion
Lenguas Modernas
Lenguas Aplicadas

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ;
: AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) L e

Contratos laborales con interés para la Ensefianza del inglés en
docencia centros No universitarios

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
(WA Personal Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Por motivos de afinidad con los encargos docentes del drea de Filologia Inglesa para los diferentes titulos de la
Universidad de Cadiz, el Departamento acuerda incluir dentro de la total afinidad todos los titulos universitarios
que puedan acceder de forma correcta para tal encargo. Es por eso que se amplia esta afinidad total a titulos
como la Traduccion e Interpretacion, las Lenguas Aplicadas v las Lenguas Modernas, con el objeto de completar

dichos perfiles.

de 2015,

[“do. Dnia.: Lourdes Rubiales Bonilla
Secretaria por autorizacion, en ausencia del Secretario, D. Francisco Zayas Martinez.
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FELIPE ROMERO GARCIA,
Como Secretatio del Depattamento de Detecho Publico de la Universidad de Cadiz,

CERTIFICA: Que la Comisién Permanente del Departamento de Detrecho Pablico, celebrada el 9
de junio de 2015, acordd aprobar los criterios de afinidad (Anexo I presentados
por el coordinador del Area de Filosofia del Derecho, a efectos de baremacién

de las solicitudes de la bolsa de sustitutos.

Pata que conste, y surta los debidos efectos, firmo Ia presente certificacion con el visto bueno de la

Sra. Directora, en Jerez de Ia Frontera, a 9 de junio de dos mil quince,

Felipe Romero Garcia

Ve, B El Secretario

e o,

C}g‘l??t‘tﬁif)

La Directora,

Maria Zambonino Pulito

Dapartamento
Deracho Puablico




Vicerrectorado de Ordenacidn

% %}C A ggiéeérdsiigad ﬁcndémica y Personal

rea de Personal

Filosofia del Derecho

I\fiaster()ﬁciﬂ1 B - i conia Filoscﬁadel '.
: “Derecho:

"Ofra docencia e centros universitatios - R . Filosofia del Derecho -

2 del Derecho.




gy E Universicad ; Deparmmu!m de Prerecho Piblico
é B L i Avda de ha Univerestdad </n ]
o %
|

'a)
d" Ciadiz C LS Jeres de B Frontera
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| !
1 ]

_'Contxatos laborales con mteres pma Ia

--docencm ; _' SR LR L
Becas o contratos acog1dos al Estamto de

Personal Investigador en Formacion Filosofia del Derecho
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Las caracteristicas propias del contrato de sustituto requieren de una especializacién absoluta de los candidatos
en Filosofia del Derecho, al objeto de que puedan cubrirse sin necesidad de preparacién previa y con caricter
inmediato, las contingencias que pudieran sobrevenir con las debidas gatantias para la calidad de la docencia en
esta rama del Derecho. Ello justifica que se tome en consideracitn, Gnicamente, la total afinidad.

Criterios aprobados por Comisién Permanente del Departamento de Derecho Pablico de fecha 9 de junio de
2015.

S
Fdo. D./Dia.: Marfa Zambonino Pulit

Pepartamenio
Derecho Publico

o Dee




% [’TC A | Universidad Xic‘:‘fec_tm’adl()) de Orldenacién
| de Cadiz cadémica y Persona

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

TOTAL AFI AD
(MAXIMO 1c PUNTOS) ¢! B

W Diplomatura Dmcﬁocomnmmomx, FILOSOFIA MORAL
L. S e YSOCIOLOGIA : : ._ :

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

e s SOFIADEI DERECHO, = -
‘Orra docencia en centros universitarios - DERECHO CONS'I'HUCIO_NAL - FILOSOFIA MORAL
e e . e R e e Y SOCIOLOGIA o :

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




= | Linlversidad Vicerrectorado de Ordenacién
Wtz UCA | de Cadiz Académica y Personal

‘ Area de Personal

| |
I |
-'Artf’cui_dt_en revitas ~ DERECHO CONSTITUCIONAL FILOSOFIA MORAL

Y SOCIOLOGIA

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

AFIN

TOTAL AFINIDAD

4.1

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

e e rsas e 2 ; - FILOSOFIA DEL DERECHO, o ’ ..
Pe;sdnalfmi_vestigm_ior en ;Eﬂi‘_inas_ién Lo ___IjﬁgEc_I;o-:cgNsmticromL_'_ :FIL_OSO_FIA MORAL

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:

Constituyen las areas de conocimiento con mayor proximidad tedrica y metodoldgica al irea de Filosofia
Moral.

10DE JUNIOD :

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Dpto. de HISTORIA

Fdo. D./Dfia.: CANDIDO MARTIN FERNANDEZ e Y FILOSOFIA




Vicerrectorado de Ordenacion
l cadermca y Personal
! rea de Personal
%
1
|

W UCA | %

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

: TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

e TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA I TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Pl Articulo en revistas




| Vicerrectorado de Ordenacién l

@ UC A I gg‘ézrj:g = Académica y Personal
[ Area de Personal l

1. ‘
| | |

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas  contratc acogidos al Estatuto de e SOCIOLOGIAY : a
4.2 :Pe'xjso;xa_l Investlgadm-en -Eo.rr‘r}ap:m-q + ANT _O?éLOGiA s FILOSOFIA

Honsloaslas BRUEROL. . 0 0 e e L
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:

Constituyen las areas de conpcimiento con mayor proximidad teérica y metodolégica al area de Filosofia.

ELD

Dpto. de HISTORIA
GEOGRAFIA Y FILOSOFIA

Fdo. D./Diia.: CANDIDO MARTIN FERNANDEZ




Area de Personal

% T ‘! Universidad | Vicerrectorado de Ordenacion .

5 P Académica y Personal |

= lC de Cadiz | 3 y |
|

| \
i L

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO

AREA FISICA APLICADA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master Oficial FISICA

Otra docencia en centros universitarios  ceceeeeees FISICA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articul en revistas FISICA




o E B bl . Vicerrectorado de Ordenacion
NS l ‘ :A j S g Académica y Personal
| de Cadiz | Area de Personal

|
|
I
!

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES : B
(MAXIMO 5 PUNTOS) o

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

4.2 Personal Investigador en Eormacion: | i FISICA
(homologadas FP1/FPU)
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 11/06/2015

5

Fdo. Daia.: Begofia Tejedor Alvarez

Fisica APLICADA



:\ Vi/ l CA ‘ \ e nmin .”\Ji‘. ol &
i Area de Persopal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CU RSO 2015-2016

ENFERMERIA Y FISIOFERAPLY

ARLA FISIOTERAPIA

BLOQUE . FORMACION ACADEMICA f " Fin
(MAXINIO 10 PUNTOS) AFIN FTOTALAFINIDAD

Eﬁsintc;ﬁpmm;i)ccmr
10 puatas

|

Fratoterapeat
Rama: Clencias de a
Salad: 7 puntos
Eistoterapt
& i:unms

Frsioterap

Ihplomarara
S 1
Y PUntos

BLOQUE 11 ACTIVIDAD DOCENTE

(MAXIMO 50 PUNTOS) TOTAL AFINIDAD

Dogmicm teonca in
RIS que umparte ol
Aren' 12 PURIOS Pt Cutan
completo.
Docencia practicis-
Curticuldres exrennas
0,25 /mes puntos.

Diocenicn en contemidos Jde
tofal afinrdid, 1 puito por
cada 100 horas

BLOQUE I ACTIVIDAD

INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
pry
eR | "'Eﬁihros‘cofaglmns {con ISBN v diferenites ala Baite il iy
;[ * tesis doctoral) 4 puntos por ibro
‘4 En temas del Area.

. . Fn publicaciones inclaidas
Artienlos en revistas en JCR 4 puntos y 2 puntos
cnel resro,

En temas de mvestigacion
del Area.
2 puntos por capitulo

Capttulos de libre (con ISBN v no hibros de
resumenes de congresos)




Viverrectoradha de Ordepacion

/-' [ CA Aeadémicn v Pers
Vs de Persoral

AFIN TOTALAFINIDAD

f punte pot a0 complero de
trabajo come Frstorerpents.

En tenias de mnvesngacion
del Area de Distoterapia. 1
panto por ano ua[npl; 03]

Becas o contratos acogtdos al Estatuto de

Personmal Investigador en Formacion

(homologadas TPT LD

MOTIVACION;

Se proponen los criterios que consideramos adecuados para gue los posibles profesorcs sustitutos puedan
impartir Ia docenciz de s asignaruras del drea de nancra dptima, 251 como que pucdan contribuir a I
investigacion de los grupos del area.

Se considerara como Total Afinidad todas aquellas aportaciones desarrolladas en ¢l Area de Fisioterapia &
siempre que los solicitantes acrediten ¢ ttulo de Diplomado/Grado en Fisioterapia.

Criterios aprobados por Acuerdo de Comision Permanente de Conscjo de Departamento celebrada el dia 4
de marzo de 2015 v ratificado en reunion de Conscio de Departamento de 24 de marzo de 2015

/

"'=sﬂ|!‘)"-/

R
Fdo. D M Josd Sunn Cano
Secrcrana del Departamento



Arca de Pecsonal

] Univetsidad Vicerrectorado de Ordenacion
; Académica y Personal
\,&J l ) CA ‘ de Cadiz ' :

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2( 16

DEPARTAMENTO

AREA Genética

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

e s ! TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

~ Genética,  Acuipesca,

W= - Conservacién y gestion

Quimica, ~ Biomedicina, del = medio  natural,
Master Oficial Biomoléculas IBLQEccmqlhg}a, e\
it  Agrodlimentacién,

‘_Evolumén P K&

3 I1. ACTIVIDAD DOCENTE

TOTAL AFINIDAD
TAXIMO 50 PUNTOS) :

1 |CZ

- _i;Dpls:eném-lmpaﬁti'daéde&drz'
el drea de Genética

BLOQUE I11. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)



Vicerrectorado de Ordenacién

a Universidad (o
2 S Académica y Personal
\~-/ UC de Cadiz Arca de Personal

S

ERIENCIADE INTERES

TOTAL AFINIDAD
MO 5 PUNT

MOTIVACION:

El candidato debera asumir docencia en el area de Genética en la que existen asignaturas especificas, pot ello, se
considerara como total afinidad las diversas actividades (desctitas antetiormente) desatrolladas dentro del 4rea de
Genética.

Fdo. D. Jests Manuel Cantoral Fernindez Departamento de Biomedicina.
u Blotecnologlia y Salud Publice



- [ Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
lJ A niversiaa Académica v Personal
== C de Cédiz A

Arca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFEESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA ' Geodinamica Externa

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ; :
? FI OTAL AFINIDAD

A criterio de la Comisién
" de Evaluacién

No procede

BLOQUE IT. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

il

Restos de areas Geologicas

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

R

i)
Restos de areas Geologicas

ol egonss Jervion




Area de Personal

sé : I Universidad Vicerrecterado de Ordenacion
4 | Académica v Personal
= E CA | de Cadiz : .

|
|
|
|
|

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(I\IAXIMO 5 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

ii?ucstos de 4 are Gmiagxcas ) iLa e

Becas o contratos acog1dos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion Restos de areas Geologicas  La propia area
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 11.06.2015

Fdo. D./Dda.: Angel Sanchez Bellon

\WACA

Univerdidfad de Ca
DEFal ilni" b &
CithIA%{

Director Dpto. CC de la Tierra




. | Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
& “ | HAlversica Académica y Personal
\._/J — | de Cadiz A

Arca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOILSAS PROEESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

AREA Geodinamica Interna

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ;
: AFIN TOTAL AFINIDAD

e

, ; r Amt&;m :

A cuterio dela Comxslon-
de Evaluaclon

|
i
§
1

m D1plomatu:a . ~ No procede

&chenma fegladaen cm;:os umversttarios ; ReStos de i areas Geolqgcas & 755 Laﬁropmma s

74 = 4
BLOQUE 1L ACTIVIDAD DOCENTE R AR
(MAXIMO 50 PUNTOS) '

Otra docencia en centros universitarios Restos de areas Geologicas La propia area

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libr let ISBN ST s | F

- Shen e T e
Articulo en revistas Restos de areas Geologicas La propia area
:Capxmlos de libro (con ISBN y no.hbros de 5 Resthaide teas Lot ologias La propia area

' resimenes de congresos)




Vicerrectorado de Ordenacion

% ] A " Universidad S
Académica vy Personal
‘ . . 2 s
\..»J [ C lw de Cadiz Avea déPersonil

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ;
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

iR PP ol Rty :l? »
Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion Restos de dreas Geologicas ~ La propia area
(homologadas FP1/FPU)
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 11.06.2015

Fdo. D./Dha.: Angel Sanchez Bellon

DEFART
CiENTiag

Director Dpto. CC de la Tierra



% L C | Universidad Xicc:jrfccf:oradf(’) de Orldenaci('m
de Céadiz Académica y Persona

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA ;
S e : TOTAL AFINIDAD

. GEOGRAFIA Ffsica

REGIONAL?GE@GRAFIA_  GEOGRAFIA FfSICA
- onmaaNe =

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

o . ANALLSISGEQGMFICO
Otra docencia en centros universitarios REGIONALYGEOGRAFIA  GEOGRAFIA FISICA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA I TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




Area de Personal

T 1 i}nivérsidad { Vicerrectorado de Ordenacion
Wy DCA | do Cadiz Académica y Personal
|
|
{
|

L Rl iiheieen n o B s
W8 Articuloenrevistas = REGIONALYGEOGRAFIA  GEOGRAFIA FISICA

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos acogidos al Esatwto de  pngrsscpooririco
Personal Investigador en Formacién ~ REGIONALYGEOGRAFA  GEOGRAFIA FISICA
Gomelogadss FPVFPY) e O

MOTIVACION:
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:

” . Dpto. de HISTORIA
Fdo. D./Dfia.: CANDIDO MARTINg ZOSOFIA



RELACION DE AFINIDAD PARA AREAS DEL

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, EN RELACION
CON EL BAREMO APLICABLE PARA PROFESORES

SUSTITUTOS

Las areas adscritas al Departamento de Matematicas son: Algebra, Analisis Ma-
tematico, Geometria y Topologia, Matematica Aplicada, y Astronomia y Astrofisica.

I.

I.1.
[L.1.1.

[.1.2.
[.1.3.

[.14.

I.2.
[.2.1.

[.2.2.

[.2.3.

[.2.4.

I.3.
[.3.1.

[.3.2.

[.3.3.
[.3.4.

[.3.5.

Formacion académica

Doctorado

En Matematicas: Total Afinidad para todas las areas.
En Astronomia: Total Afinidad para Astronomia y Astrofisica.

En Estadistica: Afinidad para las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
tematica Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Master oficial

Master en Matematicas: Total Afinidad para todas las areas.

Master en Fisica y Matematicas: Total Afinidad para Astronomia y Astrofisica,
y Matematica Aplicada.

Master en Estadistica: Afinidad para las areas de Astronomia y Astrofisica, y
Matemaética Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Licenciatura o grado

Licenciatura o grado en Matematicas: Total Afinidad para todas las areas de
conocimiento adscritas al departamento.

Licenciatura o grado en Fisica: Afinidad para las areas de Astronomia y As-
trofisica, y Matematica Aplicada.

Ingenierfas: Afinidad para Matematica Aplicada.

Licenciatura o grado en Estadistica o similar: Afinidad para Matematica Apli-
cada.

No Afinidad en otro caso.



1.4.
[.4.1.

[.4.2.

II.

I1.1.
IT.1.1.

I1.1.2.

IT.1.3.

I1.2.
I1.2.1.

I1.2.2.

I1.2.3.

I11.

Diplomatura

Ingenierfas Técnicas y Diplomatura en Estadistica: Afinidad para Mateméatica
Aplicada.

Resto de las Diplomaturas: No Afinidad para todas las areas.

Actividad docente

Docencia reglada en centros universitarios

En cualquier area del Departamento de Matematicas: Total Afinidad para
todas las areas.

En Estadistica: Afinidad con las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
tematica Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Otra docencia en centros universitarios

En cualquier area del Departamento de Matematicas: Total Afinidad para
todas las areas.

En Estadistica: Afinidad con las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
tematica Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Actividad investigadora

Con caracter general y preliminar se hacen las siguientes observaciones:

IIL.A.

Articulos en revistas. A nivel de articulos cientificos, los correspondientes a las
areas Algebra, Analisis Matematico, Geometria y Topologia, y Matematica
Aplicada, se indexan en el Journal Citation Reports (JCR) de Mateméticas en
sus distintas categorias, y las correspondientes a Astronomia y Astrofisica, en
las categorias del JCR en Astronomy and Astrophysics y Geosciences. Para las
areas de Algebra, Analisis Matematico, Geometria y Topologia, Matematica
Aplicada computaran con Total Afinidad los articulos publicados e indexados
en cualquiera de las categorias del JCR de Matematicas. Para el drea de As-
tronomia y Astrofisica computara con Total Afinidad los articulos publicados
en las categorias del JCR de Astronomy and Astrophysics y Geosciences. Las
publicaciones en revistas del JCR de la categoria Statistics and Probability
computaran como Afinidad para las areas de Astronomia y Astrofisica y Ma-
tematica Aplicada. De manera general, otras publicaciones en revistas del JCR



con contenido matematico relevante computaran con afinidad para el area de
Matematica Aplicada. No afinidad en otro caso.

III.B. Libros y capitulos de libros. Se seguira el criterio de Afinidad marcado en el
punto anterior, agrupando las publicaciones de las areas Algebra, Anaélisis Ma-
tematico, Geometria y Topologia, Matematica Aplicada, por un lado, y las de
Astronomia y Astrofisica por otro, a efectos del tipo de Afinidad. Las publi-
caciones en el area de Estadistica e Investigacion Operativa computaran con
Afinidad para las dreas de Astronomia y Astrofisica, y Matematica Aplicada.
No afinidad en otro caso.

III.C. Factores de impacto de revistas.

III1.C.1) Méximo de puntos, segin Afinidad, a los articulos del primer tercio del
JCR.

II1.C.2) Dos tercios de la maxima puntuacion, segiin Afinidad, a los articulos del
segundo tercio del JCR.

II1.C.3) Un tercio de la méxima puntuacién, segin Afinidad, a los articulos del
tercer tercio del JCR.

II1.1. Libros completos (con ISBN y diferentes a la tesis
doctoral)

Tipo de Afinidad segin se indica en el apartado II1.B.

I11.2. Articulos en revistas

Total Afinidad para todas las dreas en publicaciones en el JCR del area corres-
pondiente segun se indica en el apartado III.A, y teniendo en cuenta ademas lo
senalado en el apartado II1.C.

IT11.3. Capitulos de libro (con ISBN y no libros de restiimenes
de congresos)

Tipo de Afinidad segin se indica en el apartado II1.B.

IV. Experiencia de interés

IV.1. Contratos laborables con interés para la docencia

Para todas las areas de conocimiento, Total Afinidad si es un trabajo de perfil
matematico. No Afinidad en otro caso.



IV.2. Becas o contratos acogidos al estatuto de personal
investigador en formaciéon (homologadas FPI/FPU)
Total Afinidad para todas las areas del departamento del area correspondiente y

Afinidad si el area esta en el departamento y es distinta, o es el area de Estadistica
e Investigacion Operativa. No Afinidad en otro caso.



l Académica y Personal
] Area de Personal
i
{
i

1 | Universidad
W UCA | e

Vicerrectorado de Ordenacidén l

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
MAXIMO 10 PUNTOS)

e L

1.4 ;_Diplématuia_ _

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

e

AFIN TOTAL AFINIDAD

Oura docencia en centros universitarios ~ HISTORIA MEDIEVAL ~ HISTORIA ANTIGUA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




| Vicerrectorade de Ordenacién

TC A | Universidad
% ) ‘ E Académica y Personal
== [} ‘ d Gz I Area de Personal

l

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

. HISTORIA MEDIEVAL  HISTORIA ANTIGUA;

Becas o contratos acogidos al Estatuto
2 Dersonal Investigador en Formacion

(homologadas FPV/FPU)

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:
Por coinci cias metodologicas.




Univ idad Yicerrectorado de Ordenacion
niversiaa Acadéntica y Pevsonal

de Cadiz Aren de Personal




Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Peesonal
Area de Personal

CA Universidad
de Cadiz

'Becas o contratos acogidos : al Estatuto de L
Peisonal Invest.{gadm enF ommaon PR
(homoIogadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

El 4rea de Historia del Derecho y de las Instituciones, considera que el perfil de profesor sustituto tienc que
ajustarse a una acusada especializacion en la matetia, puesto que el profesor sustituto deberia de estar en
condiciones de asumir la carga docente en cualquicta de las asignaturas que tiene asignadas esta area.

Criterios aprobados por la Comision Permanente del Consejo de Depattamento de Disciplinas Juridicas Basicas,
de fecha 11 de junto de 2015,

o - /\&AA@ ,

Departamento de
Disciplinas Juridicas Basicas




Vicerrectorado de Ordenacion

&/ IC A | Universidad e
| i A yPersonal
S l . C | de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

INNTVEVAT IS ol ECONOMIA C

AREA HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA :
TOTAL AFINIDAD

s  Hisod ,
kDoctotado : Econémicas i
Relaclonados ADE,
iWAS Master Oficial Ninguna Econdémicas, Historia e
Inst. Econémicas
e ' o ADE, Econémicas,
Licenciatura o Grado , LU ; nguna b T
Diplomatura Ninguna Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ;
FI TOTAL AFINIDAD
_(MAXIMO 50 PUNTOS) _ —

iy Hlstori e Insti tuexones
Econéhmcas :
H1stor1a e Instituciones

Docencta reglada en cenu:os umvetsitarlos

v Otra docencia en centros universitarios o
Econdmicas

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA | TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

% : ¢ Historia e Instituciones
Articulo en revistas Ninguna e
Econdomicas




Uni fiad Vicerrectorado de Ordenacion
Y l “ A mve,rs,' a Académica yPersonal
g de Cadiz Area de Personal

i
!
1
i
i

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
5 AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) —

tratos laborales con interés parala

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

Historia e Instituciones
Econémicas

Personal Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Como quiera que la simple definicién de “total afinidad” en el area de Historia e Instituciones
Econdémicas es muy genérica a continuacién se justifica la “total afinidad “, “afinidad” y “no afinidad”
atendiendo a formacion académica, actividad docente, investigadora y experiencias de interés.

La formacién académica queda abierta a licenciados o graduados en Administracion y Direccion de

Empresas y a graduados en Historia

Ta actividad docente en el area de Historia e Instituciones Econémicas se considera de “toral afinidad”
por el caracter interdisciplinar de nuestra asignatura.

La “total afinidad” de Historia e Instituciones Econémicas en la actividad investigadora y la no inclusion
. . . ®, . . . g . .y .
de otras areas en “afinidad” se deriva de la necesidad de especializacién a que obligan los ctiterios de valoracién
W . . . . . . . p . q . g
de la actividad investigadora impuestos por el ministerios seguidos en valoracién de proyectos por la Junta de
Andalucia y en sexenios por la CNEAL Sélo la especializacién en el drea de Historia e Instituciones Econémicas
.. y P . .. p . . . .
permitird afrontar una valoracion positiva de su actividad investigadora a los profesores del Departamento,
garantizando que ésta mejora su labor docente. En este contexto, la “afinidad” en otras areas penalizatia a los
profesores y petjudicaria al Departamento y a los alumnos.

La expetiencia profesional incluye como afinidad aquella experiencia relacionada directamente con el
area de Historia e Instituciones Economicas.

Critetios aprobados en la reunién de la Comision Permanente del Departamento de Economia General
de fecha: 11 de junic de 2015.




it | Universidad Vicerrectorado de Ordenacién i
=27 1‘4; CA { de Cadiz écadémica y Personal l
1 Area de Personal

|

|
|
|
i

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

 CIENCIAS Y TECNICAS
HISTORIOGRAFICAS

i

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

s AFIN TOTAL AFINIDAD
MAXIMO 50 PUNTOS)

cENcmsyTécNicas  HISTORIA
HISTORIOGRAFICAS - MEDIEVAL

BLOQUE III. ACTIVIDAD

TOTAL AFINIDAD

INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

 HISTORIOGRAFICAS ~ MEDIEVAL

s Articulo en revistas



} Avrea de Personal

‘|
| |

— | Universidad Vicerrectorado de Ordenacion i
N/ UC | de Cadiz Académica y Personal l

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

" AFIN TOTAL AFINIDAD

Personal Invesngador en Formac1on : fg?g;éé;f;ﬁm 5 '.:MEIZIHEV AL
Gxomologadas:'FPI/FPIJ’) : i EE e
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:
Por coincidencias metodologicas.

RE Y DELDEP N to. de HISTORIA
ELD ARTAME TOGESERM BT oFia

Fdo. D /Dita.: CANDIDO MARTIN FERNANDEZ




Vicerrectorado de Ordenacion

@ UC A ggléeég:zdad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA INGENIERIA AEROESPACIAL

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Master en Ingenierfa

1WA Master Oficial No procede Aeronautica o en
Ingenierfa Aeroespacial.

. Ingenieria Técnica
Diplomatura No procede & .
Aeronautica

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE AFIN S OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Cursos sobre Mecanica
del Vuelo, Estructuras
Aeronauticas, Disefio de
Aeronaves y/o Vehiculos
Espaciales, Navegacion
Aérea y Aeropuertos.

2248 Otra docencia en centros universitarios No procede



. . Vicerrectorado de Ordenacion
A Unlve,rs_ldad Académica y Personal
S/ U C de Cadiz

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulos en revistas
indexadas sobre
Mecanica del Vuelo,
Estructuras Aeroniuticas,

WA Articulo en revistas No procede. .
p Disefio de Aeronaves

y/o Vehiculos
Espaciales, Navegacion
Aérea y Aeropuertos.



Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES AFIN S OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas relacionadas con la
Mecanica del Vuelo,
Calculo, fabricacién y/o
mantenimiento de

Becas relacionadas con otros ~ €structuras Aeronauticas,

aspectos de la Ingenierfa Disefio de Aeronaves
Aeroespacial. y/o Vehiculos

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

4.2 Personal Investigador en Formacién

logadas FP1/FP
(homologadas FPI/FPU) Espaciales, Navegacion

Aérea y Aeropuertos,

Aecronavegabilidad y
Certificacién de
Aeronaves.

MOTIVACION:

Adecuacion de los candidatos a las necesidades estructurales del Depattamento.




T

w l r Universidad Vicerrectorado de Ordenacién :
i % Académica y Personal i
= C de Gadiz ! Area de Personal [

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

i o S TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

o - e Ingenietia de Caminos,
; : ; - Modelado Computacional Canales y Puertos,
I S g e he
G b cn Ingemeria Gestion Portuaria v
Master Oficial < T T : 202
- L Master en Gestion Integral Logistica,
o : e 4 de aguas Infraestrucruras
e R i e  Ferroviarias

2 ; LS R Ingentero Técnico en
Diplomatura ' YR e S oo
‘- o . ~ Topografia

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

e . 2 L G AFIN TOTAL AFINIDAD
MAXIMO 50 PUNTOS)

|

! 4 “ En asignarutas relacionadas  En asignaturas totalmente 5
Otra docencia en centros universitarios parcialmente con topografia relacionadas con

' i i ¥8IG © A topografia y SIG |

i

|

1




w & Uniizarsidad . Vicerrectorado de Ordenacién
] Académica y Personal
== l . C de Céadiz ¥

Area de Personal

BLOQUE I1I. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA IOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

e e e

Keriost s - revistas indexados en revistas indexados en
o LEE e s Scopus, El Compendex, Scapug EI Compendex,

Google Scholar o SCI Google Scholar o SCT

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

g e TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becaijé"contfatos acogidos al Estatuto de
Petsonal Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPU)

Relacionados parcialmente  Relacionados totalmente
con topografia y SIG con topografia y SIG

MOTIVACION:

Critetios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: Junio 2015

El Coordinador de Area

Fdo. D./Dna.: Francisco Contreras de Villar




» i Vicerrectorado de Ordenacién
: ! ' Uﬂl}\QTS_idad Académica y Personal
= | de Cadiz Ar

ea de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

- Tematica parctalmente Tematica totahnente :

relacionada con el atea:  relacionada con el rea:
DEA, Cursos de doctorado DEA, Cutsos de
_y otros masteres doctorado v otros

masteres

i %anmm at:redmdcb en%
G : e : el o %?j £ ;’@{e} ﬂm _.:=?,;é%‘”
Diplomatura ' ITOP H-TSU | ITOP CC

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 mtm‘()s‘)

AFIN TOTAL AFINIDAD
N

A A Dmencaaen!ss B
Dooancxa reglada en centtus “’ﬁ ;ﬁ )

B 5 1 asngnamms pcxtmeqemeq
unwers;tanos@ e A it “a! gﬁ@’*
i o : 3 i dldrea g

; Docencia en tematica
Otra docencia en centros :
: s Nada totalmente relacionada
universitarios ‘ : i
con el area




Vicerrectorado de Ordenacién

@ ‘_f C ggig:?giigad % ifademlcay Personal

ea de Personal

H

BLOQUE III. ACTIVIDAD T R el
INVESTIGADORA b ARING R s TOTAL ARINIDAL
(MAXIMO 35 PUNTOS) N e s

Tematica totalmente

Libros completos {con ISBN v Tematica patrcialmente ¢
- . : : : e relactonada con la
diferentes a la tesis docroral) relactonada con la mvestigacion : AL, .
‘ i investigacion en el drea
en el arca :
v o . f':;?“? 1‘ ematica paraalmeme - Lemanea tam.lmcnne
i . :
3.2 ’Amculo en tevistas rchmonada conlai mfgcsugamon : relaaonada con I
:4’1@3’ i 4 3 o
! Sl Rieiares e s?fmest:tgw:r,on enclirea
: . Tematica parcialmente Tematica totalmente
Capitlos de libro (con ISBN y no 5 i R : :
: P relacionada con la investigacion relacionada con la
libros de resumenes de congtesos) i i ; e .
; en el drea investigacion en el area

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(M;\xmo 5 l’l.‘N’l‘()S)

AFIN TOTAL AFINIDAD

{a i Traba;a técmcos éh
Tfahqo t;.ecmcos n
f»§ ¢ conmucmn totulmea&e =
censmm&: reiammad In d=o la
ladacmaadelamaw %m caona scon .

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Bccan(_a en cl area de
Personal Investigador en Formacion Nada Ingenieria de la

thomologadas FPI/FPU; Construccion

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: Junio 2015

El Coordinador de Area W

Fdo. D./Daa.: Fernando Alvarez Nieto % fpg} te C é%t-&&’ﬁé ﬁ\ TSR




Vicerrectorado de Ordenacion

@ UC A ggléeég:zdad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA Ingenlena de los Procesos de Fabricacion

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA AFIN FOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

1‘1 -..

Master
W Mister Oficial Master de Ingenier'l'a de la Uni'vefsitario / O'ﬁcizfl,
Rama Industrial Ingenierfa de Fabricacién

o equivalente

Ingenierfa Técnica

Industrial especialidades Ingen'ien'a Téc'ni'ca
. Electricidad, Electrénica Industrial esRec1ahdad
Diplomatura Mecanica

Industrial, Ingenierfa et OB
Ingenierfa Técnica en

Técnica Naval, Ingenieria Disefio Industrial

Técnica Aeronautica



Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
; AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) | mwy | omsmes

Cursos completa e
inequivocamente

Cursos relacionados con la .
. . . ., B vinculados a la
A8 Otra docencia en centros universitarios Ingenierfa y Tecnologias de y ,

Ingenierfa y Tecnologias

de

Fabricacion

Fabricacién



Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

-.

Articulos en revista
indexados en

Scopus, EI Compendex, Atticulos en revista
Google Scholar o SCI, JCR indexados en
en Categorias de Ingenietfa ~ Scopus, EI Compendex,
PO A iculo en revistas de la Barna Industtial Google Scholar o ,SCI,
relacionadas con las JCR en la Categotia de
Ingenierfa de Fabricacién o Engineering
equivalentes. (Manufacturing) o
Atticulos en Revistas no equivalentes

Indexadas de Ingenietfa y
Tecnologfas de Fabricacién



. . Vicerrectorado de Ordenacion
A Unlve,rs_ldad Académica y Personal
\S =74 U C de Cadiz

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) )

Vinculadas a proyectos y Vinculadas a proyectos y

. actividades de Ingenierfa de  actividades relacionados
Becas o contratos acogidos al Estatuto de

. . la Rama Industrial directa e
4.2 Personal Investigador en Formacién . . . ,
relacionadas patcialmente inequivocamente con
(homologadas FPI/FPU) . . .
con las Ingenierfa de Ingenierfa y Tecnologias
Fabricacién o equivalentes de Fabricacién
MOTIVACION:

Adecuacion de los candidatos a las necesidades estructurales del Depattamento.




! T 5 Vicerrectorado de Ordenacion
: A Uﬂth?'rS‘ina.d Académica y Personal
= »C de Cadiz

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

‘PARTAMENTO DEPARTAMEN’!O DE mchNI R JNE}USTR]AL E mc;ﬁmm CIVIL

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA

: TOTAL AFINID/
(MAXIMO 10 PUNTOS) Siert e

Master Oficial : Mister de Ingenicria de la Rama  Grado de la Rama Industeial
Industrial Ingenteria Teenea Industrial
“en Disedio Industrial -

: 1[ngenif:n'-a Teenica lndustrial
espeenalidad electniadad,
clectronica industrial, quimica.

Ingenieria Téenica Industrial
espectalidad Mecanica.
Dlplqmatura Ingenieria Téemea Naval. o, g =
. Ingenieria Técwea en Disedio

Ingemeria Pécnica \eronautica j
: . E [ndustrial



innnsidar . Vicerrectorado de Ordenacién
: C niversida . Académica y Personal
N/ de Cadiz A

Area de Personal

"= TYUITY/ P EreTee Y
BLOQUE II. ACTIV lD.’\.I). pOCl.N I'E AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Aseas de Expresion Graficoels
' Ingenicria Azea de Ingeniera de
lngxenmna mmmm Proyectos ;

Docencia reglada en centros universitarios

_ Cursos relactonados con la - Cursos completos ¢
Otra docencia en centros utiversitarios Ingenieria v Tecnologias de incquivocadamente vinculados
' Fabrnicacion. a la Ingenteria v Tecnolopia de
Fabnicacion.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA 3 TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

i
.
.

Articulos en revistas mdexados en

Scopus. Fl Compondex. Google.

Scholar o SCLL JOR en Categorfas— Articulos en revistas indexados
A E de Ingenietia de la Rama Indusinal en Scopus. El Compondex.
A Ardeulo en revistas : e ; - SRS

telacionadas con las ingenteria de . Google. Scholar o SCTLJCR en

Fabricacion o equivalentes. : Categorias de Ingineering (

Articulos en Revistas no Manufacturing) o cquvalentes,
Indexadas de ingentena v ‘
lecnologu‘: de Fabnca.unn

. 4

!)ﬂm;ahnas meqmmmdamm

b“‘“ .
n:::ﬁ(:::;l 2 vinculadas a Ta ingmxems v "}%
labms de Disciplinas mlacmiiadas : Teenologias de Fabricacién

- (Nivel Untversitatio o

)
[
2




w : Universidad Vicerrectorado de Ordenacién
) st o - Académica y Personal
= | C de Cadiz 5

: Area de Personal

SR £ ,
Becas o contratos acogidos al Fstatuto de
Personal Investugador en Formacién
(homologadas FPI/FPL)

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: Junio 2015

Fdo. D./Dnaa.: Amando Herrero Gonzalez_

C%gﬁ) 7%&% Lm




Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

| Universidad

|
|
|

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO:

AREA: Ingenieria de Sistemas y Automatica (120)
BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA ; ;
] AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) —

Master Oficial
relacionado con la
Ingenierfa de Sistemas y
la Automatica

Master Oficial No procede

‘Diplomatura No procede No procede

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

(MAXIMO 50 PUNTOS) SR IALAKINIDAD

Otra docencia en centros universitarios




. Vicerrectorado de Ordenacién
| Académica y Personal
Area de Personal

| Universidad
W UCA Ui

|
|
I
E

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Revistas cientificas de
reconocido prestigio, de
ambito nacional o

internacional, con
tematica plenamente
relacionada con materias

Articulo en revistas No procede

relativas a la Ingenierfa de
Sistemas y Automatica.

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Pertenecientes atca:dk

Personal Investigador en Formacién No procede Ingenieria de Sistemas ¥y
(homologadas FPI/FPU) Automatica
MOTIVACION:

Adecuacion de los candidatos a las necesidades estructurales del Departamento y del 4rea objeto de la bolsa.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 10 de Junio:
A7 AD
DAL
y.;%.v‘_ »

Fdo. D./Dfia.: }‘kl\.t\oc\ (\"3&\ +t(l‘eu\t97_=l.



% Uriversidad Vicerrectorado de Ordenacion
3 ' e ey Académica y Personal
e | C de Cadiz ¥

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

ANV (8 Tngenieria Industrial ¢ Ingenier Civil

Ingenieria del Terreno (Codigo: 525)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA o L _
; I'OTAL AFINID:
(MAXIMO 10 PUNTOS) : il

e 4 : o
i Tematica parcialmente . ‘ G
, - : v P e - Tematica totalmente
A : relacionada con el area: y ;
Master Oficial , L i ] relactonada con el area v
¥ ! . DEA, Cursos de doctorado, : d s ME ("I':S
L 4 . . cortespondencia MECH
v correspondencia MECES B P .
e : e " X 7l 3 3 " . ! 4 ‘ 4

ITOP-TSU-H -

ITOPCC *

BLOQUEIL A

Otra docencia en centros ’ S - " Docencia en tematica
universitarios : ’ g : ORI totalmente relacionada

con el area



% $ing idad Vicerrectorado de Ordenacion
Y l ' A mve,rs,' & ~ Académica y Personal
= { de Cadiz Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos {con ISBN y Tematica parctalmente Tematica totalmente
diferentes a la tests docroral) relacionada con la investigacion telacionada con la
: . enelarea mvesngacton en e_l drea

Capitulos de libro (con ISBN y no i ‘ ‘Tematica parcxghneme Lo o Tematica totalmente
libros de resumenes de congresos) relamonada con 1a 1 vesugamon - relactonada con la

TOTAL AFINIDAD

. s acogidos al Lstatuto dc
Personal Investigador en Formacior
(homologadas FPI/FPU}

el

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: Junio 2015

El Coordinador de Area

Fdo. D./Dna.: Miguel A. Caparrds Espinosa %ﬂﬁ) ‘ EWNLy L




I3

i
w : Universidas Vicerrectorado de Ordenacién

: '; . Académica y Personal
== © CA de Cédiz i y

ea de Personal

AREA INGENII RI& 15 INI'RALS TRUCTURAS DE LOQ I’RAN‘SPOR[ ES

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Ingemena de Caminos,
Vi ‘Canales v Puettos,

Modelado C ornputacmnal Gestion Portuaria v
en Ingemem sk Logistica,
L : Infraestructuras

Fertoviatias

-lngcmﬁtia dc {,J%gnnns

Ingenteria lecmca de
Obras Pablicas, esp.
Construcciones Civiles v
Hsp. Transportes y

it * Servicios Urbanos

il
=

Ingenteria Técnica de Obras

gl Diplomatiz - Pablicas, esp. Hidrologia

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

En asignaturas relacionadas En amgnaturas
- parcialmente con relacionadas totalmente
Infraestructuras de los con Infraestructuras de

~ transportes v logistica - los Transportes



% v o Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
? ! Académica y Personal
= l C de Cadiz s i

BLOQUE ILL. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Menos de 3 articulos en Mas de 3 articulos en
revistas indexados en revistas indexados en
Scopus, EI Compendex,  Scopus, EI Compendex,
it Google Scholar o SCI Google Scholar o SCI

Articulo en tevistas

BLOQUE IV
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Relacionados parcia]mem

E‘cas o contratos acogidos al.¢Bstatufo de Relhqonados‘ totalmente
A Personal Investigador e - con Infracstructuras de los  con Infraestructuras de
(homologadas FPL/FP transportes o logistica  los transportes o logistica




Vicerrectorado de Ordenacion

¢ v .
Jniversicdad A F
: dila cadémica y Personal
M 4 CA de Cadiz i -

= " Area de Personal

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: Junio 2015

El Coordinador de Area:

Fdo. D./Diia.: Angel Luis Duarte Sastre %.M\Péb do C Wx évb%ﬁj?‘“ (A w7



@ T | Uniiversidad Vicerrectorado de Ordenacidn i
i Académica y Personal
\_,J [- C de Cadiz ¥

Arca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO {]NGENIERiAE:LEC‘PRICA

AREA INGENIERIA FLECTRICA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA 2
(MAXIMO 10 PUNTOS) TOTAL_AF Dl

{ '"Relacionado con el area |
iDoctomdo | Ninpur ' &
oetoraco | SRERsC | delng Eléctrica

Relacionado con el drea

Mister Oficial Ni
aster a iLeuno de Ing. Eléctrica

Relacionado con el area
de Ing, Eléctt_:ica

Relacionado con el area
de Ing. Eléctrica

Iicenéib:tura o Grado Ninguno

Diplomatura ' Ninguno

A R S e s
= | | o =

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ,
(MAXIMO 50 PUNTOS) AU TOTAL AFINIDAD

1! . | n Bl ¥ e.l .
21 Doccncia reglada en centros universitarios | Ninguno Redlonido 5 Bt
g Sitin | deIng: Eléctrica
: : ) : Relacionado con el area
YA Otra docencia en centros universitarios Ninguno T
de Ing. Eléctrica
BLOQUE ITI. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
Libros completos (con ISBN y diferentesa || el ' Relacionado con el area
B At AT ] Ninguno e
I tesis doctoral) T e | . delng Eléctrica
Relacions A
Articulo en revistas Ninguno el e gl

de Ing. Eléctrica

Capltules de libro (con ISBN y no libros de | o | Relacionado con el area
| Ninguno ‘ ;s
de Ing. Eléctrica

restiimenes de  congresos) |



. . . Vicerrectorado de Ordenacidn
@ TLT‘ gglézlgilsad Académica y Personal

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
(MAXIMO 5 P 05) AFIN TOTAL AFINIDAD

 Contratos labotales con interés para la | Relacionado con el drea
i | 5 | Ninguno S
docencia | i de Ing. Eléctrica

Becas o contratos acogidos al Estatuto de ; ;
Relacionado con el drea

4.2 Personal Investigador en Formacion Ninguno e e

(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION: .

El drea con total afinidad seleccionada tiene una coincidencia total con el drea de conocimiento de Ingenierfa Eléctrica

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 11 de junio de 2015:

Area de Ingenieria Eléctrica — TOTALMENTE AFIN

Resto de dreas - NO AFINES

Fdo. D. German Jiménez Ferrer
Secretario del Dpto de Ing. Eléctrica



w Universidad Vicerrectorado de Ordenacién :
: Yeialas Académica y Personal
== C de Cadiz : '

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA HIDRAULICA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

11

Master Oficial

1 I.icenciatufa,o..Gra o

:Diplomatura

% Hfdréullca

Otra docencia en centros unnvers:tanos CUFE T Ningdna ] ~ Ninguna

BLOQUE Ili. ACTIVIDAD INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Relacianados con la
‘ lngenieria Hid \uln:a
apl:cada a Ia

:Libros com pletos (con ISBN y difere
la tesis d oral)

Reiacmnados con la ks

Ingenieria chiréuhca sf Ninguno .
aplicada ala Obra Civil
Re[acwnadosc n&la

Artfculo,‘e'h'?i*"evistas

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de
“resumenes de congresos '

aplicada a la Obra Civil




Universidad . Vicerrectorado de Ordenacién i
W7 [ ‘ dgl\Cearc?liz a | Académica y Personal ' 5

Area de Personal i

Becas 0 contratos acogidos al Estatuto
Personal Investigador en Forma
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: Junio 2015

El Coordinador del Area de Ingenieria Hidraulica

%.T@mu Lute Crernvees ('xmf\

Fdo.- Prof. D. Francisco Roldan Roldan



Vicerrectorado de Ordenacion

@ UC A ggléeég:zdad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA Ingenlena Mecanica

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA AFIN FOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master
Master de Ingenietia dela  Universitario/Oficial de

12 Master Oficial

-

{238 Diplomatura No aplica

Rama Industrial Ingenierfa Industrial en
Mecanica.

Ingenierfa Técnica
Industrial especialidad
mecanica.
Ingenierfa Técnica en
Disefio
Industrial



Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
; AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) | my | omsmes

Cursos relacionados

Cursos relacionados
completamente y de
A8 Otra docencia en centros universitarios parcialmente con la
iy .. manera inequivoca con la
Ingenieria Mecanica. ., L .
Ingenieria Mecanica.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

-

Articulos en revista

indexados en

Articulos en revista Scopus, EI Compendex,
indexados en Scopus, EI Google Scholar o SCI,
PO A iiculo en revistas Compendex, Google JCR en la' Cate'goria de
Scholar o SCI, JCR en Engineering
Categorias de Ingenieria de o equivalente
la Rama Industrial. inequivocamente

vinculados a la Ingenieria
Industrial Mecanica



Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) )

En proyectos y

En proyectos y actividades actividades de Ingenieria
Becas o contratos acogidos al Estatuto de de Ingenierfa de la Rama de la Rama Industtial
“2 Personal Investigador en Formacion Industrial relacionadas relacionadas totalmente y
(homologadas FPI/FPU) parcialmente con la de manera inequivoca
Ingenierfa Mecanica. con la Ingenierfa
Mecanica.

MOTIVACION:

Adecuacion de los candidatos a las necesidades estructurales del Depattamento.




&

- b UGivesTdad ¢ Vicerrectorado de Ordenacién
U CA | de Cadiz Académica y Personal
| Area de Personal

|
|

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

~ FILOSOFIA Y LOGICA Y FILOSOFIA

DE LA CIENCIA

 LINGUISTICA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

e

TOTAL AFINIDAD

o

 FILOSOFIAY =~ LOGICA Y FILOSOFIA
LINGUSTICA ~ DELACENGA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA ; i TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




- | Universidad Viccr’rec'torado de Ordenacién
N = de Cadiz Académica y Personal

Area de Personal

|
|
|

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

£ T y % ;
(MAXIMO 5 PUNTOS) OTAL AFINIDAD

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

Personal Invesmgadoren?ormamon FH‘OSO | ,Y - - 'IZLOG}CATmeSQFIA-
LINGIASTICA . DELAGIENCIA
(homologaéasFPI/FPU) e e - :
MOTIVACION:

Cr1tenos aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:

GEOGRAFIAY FILDSOFiﬁ'



RELACION DE AFINIDAD PARA AREAS DEL

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, EN RELACION
CON EL BAREMO APLICABLE PARA PROFESORES

SUSTITUTOS

Las areas adscritas al Departamento de Matematicas son: Algebra, Analisis Ma-
tematico, Geometria y Topologia, Matematica Aplicada, y Astronomia y Astrofisica.

I.

I.1.
[L.1.1.

[.1.2.
[.1.3.

[.14.

I.2.
[.2.1.

[.2.2.

[.2.3.

[.2.4.

I.3.
[.3.1.

[.3.2.

[.3.3.
[.3.4.

[.3.5.

Formacion académica

Doctorado

En Matematicas: Total Afinidad para todas las areas.
En Astronomia: Total Afinidad para Astronomia y Astrofisica.

En Estadistica: Afinidad para las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
tematica Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Master oficial

Master en Matematicas: Total Afinidad para todas las areas.

Master en Fisica y Matematicas: Total Afinidad para Astronomia y Astrofisica,
y Matematica Aplicada.

Master en Estadistica: Afinidad para las areas de Astronomia y Astrofisica, y
Matemaética Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Licenciatura o grado

Licenciatura o grado en Matematicas: Total Afinidad para todas las areas de
conocimiento adscritas al departamento.

Licenciatura o grado en Fisica: Afinidad para las areas de Astronomia y As-
trofisica, y Matematica Aplicada.

Ingenierfas: Afinidad para Matematica Aplicada.

Licenciatura o grado en Estadistica o similar: Afinidad para Matematica Apli-
cada.

No Afinidad en otro caso.



1.4.
[.4.1.

[.4.2.

II.

I1.1.
IT.1.1.

I1.1.2.

IT.1.3.

I1.2.
I1.2.1.

I1.2.2.

I1.2.3.

I11.

Diplomatura

Ingenierfas Técnicas y Diplomatura en Estadistica: Afinidad para Mateméatica
Aplicada.

Resto de las Diplomaturas: No Afinidad para todas las areas.

Actividad docente

Docencia reglada en centros universitarios

En cualquier area del Departamento de Matematicas: Total Afinidad para
todas las areas.

En Estadistica: Afinidad con las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
tematica Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Otra docencia en centros universitarios

En cualquier area del Departamento de Matematicas: Total Afinidad para
todas las areas.

En Estadistica: Afinidad con las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
tematica Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Actividad investigadora

Con caracter general y preliminar se hacen las siguientes observaciones:

IIL.A.

Articulos en revistas. A nivel de articulos cientificos, los correspondientes a las
areas Algebra, Analisis Matematico, Geometria y Topologia, y Matematica
Aplicada, se indexan en el Journal Citation Reports (JCR) de Mateméticas en
sus distintas categorias, y las correspondientes a Astronomia y Astrofisica, en
las categorias del JCR en Astronomy and Astrophysics y Geosciences. Para las
areas de Algebra, Analisis Matematico, Geometria y Topologia, Matematica
Aplicada computaran con Total Afinidad los articulos publicados e indexados
en cualquiera de las categorias del JCR de Matematicas. Para el drea de As-
tronomia y Astrofisica computara con Total Afinidad los articulos publicados
en las categorias del JCR de Astronomy and Astrophysics y Geosciences. Las
publicaciones en revistas del JCR de la categoria Statistics and Probability
computaran como Afinidad para las areas de Astronomia y Astrofisica y Ma-
tematica Aplicada. De manera general, otras publicaciones en revistas del JCR



con contenido matematico relevante computaran con afinidad para el area de
Matematica Aplicada. No afinidad en otro caso.

III.B. Libros y capitulos de libros. Se seguira el criterio de Afinidad marcado en el
punto anterior, agrupando las publicaciones de las areas Algebra, Anaélisis Ma-
tematico, Geometria y Topologia, Matematica Aplicada, por un lado, y las de
Astronomia y Astrofisica por otro, a efectos del tipo de Afinidad. Las publi-
caciones en el area de Estadistica e Investigacion Operativa computaran con
Afinidad para las dreas de Astronomia y Astrofisica, y Matematica Aplicada.
No afinidad en otro caso.

III.C. Factores de impacto de revistas.

III1.C.1) Méximo de puntos, segin Afinidad, a los articulos del primer tercio del
JCR.

II1.C.2) Dos tercios de la maxima puntuacion, segiin Afinidad, a los articulos del
segundo tercio del JCR.

II1.C.3) Un tercio de la méxima puntuacién, segin Afinidad, a los articulos del
tercer tercio del JCR.

II1.1. Libros completos (con ISBN y diferentes a la tesis
doctoral)

Tipo de Afinidad segin se indica en el apartado II1.B.

I11.2. Articulos en revistas

Total Afinidad para todas las dreas en publicaciones en el JCR del area corres-
pondiente segun se indica en el apartado III.A, y teniendo en cuenta ademas lo
senalado en el apartado II1.C.

IT11.3. Capitulos de libro (con ISBN y no libros de restiimenes
de congresos)

Tipo de Afinidad segin se indica en el apartado II1.B.

IV. Experiencia de interés

IV.1. Contratos laborables con interés para la docencia

Para todas las areas de conocimiento, Total Afinidad si es un trabajo de perfil
matematico. No Afinidad en otro caso.



IV.2. Becas o contratos acogidos al estatuto de personal
investigador en formaciéon (homologadas FPI/FPU)
Total Afinidad para todas las areas del departamento del area correspondiente y

Afinidad si el area esta en el departamento y es distinta, o es el area de Estadistica
e Investigacion Operativa. No Afinidad en otro caso.



Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA Mecanica de los Medios Continuos y Teotfa de Estructuras
BLOQUE I.’FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

. ---

Master en Ing. Aerondutica, Master en Ing. Industrial,
W Mister Oficial Master en Ing. Naval, Master en Ing. de

Caminos C.yDP.
Master en Arquitectura

LT. Aeronautico esp. LT. Industrial en
Aeronaves Mecanica

I.T. Naval en Estructuras
(88 Diplomatura

I.T. Obras Publicas

Atrquitecto Técnico



Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

BLOQUE I ACTIVIDAD DOCENTE AFIN S OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Cursos relacionados conla  Cursos relacionados con

Ingenieria Mecanica o Civil ~ la Mecanica de los
2294 Otra docencia en centros universitarios Medios Continuos y el

Cilculo de Estructuras

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

--

Articulos en revistas Atrticulos en revistas

indexados en Scopus, EI indexados en Scopus, EI

Compendex, Google Compendex, Google

Scholar o SCI, JCR Scholar o SCI, JCR

<228 Articulo en revistas vinculados con la Ingenierfa  vinculados con la

Mecanica o Civil Mecanica de los Medios
Continuos y el Cilculo de
Estructuras



. . Vicerrectorado de Ordenacion
A Unlve,rs_ldad Académica y Personal
\S =74 U C de Cadiz

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES S OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

En proyectos y actividades En proyectos y
relacionadas con la actividades relacionadas
Ingenierfa Mecanica o Civil  con la Mecanica de los

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

4.2 Personal Investigador en Formacién

(homologadas FPI/FPU) Medios Continuos y el
Calculo de Estructuras

MOTIVACION:

Adecuacion de los candidatos a las necesidades estructurales del Depattamento.




Area de Personal

. Univ id Vicerrectorado de Ordenacion
' Jniverst ad Académica y Personal
= C de Cadiz i

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO DT- PAR n_AMF NTO DE INGEN[EMA mmw, r INGF‘ IIERIA CIVIL

MLCANICA DE1 OS MhDIOq (‘ONTIN UOSY [‘FORJ_A DE
ESTRUCTURAS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

mpo relacionado

{'n campo relaumnado i

oA En campo directamente ~ directamente con la
AR Master Oficial . relacionado conla Mecanu.__a de medios
Ingenieria v Arquitectura continuos v teoria de

i estructuras i

e e o - Ingenieria técnicas
AR i g G ' o i relacionadas
e b Rt directamente con la
B Diplomatura o Resto de ngenieria técnicas i i
e : " Mecanica de medios
, ' continuos v teoria de
< b w’ I":i': e i ¥ v jv:’y’ estruct-uras

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 50 PUNTOS)

,ﬁ_reas de Mecamca de% ;
medms mnmum v teona

28 Otra docencia en centros universitarios Asignaturas relacionadas  Asignaturas cr;mpletas e



Vicerrectorado de Ordenacién

I Universidad | Académica v P 1
W UCA i e

ea de Personal

con la mngenieria inequivocamente
4 vinculadas a la Mecanica
de medios continuos v
teoria de estructuras

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulos en revista

in&exados‘_gi}s“(:opus, Tl

Scholar o SCL, JRC en la
categoria de engieering
(xﬁénufacwfh‘g) @

Scholar o SCI en categorias

. L : . equivalentes
de ingeniteria relacionadas i 4 i
. Inequivocamente

con la ingenieria estructural : i
g - vinculados a la Mecanica

- de medios continuos v
. teoria de estructuras

TOTAL AFINIDAD

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES AFIN




= LI idad Vicerrectorado de Ordenacion
[ ‘ nwe,rs‘a E Académica y Personal
\—w—/ g de Cadiz Area de Personal

-~ |

10 5 PUNTOS)

: il Ln proyectos v
Becas o contratos acagidos.i al Estatuto de Ln provectos y-actividadek acuvffdades &l
g R F e o . telactonada con la
Personal Investigador en Formacadn de ingenieria relacionada con SRR T
(homologadas FPI/FPU) P ainentehy i el 0 9 S de motios
e o ge - continuos y teoria de
i i . estructuras s

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: Junio 2015

El Coordinador de Area

EF@E?&—J::&G e éutsmee.a SH W

Fdo. D./Diia.: Alfonso Corz Rodriguez




Vicerrectorado de Ordenacion

N UCA |iggees | 1

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO

AREA MEDICINA LEGAL Y FORENSE

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA AFIN OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

, L. Masteres del ambito de
Masteres del 4mbito de las

la MEDICINA LEGAL
1.2 Master Oficial CIENCIAS FORENSES. Y FORENSE.

Dlplomatu.ta

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE c
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Xl e (G o] (G ssssai



Vicerrectorado de Ordenacion

@ l CA Unlvqrs_ldad Académica y Personal
de Cadiz Area de Personal

Cuando la  docencia
impartida no es docencia
reglada en titulos oficiales
universitarios, pero que,
sin embargo, se
corresponde  con  los
2.2 Otra docencia en centros univetrsitarios Ninguna. contenidos tematicos
propios de la Medicina
Legal y Forense e
impartidos en la
Universidad de Cadiz.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA Uniesisa | o

Area de Personal

Cuando la investigacion
llevada a cabo, aun cuando
no aborde el estudio de una
parcela concreta de la
Medicina Legal y Forense, si Cuando la investigacion
lo realiza en el 4mbito de las  realizada ~ aborde el
Ciencias Forenses, estudio de una parcela
KW, Articulo en revistas relacionada intima, directa y de la Medicina Legal y
especificamente, con alguna Forense

de las cuestiones que se
plantea, como ciencia, la
Medicina Legal y Forense.

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES z
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __



Vicerrectorado de Ordenacion

& l CA Unlve_rs_ldad Académica y Personal
de Cadiz Area de Personal

Cuando la  persona
adjudicataria de la beca o
contrato  referido  se

Becas o contratos acogidos al Estatuto de encuentra bajo el amparo
“ 2| Personal Investigador en Formaciéon . Ninguna y la organizacién del Area
(homologadas FPI/FPU) de Conocimiento de
Medicina Legal y Forense

MOTIVACION:

La relacién entre las caracteristicas o formacién de la persona contratada, con la actividad docente que debe
desempeniar.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 11 de junio 2015



: Universidad Vicerrectorado de Ordenacién
] iy Académica y Personal
\ﬁ&\_/ | C de Cadiz v

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO 2125' tli?»loq, Biologia Moleculat, Microb, M. Preventiva y Salud Pablica, Fisiol y
enética

AREA Medicina Preventiva y Salud Publica

Ciencias de la Salud. o8 .
Doctorado 1en?1as ; ,a =5l Medicina Preventiva y SP
Bioestadistica

BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Salud Publica y sus
ramas.
3 . Biomedicina, Metodologia Bioestadistica para la
Master Oficial =N & : P
Investigacion. asignatura
correspondiente de

Grado.

Medicina (pata las
asignaturas de Medicina y
Fotmacién Sanitaria
basica y Medicina
r . Maritima).

. ia. .. ;
I Licenciatura o Grado anmagH Medicina/Enfermeria/
Fisioterapia/ Relaciones
Laborales/ Matematicas

para las asignaturas del
area en los Grados
cotrespondientes
Enfermeria/
Fisioterapia/ Relaciones
. Otras Diplomaturas de Laborales para las
Diplomatura B ; s
Ciencias de la Salud asighaturas del area en
los Grados

cotrespondientes

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia reglada en centos universitatios M. Preventiva y Salud



; Universidad Vicerrectorado de Ordenacién
i s=teld Académica y Personal
== | C de Cadiz ;

Area de Personal

Pablica y sus ramas,
Metodologia de
Investigacion o

Bioestadistica para la

asignatura
correspondiente

M. Preventiva y Salud

Publica y sus ramas,
Metodologia de

Otra docencia en centros universitatios Investigacion o

Bioestadistica para la

asignhatura

correspondiente

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
" Libros completos (con ISBN y diferentes a M. Preventiva y Salud Temas de investigacién
la tesis doctoral) Publica de los profesores del 4rea

, . M. Preventiva y Salud Temas de investigacién
A Articulo en revistas e )
Publica de los profesores del area
"0 Capitulos de libro (con ISBN y no libros de M. Preventiva y Salud Temas de investigacion
tesimenes de congresos) Puablica de los profesores del area

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

Conttatos laborales con interés para la M. Preventiva y Salud Temas de investigacién
docencia Publica de los profesores del area
Becas o contratos acogidos al Estatuto de . ’ N
. & - M. Preventiva y Salud Temas de investigacion
Petsonal Investigador en Formacién s y
Publica de los profesores del 4rea

(homologadas FPT/FPU)



% Universidad Vicerrectorado de Ordenacién
; AR Académica v Personal
= =74 CA de Cadiz ; v

Area de Personal

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: Al

DX =y

»cie Blomedicing,
Fdo. D./Dfa.: <SEQWS M AT CANED o

Biotecnologia y Salud Puablica




Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal i
Area de Personal

i
§

N UCA | i

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO

AREA 625 Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
- A TAL AFINIDAD

Ambito de Métodos de
Ambito de Didactica y Investigacién y
. . Organizacién Escolar o Diagnéstico en
Mastee Ol Torie & Histonis dols Bheiio s
Educacion titulaciones de origen son
afines o totalmente afines

Ninguna Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE : i
(MAXIMO 50 PUNTOS) i i s

Ambito de Didicticay ~ Ambito de Métodos de

. . Organizacion Escolar o Investigacion
pav28  Otra docencia en centros universitarios : . L y
Teoria e Historia de la Diagnéstico en

Educacién Educacion



Vicerrectorado de Ordenacion

w ‘ ’ | Universidad i

o Académica y Personal
== CA % de Cadiz Area de Personal

%

BLOQUE III. ACTIVIDAD
I'TGADORA TOTAL AFINIDAD

Ambito de Didctica y
Organizacion Escolar o
Teoria e Historia de la

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ‘ .
! . TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

 Ambito de Diddcticay ~ Ambito de Métodos de
Organizacién Escolar o Investigacion y

Becas o cmttatosacogidos al Estatuto de

4.2 | Investi F i «

PoaI :gjarm Formacion e & Fistoria de b Pt o
i Educacion Educacién

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 12 de junio de 2015.




- v Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
_/ l ( : nl\/e,rS‘Ia d Akﬁ’rldémi&;u y Personal
\— - i de Cadiz Acca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO

AREA MICROBIOLOGIA

BLOQUE I.,F.ORMA.(J[ON f'iLAPEMILA AT TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

: e ':_3 i Mi}:robmla%z Medaca; "
I a0 | -'|' Biomec}laqa}

i __ _'Blomglhmiads o

Diplomatura - 4 Enfermeria

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Doteném mnpal{uda en aL
 Areade Mardbmhgm

TOTAL AFINIDAD




Vicerrectorado de Ordenacion

| B A ! Universidad L
i e Académica y Personal
@/ [ IC | de Cadiz ’

‘ Arca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO

AREA

TOTAL AFINIDAD

Microbiologfa Aplicada,
: I\_‘{I_iei;@bi@_logi,a‘-Médita,
- Agroalimentacién,
Vitivinicultura, Enologfa,
~ Biomedicina,

- Bioseguridad

Mister Oficial ~ Biotecnologia

- Docencia impartida en el
1 -._A'-r__ea~ de Microbiologia

BLOQUE ILI. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD




% Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
ol Académica y Personal
S UCA ‘ de Cadiz ’

Area de Personal

TOTAL AFINIDAD

MOTIVACION:
Fl candidato/a debers asumir docencia en el 4rea de Microbiologfa en la que existen asignaturas especificas, por

ello, se considerars como total afinidad las diversas actividades (descritas antetriormente) desarrolladas dentro del
4rea de Microbiologia.

Criterios aprobados pot el Consejo de Departamento de fecha de 11 de Junio de 2015

Fdo. D. Jests Manuel Cantoral Fernandez

Departamento de BiOTT'lEdiC_ﬂ‘.:"i
Biotecnologia y Salud Pl



| Uni idad Vicerrectorado de Ordenacién :
l IC ' nt\.r‘Eer‘I a Académica y Personal i
= | de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ' = o ‘
] | TOTAL AFINIDAD

BLOQUE II1. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN
" ) 35 PUNTOS)




; s idad . Vicerrectorado de Ordenacion
UC Unwe,rs,i da I Académica y Personal
de Cadiz { Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
( NTOS)

TAL AFINIDAD

MOTIVACION:

Al ser una materia especificamente musical, los “criterios” han de estar totalmente relacionados con titulaciones
completamente afines a las Areas de conocimiento definidas.




] . U=t . Vicerrectorado de Ordenacion
\_\ﬁ_// i ,‘ de Gadiz Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016
DEPARTAMENTO CIRUGIA

OFTALMOLOGIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ;
AFI TOTAL AFINIDAD

CIENCIAS DELA

~
I
~

Doctorado SALUD OFTALMOLOGIA
Master Oficial BIOMEDICINA OFTALMOLOGIA
Licenciatura o Grado MEDICINA MEDICINA
Diplomatura -- --

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ,
h AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) _

Docencia reglada en centros universitarios AREAS MEDICINA SR LITOTE
Otra docencia en centros universitarios AREAS MEDICINA OFTALMOLOGIA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentesa ~ AREAS MEDICINA OFTALMOLOGIA
la tesis doctoral)

’ : AREAS MEDICINA OFTALMOLOGIA
Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de  AREAS MEDICINA OFTALMOLOGIA

resimenes de congtesos)

S-" o9 =
b2 —



% URiversiaad Vicerrectorado de Ordenacién
A Académica y Personal
N\ C de Cadiz Y

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES e :
p AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Contratos laborales con interés para la AREAS MEDICINA OFTALMOLOGIA

docencia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de AREAS MEDICINA OFTALMOLOGIA
LA Personal Investigador en Formacion

(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION: Cubrir las necesidades docentes del Area cottespondiente atendiendo a su
Especialidad Quirargica.

Critetios aprobados por la fCornisién Permanente del Consejo de Departamento de fecha: 12-6-15

Director del Depdrtamento.



Vicerrectorado de Ordenacion

@ HI CA ggiéeélgiigad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO CIRUGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA )
atl TOT AD
(MAXIMO 10 PUNTOS) N OTAL AFINID

CIENCIAS DE LA OTORRINOLARINGO

Doctorado

SALUD LOGIA
OTORRINOLARINGO
Master Oficial BIOMEDICINA LOGIA
Licenciatura o Grado MEDICINA MEDICINA

Diplomatura = =

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE a
: AF TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) il _

AREAS MEDICINA  OTORRINOLARINGOLOGIA

Docencia reglada en centros

universitarios
Otra docencia en centros universitarios AREAS MEDICINA OTORRINOLARINGOLOGIA

1] b2
(=] —_

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)
Libros completos (con ISBN y AREAS MEDICINA OTORRINOLARINGOLOGIA

diferentes a la tesis doctoral)

1

: ! AREAS MEDICINA OTORRINOLARINGOLOGIA
Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y no AREAS MEDICINA OTORRINOLARINGOLOGIA

libros de resimenes de congresos)

W | e w
o2 i Iy



% WiivETSiaae Vicerrectorado de Ordenacién
A Académica y Personal
S/ CA de Cadiz 4

Area de Personal

BLOQUE [V. EXPERIENCIADE
INTERES TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 5 PUNTOS)
Contratos liborales con interés parala  AREAS MEDICINA OTORRIN
docencia
Becas o conttatos acogidos al Estatuto ~ AREAS MEDICINA OTORRINOLARINGOLOGIA

de Personal Investigador en Formacioén
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION: Cubrtir las necesidades docentes del Area correspondiente atendiendo a su
Especialidad Quirurgica.

Criterios aprobados por la Comisién Permanente del Consejo de Departamento de fecha: 12-6-15




- . idad Vicerrectorado de Ordenacién
[J A Umve,rs,' = Académica y Personal
-4 C de Céadiz

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. I‘ORMACION ACADFI\IICA
(MA}JMO 10 PUNTOS)

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA il TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUN’

MOTIVACION: | e\ B
Criterios aprobados por el Consejo %?%Brtsmtagg BascoambshEs 1\
Fdo. D./Dha.: Santiago Bascuas Me AT cctor ngpﬁammnto Materréf) w
Materno-Infantil y Radiciogia



w Universidad Vicetrectorado de Ordenaciéon
alih Académica y Personal
S/ UCA de Céadiz X ’

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Con contenidos

Con contenidos
parcialmente vinculados al
A8 Master Oficial area de Psicologia de

totalmente vinculados al
area de Psicologia de

P alidad, Evaluacié
Personalidad, Evaluacién y ersonalidad, Evaluacion

. L. Tratamiento
Tratamiento Psicolégico v L .
Psicolégico

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE z
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Con contenidos Con contenidos
parcialmente vinculados al ~  totalmente vinculados al
area de Psicologia de area de Psicologia de

Z228  Otra docencia en centros universitarios Personalidad, Evaluaciény  Personalidad, Evaluacion
Tratamiento Psicolégico y Tratamiento

Psicolégico



Vicetrectorado de Ordenaciéon

W UCA |dissses | fiomesis

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

--

Con contenidos Con contenidos
parcialmente vinculados al ~ totalmente vinculados al
area de Psicologia de area de Psicologia de
Personalidad, Evaluaciony  Personalidad, Evaluacién
Tratamiento Psicolégico. y Tratamiento

P28 Articulo en revistas Teniendo en cuenta sison  Psicolégico. Teniendo
articulos: a) JCR, b) en cuenta si son articulos:
indexados en otras 2)JCR, b) Indexados en
bases de datos y ¢) No otras bases de datos y ¢)
indexados. No indexados.

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
: AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Con contenidos Con contenidos
Personal Investigador en Formacién parcialmente vinculados al totalmente vinculados al



— Uni idaid . Vicerrectorado de Ordenacion
N | mvgrs_i a Académica y Personal
= U C de Cadiz

Area de Personal

(homologadas FPI/FPU) area de Psicologfa de area de Psicologfa de
Personalidad, Evaluacion y Personalidad, Evaluacion
Tratamiento Psicol6gico y Tratamiento
Psicologico

MOTIVACION:
La docencia en el area de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico precisa de un personal con una
formacién especializada en los contenidos que son propios del area y que no la poseen cualquier titulado en

Psicologia (o en otra titulacién) que no se haya formado especificamente en los mismos.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 22 de junio de 2015.

Fdo. Dfia. Verénica Hidalgo Hernandez.
Secretaria.



% ; | Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
e Académica v Personal
== lJ C de Cadiz A .

Arca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA A
3 AFIN TOTAL AFINIDAD

A critetio de la Comision
de Evaluacion

 Mister Oficial

D1plomatura No procede

BLOQUE II. ACTIVIDAD' DOCENTE -
- AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) _

Lﬁ-propia area

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN
(MAXIMO 35 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD




U Vicerrectorado de Ordenacion
l ‘ A niversidad Académica v Personal
} de Cadiz i

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion - Restos de areas Geoldgicas  La propia drea
' (homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 11.06.2015

Fdo. D./Dna.: Angel Sanchez Bellon

Director Dpto. CC de la Tierra



| - | Uriversidan i Vicerrectorado de Ordenacidén
e l C A | de Cadiz Académica y Personal

Area de Personal

'¥
|

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

T S
- %@

AFIN TOTAL AFINIDAD

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

T4
: i e 55

ocencia en centros un'iversitariqé'

TOTAL AFINIDAD

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA




Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal
Area de Personal

W UCA |igae= |
| |
i !

{
|
|
I

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS) :

i

AFIN TOTAL AFINIDAD

Becas o contratos acogidos al Estatutode _.
Personal Investigador en Formacién ARQUEOLOGfA . PREHISTORIA
fhomolosadss FRLFPPLY.. . .

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:
Por el hecho d¢ que parte de los mismos métodos y técnicas de investigacion historica




Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA Proyectos de Ingenietfa

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA AFIN FOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master Univetsitario en

Prevencién de Riesgos
Laborales.
Master Uni cari Maister Universitario en
’ . aster Universitario en . -
1A Master Oficial o . Direccién y Gestion de
Ingenierfa de Fabricacion. .
Proyectos o equivalente.
Master Universitario en
Ingenierfa Industrial o

equivalente



Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

Ingeniero Técnico
Industrial en Electricidad.
Ingeniero Técnico en
Electrénica Industrial.
Ingeniero Técnico en Obras
Publicas.
Ingeniero Técnico Naval.

Ingeniero Técnico

0 Diplomatura Industrial en Mecanica.

Ingeniero Técnico
Aeronautico.

Atrquitecto Técnico.

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE S OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Cursos, conferencias o

Cursos, conferencias o . .

L . seminarios con materias
. . L. seminarios con materias .

224 Otra docencia en centros universitarios relacionadas en el

lacionad 1 d
b ac1on?1 as en ¢l apartado apartado de total afinidad
de afinidad del punto 2.1
del punto 2.1




Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

-

WA Articulo en revistas

Articulos vinculados a
Proyectos de Ingenieria
Y . S o Articulos
publicados en revistas . ,
inequivocamente

indexadas en .
Web of Science o Scopus, vinculados a Proyectos
con JCRo SJR enla
Categoria de Engineering
(Multidisciplinary) o

equivalentes.

de Ingenierfa, publicados

en revistas indexadas en
Web of Science o

Scopus, con JCR o SJR
en la Categoria de

, . Engineerin:
Articulos en Revistas no st s

. ) anagement) o
Indexadas inequivocamente (Manag )

. equivalentes.
vinculados a Proyectos de q

Ingenierfa.



Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES AFIN S OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Pertenecientes a las

siguientes areas de

conocimiento:

- Expresion Grafica en la
Ingenierfa.

. Ingenieria Aeroespacial.
Becas o contratos acogidos al Estatuto de & o . P . ;

) . - Ingenierfa Mecanica. Pertenecientes al area de
4.2 Personal Investigador en Formacién

(homologadas FPI/FPU) - Mecanica de Fluidos. Proyectos de Ingenietfa.

- Ingenieria de los
Procesos de
Fabricacion.

- Mecanica de los Medios
Continuos y Teotia de
Estructuras.

MOTIVACION:

Adecuacion de los candidatos a las necesidades estructurales del Depattamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 11 de junio de 2015.  ~ E'igﬂ A




Vicerrectorado de Ordenacién

w :‘ A ;Jf?ié%rés’idad ) Académica y Personal
NS e 1z |
!

=

KN

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

proyectos de ingenicri
Master en prevencion en
riesgos laborales en
© seguridad, higiene o
ergonomia
Master en proyectos de
 ingenietia :

Mister con contenido
parcial relacionado conlas
astgnaturas del arca

e

T

Ingenieria técnica industrial e
9 Ingenieria tecnica
industrial, especialidad

mecanica

Arquitectura técnica
Ingeniero téenico en Obras
Pablicas = it

B Diplomatura

LOQUE II VIDAD DOCENTE
) 50 PUNTOS)

o

TOTAL AFINIDAD

En cursos relacionados ~ En cursos relacionados

: £ e arcialmente con provectos con provectos de
s Otra docencta en centros universitarios B i el = By TR p ; 14
“de ingenteria o prevencion  ingentetia o prevencion

de riesgos - de resgos



Vicerrectorado de Ordenacién

W LCA fgame ST

a de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Mas de 3 articulos en
revista indexados en
Scopus, El compendex,
~ Google Scholar o SCI

BLOQUE IV b e :
I'OTAL AFINIDAD

(M

En provectos

En proyectos telacionados  relacionados

parcialmente con provectos  directamente con
i iy provectos S

Becas o contratos acggdé.s al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPU)

ey

MOTIVACION:




tiniversidad Vicerrectorado de Ordenacion
i ' By O.'I’S; “ Académica y Personal
A== de Cadiz 1

Area de Personal

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: Junio 2015

El Coordinador de Area: AE? A
/':____.__....

Fdo. D./Diia.: Manuel Rodriguez Rubio _Jﬁ 9. 7%’)25 be L u( 66/&7&% \(\ﬂ ddar



Vicetrectorado de Ordenaciéon

W UCA |dissses | fiomesis

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015 2016

AREA Pslcologia Evolutiva y de la Educacién

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Con contenidos

Con contenidos

. . totalmente vinculados al
parcialmente vinculados al

AN Master Oficial area de Psicologia

area de Psicolo'zc%ia Evolutiva Bvolutiva y de Ia
y de la Educacién Ny
Educacién

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE z
. N TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Con contenidos Con contenidos

parcialmente vinculados al ~  totalmente vinculados al
P Otra docencia en centros universitarios area de Psmologm Evolutiva area de' Psicologia
y de la Educacién Evolutiva y de la

Educacién



Vicetrectorado de Ordenaciéon

W) UCA e | i
S de Cadiz Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

-.

Con contenidos Con contenidos
parcialmente vinculados al totalmente vinculados al

area de Psicologia Evolutiva  4rea de Psicologfa

y de la Educacién. Teniendo  Evolutiva y de la
EWH  Acticulo en revistas en cuenta si son articulos: a) Educacién. Teniendo en
JCR, b) Indexados en otras ~ cuenta si son articulos: a)
bases de datos y ¢) No JCR, b) Indexados en
indexados. otras bases de datos y c)

No indexados.

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
: AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Con contenidos Con contenidos

Becas o contratos acogidos al Estatuto de parcialmente vinculados al totalmente vinculados al

YWl Personal Investigador en Formacién area de Psicologfa Evolutiva  4rea de Psicologia

(homologadas FPI/FPU) y de la Educacién Evolutiva y de la

Educacién



Vicetrectorado de Ordenacion

& L) C gg Ié%gllgad Académica y Personal

Area de Personal

MOTIVACION:
La docencia en el area de Psicologia Evolutiva y de la Educacion precisa de un personal con una formacién
especializada en los contenidos que son propios del area y que no la poseen cualquier titulado en Psicologia (o en

otra titulacién) que no se haya formado especificamente en los mismos.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 22 de junio de 2015.

Fdo. Dfia.: Verdnica Hidalgo Hernandez.
Secretaria.



Vicerrectorado de Ordenacion

M / UC A ggi(\fj%lgiigad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

o [
PPN . ' TR

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA :
; A AFINIDAD

i

_ : ~ Masteres en: Quimica,
Masteres en: Quimica, Ciencia y Tecnologias
Ciencia y Tecnologias Quimicas,
~ Quimicas, - Agroalimentacion,
Agroalimentacién, Vitivinicultura en Climas
Vitivinicultura en Climas Calidos, Calidad en los
W 1iccer Oficial Cilidos, C'fllidad eﬁ'l’os Laboratoﬁos., Gestion
Laboratotios, Gestion ~ Integral del Agua,
Integral del Agua, Quimica ~ Quimica Analitica para
Analitica para alumnos que alumnos que han
han realizado el perfil realizado el perfil
profesional dentro del Area  investigador dentro del
de Quimica Analitica. Area de Quimica
: Analitica.

m Diplomatura Srit £



Vicerrectorado de Ordenacion

% A\ | Universidad :
A Académica y Personal
NS/ UC de Cadiz Bt Berstmal

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE : AR
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia asignada al
yWAR Otra docencia en centros universitatios ~  =--ee- Area de Quimica
Analitica.

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA | TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

......

Articulos aplicados a
lineas de investigacion
propias del Area de
'Quirnica Analitica.

‘Atticulo en revistas . ‘ v s




Vicerrectorado de Ordenacién

w Universidad A :
g cadémica y Personal
== UCA de Cadiz e i Pessonl

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ;
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) ——

Becarios de organismos
publicos obtenidas por
concutso publico u

B ogi :
ecas o contratt:)s acogidos al Est?.’mto de Honalogce s oty
4.2 Personal Investigador en Formacién ~ --——- : ¥
; FPI aplicadas a lineas de
(homologadas FPI/FPU) 3 A ;
investigacion propias del
Area de Quimica
Analitica.
MOTIVACION:

Los criterios de afinidad arriba indicados se han seleccionado en virtud de la adecuacién del candidato a la
docencia en el Area de Quimica Analitica, para la que se solicita la Bolsa de Profesores Sustitutos Interinos.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 15 DE JUNIO DE 2015

DEPARTAMENTO DE

. : ANALITICA
Fdo. D. JOSE MARfA PALACIOS sanT/ABEE
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO



Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA | | fmnions

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA QUIMICA FISICA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Trabajo Fin de Master
realizado dentro del Area
de Quimica Fisica

Master con patticipacion

194 Master Oficial A
aster Oticl del Area de Quimica Fisica

Dlplornatura Ninguna Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ,
; AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) I

. Docencia en cutrsos
Docencia en cursos cuyo

impartidos por el Area de
Quimica Fisica de la
Universidad de Cadiz

“A  Otra docencia en centros universitarios contenido pertenezca al
Area de Quimica Fisica



Vicerrectorado de Ordenacion

% /\ | Universidad o
i Académica y Personal
\’J UC de Cadiz Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

--

Aquellos trabajos cuya

Aquellos trabajos cuya actividad se haya
tematica se encuentre realizado, total o
SIAS Articulo en revistas . ) 7 o n
incardinada dentro del Area  parcialmente, en el Area
de Quimica Fisica de Quimica Fisica de la
UCA

BLOQUE IV. EXPERIENCIA DE INTERES n
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

. Becas o Contratos Becas o Contratos
Becas o contratos acogidos al Estatuto de
. ., desarrollados dentro del desarrollados dentro del
4.2 Personal Investigador en Formacién o L o .
Area de Quimica Fisica de Area de Quimica Fisica

(homologadas FP1/FPU) otras universidades dela UCA



% Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
i Académica y Personal
=4 C de Cadiz Y

Area de Personal

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 22 de junio de 2015.

Fdo.: D. Francisco Javier Navas Pineda
Secretario del Departamento de Quimica Fisica



Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA s | Joimyies

ca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Qiimmica Clendia'y
Master Oficial Tecnologia Quimica,
Quimica Organica

Relacionadas con el area
de Quimica Organica

Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

BB | icitoulo ca cevistny Sdasicniddscon s
Quimica Organica



| Area de Personal

| Universidad | Vicerrectorado de Ordenacién [
‘ ane{lSl] a |  Académica y Personal
= | C | de Cadiz |
[
[
|

33 Capitulos de libro (con ISBN y no libros de Ralishidasenila
: resumenes de congresos) Quirmica Ot g’é‘nica

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ,
(MAXIMO 5 PUNTOS) AR TOTAL AFINIDAD

Directamente relacionada

Contratos laborales con interés pata la | con la QUCA
“docencia ORGANICA.
Di lacionad
Becas o contratos acogidos al Estatuto de uectamm’lte A ek
; 0 con la QUIMICA
Personal Investigador en Formacion
ORGANICA.
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

El departamento entiende que lo mas apropiado para desarrollar una docencia de calidad es que el candidato
haya desarrollado su actividad investigadora y profesional en la quimica organica.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 15 de junio de 2015

Se aprueban los siguientes criterios:

LICENCIATURA O GRADO

Total afinidad para las licenciaturas en Quimica, Ingenierfa Quimica, Farmacia, Bioquimica, Ciencias del Mat,
Ciencias Ambientales, Biotecnologia, Enologia.

El resto seran no afines

MASTER OFICIAL

Se entendera como tal el mdster necesario para hacer la tesis doctoral, no masteres propios, pedagdgicos, o
ajenos a la iniciacion a la investigacion.

Total afinidad para Quimica, Ciencia y tecnologia Quimica, Quimica Organica.

El resto seran no afines

CURSOS DE DOCTORADO, DEA Y TESIS DOCTORAL
Total afinidad para Quimica Organica.
Fl resto seran no afines

DOCENCIA UNIVERSITARIA
Debe estar perfectamente documentada, y estar impartida por el area de quimica organica.

CURSO UNIVERSITARIOS IMPARTIDOS
Soélo los relacionados directamente con la Quimica Organica.
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LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS
Sélo se valoraran libros de investigacién en Quimica Otganica, publicados por editoriales internacionales de

prestigio.

Libros completos 3 puntos
Capitulo de libro 1 punto
ARTICULOS

Tal como se viene realizando en la Agencia Nacional de Evaluacién y Prospectiva (ANEP), sélo se valorarin
aquellos cuya temdtica esté relacionada con la investigacion en Quimica Orginica, de la siguiente forma:

2.5 ISI primer cuartil
1,5 ISI segundo cuartil
1,0 IST tercer cuartil
0,5 IST cuatto cuartil

0 No IST

EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Directamente relacionada con la QUIMICA ORGANICA.

Se contabilizaran aqui las estancias en centros de investigacion que se realicen con CONTRATO laboral.
Los contratos Torres Quevedo se contabilizaran siempre que estén relacionados con la Quimica Organica.

Criterios aprobados por el ! {__‘ﬂgjéﬁ{ c}_;;l\?eparmmmm de fecha: 15 de junio de 2015

\" <)/:_ .
Fdo. D. Francisco I\/Iiguel\i}ﬁé__ [ ,
Secretatio del Departamento de Quimica Organica.
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO

TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA

BL()Q{'F I. F()R\I \CION ACADF\-IICA
AFi TOTAL A
ESTUDIOS

HISPANICOS

Rl | Meter Ofical M%SY
TEORIA DELA
e s T o Iy o S e R A o e e FRTEIC ’2 7. LHERAW
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W UCA

FILOLOGIA
HISPANICA,
TEORIA DE LA
LITERATURA Y
LITERATURA
COMPARADA
"8 Diplomatura FILOLOGIA
INGLESA
FILOLOGIA
CLASICA
FILOLOGIA
FRANCESA
LINGUISTICA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
A ' T FINID
(MAXIMO 50 PUNTOS) OTAL A AD

LITERATURA'Y

Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

TEORIA DE LA
LITERATURA Y
COMPARADA

i

Atrticulo en revistas
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BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
; AFI TOT NIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) & AL

| . . TEORIA DELA
11 ‘Contratos laborales con interés para la _ : LITERATURA Y
: docencia \ ; LITERATURA
. TEORIA DE LA
Becas o contratf)s acogidos al Est‘a’tuto de LITERATURA Y
LA Personal Investigador en Formacion TURA
logadas FPI/FP b
B ogne = COMPARADA
MOTIVACION:

El Departamento de Filologia de la Universidad de Cadiz se cifie al catalogo de areas afines
publicado en el BOE (Apartado 4, art. 57 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y disposicion transitoria 12 de este R.D., y dada la especificidad de la docencia y la
investigacion en el area de conocimiento de Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
entiende la TOTAL AFINIDAD solo consigo misma, y sus titulaciones de Filologias relaccionadas y
la no afinidad con el resto de las dreas del Departamento y de otros Departamentos
Universitarios.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 19 DE FEBRERO DE 2013

= o
" & FiLOS00w"
FILosO%.

PEPARTAMEN 0 DF FiLOLOGIA
Fdo.: D. Alberfo Rothero Ferrer
Director del Departathento de Filologia
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA TOXICOLOGIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) __

Masteres en los que el Area

Master de Toxicologia

128 Master Oficial de Toxicologia tenga una
participacién clara

D1plomatura Ninguna Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE n
K N TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Otra docencia en centros
universitarios en el area

2748 Otra docencia en centros universitarios Ninguna .
de conocimiento de

Toxicologia
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BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulos que guarden algiin
, . . q gu Articulos en temas de
Articulo en revistas tipo de relacién con la . )
. , Toxicologia
Toxicologia

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES o
, AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Becas o contratos
acogidos al Estatuto de

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Personal Investigador en
4.2 Personal Investigador en Formacién Ninguna Formacién (homologadas
(homologadas FPI/FPU) FPI/FPU) en el Area de

conocimiento de
Toxicologfa

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 11 junio 2015
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'CRITERIOS D

DEPARTAMENTC

Soclologm‘ Antropologla y  Trabajo Social y S‘ervicios

Ciencias Politicas Sociales

Trabajo Social y Serviciés ‘
Sociales

(MAXIMO :

Tr'ébajo Social y
8 rviclos.Sociales :
Area de Trabajo Social y

Servicios Sociales

r,eglada»en centros univers

Otra docencia en centros universitarios Titulacién de Trabajo Social

o erv1c1os Soclales
Area de Trabajo Social y

Servicios Sociales

' JS’bgioIogla, Antropologia y
Ciencias Politicas

ios Sociales -
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BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

i

AFIN TOTAL AFINIDAD

R Lt

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacién
(homologadas FPI/FPU)

LA A

Sociologia, Antropologiay  Trabajo Social y Setvicios
Ciencias Politicas - ~ Sociales

MOTIVACION:

Para delimitar los criterios de afinidad de la bolsa profesorado sustituto interino curso 2015-2016, el area de
Trabajo Social y Servicios Sociales establece considerar la particular trayectoria académica, docente e
investigadora, del candidato o candidata en el 4rea de Trabajo Social y Servicios Sociales. Para ello:

Se entenderd Afin la formacién, docencia, investigacién 7y experiencia de interés, trabajos, proyectos, tesis,
tesinas, asignaturas, publicaciones de Sociologia, Antropologia Social y Ciencias Politicas, de pertinencia e interés
al campo de la accibén e intervencién social.

Se entendera Totalmente Afin la formacién, docencia, investigacién y experiencia de interés, trabajos,
proyectos, tesis, tesinas, asignaturas, publicaciones integradas en el 4rea de Trabajo Social y Servicios Sociales.

Bloque I. Son afines los trabajos de fin de grado, master y tesis doctoral en las dreas de conocimiento de
Sociologfa, Antropologia Social y Ciencias Politicas, de pertinencia e interés al campo de la accién e intervencion
social; son de total afinidad trabajos de fin de grado, master y tesis doctoral cuyas temaéticas corresponden al 4rea
de T'rabajo Social y Servicios Sociales.

Bloque II. Los criterios de afinidad son determinados pot la docencia en cualquier asignatura de la titulacién de
Trabajo Social; la total afinidad por la docencia en asignaturas del area de Ttrabajo Social y Servicios Sociales, sea
en Grado, Mister o Doctorado.

Bloque III. Tienen afinidad los trabajos publicados en revistas indexadas y que aparezcan en bases de datos (In-
recs, Dice, Social Work Abstracts, scopus, redalyc, latindex, publindexetc, ISI), y en libros publicados en
editoriales de prestigio, de las areas de Sociologia, Antropologia Social y Ciencias Politicas, con pertinencia e
interés para el campo de la accién e intervencién social; tienen total afinidad los trabajos publicados en revistas
indexadas y que aparezcan en bases de datos (In-recs, Dice, Social Work Abstracts, Scopus, Redalyc, Latindex,
Publindexetc, ISI), y en libros publicados en editoriales de prestigio en tematicas relativas al drea de Trabajo
Social y Servicios Sociales.

Bloque IV. Tienen afinidad los contratos laborales, becas FPU, o contratos acogidos al personal de investigacién
en formacién de las 4reas de Sociologfa, Antropologia Social y Ciencias Politicas que tengan vinculacién y
pertinencia con el area de Trabajo social y Setvicios Sociales. Tienen total afinidad los contratos laborales, beca
FPU, u contratos acogidos al personal de investigacién en formacién en el area de Trabajo Social y Setvicios
Sociales.

Critetios aprobados pot el Consejo de Departamento de fecha 30 de junio de 2015.
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Fdo. DMPiia.: Carmen Ferrradans Caramidsrecho del Trabajo y de
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3 hivensidze Vicetrectorado de Ordenacion
[ .
\E&J | C de Cadiz Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO CIRUGIA

TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
(MAXIMO 10 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

CIENCIAS DE LA
Doctorado SALUD Y MEDICINA mgﬁggélg]im i
DEPORTIVA
BIOMEDICINA'Y
1B Master Oficial ?\/[EDICCI:NI\A B R OC LAY
ORTOPEDIA
DEPORTIVA
I8 Ticenciatura o Grado MEDICINA MEDICINA

e
S

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

AREAS MEDICINA TRAUMATOLOGIA'Y

Docencia reglada en centros universitarios ORTOPEDIA
AREAS MEDICINA TRAUMATOLOGIA'Y

WAl Otra docencia en centros universitarios ORTOPEDIA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a AREAS MEDICINA TRAUMATOLOGIA'Y
la tesis doctoral) ORTOPEDIA
AREAS MEDICINA TRAUMATOLOGIA Y

kA Articulo en revistas ORTOPEDIA
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TRAUMATOLOGIA Y

Capipules de libro (con ISBN y no Libras de
restimenes de congresos)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES A .
R 3 iy AFIN I'OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

s A et e TRAUMATOLOGIA Y
docencia s
Becas o contratos acogidos al Estatuto de TRAUMATOLOGIA'Y
Personal Investigador en Formacion AREAS MEDICINA ORTOPEDIA

(homologadas FP1/FPU)

MOTIVACION: Cubrir las necesidades docentes del Area cottrespondiente atendiendo a su
Especialidad Quirargica.
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R e

AL

e En el Campo relacionado
"Enelampodela 7 con la__Arq'uitcctura y ..
Ingenieria Civily © Utbanismo.
o Arquitectra . Mésteren ICCP o
i ~ equivalente

i

.*\r(;ﬁitécro Técnico,
ITOP (TSU)

relacionadas con la
) g ey Urbanistica y la
: ~ Ordenacion del

o _ 4 i ﬂ ~ Asgnaturas compleras ¢
: ' " b g e inequivocamerite
Otra docencia en centros untversiiarios Asignaturas de Urbantsmo
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- G Terrtotio

Articulos de revistas - Articulos de revistas
indexadas en Scopus, E1  indexadas en Scopus, Fl

Compendes, Google - Compendex, Google
¥ Scholar, SCI, JCR en ~ Scholar, SCI, JCR en
 Ingenieria Civil o al - Urbanistica y

Utbanismo - Ordenacion del territorio

Becas o contratos acogidos al Estatuto de En Afea;.s'mlaeicnadas con el En areas relacionadas
Personal Investigador en Formacson ~ urbanismo v laingenierfa ~ con la Urbanistica v la




\w ‘ :A Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
= de Cadiz

Académica y Personal
Area de Personal

- (homologadas FPI/FPU) Crvif Ordenacion del territorio
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: Junio 2015

El Coordinador de Area

Fdo. D./Dha.: José Guillermo Alberola Visedo ﬁb, (—@ fo Z/ AN B LR (:d wé {
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO CIRUGIA

AREA UROLOGIA

BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA :
AFI TOTAL IDAD

CIENCIAS DE LA

II

I
~

D ROL

octorado SALUD UROLOGIA
Master Oficial BIOMEDICINA UROLOGIA
Licenciatura o Grado MEDICINA MEDICINA

Diplomatura - .

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ,
2 AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) i _

Docencia reglada en centros universitarios ' AREAS MEDICINA UROLOGIA
Otra docencia en centros univetsitarios AREAS MEDICINA UROLOGIA

BLOQUE IIL. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA ' TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a

: AREAS MEDICINA UROLOGIA
la tesis doctoral)

Articulo en revistas AREAS MEDICINA UROLOGIA
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de

resimenes de congtresos)

AREAS MEDICINA UROLOGIA
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BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES el 3
‘ , e P e AFIN IF'OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratas labotales con ititerés para L

o AREAS MEDICINA UROLOGIA
dozencia
Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacién AREAS MEDICINA UROLOGIA

(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION: Cubrtit las necesidades docentes del Area cortespondiente atendiendo a su
Especialidad Quirargica.

Criterios aprobados por la Comision Permanente del Consejo de Departamento de fecha: 12-6-15
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