BAREMO INVESTIGADOR DOCTOR
Contratos Capitulo VI

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA

L. Afinidad Alta Afinidad Media PUNTUACION
(Maximo 10 puntos)
1.1 |Master oficial (cuando no forme parte del doctorado) 4 2
Master no oficial con duracidn equivalente a un curso
1.2 - 2 1
académico (cuando no forme parte del doctorado)
1.3 |Premio extraordinario de Master 2 1
1.4 |Premio extraordinario de Doctorado 3 1,5
1.5 |Otras titulaciones oficiales — Doctorado 6 3
1.6 |Otras titulaciones oficiales — Licenciatura/Grado 4 2
1.7 |Otras titulaciones oficiales — Diplomatura 2 1
18 Formalcilon en Iengya ext.r’anjera (Siempre que no sea materia Hasta 4 Hasta 2
especifica de una titulacion valorada)
19 Cursos de formacion de interés para el desarrollo de las Hasta 2 Hasta 1

actividades a realizar

BLOQUE 2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
(Maximo 45 Puntos)

2.1 Publicaciones (maximo 40 puntos)
Se valoraradn las aportaciones segun criterios de calidad de editorial, impacto de publicaciones, nimero de autores, contribucion del autor, etc.

2.1.1 |Libros (con ISBN) Hasta 4 (por libro) Hasta 2 (por libro)
2.1.2 |Articulo en revistas Hasta 4 (por trabajo) | Hasta 2 (por trabajo)
2.1.3 |Capitulos de libro Hasta 3 (por capitulo) [Hasta 1,5 (por capitulo)
2.1.4 |Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) 2 (por obra) 1 (por obra)

2.1.5 |Prélogos, traducciones e introduccion 0,2 (por aportacion) 0,1 (por aportacion)

2.2 Participacidn en congresos (maximo 5 puntos)

2.2.1 |Comunicaciones orales de ambito nacional 0,8 (por comunicacion) | 0,4 (por comunicacién)
2.2.2 |Comunicaciones orales de ambito internacional 1 (por comunicacion) |0,5 (por comunicacion)
2.2.3 |Comunicaciones escritas (poster) de ambito nacional 0,4 (por comunicacion)|0,2 (por comunicacién)
2.2.4 |Comunicaciones escritas (pdster) de ambito internacional 0,6 (por comunicacion)| 0,3 (por comunicacién)

2.3 Patentes (maximo 3 puntos)

2.3.1 |Patentes (se valorara la posible comercializacion) Hasta 1 (por patente) |Hasta 0,5 (por patente)
BLOQUE 3. EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Maximo 30 Puntos)
31 Experiencia profe.:siona'l Fon interés para la investigacion objeto 1 (por afio) 0,5 (por afio)
de la convocatoria (Maximo 6 puntos)
3.2 |Becas/Contratos adscritas al EPIF (Maximo 4 puntos) 1 (por afio) 0,5 (por afio)
3.3 |Otras Becas/Contratos de investigacién (Maximo 4 puntos) 0,6 (por afio) 0,3 (por afio)
3.4 |Participacién en Proyectos de Investigacion (Maximo 6 puntos) 1 (por afio) 0,5 (por afio)
35 Esta'ncias en Centr.os c.ie ir?\,/estigacic.')n diferentes a Ia.UCA, Hasta 3 (por afio) Hasta 1,5 (por afio)
realizadas tras la finalizacion de la licenciatura o similar
3.6 |Direccion de Proyectos o Contratos de Investigacion Hasta 3 (por afio) Hasta 1,5 (por aio)
Direccidn de tesinas, DEA o trabajo fin de master oficial . .
3.7 (n= ne de directores) 2/n (por trabajo) 1/n (por trabajo)
3.8 |Direccion de tesis doctorales (n= n2 de directores) 6/n (por tesis) 3/n (por tesis)
BLOQUE 4. OTROS MERITOS
(Maximo 5 Puntos)
4.1 |Otros méritos docentes Hasta 2 Hasta 1
4.2 |Otros méritos investigadores Hasta 2 Hasta 1
4.3 |Otros méritos de gestion Hasta 1 Hasta 0,5




BLOQUE 5. VALORACION DEL RESPONSABLE DEL
CONTRATO

(Maximo 10 Puntos)

El responsable del contrato valorara con criterios objetivos la
adecuacion de los candidatos a las tareas a realizar

PUNTUACION TOTAL:

APLICACION DEL BAREMO

1. Cada uno de los méritos aportados sera considerado como de Afinidad alta, media o baja para las
tareas a desarrollar en la plaza convocada. Aquellos méritos considerados de alta y media seran
puntuados segun lo indicado en las columnas correspondientes, mientras que los méritos considerados
de afinidad baja deberan ser puntuados con un cero.!

2. Cuando un candidato supere la puntuacidn maxima prevista para un apartado o subapartado, se le
concedera la puntuacién maxima prevista. No se realizard ponderacién para el resto de candidatos.

3. Cuando, un candidato supere el maximo previsto en un bloque, a éste se le concedera la puntuacion
maxima, en tanto que la de los demas candidatos se calculara de forma proporcional.

4. Para la puntuacion del bloque 5, el investigador responsable debera adjuntar un informe motivado de
la misma en el que no podra valorar los méritos que hayan sido puntuados previamente en alguno de

los apartados o subapartados previos
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BAREMO INVESTIGADOR NO DOCTOR
Contratos Capitulo VI

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA

L. Afinidad Alta Afinidad Media PUNTUACION
(Maximo 40 puntos)

11 Expediente ac§dem|co d.e la titulacién por la que opta a la plaza (N.M. x 20)/4 (N.M. x 10)/4

(N,M. = Nota media del expediente - AP:1; NOT: 2; SB: 3; MH: 4 -)
1.2 |Master oficial 3 1,5
1.3 |Master no oficial con duracién equivalente a un curso académico 1 0,5
1.4 |Doctorado 4 2
1.5 |Premio extraordinario de Fin de Carrera 1 0,5
1.6 |Premio extraordinario de Master 2 1
1.7 |Premio extraordinario de Doctorado 3 1,5
1.8 |Otras titulaciones oficiales — Licenciatura/Grado 4 2
1.9 |Otras titulaciones oficiales — Diplomatura 2 1
1.10 Forma,cilon en Iengga ext.r’anjera (Siempre que no sea materia Hasta 2 Hasta 1

especifica de una titulacion valorada)
111 Cur'sc.)s de formac.lon de interés para el desarrollo de las Hasta 2 Hasta 1

actividades a realizar

BLOQUE 2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

(Maximo 25 Puntos)
2.1 Publicaciones (maximo 20 puntos)
Se valorardn las aportaciones segun criterios de calidad de editorial, impacto de publicaciones, nimero de autores, contribucion del autor, etc.

2.1.1 |Libros (con ISBN) Hasta 4 (por libro) Hasta 2 (por libro)
2.1.2 |Articulo en revistas Hasta 4 (por trabajo) Hasta 2 (por trabajo)
2.1.3 |Capitulos de libro Hasta 3 (por capitulo) | Hasta 1,5 (por capitulo)
2.1.4 |Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) 2 (por obra) 1 (por obra)

2.1.5 |Prélogos, traducciones e introduccion 0,2 (por aportacion) 0,1 (por aportacion)

2.2 Participacidn en congresos (maximo 5 puntos)

2.2.1 |Comunicaciones orales de ambito nacional 0,8 (por comunicacién) | 0,4 (por comunicacion)
2.2.2 |Comunicaciones orales de ambito internacional 1 (por comunicacion) | 0,5 (por comunicacion)
2.2.3 |Comunicaciones escritas (poster) de ambito nacional 0,4 (por comunicacién) | 0,2 (por comunicacion)
2.2.4 |Comunicaciones escritas (poster) de ambito internacional 0,6 (por comunicacién) | 0,3 (por comunicacion)

2.3 Patentes (maximo 3 puntos)

23.1

|Patentes (se valorara la posible comercializacion)

Hasta 1 (por patente)

Hasta 0,5 (por patente)

BLOQUE 3. EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Maximo 20 Puntos)

Experiencia profesional con interés para la investigacion objeto

31 de la convocatoria (Maximo 6 puntos) 1 (por afio) 05 (por afio)
3.2 |Becas/Contratos adscritas al EPIF (Maximo 4 puntos) 1 (por afio) 0,5 (por afio)
3.3 |Otras Becas/Contratos de investigacién (Maximo 4 puntos) 0,6 (por afio) 0,3 (por afio)
3.3 |Participacidon en Proyectos de Investigacién (Maximo 6 puntos) 1 (por afio) 0,5 (por afio)

Estancias en Centros de investigacion diferentes a la UCA, o o
34 . . e . Hasta 3 (por afio) Hasta 1,5 (por afio)

realizadas con posterioridad a la finalizacién de los estudios

BLOQUE 4. OTROS MERITOS
(Maximo 5 Puntos)

4.1 |Otros méritos docentes Hasta 2 Hasta 1
4.2 |Otros méritos investigadores Hasta 2 Hasta 1
4.3 |Otros méritos de gestion Hasta 1 Hasta 0,5




BLOQUE 5. VALORACION DEL RESPONSABLE DEL
CONTRATO

(Maximo 10 Puntos)

El responsable del contrato valorara con criterios objetivos la
adecuacion de los candidatos a las tareas a realizar

PUNTUACION TOTAL:

APLICACION DEL BAREMO

1. Cada uno de los méritos aportados sera considerado como de Afinidad alta, media o baja para las
tareas a desarrollar en la plaza convocada. Aquellos méritos considerados de alta y media seran
puntuados segun lo indicado en las columnas correspondientes, mientras que los méritos considerados
de afinidad baja deberan ser puntuados con un cero.!

2. Cuando un candidato supere la puntuacidn maxima prevista para un apartado o subapartado, se le
concedera la puntuacién maxima prevista. No se realizard ponderacién para el resto de candidatos.

3. Cuando, un candidato supere el maximo previsto en un bloque, a éste se le concedera la puntuacion
maxima, en tanto que la de los demas candidatos se calculara de forma proporcional.

4. Para la puntuacion del bloque 5, el investigador responsable debera adjuntar un informe motivado de
la misma en el que no podra valorar los méritos que hayan sido puntuados previamente en alguno de

los apartados o subapartados previos
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