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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC204VOAP2015, dé 11 de diciembre de
2015, por la que se convoca el proceso de constitucién de las bolsas de trabajo de Profesorado Sustituto

Interino pot necesidades temporales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24 de diciembre), Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley 6/2001, la Ley
15/2003, de 22 de didiembre, Andaluza de Universidades (BOJA del 31), y siendo necesatia la creacion de bolsas
de trabajo para cada area de conocimiento de la Universidad, de acuerdo con el Reglamento UCA/CG05/2014,
de 17 de junio, del procedimiento pata la cobertura de las necesidades docentes sobrevenidas en la Untversidad
de Cadiz, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 17 de junio de 2014 (BOUCA
N° 172, de 20 de junio de 2014), '

RESUELVO

En uso de las competencias que atribuye el articulo 20 de Ia Ley Organica 6/2001, de Universidades, en relacion
con el articulo 2.2.¢) de la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad, realizar la convocatoria para
formar parte de las bolsas de trabajo de Profesorado Sustituto Intetino por necesidades temporales, en las Areas

de Conocimiento de la Universidad de Cadiz indicadas en Anexo I de esta convocatoria.

En Cadiz, a 11 de diciembre de 2015

EL RECTOR, por delegacién de fisma,

(Resolucién UCA/R16REC/2015, de 20 de abril, BOUCA del 30)
EL VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y
PERSONAL,
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BASES DE CONVOCATORIA

NORMAS GENERALES

Se convoca el proceso de elaboracién de las bolsas de trabajo de Profesorado Sustituto Intetino peor

necesidades temporales en las 4reas de conocimiento de la Universidad de Cadiz relacionadas en el Anexo

1. Asimismo, en el enlace http://www.uca.es/personal/ convocatorias/pdi pueden consultar los critetios

de afinidad aplicables en las distintas 4reas, segin el baremo establecido.

La presente convocatotia se regird por lo dispuesto en Ia Ley Orginica 6/2001, de Univetsidades; Ley
Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, pot Ia que se modifica la Ley Orgénica 6/2001; la Ley 15/2003, Andaluza
de Universidades; Ley 12/2011, de 16 de diciembre, de modificacién de la Ley Andaluza de
Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobte Régimen del Profesorade Universitario; la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas; el Estauto de los Trabajadores; el Real Decreto 2720/1998, de 18 de didembre; los Estatutos de
1a Universidad de Cadiz y el Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 de junio, del procedimiento para la
cobertura de Jas necesidades docentes sobrevenidas en la Universidad de Cidiz, aprobado en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Cadiz de fecha 17 de junto de 2014 (BOUCA N° 172, de 20 de junio de
2014).

En el caso de concutrir algunas de las causas previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas y en el Real Decreto
508/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administeacion del
Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, las personas
afectadas deberdn solicitar y tener resuclta la corﬁpatibﬂidad con anterioridad a la firma del
correspondiente contrato. Aquellas personas cuya actividad principal sea la empresa privada deberan
colicitarla 2 la Universidad de Cadiz en el modelo que podrd descargar en el enlace
hitp://www.nca.es/recursos/ doc/Unidades/Area Personal/Gestion Personal/1498111556 2320121256
51.pdf. Aquellas personas cuya actividad principal sea alguna de las administraciones que conforman el

sector piblico deberan solicitatla ante su correspondiente administracion o en la Universidad de Cadiz en
el modelo que podri descargarse en el enlace
http:/ /www.uca.es/ recursos/doc/Unidades/Area Personal/Gestion Personal/1498111556 2320121256
51.pdf. Aquellas personas cuya actividad principal sea la Universidad de Cadiz deberan solicitatla a la

Universidad de Cadiz en e modelo que podr descargarse  en @ enlace
http:/ /fwww.uca.es /tecursos/doc/Unidades/Area Personal/Gestion Personal/ 1498111556 2320121256

51.pdf

La contratacién del Profesorado Sustituto Interino por necesidades temporales se realizard bajo la

modalidad del contrato de interinidad para desempefiar funciones doceates.
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El contrato incluirs una cliusula en la que se exprese que Ia relacién se extinguir tan pronto desaparezcan

las necesidades docentes que justificaron su contratacion.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido en el proceso de claboracién de la bolsa de trabajo, los aspirantes deberdn reunir los

siguientes requisitos:

2.1.1. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.2. Estar en posesién de una titulacién universitatia de Grado, Licenctatura, Arquitectura, Ingenieria,
Mister Universitario Oficial o Doctorado. No obstante, la admision y/o exclusién definitiva de las
petsonas interesadas quedara sujeta, en el caso de la titulacion universitaria, al informe solicitido a

la Direccién General de Funcién Ptblica del Ministetio de Haclenda y Administraciones Pablicas.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberi estar en posesion de la credencial que

acredite la homologadidn.

2.1.3. Poseet la capacidad fancional para el desempefio de las tareas.

2.2. Los requisitos exigidos y métitos alegados para concursar deberin cumplirse en la fecha de fin del plazo

establecido en la convocatoria para inscribirse en la bolsa.

3. PROCEDIMIENTO

3.1

3.2.

El procedimiento de elaboracién de las bolsas serd el de presentacién de la solicitud en una plataforma

accesible a través de la siguiente direccidn: https://bolsasustitutos.uca.cs/ en la que los candidatos
insertarin sus datos, cutticulum y acreditacién de los méritos alegados, de acuerdo con el baremo y los
justificantes documentales que se deban aportar, segin Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 de junio, del
procedimiento para la cobertura de las necesidades docentes sobrevenidas en la Universidad de Cadiz.
Sélo se tendrin en cuenta los méritos obtenidos e introducidos hasta la fecha fin del plazo establecido en
la presente convocatotia para la presentacién de solicitudes.

Se adjunta en la presente convocatotia, como guia para €l interesado, tanto el baremo establecido {Anexo
1I), como el listado de docamentos que deben adjuntar los candidatos para la valoracién de los méritos
(Anexo I1I)

Un mismo candidato podrd presentar su solicitud de inclusién en un méaximo de cuatro bolsas de

sustitucion.
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3.3. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard un listado provisional de admitidos y
excluidos. A éstos Gltimos se les dard un plazo para subsanacién de solicitudes a cuyo fin, se publicara el

listado definitivo de admitidos y excluidos en la convocatoria.

3.4. Realizada la valoracién de solicitudes por parte de los Departamentos, se publicard un listado provisional
con el resultado de Ia misma, abriéndose, pot razones de urgencia, un plazo de 5 dias habiles para
presentar por parte de los aspirantes, las alegaciones que estimeni oportunas 2 través de la plataforma
habilttada para ello.

3.5. Resueltas las alegaciones por parte de la Comision de Contratacién de Profesorado de la Universidad de
Cadiz y aprobadas, en su caso, las valoraciones realizadas en cada una de las bolsas de sustitucidn, se
publicarin en la web los resultados definitivos de las valoradiones de las solicitudes presentadas. Contra
esta resolucién de la Comisién de Contratacion de Profesorado de la Universidad de Cidiz, se podra

interponer recurso de alzada ante el St. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

3.6. Una vez resuelta la presente convocatoria se constituirin las bolsas de sustitucion, en las que serin
incluidos todos aquellos solicitantes del listado definitivo de valoracién que hayan alcanzado un minimo

de 10 puntos, en la puntuacién obtenida al sumat los bloques I, T1, IIT y IV del baremo.

3.7. Los candidatos incluidos en las bolsas de sustitucién, serin ordenados en funcién de la puntuacion
obtenida.

3.8. Fan el caso de las bolsas de profesorado sustituto interino de las que se realiza ampliacion {Anexo I), se
indica que de acuerdo con el Apartado 10 del reglamento UCA/CG05/2014, de 17 de junio de 204, por el
que se establecen los procedimientos para la cobertura de las necesidades docentes sobrevenidas en la

‘Universidad de Cadiz, los candidatos anteriormente existentes.

3.9. En caso de empate, se estard 2 lo dispuesto en el Apartado 6.3. del Reglamento UCA/CGO5 /2014, de 17

de junio.

3.10.Surgida la necesidad de contratacién, el candidato de la bolsa dispondra de 2 dias laborables para
personarse en ¢l Area de Personal de la Universidad de Cadiz al objeto de formalizar el cotrespondiente
contrato, o para tenunciat al mismo a través de correo electrénico. Expirado dicho plazo improtrogable, el
interesado decaeri en su derecho. Seguidamente se contactard con el siguiente candidato, tepitiendose

idéntico procedimiento.

3.11. Los contratos redactados no tendrin efectos econbmicos y administrativos anteriores a la firma de los
mismos. En ninglin caso las personas propuestas podrin comenzar su actividad sin haber firmado el

contrato y sin estar dados de alta en la Seguridad Social.



JCA Qs

3.12.5i un candidato incluido en la bolsa renunciara a una oferta de contratacién, seré trasladado at Gltimo lugar
de la bolsa de sustitucidén correspondiente, con independencia del orden. que ocupase inicialmente. Si
dicha renuncia fuera por causas justificadas podra, previa solicitud por esctito, volver a la posicion de la
bolsa en la que se encontraba a la finalizacién de las causas que justificaron la renundia. Se consideraran
causas justificadas aquellas sobrevenidas, no voluntatias, y que imposibiliten al candidato ser contratado,
tales como enfermedad, parto, el camplimiento de un deber inexcusable de caricter ptiblico o personal,
etc. Serd también causa justificada el desempefio de otro trabajo o disfrute de beca en la Universidad de

Cadiz. En cualquier caso, dicha causa debera ser justificada documentalmente.

3.13.Los candidatos seran excluidos de la bolsa de trabajo por los siguientes motivos, sefialados en el apartado
8 del Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 de junio:

A peticidon propia.

[

Cuando se compruebe la falsedad de alguno de los méritos alegados.

8]

En caso de dos renuncias, ya sea de oferta de contratacién o de un contrato ya formalizado.

e

En caso de informe negativo del Departamento para un candidato previamente contratado. En este
caso, el Departamento elevari informe motivado y justificado al Vicerrectorado competente en materia
de personal, donde se articulara el procedimiento cotrespondiente, de acuerdo con el Corité de

Empresa del Personal Docente e Investigador.

3.14. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 9 del Reglamento UCA/ CG05/2014, de 17 de junio,
‘esta convocatoria de bolsas de trabajo para las ireas de conocimiento indicadas en el Anexo I, extingue las

anteriormente vigentes, excepto en el caso de ampliacién extraordinaria de bolsas.

4. PLAZOS

4.1. El plazo de presentacién de solicitudes a través de la plataforma hitips:/ {bolsasustitutos.uca.es/
comenzari a partir de la publicacién de la presente Resolucién en la web del Area de Personal, es decir,
desde el 14 de diciembre de 2015, finalizando el 22 de diciembre de 2015, a las 14,00 h.

4£2. Tras la baremacién de los méritos por parte de los Depattamentos y por razones de urgencia, los
candidatos tendrin un plazo de presentacién de alegaciones a la misma, a través de la plataformma, de cinco
dias hibiles. La fecha exacta de dicho plazo se publicard en la pagina web del Area de Personal

http:/ /www.uca.es/personal/ convocatorias /pdi

5. NORMA FINAL

La presenie convocatoria ¥ cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la Comisidén de
Contratacién, podrin ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comin.
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Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de

Contratacién, conforme a lo previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.
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ANEXO 1. LISTADO DE AREAS PARA LA ELABORACION DE BOLSAS DE TRABAJO DE
PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

Cod, | AREA DE CONOCIMIENTO | Cod: | DEPARTAMENTO
83 C]ENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION C153 CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION
{Radicelectrénica Naval)! :
COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE N rr g g
95 MERCADOS 2 C148 | MARKETING Y COMUNICACION
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
195 | (Subareas de Lengua Espafiola, Lengua Francesa y C109 | DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
1l.engua Inglesa)
210 | DIDACTICA DE 1.AS CIENCIAS SOCIALES C133 DIDACTICA IDE TLAS CIENCIAS SOCIALES
: INGENIERIA EN AUTOMATICA, ELECTRONICA,
250 | ELECTRONICA C140 | ARQUITECTURA Y REDES DE COMPUTADORES
INGENIERIA
265 | ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA Cl146 ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
305 | EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA? C121 INGENIERIA MECANICA Y DISENG INDUSTRIAL
320 | FILOLOGIA ALEMANA C115 FILOLOGIA FRANCESA E INGLESA
MECANICA DE MED1OS CONTINUOS Y TEORIA o
605 DE ESTRUCTURAS! ciz1 INGENIERIA MECANICA Y DISENO INDUSTRIAL

! De acuerdo con lo dispuesto en el aptdo 5.2 del Anexo I de la Orden FOM/1415/2003, de 23 de mayo, ¢l profesorado
que imparta asignaturas que habiliten para la obtencidn de una titulacion maritima profesional, debera poseer, al menos,
la formacién y titulacion maritima equivalente y especifica necesaria, por 1o que, ademas de aportar 1a titulacion
universitaria exigida en las bases de la convocatoria, se establece como requisito estar en posesion de la titulacion
maritima profesional en Oficial Radioelecironico de Segunda de la Marina Mercante.

? De acuerdo con el Apartado 10 del Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 junio de 2014, por el que se establecen los
procedimientos para la cobertura de las necesidades docentes sobrevenidas en la Universidad de Cadiz, los
Departamentos podran solicitar la apertura exiraordinaria de las bolsas para su ampliacion antes de la finalizacion del
periodo de vigencia en los siguientes casos:

a.Que no haya candidatos disponibles en la bolsa, ya sea por estar contratados o por haber renunciado a un contrato
ofrecido

* De acuerdo con el Apartado 10 del Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 junio de 2014, por el que se establecen los
procedimientos para la cobertura de las necesidades docentes sobrevenidas en la Universidad de Cadiz, los
Departamentos podran solicitar la apertura extraordinaria de las bolsas para su ampliacién antes de la finalizacion del
periodo de vigencia en los siguientes casos: '

a.Que no haya candidatos disponibles en la bolsa, va sea por estar confratados o por haber renunciado a un contrato
ofrecido

* De acuerdo con el Apartado 10 del Reglamento UCA/CG05/2014, de 17 junio de 2014, por el que se establecen los
procedimientos para la cobertura de las necesidades docentes sobrevenidas en la Universidad de Cadiz, los
Departamentos podran solicitar la apertura extraordinaria de las bolsas para su ampliacién antes de la finalizacidn del
periodo de vigencia en los signientes casos:

a.Que no haya candidatos disponibles en 1a bolsa, ya sea por estar contratados o por haber renunciado a un contrato
ofrecido
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ANEXO II. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR POR 1.OS CANDIDATOS PARA LA
VALORACION DE LOS MERITGS CORRESPONDIENTES A LAS SOLICITUDES DE
INCLUSION EN LAS BOLSAS DE SUSTTTUCION
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