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RESOLUCION DFEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RECCO8VOAP/2014 DE 20
DE ENERO DE 2014, POCR LA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO DE APOYO A LA INVESTIGACION, CON CARGO A
CONTRATOS, CONVENIOS DFE COLABORACION O PROYECTOS DE INVESTIGACION.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Co;nunidad Auténoma de Andalucia 281 /03,
de 7 de octubre, y publicados en el B.O.J.A. de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo
73.3 de la citada Ley Orginica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacién de personal técnico de apoyo a la investigacién, con cargo a
contratos, convenios de colaboracion o proyectos de investigacion, con sujecion a las bases que se acompaifian

como Anexo L.

Cadiz, 20 de enero de 2014

EL RECTOR, por delegacién de firma,
Resolucién UCA/R133REC/2013, de 27 de septiembre, BOUCA de 4 de octubse)
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ANEXO T
BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca concurso para la contratacién de Personal Técnico de apoyo a la investigacién, con cargo a
contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, para prestar setvicios mediante contrato de

trabajo de duracién determinada por obras o servicios determinados R.D.2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regird por las bases de esta convocatotia y por la normativa reguladora de la
contratacion de personal con cargo al capitulo VI aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Cadiz, en su sesion de 10 de junio de 2005.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Furopea y ratificados por Espafia, sea de aplicacidn la libre citculacién de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podrin paru(:lpar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge de los espafioles
y de los nacionales de ofros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que 0o estén separados de
derecho, menores de veintiiin afios o mayores de dicha eédad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este dltimo beneficio serd igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Fstados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Hspafia podran acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unién Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones
Piblicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito v capacidad, asi como el de

publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién

forzosa.
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2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de tareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Piblicas o de los érganos constitucionales o estatutatios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos piblicos pot tesolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el

que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.5. Poseer la titulacion exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en el Anexo correspondiente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su

homologacion.
Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES:

3.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacetlo constar en instancia,
segin modelo que se acompaiia como Anexo II de esta convocatoria, que serd facilitada gratuitamente en el

Rectorado de la Universidad de CAdiz, as{ como en la pagina Web del Area de Personal en la siguiente direccion:

http:/ /www.uca.es/personal /convocatorias / capitulo-vi

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte de la bolsa de trabajo, en su caso, podrin retirar la
documentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez sea firme Ia resolucién de

la convocatoria. La documenticidén que no se retire en dicho plazo, podta ser destruida.

3.2. DOCUMENTACION: Los interesados deberan adjuntaf dentro del plazo de presentacion de solicitudes:

a} Fotocopta del documento nacional de identidad

b) Fotocopia de la titulacidén académica.

c} Curriculum Vitae

d) Cuanta documentacién estitnen oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos en las presentes
bases de convocatoria. S6lo seran valorados los méritos acreditados documentalmente o en cualquier formato

digital que permita a la Comisién comprobar su acreditacién (Pen drive, CD, etc.).

3.3. No se admitird la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.
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3.4. RECEPCION: La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/
Ancha, 16 — 11001 Cadiz), asf como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real
(Edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educacién), Jerez de la Frontera (Edificio de Setvicios Generales),
Bahia de Algeciras (Administracion Campus- Escuela Politécnica Superior — Primera Planta) y Cadiz (Edificio
“Andrés Segovia”), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CGO01/2007, de 20 de diciembre
de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

3.5. PLAZO: El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el dia siguiente al de su publicacién en la Web
del Area de Personal y finalizari 5 dias después de su publicacién en el Boletin Gficial de la Junta de Andalucia.

3.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el plazo miximo de diez dias, se hatd pablica, en el
tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la direccién de Internet ya citada, relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del Vicerrector competente, se

podra establecer un plazo de publicacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2. 5i la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requetir en dicha publicacién al interesado pata que,
en un plazo de 10 dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no
lo hiciera, se le tendrd por desistido en su peticién. Cuando razones de urgencla lo aconsejen y mediante

Resolucién del Rector, este plazo se podri reducit a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicard en el tablon de anuncios del Rectorado y en 1a pagina
Web de Personal, en el plazo maximo de diez dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado

para la subsanacién de defectos.

4.4, Contra la notificacién de exclusion definitiva se podta interponer recutso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de la misma, ante el Juzgado de lo Contendioso-Adiniristiitive

Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de R.J.P.A.C.
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5. COMISION DE SELECCION:
5.1. COMPOSICION: La Comision de Seleccion de este proceso selectivo estard compuesta pot:

a) Comision de Seleccion de personal técnico de administracion y servicios:

® Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

¢ Un vocal a propuesta del profesor responsable del proyecto, contrato o convemnio.
¢ Un vocal a propuesta del Vicerrector de Investigacion v Transferencia

e Dos vocales a propuesta del Comité de Empresa.

o  Secretario: un funcionado adscrito al Area de Personal

Todos los miembros de la Comision de Seleccion deberin pertenecer al mismo grupo o superior al de la plaza
convocada 6 tener la ttulacién académica igual o superior a la exigida para ocupat la plaza convocada. En la’

composicién de la Comisién de Seleccién se cumplira el principio de especialidad.
b) Comision de Seleccion de personal investigador:

Tendrs la composicion establecida en el articulo 120.4 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz modificado en
el Decreto 233/2011 de 12 de julio y desarrollada en el Reglamento de Contratacion del Profesorado, con la
participacion del investigador responsable en lugar del Director del Departamento y del Decano o Director del

Centro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho horas antes de la celebracion de la reunién de la Comision de
Seleccién, se hard publica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal antes

ditada, la composicion exacta de la Comision de Seleccion.

La Comisién podra reunirse a partir de los dos dias siguientes a la publicacion de la lista provisional de admitidos

y excluidos.

5.3. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros de la Comisién deberin abstenerse de intervenir,
notificaindolo al Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias ae las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tareas de preparaciéon
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios antertores a la publicacién de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de la Comisidn, cuando concurta alguna de dichas

circunstancias.
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54. ASESORES: La Universidad, a propuesta de la Comision de Seleccién, podra designar asesores especiales,

que se limitardn a informar de las pruebas y métitos relativos a su especialidad.

5.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demds incidencias, asf como
de informacién, el Tribunal tendtd su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n° 10, 11601
Cadiz. Telefono 956015039, correo electrénico: planificacion personal@uca.es

6. CRITERIOS GENERALES DE VALORACION:

®  Curriculum vitae: Titulacién preferente, Formacién,.Experiencia.

® Adecuacién al perfil de la plaza, basado, entre otros criterios de juicio, en el informe téenico razonado
que el investigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidato.

®  Aquellos otros méritos que la Comisidn cie Seleccion determine, haciendo publicos los mismos en el
Acta de Resolucién del Concutso.

® La Comisién podri realizar entrevistas personales a aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el

petfil anterior sean preseleccionados.
7. RESOLUCION DEL CONCURSO:

7.1. En el plazo miximo de dos dias desde Ia celebracién de la sesidon de la Comisién de Seleccién se hard
publico en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pigina web, la resolucién del proceso selectivo, indicando

el aspirante que ha superado el mistno y, en su caso, la bolsa de trabajo que se elabore.

" 7.2. Contra dicha resolucion, los interesados podrin interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco., en

el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma.
8. PERIODO DE PRUEBA:

8.1. Se establecerd un perfodo de prueba de: 1 mes para contratos de grupo IV, 45 dias para contratos de grupo

HI, 3 meses para contratos de grupo II y 4 meses para contratos de grupo L

8.2. Durante el petiodo de prueba, el trabajador tendri los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de
trabajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral,

que podri producitse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.
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8.3. Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato produciri plenos

efectos, computindose el tempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en la empresa.
9. NORMA FINAL:

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacién de la Comisién
de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podr4, eni su caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de

Seleccion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.
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ANEXO T

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSQO

PARA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL

DNT 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

DOMICTLIO CODIGO POSTAL

LOCALIDAD: PROVINCIA FECIHA DE NACIMIENTO | TELEFONO CON PREFTIO/MOVIL

TITULACION ) - DIRECCION CORREQ ELECTRONICO
EXPONE:

QQue habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Técnico de apoyo a la investigacion, con
cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacdén, en la  categoda de-

, Anexo , Fecha de Resolucion

. mediante contrato de trabajo de duracion determinada pot obras o servicios determinados

R.D. 2720/98),

SOLICITA:
Sea admitida Ia presente solicitud para optar ai citado puesto.

{FIRMA)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO 1.1
(Ref. 1.1/2014/1)

1. CATEGORIA: Técnico Especialista de Laboratorio )

2. TITULACION REQUERIDA BUP, Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo Grado o
equivalente

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Seguimiento de los flujos de catbono en 1a Bahia de Cadiz.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADOQ:

Participacion en campafias oceanograficas, en diferentes plataformas: buques oceanogrificos de porte
medio (Sarmiento de Gamboa, Mytilus, Ucadiz); pequefias embarcaciones deportivas, embarcaciones
neumaticas.

Plantficacién de las campafias de muestreo.

Toma de muestras de agua con botella oceanografica. Manejo de equipos oceanograficos como sondas
CTD, sonda multiparamétrica, FASTtracka. 7

Toma de muestras de sedimentos marinos con dtaga y cotet.

Realizacién de muestreos de plancton con red Bongo.

Elaboracion de un libro de registro de las mivestras,

Anilisis de las siguientes variables en muestras de agua: pH, T%, Turbidez, Salinidad, Oxigeno disuelto,
Pigmentos fotosintédcos (clorofila), Nutrientes, Materia en Suspensién, Alcalinidad., Fosforo total,
Carbono Organico Total, Nitrdgeno total. '

Anilisis de las siguientes variables en muestras de sedimentos: Potencial Redox, Fésforo Total, Carbono,
Nitrogeno, Azufre, Materia Orginica, Granulometria.

Manejo del equipo Analizador de Carbono Orginico Total, TOC/TN AnalyzerMulti N/C 3100.

Manejo del equipo Autoanalizador de nutrientes Skalar San Plus Analyzer.

Manejo del equipo Sedigeaph 111 5120ParticleSize Analyzer.

Manejo del equipo Accupyc 11 1340 Gas Pycnometer.

Mantenimiento y calibracién del equipamiento del laboratorio de analists: Granatarios y balanzas
analiticas, pH-metro, conductivimetro, espectrofotémetro, estufas y hormoMuffla, sonda CTD,
Fluorimetro, FASTtracka, etc...

Control de stock de reactivos y material fungible del laboratotio de anlisis.

Gestion de pedidos a proveedores del material de laboratorio.

Mantenimiento de una base de datos con los resultados de los analisis y posterior tratamiento estadistico
de los mismos.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 4 meses prorrogables

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Cacytmar

Retribuciones: 1.796,86 euros integfos mensuales.

La formalizacion de este contrato, estard condicionada a la obtencion de la firanciacién del mismo, y su
duracién no podrd superar Ia autorizada para la ejecuciéon del Proyecto

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacién preferente: Técnico Superior en Salud Ambiental.

Experiencia demostrable en navegacion, (posesion del PER) v en la participacién como personal Técnico
en campafias oceanograficas.

Participacion en provectos de investigacion relacionados con el perfil de la plaza.

Expetiencia laboral demostrable en las tareas propias del perfil de la plaza convocada.

Expedendia en las téenicas de andlisis descritas en el apartado 4.

Experenda en el manejo de los equipos descritos en el apartado 4.

Realizacidn de cursos, jornadas y seminados relacionados con el perfil de la plaza.

Se valorari la participacidn en publicaciones y comunicaciones a congresos clentificos.

7. RESPONSABLE D. Miguel Brano Mejias






