Vicerrectorado de Ordenacion

w C A lé)gigaars:‘sad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2014-2015

1)V GV NIANEEO I DIDACTICA
AREA 210 Didactica de las Ciencias Sociales

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA 5
: NS TOTAL AFINIDAD

Ciencias de la Educacion:

‘it Doctorado Ciencias Sociales Didactica de las Ciencias
Sociales

Master Oficial Ciencias Sociales e de. i Listigies
Sociales

Humanidades, Ciencias

/.1 Licenciatura o Grado Ninguno Sociales, Geografia e

Historia
Diplomatura Ninguna Ninguna

BLOQUE I1. ACTIVIDAD DOCENTE :
; AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) ——

Ambito de Didactica de
Docencia reglada en centros universitarios Ni a TGy .
SE s las Ciencias Sociales
; Ambito de Didéctica de
Otra docencia en centros universitarios Ninguna

las Ciencias Sociales

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA °f TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a Ni Ambito de Didactica de
la tesis doctoral) i las Ciencias Sociales

Articulo en revistas Ninguno Ambltc.) P Pidichica ge

las Ciencias Sociales

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de Ni - Ambito de Didictica de
resimenes de congresos) 8 las Ciencias Sociales

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD



w . Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
: A Académica y Personal
w U C de Cadiz Area de Personal

Becas o contratos acogidos al Estatuto de R e
Personal Investigador en Formacion Ninguno Bl ito s
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 20 de Junio de 2014




Vicerrectorado de Ordenacion

% 1 “ Unlve’rsAtdad Académica y Personal
\_,J ’ de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

DEPARTAMENTO

AREA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA Fil AT AL B
(MAXIMO 10 PUNTOS)

> ; F]I..OLOGIA
1. Master Oficial A

Diplomatura LOGRA

BLOQUE IL. ACTIVIDAD DOCENTE e BT e
(MAXIMO 50 PUNTOS)

. ENSENANZA DEL
ALEMAN COMO
LENGUA

EXTRANJERA.

Otra docencia en centros universitarios FILOLOGIA ALEMANA.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA | TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

ENSENANZA DEL

LENGUA APLICAD.
it Pt ALEMAN COMO

Articulo en revistas EL AREA DE

FILOLOGIA ALEMANA. ol il

EXTRANJERA.




Vicerrectorado de Ordenacion

§¥¢ '(: Universidad S
\ A e | Académica y Personal
A= l g de Cadiz . Area de Personal

T - 3 S 5
BLOQUE IV. 'EXPERIEN(“IADI:Z INTERE AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

ENSENANZA DEL

Becas o contrat_os acogidos al Estimm de LEI\TGUA APLICADA EN ALEMAN COMO
LA Personal Investigador en Formacién EL AREA DE LENGUA
fA AL A.
(homologadas FPI/FPU) FILOLOGIA ALEMAN EXTRANJERA.
MOTIVACION:

Dado que la docencia y la investigacion en el drea de conocimiento de FILOLOGIA ALEMANA de la
UCA se orienta exclusivamente hacia la docencia del aleman como lengua extranjera, en estos dos
apartados se entiende la TOTAL AFINIDAD solo con la ensefianza del aleman como lengua
extranjera. En cuanto a la formacién, dada la especificidad del drea de conocimiento de FILOLOGIA
ALEMANA se entiende la TOTAL AFINIDAD solo consigo misma y sus titulaciones.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 20 DE JUNIO DE 2014




Vicerrectorado de Ordenacion

w l . C A ldjg léeards:g ad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-2015

DEPARTAMENTO  [sitr
AREA 195

BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

t e Pro oo

Otros masteres no incluidos

de Secundaria y otros
en el apartado total : S
. masteres del ambito de la
afinidad, que al menos = S
: ensefianza/aprendizaje
incorporen un 50% de e ek
contenidos de nuestra area. T

literaturas

e

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PU S

Docencia en el ambxte

: Rorn ; la ensefianza/aprendizaje
Otra docencia en centros universitarios Ninguna de las 1 e

literaturas




Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
l ‘ RVersiaa Académica y Personal
de Cadiz Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFI TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

ensefianza/aprendizaje

de las lenguas y sus
literaturas

TOTAL AFINIDAD

B &t conidon i Esmaenll Pmm de movikdad En eiamblto de la. :
5 s relacionados en el ambito de  ensefianza/aprendizaje
Personal Investigador en Formacién = e
(homologadas FPI/FPU) la ensefianza/aprendizaje de  de las lenguas y sus
las lenguas y sus literaturas  literaturas

MOTIVACION: El departamento considera como tnico criterio de total afinidad el que el mérito
pertenezca al 4mbito docente e investigador de nuestra drea de conocimiento (195). Como criterios
afines solo se tienen en consideracién los relacionados con nuestra irea de conocimiento en los
apartados 1.2, 4.1y 4.2.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 24 de junio de 2014

Ve Be
Director de Departamento

Fdo.: Rafakl Jiménez Fernandez
Secretario de Departamento




Vicerrectorado de Ordenacion

% Universidad Académi
At cadémica y Personal
== UCA de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO S TO INTERINO
CURSO 2015-2016

C1enc1as y Técnicas de la Navegacion (Perfil: Radioelectronica)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Master Oficial relacionado Mister Oficial en
Master Oficial
con la Radioelectrénica Transporte Maritimo
D1plomatura No procede No procede

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
. AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia en asignaturas Docencia en asignaturas
. . L relacionadas con las de las materias del Grado
72728 Otra docencia en centros universitatios . .
materias del Grado en en Ingenierfa
Ingenierfa Radioelectrénica Radioelectronica

Cadigo Seguro de verificacion:0R5HIbk G061 NWAQu/ 9Mmn==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

MARIA DOLORES VILLASAN QUEVEDO FECHA

09/06/2015

ID. FIRMA

angus.uca.es OR5HIbk GO61 NWAQU/ 9MVnw== PAGINA

1/2

OR5HIbk GO61 NWAQU/ SMVIMA==




W UC

31

3.2

Universidad
de Cadiz

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a

la tesis doctoral)

Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

AFIN

Relacionados con las
materias del Grado en
Ingenierfa Radioelectrénica
Relacionados con las
materias del Grado en
Ingenieria Radioelectrénica
Relacionados con las

TOTAL AFINIDAD

Sobre las materias del
Grado en Ingenietfa
Radioelectronica
Sobre las materias del
Grado en Ingenietia
Radioelectronica
Sobre las materias del

3.3 restimenes de congresos) materias del Grado en Grado en Ingenietfa
congt Ingenierfa Radioelectrénica Radioelectrénica
BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) B
Actividad laboral en

estaciones radiocosteras,

Actividad laboral relacionada CE ER ETl e

con algun aspecto de la
Ingenierfa Radioelectrénica

Contratos laborales con interés para la trafico aéreo o maritimo

4.1

docencia y con empresas de
instalaciones y
mantenimiento del sector
radiomatitimo

Becas en relacion directa

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Becas relacionadas con algan

4.2 Personal Investigador en Formacién aspecto de la Ingenierfa con la Ingenierfa
(homologadas FP1/FPU) Radioelectrénica Radioelectrénica
MOTIVACION:

El Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion se compone de una sola area de conocimiento pero
con dos perfiles profesionales: Nautica y Radioelectrénica.

Esta clasificacién y los criterios de afinidad estaran basados en la necesaria idoneidad que establece el Convenio
Internacional de Formacion, Titulacion y Guardia de la Gente de Mar (STCW-78/95) establecido por la
Organizaciéon Maritima Internacional IMO) en sus Enmiendas de Manila de 2010 y refrendado por el Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion de Espafia («BOE» num. 133, de 4 de junio de 2012) Referencia: BOE-
A-2012-7389 para las titulaciones profesionales maritimas a las que conducen los titulos de la Escuela de
Ingenierfa Marina, Nautica y Radioelectronica. En este sentido, si las asignaturas conducentes a certificados de
especialidad fuesen impartidas por titulados no contemplados en el Convenio STCW, se invalidaria la
acreditacion a los alumnos de la Universidad de Cadiz para la obtencién de titulos y certificados profesionales
que expide la Direccién General de la Marina Mercante garante constitucional, de la formacién maritima
espafiola, ante la comunidad internacional.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento del 2 de junio de 2015

Fdo. Dia.:

Cadigo Seguro de verificacion:0R5HIbk G061 NWAQu/ 9Mmn==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR MARIA DOLORES VILLASAN QUEVEDO FECHA 09/06/2015

ID. FIRMA angus.uca.es OR5HIbk G061 NWAQU/ 9MVImw== PAGINA 2/2

OR5HIbk GO61 NWAQU/ SMVIMA==




Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA [digees | Jimeions

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA Comercializacién e Investigacién de Mercados

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA AFIN T OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master de posgrado en

Administracién y

W Mister Oficial Direccién de Empresas o

Dlplornatura

Master en Direccion de
Matketing Digital y
Social

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ’
; AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia en Marketing e

28 Otra docencia en centros universitarios investigacion de
Mercados

BLOQUE III. ACTIVIDAD INT N TOTAL AFINIDAD



Vicerrectorado de Ordenacion

% CA Un|ve’rs.|dad Académica y Personal
S U de Céadiz Area de Personal

INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Publicaciones sobre

. Marketing e
WA Articulo en revistas &

Investigacién de
Mercados

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES AFIN N ———
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Beca de Incentivos patra
la formacion del PDI
predoctoral en la
Universidades Publicas
de Andalucia, en areas

Becas o contratos acogidos al Estatuto de . L
consideradas deficitarias.

4.2 Personal Investigador en Formacién B ctat
ecas o contratos
logadas FPI/FPU
(homologadas FPL/FPU) homologadas FPI/FPU.

Todas relacionadas con el
Area de Comercializaciéon
e Investigacion de
Mercados.

MOTIVACION:

El Departamento da prioridad a la afinidad con el Area de Comercializacién e Investigacion de
Mercados, dado el contenido y caracter de las asignaturas de este area y que los titulos de grado y
master donde imparte la mayor parte de la docencia del area son el Grados en Marketing e
Investigacion de Mercados y en el Master en Direccion de Marketing Digital y Social, ademas de en
otros titulos de grado y master afines



Vicerrectorado de Ordenacion

% CA Umvelrslldad Académica y Personal
S/ [ ] de Cadiz Area de Personal

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:

Fdo. D./Diia.: Juan Jose Mier-Teran



Upiversidad Vicerrectorado de Qrdenacion
3 / l C A de Cadiz Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2014-201

DEPARTAMENTO

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA g
(MAXIMO 10 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

AFIN TOTAL AFINIDAD



% Uivarsidad Yicerrectorado de Ordenacion
e Académica y Personal
= UCA de Cadiz A 4

Area de Personal

BLOQUEIV. E

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 25 de septiembre de 2014

1. Otorgar 10 puntos adicionales basindose en la experiencia profesional.




Vicerrectorado de Ordenacion

w UC i ggiéz.giigad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA 55 : ,
. AFIN T'OTAL AFINIDAD

mens un 30% de :
Master Oficial asignaturas de Matematicas
y Estadistica

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Mateméticas y/o
Estadistica

AFIN TOTAL AFINIDAD

Docencia en otras dreas de Docencia en el area de
Matematicas Estadistica e 1.O.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

LW Articulo en revistas : Ottas areas de Matematicas



: . t 6l idad Vicerrectorado de Ordenacion
\.,J U‘ A | I’IIVEEI’S-I a ’ Académica y Personal
’ de Cadiz Area de Personal '

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTO

TOTAL AFINIDAD

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

LW Personal Investigador en Formacion Otras dreas de Matemiticas ~ Estadistica e LO.
(homologadas FPI/FPU) !
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 5 Julio de 2011

Fdo. D.: Migue Angel Sordo Diaz



- Uhiversidad Vicerrectorado de Ordenacién
\ ﬁ / i ‘\ AL Académica y Personal
== [J C - de Cadiz A s

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2015-2016

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Daoctorado

Master oficial con

contenidos
Mister Oficial No procede mayoritariamente

integrados en el 4rea de
electrénica




Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA Untascas | Jimmonsssecs

Area de Personal

Diplomatura No procede No procede

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE 2
A AFIN

Docencia olada en centros universitario: NO Procede
5

Docencia en las

Otra docencia en centros universitarios No procede asignaturas del drea de
Electrénica

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Revistas cientificas de

reconocido prestigio, de
ambito nacional o
Articulo en revistas No procede internacional, con
temitica plenamente
relacionada con materias
relativas a la Electrénica




- Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
l l‘ nwe,rs,l a Académica y Personal
e = i de Cadiz Area de Personal

|

EXPERIENCIADE INTERES i TOTAL AFINID
(MAXIMO 5 PUNTOS) : ‘%

; INO procede
docencia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacién No procede
(homologadas FPI/FPU)

Pertenecientes al rea de
Electrénica

MOTIVACION:

Adecuacién de los candidatos a la necesidades estructurales del Departamento v del 4rea objeto de la bolsa

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 17 de junio de 2013

L

Fdo. D. Miguel Angel Fernéndezvi.;; ra
Ny
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