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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION DE APOYO A LA GERENCIA PARA EL
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD PARA LA MEJORA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS
(CPMCS) QUE PRESTA EL PAS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Siendo las 11,20 horas del 10 de septiembre de 2015, se reunen los siguientes miembros de la Comisiéon de apoyo
a la Gerencia para el CPMCS:

Alberto Tejero Navarro, Gerente

Manuel Gémez Ruiz, Vicegerente

Miguel Duarte Barrionuevo, Director de Secretariado de Responsabilidad Social y Servicios
Armando Moreno Castro, Director de Personal

José Torres Quirds, Administrador del Campus Bahia de Algeciras

Rosa Mufloz Marquez, Asesora técnica del area de Personal

Disculpa su ausencia Concepcién Fernandez Lorenzo, Directora de Calidad

Orden del dia:
1.- Seguimiento de las actuaciones para el percibo del cuarto tramo del CPMCS previsto para el mes de octubre.
3.- Temas vatios.

4.- Ruegos y preguntas.

Se inicia la reunién con la intervencién del Vicegerente disculpando el retraso del Gerente por haber sido

convocado a reunién por el Alcalde de la ciudad, se incorporara a la reunién mas tarde.

Punto 1. Seguimiento de las actuaciones para el percibo del cuarto tramo del CPMCS previsto para el

mes de octubre.
En primer lugar se realiza una exposicién resumen de las actuaciones acometidas hasta la fecha.

» El acuerdo de las Universidades Publicas de Andalucia para el establecimiento del CPMCS dentro del
periodo 2007 — 2013 quedd concluido con el “Informe de Cierre” que recoge las actuaciones llevadas a

cabo por las distintas unidades para el cumplimiento de los compromisos marcados.

» Posteriormente, en el afio 2014 el Consejo de Direccién propone un enfoque integral en el sistema de
gestién de la calidad que encaje con la planificacion estratégica de la Universidad. En relaciéon a ello, se
plantea una estrategia global que conlleve la certificacién global y la planificacién de la hoja de ruta para

la evaluacion a finales de 2015.

» Con respecto a los objetivos individuales del actual periodo, todo el PAS ha realizado la evaluacién de
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competencias correspondiente al afio 2014 (periodo bienal), y por tanto, sera en 2016 la siguiente

evaluacion.

» Se propone a la Gerencia la renovacién del Compromiso Individual a los efectos de lo previsto en el
acuerdo para el CPMCS. Dado el transcurso temporal, en el afio 2007 se firma por primera vez el
compromiso, se hacfa necesaria una adaptaciéon del mismo incluyendo las nuevas actuaciones para el

cumplimiento de los objetivos.

» En relacién a lo expuesto, se propone a la Gerencia para el periodo 2016, el establecimiento de objetivos

para las distintas unidades enlazados con el II PEUCA.

Punto 2. Temas varios.

Sin mas temas que tratar.

Punto 3. Ruegos y preguntas

La Comisién entiende cumplidos los acuerdos previstos y autoriza el pago del 4° tramo del CPMCS previsto para
el mes de octubre de 2015.

Finaliza la reunion siendo las 12:25 horas del dia sefialado.

En Cadiz, a 10 de septiembre de 2015

Rosa Mufioz Marquez

Secretaria técnica de la Comision



