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ACTA DE LA REUNION DE 12 DE FEBRERO DE 2016 DE LA COMISION DE SELECCION

DE PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGDO A CONTRATOS, CONVENIOS DE

COLABORACION O PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Convocatoria de 15 de enero de 2016 — Ref: 81/2016

CATEGORIA: INVESTIGADOR LICENCIADO E INVESTIGADOR DIPLOMADO

Siendo las 09,45 hotas del dia 12 de febrero de 2016, se reune la Comision de Seleccion establecida para la
contratacion de personal investigador con cargo a contratos, convenios de colaboracion o proyectos de
investigacién, en el despacho del Vicertector de Transferencia e Innovacion Tecnologica (17 Planta) del Edificio
Hospital Real de Cadiz, para tesolver la contratacién de personal investigador, cuya convocatoria se realiza con
fecha 15 de enero 2016.

Los asistentes 2 la reunidn son:

»  Presidente: D. Javier Pérez Fernindez, Vicerrector de Transferencia e Innovacion Tecnologica.

» D Yolanda Giner Manso, vocal a propuesta del Vicerrector de Transferencia e Innovacién
Tecnologica.

> D* Juana Matia Arellano Ldpez, vocal a propuesta del Vicerrector de Transferencia ¢ Innovacidn
Tecnologica.

» D. Manuel Arcila Gatrido, que asiste en representacién de D. José Antonio Lépez Sanchez, profesor
responsable del proyecto de investigacion.

» D. Manuel Catrasco Vifiuela, vocal a propuesta del Comité de Empresa.

» D. Juan Carlos Marchante Astorga, funcionatio del Area de Personal, Secretario Técnico con voz y

sin voto.

Se aplica el baremo de personal laboral no permanente (no doctor) para la realizacién de tareas de investigacion

cientifica y técnica con cargo al Capitulo VI del presupuesto, aprobado en Consejo de Gobierno de 12 de junio
de 2012 (BOUCA de 21 de junio), modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2014
(BOUCA nom. 169 de 26 de febrero). '

Se examinan cada una de las plazas publicadas en la convocatoria de 15 de enero de 2016, recogiéndose en esta

acta los acuerdos relativos a las mismas.

Resoluciéon del concurse a una plaza de Investigador Licenciado a tiempo completo (Ref. 1/2016/1)

D. Manuel Atcila Gartido, que asiste por delegacién de D. José Antonio Lopez Sinchez profesor responsable del
proyecto de investigacion denominado: “Desatrollo de estrategias de sostenibilidad para su aplicacién en la
concentradora de oferta turistica complementaria basada en estandares: Implementacidn de sistemas dinamicos
de recomendacién, valoracién y segmentacion de odotipos” OT2015/094, | hace entrega de la preevaluacién y el
informe razonado emitido sobre los candidatos al contrato de Investigador Licenciado

La Comisién examina los expedientes presentados por lo

B

andidatos y revisa la baremacion realizada por el

responsable, acordando otorgar la puntuacion reflejadsf

fite anexo, proponiendo para su contratacién
como Investigadora Licencada a D* M?* AN GELEXS*" ' :
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Orden por Candidatos Puntuacicn

puntuaciéon
1 CANO MANZANA, M* ANGELES 31,11 | PROPUESTA
2 DOMINGUEZ ROLDAN, PABLO 22,25 | BOLSA
3 RAMIREZ GUERRERO, GEMA. 21,65 | BOLSA
4 SOLER REGLI, MARIA 16,00 | NOBOLSA
5 COPANQ ORTIZ, LUIS 12,25 | NO BOLSA
6 TORRES GRUESOQO, ISAAC 540 | NOBOLSA
7 VALIENTE PALMA, LIDIA DE LOS ANGELES 2,50 | NO BOLSA
8 GOMEZ VIZCAINOQ PAGAN, FERNADO 1,50 | NO BOLSA
9 JARRIER, MARINE 1,00 | NOBOLSA
10 ONETO GONZALEZ, GEMA 1,00 | NO BOLSA

Resolucién del concurse a una plaza de Investigador Diplomado_a tiempo completo {Ref. 1/2016/2)

D. Manuel Arcila Garrido, que asiste por delegacidén de D. José Antonio Lopez Sanchez profesor responsable del
proyecto de investigacién denominado: “Desartollo de estrategias de sostenibilidad para su aplicacién en la
concentradora de oferta turistica complementaria basada en estindares: Implementacion de sistemas dinimicos
de recomendacién, valoracién y segmentacién de ociotipos” OT2015/094, , hace entrega de la preevaluacion y el
informe razonado emitido sobre los candidatos al contrato de Investigador Diplomado.

La Comisién examina los expedientes presentados por los candidatos y revisa la baremacién realizada por el

responsable, acordando otorgar la puntuacion reflejada en el siguiente anexo, proponiendo para su contratacion
como Investigador Diplomado a2 D. PABLO DOMINGUEZ ROLDAN

Orden por Candidatos Puntuacién

puntuzcion
1 DOMINGUEZ ROLDAN, PABLO 2225 1 PROPUESTQ
2 RAMIREZ GUERRERO, GEMA 21,65 { BOLSA
3 COPANO ORTTZ, LUIS 12,25 | BOLSA
4 MORENO MENDEZ, ANA ROCIO 8,25 | NOBOLSA
5 TORRES GRUESO, ISAAC 5,40 | NOBOLSA
6 VALIENTE PALMA, LIDIA DE LOS ANGELES 220 | NOBOLSA
7 GOMEZ VIZCAINO PAGAN, FERNADO 1,50 ; NO BOLSA
8 JARRIER, MARINE 1,00 | NO BOLSA
9 ONETO GONZALEZ, GEMA 1,00 | NO BOLSA

Contra la presente propuesta se podrd interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Mgfco. de la Universidad

de Cadiz, en el plazo de un mes, a contar desde el siguiente al de su publicacién.

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 10.00 horas del dia 12 de febrero de 2016.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO

;

Fdo.: Juan Carlos Marchante Astorga.



