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RESOLUCION UCA/RZIREC/2016, de 15 de abril de 2016, del Rector de la Universidad de
Cadiz, por la que se reconoce el derecho de las empleadas de la Universidad de Cadiz a un

permiso retribuido per gestacién.

Visto el acuerdo alcanzado en la Mesa General de Negociacién de la Universidad de Cadiz, de
fecha 14 de abril de 2016, por el que se propone a este Rectorado el reconocimiento de un permiso
por gestacion, en igualdad de condiciones que el reconocido en la Disposicion Adicional 16 del
Estatuto Basico del Empleado Pablico, de conformidad con la modificacion establecida por la
Disposiciéon Adicional 9* de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2016, y de acuerdo con las atribuciones que me confieren la Ley Orgénica
6/2001 de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, los Estatutos de

la Universidad de Cadiz y demas normativa de eficaz y pertinente aplicacion,
HE RESUELTO:

PRIMERO: Establecer un nuevo permiso retribuido por gestacion para las empleadas al servicio
de la Universidad de Cadiz, con el siguiente literal: Las empleadas de la Universidad de Cédiz que
se encuentren en estado de gestacidn, tendran derecho a un permiso retribuido, a partir del primer
dia de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion multiple,

este permiso podrd iniciarse el primer dia de la semana 35, hasta la fecha del parto.

SEGUNDO: El permiso que se regula en ¢l apartado anterior, tendra efectos desde la fecha de la

presente resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el Rector de la Universidad de Cadiz,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin o
recurso contencioso administrativo, ante la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo

de dos meses




