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LIDERANDO DESDE EL

UN NUEVO PARADIGMA PARA
LAS ORGANIZACIONES DEL SIGLO XXI



FROM THE PRODUCERS OF

DAWN OF THE DEAD

IT’S NOT HUMAN.YET.
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Nos bombardean continuamente hablandonos de “la COSA”

La cosa esta muy mal

La cosa va a ir a peor

La cosa tiene mal
aspecto

o
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0sa liende a empec
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SI LA COSA VA MAL...
AUN PUEDE IR PEOR




APARTE DE MAL... ¢ COMO ESTAS?

S| LA COSA VA BIEN....
AUN PUEDE IR MEJOR
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TU DECIDES "
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Sin embargo, en contraposicion al
derrotismo, jamas hemos estado mas

preparados que en estos momentos,

para afrontar nuevos, —>

//o—?‘"
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Nuevo modelo organizaciona S.XXI

basado en-el concepto del trabajo /equipo/ competencial,

orODjEtivos

ymultidisciplinar

Donde el talante y el talento

debe resigir en el
‘ compromis

conflanza
COMO u elo de
exc

d.
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DESARROLLAR EL TALENTO
A TRAVES DEL LIDERAZGO
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inteligencia aptitud creatividad

capacidad | capacidad capacidad
_ para | para | para

TALENTO




Talento: A% x C?




COMBINACION DE LA
PRACTICA INTERNA Y LA
MOTIVACION




S| GESTIONO
EL TALENTO
HAY PRACTICA

— CEREBRAL
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¢QUE TIENE QUE VER EL CEREBRO CON EL TALENTO?
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% mielina S
U St .| vuelve y protege los axones de
rtas celulas sas y.cuya funcion principal es

umentar la velo e transmision del

imp’.llso
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'CADA VEZ QUE TU
AW . PRACTICAS MAS
@}3 IELINA HAY Y MAS
\" /RAPIDO FUNCIONA

o
AR, r‘:{ LA INFORMACION




EL TALENTO TIENE QUE VER

CON LA PRACTICA...
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Humanos de las \ ég y

organizaciones sera
la gestion del talento.



' ;QUE DEBE HACER UN LI
'GESTOR
ZAClO
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DESARROLLAR,GESTIONAR,
DESCUBRIR Y POTENCIAR EL TALENTO

TALENTO

PASION +
il . ACCION
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RODEARSE DE GENTE MEJOR QUE TU SI ES POSIB
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LIDERAZGO TRANSFORMADOR




Born

Made ;




“Emocionalmente
Inestable y
excesivamente
erratico”

Fue un nino
problematico. Segun
los Informes, en el 3er
grado confesod ser un
“pequeno terror®, que
soltaba serpientes en el
aula y explotaba
bombas




Steve Jobs
1955-2011







(1869-1948)

“ Be the change you want to see in the world “










EL LIDER DEL SIGLO XXI

DETERMINACION
VISION
INSPIRACION
ENTRENAMIENTO
AUTOCONFIANZA
ADAPTABILIDAD
CREENCIAS FIRMES

INTELIGENCIA MULTIPLE

TRANSFORMACION
HONESTIDAD

CONCIENCIA
ESPERANZA

COMPASION
GENEROSID
HUMILDAD
HUMOR

HONESTI
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HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO PARA
DESARROLLAR EL TALENTO EN LAS

ORGANIZACIONES



hacer bien y te gusta

L / alento de manera innata

/ /| NTIFICACION DE BUENAS TAREAS:
Wl 55 e PRACTICA
/ 18 -8 DEPORTE

Fuente: La’ufra Cantizarfo PRACTICA Y DEFINE
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La regla de las 10.000 horas
"Salvo los tontos, los hombres no se diferencian
mucho en cuanto a intelecto; solo en ahinco y trabajo
duro"” (Charles Darwin)

8% 5x52
=10,000




1. QUE HABILDAD TE
GUSTARIA INCORPOR R
2. YASE LO QUE

BIEN:
INCORPOR
HABII D/

3. VISUALI
REFE




5.CADA PERSONA ES UNICA.
6.CREAR ESPACIOS




9. AUTENTICIDAD Y

HONESTIDAD COMO 8,

ESTANDARES DE LA CULTURA. "V,
10.NO ESCALAR, Sl ‘o

RECOMPENSAR. <

11.LIBERTAD CON OBJETIVO

12.TRANSFERENCIA DE LA /)
EXPERIENCIA. : O

13.EMPUJALOS HACIA /06

ADELANTE. K 9
Ul

Fuente: Rafa Diaz Bloge- - Q




PILDORAS FINALES



i Cuales son las nuevas
reglas?

Jugar al futbol con las reglas del
baloncesto....nos echaran del partido...



Por si alguien lo dudaba vuelve a
constatarse que la inversion en
es rentable.




“La motivacion eg |3
gacoling del cerebro”

.Como lograr que los empleados
hagan lo que quiero? La respuesta
es: por CONVICCION vy
MOTIVACION.

No es posible lograrlo por
IMPOSICION.




CLAVES PARA LIDERAR EL TALENTO.
DETECCION POTENCIACION RETENCION




LIDERAR ES TENER LA CAPACIDAD DE
GESTIONARSE A UNO MISMO....
LA CONQUISTA DE LA PROPIA LIBERTAD




METODO LIDERAZGO DEL TALENTO
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' o '- '
SEGUIRSIENDOUNNINO.... . ~ . . " ¢
INTERES POR APRENDER ' — E

DESCUBIR
EXPERIMENTAR
EQUIVOCARNOS

COMO PRINCIPIO ACTIVO
DEL APRENDIZAIJE



Los mejores lideres, los extraordinarios
se destacan no por sus habilidades
técnicas sino por su capacidad de saber
encauzar las emociones hacia un rango
positivo, alentando a que las personas
den lo mejor de si mismas






SABER DONDE POSICIONAMOS
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ultimo de

‘odos‘ seres Vvivos?’

SERFELICES
p— 4



Una organizacion puede tener
como mision hacer mas facil
la vida de las personas o
contribuir al desarrollo
socioeconomico de su pais ....

. ‘\\QQ Las organizaciones que tienen

.. unavida mas larga son las
i que tienen una misién mas
3 elevada que la de los
simples beneficios
economicos.



LA MISION SIEMPRE DESEMBO%A

EN UN CONCEPTO *5'

»

T ‘d (- 4 ser humano tiene la necesidad de a
mundo mientras viva



La felicidad es productiva

O.EC.L

(organizaciones emocionales y
competencialmente Inteligentes)

P.E.C.

( personas emocionalesy competencialmente
Inteligentes)
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Soy coach, y acompano a personas
y organizaciones
a transformar sus suenos en

METAS ALCANZABLES

Creo prour'lmente en el
potencial Humano
Y en |la capacidad de las organizaciones

de producir desde la felicidad.






joseluisfuentes.com
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Liderando desde el

H - entedealantecon ' alento

#lafelicidadesproductiva



JOSE LUIS FUENTES

Organizational Management & Emotional
Leadership Expertisse

Talent Coach

WWW.JOSELUISFUENTES.COM



