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Area de Deportes
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Mision... posible

=0Octubre
2016

Personas ADE 20 20 19 19
Tarjetas Deportivas (T.D) 4.591 4.675 4.839 4.212
T.D. UCA 3.147 3.377 3.488 3.010
T.D. Externas - Sociedad 992 1.298 1.348 1.202
Usuarios Instalaciones 130.965 115.287 132.521 +100.000

~“ | Octubre

~

Participantes Actividades 23.020 26.459 31.563 +24.000
y Competiciones - . -



Memoria £ 0 1 6

Tesis —

Informe Autoevaluacién

Antitesis

Informe Comité Externo

P—

Sintesis

Analisis Comparativo —

Area de Deportes
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Plan de Mejora
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UNIVERSIDAD DE CADIZ . MISlén refOrzada Criterio 1

BIRDERAZG©)

Elaboracion catalogo ampliado

. Revisién Iiderazgo de funciones y servicios (6 a 10)
Germinan dos vias: items en
Encuesta Satisfaccion ADE y

Evaluacion por Competencias

Personal UCA. Los lideres son
evaluados por las personas

bajo su responsabilidad

= Codigo Etico ADE
Redactado y visto bueno Comité
Etico. Entra en Fase Enmiendas.

Debe corroborarlo 2/3 de las 19
personas o 75% de los votantes

= EI ADE y el Nuevo Modelo

de Unidades Funcionales UCA

Deportes queda adscrito al VRS
como unidad administrativa

» Liderazgo exterior

El Director ADE continua
detentando la delegacion

dentro de los Servicios a la
Comunidad Universitaria no
vinculados a vicegerencias

del GADU y siendo
representante en el CEDU
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2016: DA=15 FO=17

2018. DA=14 FO=18 Ll E MZG@

= Ejes estrategicos
Redefinicion y
ampliacion ambitos (4)

Organigrama
Actualizado 2017.

En estudio nuevo
ajustado a RPT

= Factores Criticos
Elaboracion relacion FCE
(21) asociados a los EE

= Propuestas RPT

Director colabora disefio RPT
ADE a negociacion. Bolsa TAID.

PUERTO REAL - JERE? COMPETICIONES Y CAMPUS

TECNICOS ESPECIALISTAS DE DEPORTES TECNICOS ESPECIALISTAS DE DEPORTES TECNICOS ESPECIALISTAS DE DEPORTES
(ACTIVIDADES, COMPETICIONES E (COMPETICIONES Y CAMPUS) (ACTIVIDADES)

INST. M.ACIONES)

: 1 plaza recuperada. 2 G. | por
TECNICOS AUXILIARES DE INSTALACIONES . 7
( ) transformacion. 1 E.E. y Jerez.




Area de Deportes
UNIVERSIDAD DE CADIZ

PLAN DIRECTOR
| 2016/2019

== Carta de Servicios

Actualizada nov.”17 42v.
4 n. funciones.
5 n. indicadores

5 n. compromisos
1 n. derecho.

== Planes Operativos Anuales

Actuaciones fundamentales.
Asociados a presupuestos y

T2 RLBE 35:=gig~§ g

objetivos PD. Al menos, dos
nuevos por ejercicio.

"Plan Director 16-19

Parte de los Valores ADE
Cumplidos objetivos
2 primeros anos.

Enlaza con el Il PEUCA
y | PEADE.
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Enlace Ambitos y O.E. li
PEUCA. Correspondencia =gt
con EE, O.Claves, Procesos, =g
Mejoras y Resultados

|

== Revision
Indicadores Generales

Incorporacion 20 indicadores.

Descartados 10 indicadores.
Publicados Memoria Anual web




Area de Deportes
UNIVERSIDAD DE CADIZ

== Nuestro sentido comun
2 Acciones anuales de

intercambio. Feedback. Partners:
Personas e Instituciones

.- Internacionalizacion

Programa de 2 extensiones
anuales deportiva universidades
extranjeras. Algarve y Tetuan.

. . w

Griterio 2

P
G IW =
v/

POLITICA Y ESTRATEGIA

== Pulso Agilidad Organizativa

Modelo CEGOS. Avalado
Club de Excelencia.
Modelo EFQM.

MANUAL INTEGRADO

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO
CALIDAD, AMBIENTAL
Y SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

THE AGILITY PULSE
Informe personalizado de resultados

.- Manual Integrado S.G.

Objetivo pactado con Gerencia.

nnnnnnnnnnnnnnnnn

Asociado a captacion de talento.
Aprobado 23 abril.
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UNIVERSIDAD DE CADIZ

RERSO@INAS

= Plan de Formacion ADE

Complementario del
institucional y del UCASport,

« Comité de Etica

17/19 personas formadas 2016 Compuesto por 3 personas

18/19 en 2017 : elegidas por sufragio. Elaboracién
= Com netencias AD E propuesta de Codigo. Fase

elaboracion reglamento

del que también se beneficia

100% personas ADE superan
3 c. genéricas y 9 especificas
del nuevo modelo 2016

- Concurso Publico S.D. = Reforma Encuesta Clima L. ADE

Velando por las personas Eliminacidn 3 items obsoletos.

empresas externas, incorporacion Fijar afios impares lanzamiento.
mejoras pliego de condiciones Complementaria UCA
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Entrada en vigor 18/12/2017

UNIV/ERSIDAD DE CADIZ

WGV ©
Para la Conciliacion de la vida P’ERS@ N.AS

. Gru 0D0S de Me.Ora personal, familiar y laboral del
Personal UCA.

Protocolo actualizado.

Avudas formativas

Volcar caracter ayudas formacion.
Recuperada Ayudas a Escuelas.

2015-2016: 7 grupos
2017-2018: 11 grupos

p— - Creacion de las Preparatorias
* Pluses econdmicos viajes C.E. UCAmpus. 47 ayudas tot. en 2017

Siete Técnicos del ADE se han

beneficiado (2016-2018) = Habilitacion control

compensacion econémica por
viajar como delegados
deportivos en C.E.

Reforma estructural para la
mejora de las condiciones de las
personas control acceso e
informacion C.D. UCA

= Acuerdo TAID sueldo base TE

3 =% I Ly s e
2 s g2 B T

Tres TAID pasaran a cobrar
mismo sueldo base que los T. E.




Area de Deportes o
UNIVERSIDAD DE CADIZ G CrIterio 4
ALITANZAS'Y RECURSOS

== Reforma Encuesta Proveedores

== Adhesion Aliados Politica UCA
Ambiental y Juego Limpio

Entidades sumadas 2017: 30
Entidades sumadas 2018: 40
== Planning Anual

Reuniones y Encuestas G.I.
Readaptacién cronograma "= Modelo Alianza Expres

Planificacion Estratégica

Readaptacion 2017 Encuesta

a Proveedores facilitada
y simplificada

Huerto ecologico UCA-ADE

27/11/2017 Practicas
Alumnos. Accion ADE con

VRS, Junta de Andalucia 'y
Nuevo modelo de Alianza: U. de Formacién Docente

Exprés para casos urgentes.
6 firmadas 17/18.
Convenios 2016: 116

Convenios 2017: 122
Colaboraciones 2016: 31
Colaboraciones 2017: 95




Area de Deportes
UNIVERSIDAD DE CADIZ
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== Cita Previa: CIGES ALTANZAS Y RECURSOS

Posibilidad solicitud cita previa
A MI! == Plan Mantenimiento
Ak Equipamientos

== Administracion Electronica AtenC|on al Publlco 2017

-

Alineado con Gerencia,
elaborado y aprobado catalogo

sk, Ll rwm-'

de procesos/procedimientos i
tramitacién Electrénica. == Instalaciones Deportlvas Jerez Nuevo Plan de

Mantenimiento
Equipamientos 2017
consensuado Area de

ADE pionera: Oficina Virtual Apuntes gestion econdmica
se elevan veinte por ciento.
Incidencia presupuestaria.
Ecocombustible Pellet.

Ahorro facturacion 15% apr.

== Sistematizacion Encuestas Opinion == P. Mantenimiento Piscinas

Creacion Grupo de Mejora
representantes subareas.

Puesta en marcha 2017. ; Software Gestion I.D. C. Jerez
Encuestas 2016: 757 resp. | Nueva aplicacién control

Encuestas 2017: 908 resp. % automatico IDC Jerez == Pasarela de Pago Elavon

Colaboracion Banco Santander,

Nuevo Plan Propio de
Mantenimiento de Piscinas tras
apertura ID. Campus de Jerez.

aplicacion a pago on line seguro
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* Mapa de Procesos =3 \_Y/ :SER:V!CI@:S

Parte Expectativas GlI.
Esférico no horizontal
2 procesos promocionados
4 renovados.

Generacion programa
actividades Nuevas Instalaciones
16/17: 14 ofertadas
17/18: 19 ofertadas y 1 escuela

UCA

MANUAL ::APROCESOS s ; - . Dh—.VOR lr \L—.S

Web innovada 2017 en aspecto y
distribucion de contenidos

Version 6/2018
Actualizado a 14/04/18
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Criterio 5>
RREOCESOSHRRODUYECHOS
YAS ER\VIECIEOS

* Programa Juega Limpio

Reduccidn del 93 % de tarjetas
Competiciones UCA (Futbol Sala :
s \ (Fat = Fechas Deportivas ADE
y Futbol 7 en diez aiios.
Implantacién (2017) de una 32 viernes 2017 informando a
evolucion del modelo de Fair Comunidad UC.A r.1ovedades
Play en los Campeonatos UCA semana siguiente.
Salto a las competiciones 168 contactos generados
municipales: Cadiz’16 y
- Anfitriones e invitados eI

UIEIEE EIELEE * Redes Sociales » Cesiones y daciones
2016: 2706 visitantes

2017: 3.160 visitantes Nueva cuent?: Pinterest Cesiones Instalaciones
Acciones visitantes Nueva formula o dacion material entidades

2016: 6 -- 2017: 11 “Me gusta en Facebook”: 2016: 9 -- 2017: 12
2016:510-- 2017: 586
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fundacion GRUPO DEVELOP

g excelencia en ¢l compromiso social
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