% C Universidad
S/ de Cadiz

ANEXO 1
(Ref. 1/2014/1)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Estudio de asesoramiento cientifico-técnico para el proyecto
Magallanes. Cédigo OT2013/087

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Participar en la preparacién y realizacion de las campafias oceanograficas necesarias.

Realizar el proceso y analisis de los datos adquiridos en las campafias.

Participar en los trabajos de simulacién hidrodinamica.

Actualizar en la pagina Web del CACYTMAR los resultados que se vayan produciendo en el desarrollo del

proyecto.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 2 meses

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Cacytmar

Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.
6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacion preferente: Licenciado en Ciencias del Mar con experiencia en Oceanografia Fisica.
Experiencia en el manejo de instrumentacién oceanografica.

Experiencia en estudios relacionados con instalaciones marinas.

Experiencia en el disefio y ejecucién de campafias oceanograficas.

Familiarizacién en el manejo de técnicas de analisis de series temporales.

Participacion en trabajos de Oceanografia Fisica.

7. RESPONSABLE: D. Miguel Bruno Mejias



% C Universidad
S/ de Cadiz

ANEXO 2
(Ref. 1/2014/2)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.
3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Estudio de asesoramiento cientifico-técnico para el proyecto
Magallanes. Codigo OT2013/087
4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Llevar a cabo la implementacién y ejecucién de los modelos hidrodinamicos.

- Realizar el proceso y analisis de los datos adquiridos en las campafias.

- Mantener el servicio de Oceanografia Operacional del CACYTMAR.
5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duraciéon: 2 meses
Jornada Laboral: Tiempo completo
Lugar de desarrollo: Cacytmar
Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.
La formalizacion de este contrato, estara condicionada a la obtencion de la financiacion del mismo, y su
duracion no podra superar la autorizada para la ejecucion del Proyecto.
6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Titulacién preferente: Licenciado en Ciencias del Mar con experiencia en Oceanografia Fisica.

- Experiencia en la implementacion, desarrollo y manejos de modelos atmosféricos e hidrodinamicos.

- Experiencia en el manejo de instrumentacién oceanografica.

- Familiarizacién en el manejo de técnicas de analisis de series temporales.

- Se valorara la participacién en trabajos de Oceanografia Fisica en el entorno del Golfo de Cadiz- Estrecho de

Gibraltar-Mar de Alboran.

7. RESPONSABLE: D. Miguel Bruno Mejias



% C Universidad
S/ de Cadiz

ANEXO 3
(Ref. 1/2014/3)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.
3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Fraccionamiento y purificacién de compuestos antioxidantes a
partir de subproductos agrarios utilizando fluidos a alta presion (CTQ2011-22974). Ministerio de Economia y
Competitividad-FEDER.
4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
El objetivo principal del proyecto es el de desarrollar un proceso de separacién/purificacion de sustancias con un
elevado poder antioxidante a partir de subproductos agrarios del olivo, mango y proceso de vinificacion. Las
principales funciones del investigador contratado se centrarfan en el manejo de equipos de extraccion y purificacion
utilizando disolventes a alta presién para la produccién de extractos con alta capacidad antioxidante. La
determinacién de esta capacidad asi como la identificacion de los principales compuestos obtenidos seran también
tareas a desarrollar por el personal contratado.
5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: Seis meses
Jornada Laboral: Tiempo completo
Lugar de desarrollo: Centro Andaluz de Investigaciones Vitivinicolas.
Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.
6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Titulacién preferente: Licenciatura o Ingenieria en areas afines a la Quimica o a la Tecnologia de Alimentos.

- Master relacionado con la Ingenierfa de Procesos Quimicos.

- Experiencia en:

- Manejo de equipos de extraccion supercritica a escala de laboratorio y planta piloto.

- Analisis de solutos por técnicas cromatograficas.
7. RESPONSABLE: D. Casimiro Mantell Serrano



% C Universidad
S/ de Cadiz

ANEXO 4
(Ref. 1/2014/4)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.
3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Nanoestructuras semiconductoras cuanticas como la clave para
tecnologfas disruptivas (desde la nanofotonica a la nanoplasmoénica): Nano-caracterizacién. Codigo TEC2011-29190-
C05-03. Financiado por MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD
4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
- Preparacién de muestras electrén-transparentes mediante haces de iones focalizados de nanoestructuras
plasmonicas y otras nanoestructuras funcionales.
5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duraciéon: 9 meses
Jornada Laboral: Tiempo parcial 32 horas semanales
Lugar de desarrollo: Departamento de Ciencias de los Materiales e Ingenierfa Metaldrgica y Quimica Inorganica.
Retribuciones: 1.310,10 euros integros mensuales.
6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Experiencia en preparacién de muestras electron-transparentes mediante haces de iones focalizados de de

nanoestructuras funcionales.
7. RESPONSABLE: D. Sergio Ignacio Molina Rubio.



% C Universidad
S/ de Cadiz

ANEXO 5
(Ref. 1/2014/5)

1. CATEGORIA: Personal Investigador (en practicas).
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente como minimo.
(Que no hayan transcurrido mas de cinco afios, o de siete cuando el contrato se concierte con un trabajador con
discapacidad, desde la terminacion de los estudios).
3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Soluciones Eolicas Andaluzas para el Mar (SEMAR)
(OT2012/053)
4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
- Estudio de procesos de corrosiéon de materiales metalicos recubiertos mediante técnicas electroquimicas y
exposicion en ambientes naturales.
5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: 6 meses prorrogables (el contrato no podra exceder mas de dos afios, se podra acordar hasta dos
prorrogas, con una duracién minima de seis meses).
Jornada Laboral: Tiempo completo
Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.
Retribuciones: 1.228,22 euros integros mensuales (80% de las retribuciones de un Investigador Licenciado).
6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Titulacion afinidad alta: Licenciado en Quimicas
- Titulacién afinidad media: Ingenierfa Quimica.
- Experiencia previa en estudio de corrosion y proteccién de materiales metalicos.
- Conocimientos y experiencia previa en manejo de normativa de ensayos de materiales metélicos.
- Conocimientos demostrables en inglés.
7. RESPONSABLE: D. Javier Botana Pedemonte.



% C Universidad
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ANEXO 6
(Ref. 1/2014/6)
1. CATEGORIA: Técnico Investigador Diplomado o equivalente (3 contratos)
2. TITULACION REQUERIDA: Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, como
minimo.
3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Convenio NADS. OT 2013/069
4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Las actividades a desarrollar consisten en el desarrollo derivado del disefio de las soluciones a las siguientes tareas:

1. Se pretende desarrollar un nuevo componente integrable en el framework Simware que permite realizar sesiones
docentes basadas en simulaciones Simware. Adicionalmente a este componente, se dispondria de las herramientas
necesatias para gestionar los planes docentes, las sesiones y evoluciones de cada alumno y el uso requerido de los
medios técnicos disponibles del recorrido instruccional.

2. Se pretende estudiar la aplicabilidad de estandares de ensefianza digital (SCORM, Common Cartride, Xapi, etc) que
permitan que una simulacién Simware se pueda usar en un recorrido instruccional.

3. Disefio y desarrollo de interfaz e-learning para Simware. En funcién de los resultados de las investigaciones
realizadas en la tarea anterior, se disefiarfa y desarrollaria la infraestructura necesaria de Simware para que las
simulaciones puedan ser usadas como en lecciones.

4. Desarrollo de servicios de simulacién como objetos docentes para lecciones. Utilizando la infraestructura Simware
evolucionada en la tarea anterior se desarrollarfa un servicio de adaptacion de las simulaciones Simware.

5. Evolucién de la plataforma Simware para permitir el despliegue de aplicaciones en entornos distribuidos.
Desarrollo de aplicaciones de simulacién para sistemas operativos méviles (Android) que pueda ser desplegada en
Smartphone o Tablets y que se comunique con la red de simulacién de Simware. El alcance concreto de estas
aplicaciones se concretara en la fase de disefio de la actividad, pero al menos deberan ser dos, una que permita la
monitorizacién y control del estado de la simulacién y la otra en cliente grafico Android que sea capaz de utilizar los
servicios de simulaciéon disponibles en la red Simware en una interaccién con el usuario de Android empleando una
HMI especialmente desarrollada para Android.

6. La finalidad de esta actividad es desarrollar un conjunto de aplicaciones para el briefing de las simulaciones y para
el debriefing posterior a la realizacion de estos ejercicios. Estas aplicaciones seran compatibles con la definiciéon de
escenarios segun el estaindar SISO MSDL (Military Scenario Definition Language) y también seguiran los estandares
de eLearning aplicables.

* Desarrollo de aplicacién Briefing. Esta tarea consistitd en la realizacién de una aplicacién que permita la
configuracién de un ejercicio de simulacion. Utilizara el estandar SISO MSDL para la configuraciéon del escenario a
simular y seguira los principios de los estandares seleccionados para acceder a ella como un contenedor de objeto
docente y también para recuperar las sesiones antetiores y datos del alumno.

* Desarrollo de aplicacion Debriefing. Esta tarea consistira en la realizacion de una aplicacién que grabe las
ejecuciones de las simulaciones y las analice para determinar sus resultados

Tareas a realizar:

1. Insercién en el cédigo de Simware de los elementos necesarios para cumplimentar las tareas descritas en el
apartado anterior. Las personas contratadas deben colaborar en el disefio de la solucién con el equipo docente e
implementarla en el software Simware. En concreto se pretende implementar la estaindar xAPI lo que implica la
creacion de un entorno de autentificacion y autorizaciéon basado en OAuth y Open ID, el establecimiento de
almacenes de declaraciones XAPI , LRS y el cambio en el sistema de generacién de cédigo en el sistema Simware.

2. Implementacién de un sistema que recoja del LRS las declaraciones y alimente un cuadro de mando de toda la
simulacién en tiempo real de manera que alimente a los operadores.

3. Implementacién del estaindar MSDL para que Simware pueda crear el escenario de simulacién en base a las
ordenes expresadas en aquel estandar.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:



% C Universidad
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Duracién: hasta el 31 de diciembre de 2014
Jornada Laboral: Tiempo completo
Lugar de desarrollo: Departamento de Fisica Aplicada.
Retribuciones: 1.289,63 euros integros mensuales.
La formalizacion de este contrato, estara condicionada a la obtencion de la financiacion del mismo, y su
duracion no podra superar la autorizada para la ejecucion del Proyecto.
6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Titulacién preferente: titulacion media en informatica de gestiéon o similar.
- Experiencia en desarrollos para enseflanza virtual.
- Conocimiento de standatrds de elearning (SCORM, Common Cartridge, xAPI o similares)
- Experiencia en desarrollos con Frameworks ( Django, Spring MVC, etc)
- Experiencia en desarrollos web (Web services, RestFull, SOAP, Json, AJAX, Jquery o similares)
- Experiencia en desarrollos en C++.
- Formacioén acreditada en Inglés

- 7. RESPONSABLE: D. Manuel Ignacio Quiroga Alonso



% C Universidad
S/ de Cadiz

ANEXO 7
(Ref. 1/2014/7)
1. CATEGORIA: Técnico Investigador Diplomado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, como
minimo.
3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Convenio NAVANTIA. OT2013/068
4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Las actividades a desarrollar consisten en la codificacion derivada del disefio de las soluciones a las siguientes tareas:
Desatrollo de la gestién de operadores / recotridos instruccionales.

1. El control global de estado de cada operador en relacion a los recorridos instruccionales que ha realizado es la base
para gestionar de manera integral todo el esfuerzo docente. En este sentido se pretende que el sistema resultante sea
capaz de comunicarse con cualquier sistema de gestiéon de personal usando los estindares adecuados. El objetivo es
construir la parte del sistema que se comunicard con los sistemas en los que se depositan los datos de las personas,
grupos, instrucciones etc.

2. Desarrollo de la interfase con los elementos de presentacion de los objetos docentes. Los objetos docentes seran
desplegados en distintos entornos. Para cada uno de ellos sera necesario establecer el protocolo de comunicacion
entre los sistemas hasta tener el objeto en ejecucion y posteriormente con el sistema central que gestiona el conjunto
de objetos simultaneamente en ejecucion. Esta comunicacion debera seguir los estindares existentes para entornos
Web, simulando, en su caso su comportamiento. Esto permitira el uso de tecnologias comunes no propietarias.

3. Desarrollo del sistema de autentificacion Se tratard de establecer un sistema de autentificacion y autorizacién que
permita el control de acceso centralizado de acuerdo a los criterios establecidos para cada fase del proceso
instruccional y durante la ejecuciéon del mismo. Esto es especialmente importante para entornos no estindar de
despliegue de la instruccion.

4. Desarrollo del sistema de comunicacién con NOTS (Navantia Operators Training System) Una vez que NOTS
contenga los disefios de la instruccién construidos en base a sus distintas fuentes, serd preciso integrar esos diseflos
como elementos disponibles para su ejecucion y consiguientemente crear las estructuras necesarias para realizar el
seguimiento de su ejecucién por los distintos operadores.

5. Desarrollar la presentaciéon y control de los elementos del sistema. Los desarrollos anteriores precisaran de la
intervencién humana en cuando a la seleccion de la instruccion, seleccién de operadores, tiempos de ejecucion, etc,
etc. Mediante esta tarea se desarrollaran estas interfases. Esta interfase permitira tanto el despliegue de la instruccion
como la gestion de sus resultados postetiores y su conservaciéon o empaquetamiento..

Tareas a realizar.

1. Adaptacién de los elementos almacenados en NOTS (Navantia Operators Training System) de los elementos
necesarios para cumplimentar las tareas descritas en el apartado anterior. Las personas contratadas deben
colaborar en el disefio de la solucién con el equipo docente y codificar la implementacion disefiada

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: hasta 31 de diciembre de 2014

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Departamento de Fisica Aplicada

Retribuciones: 1.289,63 euros integros mensuales.

La formalizacion de este contrato, estara condicionada a la obtencién de la financiaciéon del mismo, y su

duracién no podra superar la autorizada para la ejecucion del Proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Titulacién preferente: titulacion media en informatica de gestién o similar.
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Experiencia en desarrollos para enseflanza virtual.

Conocimiento de standards de elearning ( SCORM, Common Cartridge, xAPI o similares)
Experiencia en SSO y Federacién de identidades ( PAPI, CAS, shibboleth, OAuth, etc)
Experiencia con Base de datos mySQL, postgresql, ORACLE

Experiencia en desarrollos con Frameworks ( Django, Spring MVC, etc)

Experiencia en desarrollos web (Web services, RestFull, SOAP, Json, AJAX, Jquery o similares)
Experiencia en desarrollos en C++.

Formacién acreditada en Inglés

7. RESPONSABLE: D. Manuel Ignacio Quiroga Alonso



% C Universidad
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ANEXO 8
(Ref. 1/2014/8)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Imagine: “Materials at sub-angstrom resolution” .Ref: CSD2009-
00013. Financiado por Ministerio de Economia y Competitividad-CONSOLIDER INGENIO 2010

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Estudios mediante técnicas de Microscopia Electrénica Avanzada de Transmision (TEM), Barrido
Transmision (STEM) y Barrido (SEM) de diversos materiales cataliticos basados en metales nobles dispersos
sobre 6xidos lantanidos.

Preparacién de muestras para microscopia electrénica de catalizadores soportados

Estudios mediante TEM, STEM y SEM de nanomateriales a base de 6xidos lantanidos con aplicaciones en
catalisis

Andlisis e interpretacion de resultados de microscopia de alta resolucion (HREM), microscopia de campo
oscuro anular de alto dngulo (HAADF-STEM), X-EDS y espectroscopia EELS

Elaboracién de articulos de investigacion y comunicaciones a congresos relacionadas con los resultados
obtenidos en los estudios experimentales

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracion: Hasta 16 de diciembre de 2014

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias

Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.
6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacion afinidad alta: Licenciatura en Quimica. Master en Ciencia y Tecnologfa Quimica o asimilable.
Titulacion afinidad media: Ingenierfa Quimica. Master en Ciencia y Tecnologia Quimica o asimilable.

Se considera necesaria la acreditacién de experiencia previa como investigador/a en Proyectos relacionados
con las actividades indicadas en el punto 4.

Se considera necesaria la acreditacion de experiencia previa en el uso de microscopios electronicos de
transmisioén y barrido con cafiones de emisién de campo.

Se considera necesaria la acreditacién de formacion tedrica en técnicas de Microscopia Electronica de
Transmision.

Se valorara la experiencia en aplicaciones de 6xidos lantanidos.

Se valorara la experiencia en aplicaciones relacionadas con la catélisis heterogénea.

7. RESPONSABLE: D. José Juan Calvino Gamez
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S/ de Cadiz

ANEXO 9
(Ref. 1/2014/9)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Imagine: “Materials at sub-angstrom resolution” .Ref: CSD2009-
00013. Financiado por Ministerio de Economia y Competitividad-CONSOLIDER INGENIO 2010.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Sintesis de catalizadores nanoestructurados basados en 6xidos lantanidos, su caracterizacion fisico-quimica
mediante una amplia bateria de técnicas experimentales, su ensayo como catalizadores, el analisis y
publicacion de los resultados mas relevantes de dichos estudios.

Preparacion de catalizadores basados en 6xidos lantanidos.

Analisis textural de las muestras preparadas mediante fisisorcién de nitrégeno.

Analisis de resultados de DRX de las muestras preparadas.

Estudios de las propiedades quimicas redox de los catalizadores preparados mediante técnicas de analisis
térmico (ATG, ATD, DSC, TPO, TPR, TPD, medidas de OSC y OBC, quimisorciéon de H2, CO y O2)
Ensayos de los comportamientos cataliticos de los materiales preparados en diferentes reacciones relacionadas
con la produccién de hidrégeno, valorizacién del CO2 y catélisis ambiental.

Analisis e interpretacion de aspectos basicos de resultados de microscopia electronica.

Elaboracién de articulos de investigacioén y comunicaciones a congresos relacionadas con los resultados

obtenidos en los estudios experimentales.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracion: Hasta 16 de diciembre de 2014

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias

Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.
6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacion afinidad alta: Licenciatura en Quimica. Master en Ciencia y Tecnologfa Quimica o asimilable.
Titulacion atinidad media: Ingenierfa Quimica. Master en Ciencia y Tecnologia Quimica o asimilable.

Se considera necesaria la acreditacién de experiencia previa como investigador/a en Proyectos relacionados
con las actividades indicadas en el punto 4.

Se considera necesario la acreditacion de formacién tedrica en técnicas de Microscopia Electronica de
Transmision.

Se valorara la experiencia previa en :

Aplicaciones de 6xidos lantanidos.

Aplicaciones relacionadas con la catalisis heterogénea.

Métodos de sintesis de sélidos con aplicaciones cataliticas: métodos hidrotermales, coprecipitacion,
impregnacion, ...

Cromatografia de gases.

7. RESPONSABLE: D. José Juan Calvino Gamez
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ANEXO 10
(Ref. 1/2014/10)
1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.
3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Sistema de Informacién de Ruidos de las Infraestructuras Viarias
de Andalucia (SIRIVA) G-GI13002/IDIC. Cédigo OT2013/110
4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Participar en el desarrollo del Sistema de Apoyo a la toma de decisiones capaz de establecer pautas claras de
actuacion, desmarcadas de criterios espurios; que aporten una informacién de salida clara que conteste a todas las
preguntas basicas de “donde y como actuar contra el ruido”.

El investigador colaborara en las siguientes acciones definidas en la memoria del Proyecto:

- Desarrollar los mapas estratégicos de ruidos de infraestructuras viarias en Andalucia implementado sus
resultados al SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DEL RUIDO DE INFRAESTRUCTURAS DEL
TRANSPORTE ANDALUZ (GARITA)

- Adaptar al Sistema de Gestién de Ruido Ambiental basado en SIG para el desarrollo de Planes de Accion
contra el Ruido proveniente de las infraestructuras de transporte andaluzas que se hallan bajo el paraguas de la
Directiva Europea 2002/49/EC. El SIG debe permitir analizar la informacion a nivel micro, que es el anico
adecuado para afrontar Planes de Accién eficientes y viables.

- Revisar, completar y actualizar la informacién SIG sobre ruido procedente de Mapas Estratégicos de Ruido y
otros que se han venido realizando en Andalucia durante los ultimos afios hasta concretar las cifras actuales de
viviendas y poblacién expuesta.

- Comprobar la efectividad de las medidas contra el ruido aplicadas en los planes de accién para la primera y
segunda fase de mapas de ruidos.

Participar en las actividades de investigacion.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 16 meses

Jornada Laboral: Tiempo completo

Lugar de desarrollo: Laboratorio de Ingenierfa Acistica (CASEM)

Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.

La formalizacién de este contrato estara condicionada a la obtencion de la financiacion del mismo, y su

duracion no podra superar la autorizada para la ejecucion del Proyecto
6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Titulacién preferente: Licenciatura en Ciencias. Ambientales o en Ciencias del Mar (Formaciéon de caracter
ambiental). Master en Ingenieria Acustica: Contaminacion Acustica o asimilable.

- Cursos de formacién en Acustica ambiental (Cartografiado Acustico, Gestién de ruido Ambiental basado en
GIS, Mapas estratégicos de Ruido, etc.)

- Conocimientos, demostrables, en el manejo de herramientas informaticas especificas: programas de
simulacion acustica de ruido ambiental (CadnaA, Lima, etc.); Ofimatica, Sistemas de Informacion Geografica
(ArcGIS 10, gvSIG, Kosmo, etc); programas CAD (Disefio Asistido por Computadora) tipo AutoCAD,
MicroStation, etc

- Se valorara experiencia Profesional, demostrable, en el campo de la Acustica Ambiental con interés para el
objeto de la convocatoria.

- Participacién en proyectos de investigacion afines al objeto de la convocatoria

- Participacién en Congresos, mediante comunicaciones o poster afines al objeto de la convocatoria
7. RESPONSABLE: D. Ricardo Hernandez Molina
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ANEXO 11
(Ref. 1/2014/11)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.
3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Cidiz Escuela Politica: Opinién Publica, Ciudadania y Cultura
Politica en Andalucia (1810-1845). Cédigo: PRY032/12. Cédigo OT2012/086
4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
- Culminar la tarea de documentacién en la fase final del proyecto, esto es, colaborar en la localizacion,
seleccion y sistematizacioén de la bibliografia y las fuentes aun por trabajar en el seno del proyecto.
- Colaborar en la coordinacién técnica (revision, verificacion del cumplimiento de las normas de edicion,
elaboracion de indices onomastico y tematico y maquetacion) del material listo para imprenta comprometido

con la Fundacién Centro de Estudios Andaluces como uno de los resultados del proyecto.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 2 meses

Jornada Laboral: Tiempo parcial 18 horas.

Lugar de desarrollo: Facultad de Filosoffa y Letras

Retribuciones: 736,93 euros integros mensuales.

La formalizacion de este contrato, estara condicionada a la obtencion de la financiacion del mismo, y su

duracion no podra superar la autorizada para la ejecucion del Proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Titulacién preferente: Licenciatura o Grado en Historia o Humanidades.

- Master en Estudios Hispanicos o asimilable.

- Formacién y experiencia en el ambito biblioteconomia, la documentacién y la archivistica
- Formacién directa o afin a la tematica del proyecto.

- Experiencia en el sector editorial

7. RESPONSABLE: D. Gonzalo Butrén Prida
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ANEXO 12
(Ref. 1/2014/12)

1. CATEGORIA: Técnico Investigador Licenciado o equivalente
2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Graduado o equivalente, como minimo.
3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Anilisis de las capacidades Cientifico-Tecnoldgicas del Campus de
Excelencia Internacional del Mar y su Proyecciéon sobre el Programa Horizonte 2020. CEIMAR-INV-2014-001.
Financiado por Junta de Andalucia.
4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
- Recopilacién de informacion detallada de lineas de investigacion y capacidades tecnoldgicas de los grupos de
investigacién de CEI-MAR.
- Documentacién y andlisis de informacién obtenida de la “Economia Azul”.
- Determinacién de una matriz que cruce las lineas de investigaciéon y capacidades tecnoldgicas con las
necesidades innovadoras, detectando fortalezas y debilidades.
- Soporte técnico a las agregaciones publico privadas que se impulsen para afrontar proyectos de investigaciéon
en el marco del CEI'MAR y su proyeccion sobre el Programa HORIZONTE 2020
- Documentacién, analisis y difusién de las convocatorias europeas, en el marco del CEI'MAR, asociadas al
Programa HORIZONTE 2020.
- Asistencias a reuniones relacionadas con Horizonte 2020.
- Busqueda de socios para proyectos.
- Otrganizacién de reuniones con investigadores del Campus.
- Colaboracion en la redaccién y gestion de proyectos europeos.
- Colaborar en la redaccién de proyectos para la mejora de indicadores.
5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:
Duracién: Un afio prorrogable.
Jornada Laboral: Tiempo completo. Jornada Flexible
Lugar de desarrollo: Oficina de Proyectos Europeos (Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia)
Retribuciones: 1.535,27 euros integros mensuales.
6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Experiencia previa en gestion de proyectos de investigacion, ayudas e incentivos.
- Experiencia previa en gestion de proyectos europeos.
- Experiencia previa en gestion de subvenciones.
- Experiencia en organizacion de actividades de difusion.
- Formacién acreditada en inglés y otras lenguas extranjeras:
- Nivel minimo de inglés: B2
- Se valorara tener formacién en otras lenguas, preferentemente francés y portugués:
7. RESPONSABLE: D. Javier Pérez Fernandez



