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ANTONIO RAFAEL RAMOS RODRIGUEZ, SECRETARIO DEL
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD

DE CADIZ,

CERTIFICA:
Que en consejo extraordinario de departamento celebrado el dia 23 de abril, cuya acta esta
pendiente de aprobacion, y en su punto octavo del orden del dia, se acordaron los criterios

de baremacion que se adjuntan para la plaza de ayudante doctor DC4857.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se expide el presente certificado en

Cadiz, a 23 de abril de 2019.

Firmado digitalmente por Antonio
A n to n io Rafael Ramos Rodriguez
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VALORACION CRITERIOS BAREMO AYUDANTE DOCTOR

posible, la contribucion del autor hasta 3
puntos por capitulo

25 | Formacidnparala actividad docente : Criterio de distribucidn de Ia puntuacién
Como coordinador o responsable: 0,5 por proyecto (30 horas)
Participante: 0,2 por proyecto (30 horas)
553 Coordinacién y/o participacién en proyectos | 0,2 adicional si ha existido financiacién del proyecto
- de mejora e innovacion docente Aclaracién: cuando el mérito no incorpora la equivalencia en horas
se considerard el siguiente criterio: “Los proyectos de duracion
anual, se consideran equivalentes a 60 horas {1 punto)”.
2156, Ponenc.lz’as en Congresos orientados a la 0,75 por ponencia
formacion docente
26 f;ugbxcaaon de matetial dfdacnco on ; Cﬁt]e;iode distribucién de la puntuacion
Incluidos en SPI:
Autor Unico Q1 ~Q2: 4 puntos
Libros (con ISBN) Autor Unico Q3 —Q4: 3,5 puntos
. . . Coautor Q1-Q2: 3 puntos
2.6.1 Proporcionalmente y segun la calidad de la
editorial hasta 4 puntos por libro Coautor Q3-Q4: 2,75 puntos.
P P No incluidos en SPI con ISBN:
Autor tnico: 2,5 puntos
Coautor: 2 puntos.
Articulos:
Revistas indexadas (JCR o Scopus) Q1- Q2: 2 puntos
Revistas Q3-Q4: 1,5 puntos
Revistas sin factor de impacto, pero recogidas en base de
datos de difusion internacional: 1
. . . Capitulos de libro, en SPI:
Artfculos y capitulos de tib .
2.6.2 (2 lcour :orzltri?:lc?é(:s e oro Autor tnico Q1 —Q2: 2 puntos
P Autor Unico Q3 —Q4: 1,5 puntos
Coautor Q1-Q2: 1,25 puntos
Coautor Q3-Q4: 1 punto.
Capitulos de libro con ISBN no incluidos en SPI:
Autor Unico: 1 punto
Coautor: 0,75 puntos
263 Director, coordinador o editor de obra Si estd en SPI: 1 punto por obra.
o colectiva {con ISBN) No estd en SPI: 0,5 por obra.
3.1 | PUBLICACIONES. . Criterio de distribuci6n de la puntuacién
Incluidos en SPI:
Autor Unico Q1 - Q2: 5 puntos
ini -Q4: 4
Libros (con ISBN) Autor Unico Q3 — Q4: 4 puntos
. . . Coautor Q1-Q2: 3,5 puntos
3.1.1 -Proporcionalmente y segun la calidad de la
editorial hasta 5 puntos por libro Coautor Q3-Q4: 3 puntos.
No incluidos en SP1:
Autor Unico: 2,5 punto
Coautor: 2 puntos
. Revista de nivel 1: Q1 y Q2 de JCRy Q1 de Scopus: 3 puntos
Revistas con evaluadores externos o, en su . ;
Revistas de nivel 2: Q3 de JCR y Q2 de Scopus 2,5 puntos.
defecto, catalogadas. ) .
. , ) Revistas de nivel 3: Q4 de JCR y Q3 Scopus 2 puntos.
Proporcionalmente, segun el nivel de .
3.1.21 . ) Revistas Q4 Scopus: 1,5 puntos.
impacto y teniendo en cuenta, cuando sea , . s . . .
) . Articulos en revistas cientificas sin facto de impacto, recogidas en
posible, la contribucién del autor hasta 3 e .
untos por trabaio base de datos de difusién internacional: 1,25 puntos.
P P ) Articulos en otras revistas con revisién ciega 0,5 puntos
Revistas sin evaluadores externos y no
catalogadas. Proporcionalmente y segun el
3.1.2.2 | nivel de difusién y teniendo en cuenta, 0,5 puntos (rechazando los articulos de periédico)
cuando sea posible, la contribucién del
autor hasta 0,5 puntos por trabajo
itul libro:
Capitulos de libro. Capi U,OS_ de libro
; , ) Autor tnico Q1 — Q2: 3 puntos.
Proporcionalmente y segun la calidad de {a Autor Gnico O3 — Qd: 2,5 puntos
3.1.3 editorial y teniendo en cuenta, cuando sea P42 P

Coautor Q1-Q2: 2 puntos
Coautor Q3-Q4: 1,5 puntos
No incluido en SPI, con ISBN: 1 punto




Director, coordinador, o editor de obra Si estd en SPI: 1 punto por obra.

1.4
3 colectiva (con ISBN) No esta en SPI: 0,5 por obra.

Si la obra esta indexada: 0,25 puntos

3.15 Prélogos, traduccion introduccié ) L.
olog raducciones € introduccion Si la obra no esta indexada: 0,15 puntos

Con proceso de revision: 0,75 por ponencia.

3.2.1.1 | Ponencias en Congreso: Ambito nacional ) . .
Sin proceso de revision: 0,5 por ponencia.

Ponencias en Congreso: Ambito Con proceso de revision: 1 por ponencia.

3.2.1.2 |, . ) o .
internacional Sin proceso de revisidn: 0,75 por ponencia.

Con proceso de revisién: 0,25 por ponencia.

3.2.2.1 | Comunicacién o péster: Ambito nacional ) - )
Sin proceso de revision: 0,15 por ponencia.

3222 Comunicacién o pdster: Ambito Con proceso de revisién: 0,5 por ponencia.
internacional Sin proceso de revision: 0,25 por ponencia.
Proyectos de Investigacion obtenidos en e  Proyecto Europeo, Plan Nacional: 1 punto/afio

3.3.1. | convocatorias publicas y contratos con e  Proyecto CC. Auténoma: 0,5 punto/afio
empresas o con la Administracién: Direccidén | e Otros proyectos: 0,25 punto/afio
Proyectos de Investigacidn obtenidos en

330, convocatorias plblicas y contratos con e  Proyecto Europeo, Plan Nacional: 0,5 punto/afio
empresas o con la Administracién: e  Otros proyectos: 0,25 punto/afio
Pertenencia como investigador del Proyecto

341 G.rupo:slde investigacion reconocidos: 0,5 punto/afio
Direccién
Grupos de investigacidn reconocidos: o

3.4.2 ) 0,25 punto/afio
Pertenencia

Todos los méritos relacionados con la docencia e investigacién serdn ponderados segun el siguiente
indice:
o Adecuacion alta. Los méritos directamente vinculados con el perfil de la plaza, docencia en el
drea y en materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcion: factor
de ponderacién 1
o Adecuacién. Docencia en el drea: factor de ponderacién 0,5.
o Adecuacién baja o sin adecuacién. El resto de méritos no vinculados con el perfil ni el drea de
conocimiento de la plaza: factor de ponderacion 0.

Criterio para la asignacion de la puntuacién del Departamento (maximo 10%)

Los 10 puntos del departamento correspondientes a actividades docentes, investigadoras y de
gestién que no se hubiesen considerado en los apartados anteriores, se asignaran en base a los
siguientes criterios:

Docencia: Maximo 4 puntos
El departamento valorard la docencia en Programas de doctorado afines, docencia en masteres
oficiales, afines y/o docencia oficial bilinglie en grados oficiales o masteres o doctorado afines.

[nvestigacién: Maximo 4 puntos

El departamento valorard que el perfil investigador del candidato, la produccién cientifica, la
pertenencia a proyectos y grupos de investigacidn competitivos se encuentren relacionados con
cualquiera de las siguientes Areas: Direccién de Recursos Humanos; Direccidén de Recursos Humanos
y Sistemas de Informacidn; Emprendimiento.

Gestidn: Maximo 2 puntos.
El departamento valorara la implicacién de los candidatos en érganos de gestion universitarios, de
caracter individual o colectivo.



