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BREVE INFORME JUSTIFICATIVO DE LA CANDIDATURA AL PREMIO
“EXCELENCIA EN EL ANO”

INTRODUCCION-EI Gabinete de Auditoria y Control Interno de la Universidad de Cadiz

La Universidad de Cadiz, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo IV, del Titulo VIIT de sus
Estatutos y el articulo 82 de la LOU, asegura el control interno de sus inversiones, gastos e ingresos,
organizando sus cuentas segun los principios de una contabilidad presupuestaria y patrimonial, de
acuerdo con criterios de legalidad, eficacia y eficiencia. Este control interno se realiza por el Gabinete
de Auditoria y Control Internos que actua bajo la dependencia organica del Rector, de conformidad

con lo establecido en el articulo 229.2 de los Estatutos UCA.

En el mismo sentido, la Comisién Econémica del Consejo Social establece, en su Protocolo de
Informacién Econdmica, entre otras cuestiones, que ha de ser informada por el Rector del Plan anual

de Auditorfa v Control Interno en el mes de Diciembre de cada ano, plan que se elabora por

consenso entre todo el personal del Gabinete. Se adjunta el plan que fue desarrollado en el ejercicio

2018:

ANEXO 1: Plan de Auditoria v Control Interno 2018
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HITOS EN EL ANO 2018

Los aspectos resefiados en el apartado anterior son los ordinarios en el desemperio del trabajo del

Gabinete. Consideramos que, en el afio 2018, se han dado una serie de hitos en el trabajo del

Gabinete que contribuyen a que pudiera concluirse que cumplimos varios de los criterios de

raloracién  fijados en las bases de la convocatoria que pudieran hacernos merecedores del

otorgamiento del premio. En concreto, los hitos serfan:

1
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El papel desempenado por el Gabinete. como consecuencia de la entrada en vigor de la

nueva Ley de Contratos del Sector Pablico. en su implementacién en la UCA. Esta claro que
el Servicio de Contrataciones del Area de Fconomia de manera muy clara, la propia
Gerencia, las Administraciones competentes han realizado un esfuerzo improbo para que los
retos de dicha implementacion han supuesto. Queremos, en este sentido, hacer mencion al
papel jugado por el Gabinete como consultor de cuantas dudas e incidencias se han
planteado, el seguimiento del control de las normas asi como el asesoramiento prestado para

la puesta en marcha de las normas internas, instrucciones, etc.

El impulso desde el Gabinete de la implementacién de un plan de politicas antifraude en la
UCA. Tal y como viene reflejado en la memoria de responsabilidad social de la Universidad
de Cadiz 2017-2018 , (https://memorial718.uca.es/etica—c—integridﬂd/) el plan impulsado
prevé una lucha contra el fraude, desarrollando una cultura entre los miembros de la
comunidad universitaria, identificando posibles deficiencias en sus sistemas Y
procedimientos, dando visibilidad a las medidas para la prevencion que se adopten y
cooperando con los organismos e instituciones de control. Fruto de la filosofia plasmada en
el plan, para el ejercicio 2019 se va a contar con el asesoramiento de una consultora externa
para el enfoque y planificacion del proceso interno que la UCA debe acometer para la
implantacién de un Sistema eficaz de gestion de Compliance.

Culminacién de los trabajos iniciados en 2016 para la investioacion de actuaciones que estan

siendo encauzadas judicialmente sobre posibles delitos cometidos por algin personal de la

UCA. Tal y como informo la Universidad de Cadiz, en aplicacién ordinaria de sus
procedimientos de auditoria y control internos, habiendo detectado posibles anomalias en la
ejecucion y seguimiento de algunas unidades de gasto, present6 denuncia ante la Fiscalia y se
procedi6 a adoptar las medidas pertinentes en el ambito interno, tanto disciplinarias como de
cardcter econémico. Bl descubrimiento y posterior encauzamiento se inicié precisamente

desde el Gabinete de Auditoria, por investigaciones ¢ informes. El personal del Gabinete
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tenazmente y durante mas de dos anos realizo todas las averiguaciones dedicando muchas
horas de trabajo al asunto. De hecho, somos el referente de la policia que alaba el buen
trabajo realizado para llegar a darle todos los elementos que ellos han rematado con

investigaciones que no se podian hacer mas que por cauces policiales y judiciales.

Epilogo

El objetivo estratégico 08 del IT PEUCA pretende que la comunidad universitaria sea consciente de la
importancia y utilidad de su trabajo; por ello la linea de accién 8.2 habla de mecanismos de
motivacion del PAS y el PDI basados en la eficiencia y mejora continua en el trabajo. Sin ninguna
duda, la labor desemperiada por todos los integrantes del Gabinete que ha sido detallada en este
breve informe se ha realizado desde el esfuerzo comun y desde la conviccion de la importancia de esa

eficiencia y mejora continua en nuestro quehacer diario, dispuestos a asumir los retos y los cambios.

Personal integrante del Gabinete:
Alvarez Jurado, Begona
Baratech Nunez, Magdalena

Pérez Fabra, Manuel

Torres Ortega, Francisco




