2° Plan de Estructuracion y Estabilizacion de la Plantilla Docente: plaza

Ayudante Doctor DC4967 Area Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Criterios de valoracion del grado de afinidad

1.- FORMACION ACADEMICA

1.1.  Titulacion preferente: La recogida en la convocatoria de la plaza. Licenciatura en
Psicopedagogia o Psicologia total afinidad (se multiplicara la puntuacion por 1).
Resto de titulaciones de Grado o Licenciatura (no afin).

1.2.  Doctorado: Se multiplicara por 1 (total afinidad) todos aquellos doctorados
relacionados con contextos educativos y del desarrollo al considerarse totalmente
afines o afines y por 0 el resto al NO considerarlos afines.

1.3.  Master Oficial u Homologados: Se multiplicard por 1 (total afinidad) Masteres
relacionados con Ciencias del Comportamiento por considerarlos afin o
totalmente afin y por 0 el resto al NO considerarlos afines.

2.- ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGOGICA:

Docencia impartida en asignaturas del AREA DE PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE
LA EDUCACION - se multiplicara la puntuacion por 1 al considerarse total afinidad.

Docencia impartida en asignaturas que no corresponden al AREA DE PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION se multiplicara la puntuacion obtenida por 0 al
considerarse NO afin.

3.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

a) Adecuacion alta (perfil investigador de la plaza): 1

b) Adecuacion media (perfil investigador afin a la plaza): 0,50

c)Adecuacion baja o sin adecuacion (perfil investigador no afin o poco afin a la plaza):
0

4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE

Se multiplicara por 1 aquella experiencia profesional realizada dentro del area de la
Educacion, al considerarse totalmente afin.

Se multiplicara por 0,5 aquella experiencia profesional relacionada con la Educacion, al
considerarse afin.

Se multiplicara por O el resto de las experiencias profesionales al considerarse NO afin.
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CRITERIO PARA LA ASIGNACION DE LA PUNTUACION DEL
DEPARTAMENTO (MAXIMO 10%)

El 10% de puntos del departamento correspondientes a actividades docentes,
investigadoras y de gestion que no hayan sido valoradas en apartados anteriores, se
consideraran sobre la base de los siguientes criterios:

- Docencia: MAXIMO 40%

El departamento valorara la docencia de grado, docencia en masteres oficiales y
otros postgrados universitarios con total afinidad al area y su valoracion por el
alumnado.

- Investigacion: MAXIMO 40%

Se asignara esta puntuacion basandose en produccion relacionada con el perfil de
la plaza e indexada en bases de datos cientificas.

- Gestién: MAXIMO 20%

El departamento valorara la implicacion de los candidatos en 6rganos de gestion
universitarios.
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