ANEXO
VALORACION CRITERIOS BAREMO CONTRATADO DOCTOR

2.5

Formacién para la actividad docente

Criterio de distribucién de la puntuacién

Coordinacién y/o participacidn en
proyectos de mejora e innovacién docente

Cuando el mérito no incorpora la equivalencia en horas
se ha considerado el siguiente criterio:

“Los proyectos de duracidn anual, se consideran
equivalentes a 60 horas (6 créditos). Los de menor
duracidn, se realizara la valoracién proporcional”.

Coordinador: factor ponderacién 1
Participantes: factor ponderacion 0.5

Ponencias en Congresos orientados a la
formacion docente

0,75 por ponencia

Comunicacidn o Poster en Congresos
orientados a la formacidn docente

0,25 por comunicacidn o pdster

ublicacién de material didactico con ISBN

Criterio de distribucién de la puntuacién

ibros (con ISBN)

/-Proporcionalmente y segun la calidad de la
/| editorial hasta 4 puntos por libro

Editorial nacional: Factor de ponderacién 0.75
Editorial internacional: factor de ponderacién 1

Articulos y capitulos de libro

Capitulos de libro:
Editorial nacional: Factor de ponderacién 0.75
Editorial internacional: factor de ponderacién 1

Revistas:

Indexadas (JCR o Scopus): 2 puntos

Revistas sin factor de impacto, pero recogidas en base de
datos de difusidn internacional: 1.5 puntos

Director, coordinador o editor de obra
colectiva (con ISBN)

Si esta en Editoriales indexadas en SPI- Scholarly
Publisher Indicator 1 punto por obra.
No esta en SPI: 0,5 por obra.

PUBLICACIONES.

Criterio de distribucién de la puntuacion

Libros (con ISBN)
-Proporcionalmente y segun la calidad de la
editorial hasta 5 puntos por libro

Si esta en Editoriales indexadas en SPI- Scholarly
Publisher 3 puntos por obra.
Otros: 1 por obra.

33.21

Revistas con evaluadores externos o, en su
defecto, catalogadas.

Proporcionalmente, segln el nivel de
impacto y teniendo en cuenta, cuando sea
posible, la contribucidn del autor hasta 3
puntos por trabajo

Articulos con factor de impacto segln el siguiente
criterio:
o Nivel 1 segln Acreditacion ANECA (Q1y
Q2 JCRy Q1 SIR): 3 puntos
o Nivel 2 seglin Acreditacion ANECA (Q3 JCR
y Q2 SIR): 2,5 puntos
o  Nivel 3 seglin Acreditacion ANECA (Q4 JCR
y Q3 SJR): 2 puntos
o Nivel 4 seglin Acreditacion ANECA (Q4
SJR): 1,5 puntos
Articulos en revistas sin factor de impacto recogidas en
bases de datos de difusién nacional o internacional: 1
punto
Articulos en otras revistas con revisidn por pares: 0,25
puntos

34.3

Capitulos de libro.

Proporcionalmente y segtn la calidad de la
editorial y teniendo en cuenta, cuando sea
posible, la contribucidn del autor hasta 3

puntos por capitulo

Capitulo de libro publicado por una editorial indexada en
SPI- Scholarly Publisher Indicator: 3 puntos por capitulo
Otros: 2 puntos




Todos los méritos relacionados con la docencia e investigacién serdn ponderados
segun el siguiente indice:
e Total afinidad. Los méritos directamente vinculados con el perfil de la plaza:
factor de ponderacion 1
e Afinidad parcial. Los méritos relacionados con el drea de conocimiento del
perfil de la plaza pero no vinculados directamente al perfil de la misma: factor
de ponderacién 0,5
e No afines. El resto de méritos no vinculados con el perfil ni el area de
conocimiento de la plaza: factor de ponderacion 0.

Los .10p puntos del depar’ramento correspondientes a actividades docentes

Docencia: Maximo 4 puntos
El departamento valorara la docencia en Programas de doctorado afines, docencia en masteres
oficiales, afines y/o docencia oficial bilinglie.

Investigacién: Maximo 4 puntos
El departamento valorard que el candidato pertenezca a proyectos y grupos de
investigacidon competitivos relacionados con el perfil investigador de la plaza.

Gestion: Maximo 2 puntos.
El departamento valorara la implicaciéon de los candidatos en la gestién universitaria,
individual o colectivamente.



