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Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de febrero de 2019, por el que se aprueba la
modificacion del Reglamento UCA/CG06/2017, de 18 de diciembre, de seleccion,
contratacién y nombramiento del personal de administracion y servicios de la Universidad
de Cadiz.

A propuesta de la Gerencia, el Consejo de Gobierno, en su sesién extraordinaria de 20 de febrero de
2019, en el punto 5.° del Orden del dia, aprobé por asentimiento la modificacién del Reglamento
UCA/CG06/2017, de 18 de diciembre, de seleccion, contratacion y nombramiento del personal de
administracién y servicios de la Universidad de Cadiz, en los siguientes términos:
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MODIFICACION DEL REGLAMENTO UCA/CG06/2017, DE 18 DE DICIEMBRE, DE
SELECCION, CONTRATACION Y NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

(Aprobada por el Consejo de Gobierno de 20 de febrero de 2019)

Articulo anico. Modificacion del Reglamento UCA/CG06/2017, de 18 de diciembre de 2017, de
seleccién, contratacién y nombramiento del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cadiz aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2017, en los términos que

se recogen en los apartados siguientes:

v" Se modifica el apartado 4 del articulo 11, en los siguientes términos:
4. Los procesos selectivos consistirdn en un mininw de dos ejercicios. Ast, en razon de la escala, el acceso al grupo A,
subgrupo 1, consistird en cuatro ejercicios; el acceso al grupo A, subgrupo 2, consistira en tres ejercicios; el acceso al

grupo C, subgrupos 1y 2, consistird en dos ejercicios.”

v Se afiade un apartado 5 en el articulo 11 con la siguiente redaccién:
“S. En los sistemas selectivos de acceso a las escalas de la Universidad de Cidiz por el turno de promocion interna, el

nimero de ejercicios del proceso selectivo se minorard en uno de los regnlados en el apartado anterior.”

¥" Se modifica el apartado 1 del articulo 16, en los siguientes términos:
“1. En las convocatorias para el acceso a las escalas correspondientes a los distintos grupos y subgrupos, los derechos de
examen seran los que se indican a continuacion: Al: 30 euros; A2: 25 enros; C1: 20 enros; C2: 15 enrvs. La
Gerencia podrd actualizar dichas cantidades conforme establezcan los Presupuestos de la Universidad de Cadiz. 1.os

desempleados y las personas con una discapacidad ignal o superior al 33% quedardn eximidos del pago de los derechos

de diante justificacion do tal de dicha condicion.”

v" Se modifica el apartado 2 del articulo 20, en los siguientes términos:
2. Una vez, finalizada la fase de oposicion, el tribunal hard priblico el acnerdo con el listado provisional de valoracion
de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan superado aquélla, pudiendo publicarse simultineamente a la del
resultado del iiltimo ejercicio de la fase de oposicion. Contra este acuerdo se podrd presentar reclamacion en el plazgo de

cinco dias habiles que serdn resueltas por el tribunal mediante acnerdo definitivo. En caso de no presentarse reclamacion,

”»

el acunerdo provisional devendrd antomaticamente en def

v" Se modifica el apartado 1 del articulo 21, en los siguientes términos:

“1. Finalizado el proceso selectivo, el Rector nombrard, en el plago mdximo de dos meses, a los fiuncionarios o contratard
a los trabajadores, en el caso del personal laboral, en las plazas objeto de convocatoria, segrin corresponda, de acuerdo con

el orden de prelaciin de aprobados y el procedimiento que determinen las bases de convocatoria.”

v" Se modifica el apartado 4 del articulo 22, en los siguientes términos:
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4. En los temarios de las convocatorias de promocion interna de personal de administracion y servicios se establecerd la

PIrSy)

excencion de las signientes materias, cuyo conocimiento se ha acr suficient en las de ingreso al cuerpo o escala
de origen: Constitucion Espariola, Organigacion de las Instituciones Enropeas, de la Administracion del Estado y de la

Administracion de la Junta de Andalncia.”

v" Se modifica el apartado 1 del articulo 25, en los siguientes términos:
“1. Los procesos selectivos para la contratacion de personal laboral fijo de nunevo ingreso y personal laboral temporal, asi
como los de promocion interna, constardn de dos fases, concurso y oposicion. La fase de concurso, se regird por lo
establecido en el Convenio Colectivo y se celebrard tras la fase de oposicion. La fase de oposicion constard de dos
eercicios, uno de cardcter tedrico y otro de cardcter practico, que podrdn tener nna o varias partes. Los ejercicios tendran
cardcter eliminatorio. En el caso de procesos selectivos de personal laboral temporal, el proceso de seleccion serd, con
cardcter general, el de oposicion. Pudiendo ser el de concurso oposicion cnando asi se determine en las bases de

convocatoria.”

v Se modifica el apartado 2 del articulo 27, en los siguientes términos:
“2. No obstante lo anterior, de manera extraordinaria y por circunstancias justificadas, podrd convocarse proceso
selectivo para la seleccion de personal funcionario interino o personal laboral temporal para su nombramiento o

contratacion en un determinado puesto de trabajo vacante, con cargo a un programa, obra o servicio determinado o por

otras circunstancias contempladas en la normativa. En estos casos, la bolsa de trabajo que pueda crearse como
consecuencia de la resolucion del citado proceso selectivo fendri el alcance y limites que fijen las bases de convocatoria y
que serdn acordes a la necesidad que determing la convocatoria especifica. En los casos en que por su especificidad asi se
establezca, las bases de la convocatoria podrin determinar la valoraciin de miéritos en la fase de concurso, que podrin ser

distintos de la regulacion general establecida en el articulo 10 del presente Reglamento.”

v" Se modifica el apartado 3 del articulo 27, en los siguientes términos:
3. Asimismo, por haberse agotado la correspondiente bolsa de trabajo se podrd convocar proceso selectivo para la

elaboracion de una bolsa de trabajo de nna determinada escala o categoria cnya vigencia serd hasta que pueda elaborarse
P

la corresp bolsa conforme a lo indicado en el apartado 1 de este artionlo. El sistema selectivo de este tipo de
convocatorias serd el de gposicion, valorandose en el caso en que asi se determine en la convocatoria, la fase de concurso la

Jormacidn y experiencia en funciones propias de la escala o categoria convocada.”

v Sc afiade un apartado 5 en el articulo 27, con la siguiente redaccién:
“S. En los casos de convocatoria de procesos selectivos para elaboracion de bolsa, no regulados en el apartado 1 de este
articnlo, el nimero de ejercicios serd el que se considere mds adecuado para cubrir adecuadamente las necesidades
excistentes. Siendo necesaria la superacion de la mitad, al menos, de los ejercicios para la inclusion en la bolsa de los

candidatos presentados.”

¥" Se modifica el apartado 2 del articulo 28, en los siguientes términos:

2. La formacion de la bolsa tendrd en cuenta los ejercicios superados, asi como, en su caso, la puntunacion de la fase de
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concurso.

v" Se modifica el apartado 2 del articulo 29, en los siguientes términos:
2. La formacion de la bolsa tendrd en cuenta los ejercicios superados, asi como, en su caso, la puntuacion de la fase de

concurso.

v" Se modifica Disposicién transitoria primera en los siguientes términos:
“La normativa establecida en el presente reglamento no serd de aplicacion a los procesos de estabilizacion de empleo
temporal, que se regulardn por lo dispuesto en las bases de convocatoria de su correspondiente proceso selectivo. 1a
puntuacion de éstos procesos selectivos, se repartird entre nn 60% para la fase de oposicidn y nn 40% para la fase de

concurso.”



