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 Facultad de Enfermería y Fisioterapia  
Avda. Ana de Viya nº 52 11009 Cádiz 
enfermeria.fisioterapia@uca.es 

Departamento de Enfermería  
y Fisioterapia 

DÑA. INÉS M. CARMONA BARRIENTOS, PROFESORA COLABORADORA 

DOCTORA Y SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERÍA Y 

FISIOTERAPIA DE LA UNIVERSIDAD DE CÁDIZ, CERTIFICA QUE: 

 

 
 

En Reunión de Consejo de Departamento de 16 de junio de 2021, en el punto 4º del Orden del 

día: “Ratificación de los acuerdos de la Comisión permanente” se aprobaron los Criterios de 

Valoración adoptados para la baremación de la plaza convocada de Profesor Ayudante 

Doctor del área de conocimiento de Fisioterapia. Se adjuntan los Criterios con la 

modificación propuesta por la Comisión de Contratación de Profesorado de 13 de julio de 

2021. (Anexo I)   

 

 
 

 

Y para que así conste y a los efectos oportunos, expido y firmo el presente certificado en 

Cádiz, a 14 de julio de 2021. 

 

 

 

 

 

Secretaria del Departamento 

Fdo.: Inés M. Carmona Barrientos 
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CRITERIOS DE VALORACIÓN ADOPTADOS PARA LA BAREMACION DE LA PLAZA DE 
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR DEL ÁREA DE CONOCIMIENTO DE FISIOTERAPIA. 
 
1.- FORMACION ACADÉMICA  
 
1.1. Titulación preferente: La recogida en la convocatoria de la plaza. Diplomado y/o 

Graduado en Fisioterapia. El resto de las titulaciones no se considerarán para 
valoración. 

1.2. Doctorado: Se multiplicará por 1 todos aquellos doctorados en Ciencias de la Salud 
al considerarse totalmente afines o afines y por 0 el resto al NO considerarlos 
afines. 

1.3. Máster Oficial u Homologados: Se multiplicará por 1 todos aquellos Máster 
relacionados con la terapia manual en fisioterapia por considerarlos afín o 
totalmente afín y por 0 el resto al NO considerarlos afines. 

 
2.- ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGÓGICA: 
 
Docencia impartida en asignaturas del ÁREA DE FISIOTERAPIA - se multiplicará la 
puntuación por 1 al considerarse total afinidad.  
 
Docencia impartida en asignaturas que no corresponden al ÁREA DE FISIOTERAPIA y 
tampoco al GRADO o MÁSTER DE FISIOTERAPIA se multiplicará la puntuación obtenida 
por 0 al considerarse NO afín. 
 
2.5.3 Coordinación y/o participación en proyecto de mejora e innovación docente 
 - Como coordinador o responsable 0,5 por proyecto 
 - Participante 0,2 por proyecto 
 
3.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA 
 
Investigación realizada en el Área de Fisioterapia relacionada con el perfil investigador 
de la plaza “Investigación clínica en dolor cervical” se multiplicará la puntuación obtenida 
por 1 al considerarse total afinidad. 
 
Investigación realizada en el Área de Fisioterapia se multiplicará la puntuación obtenida 
por 0,5 al considerarse afín.  
 
Investigación realizada en Área fuera del Área de Fisioterapia se multiplicará por 0 al 
considerarse NO afín. 
 
3.1.2.1 Revistas con evaluadores externos o, en su defecto, catalogadas 

-Indexadas (JCR)  
- Cuartil 1 = 3 puntos 

   - Cuartil 2 = 2,25 puntos 
              - Cuartil 3 = 1,5 punto 

- Cuartil 4 = 1 punto 
 - Indexadas en SJR: 0,25 puntos 

 



CSV (Código de Verificación
Segura) IV7EY3KYN37LV5GZ2HUFMZXTPY Fecha 14/07/2021 11:02:36

Normativa
Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020,

de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrónicos de confianza

Validez del
documento

Firmado por INES MARIA CARMONA BARRIENTOS

Url de verificación https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7EY3KYN37LV5GZ2HUFMZXTPY Página 3/3

 Facultad de Enfermería y Fisioterapia  
Avda. Ana de Viya nº 52 11009 Cádiz 
enfermeria.fisioterapia@uca.es 

Departamento de Enfermería  
y Fisioterapia 

 
 
 
 
3.1.2.1 Revistas sin evaluadores externos y no catalogadas. 
-Valoración: 0,1 puntos. 
 
3.1.1 y 3.1.3 Libros y Capítulos de Libro: 
Se tendrán en cuenta sólo los libros y capítulos de libro situados en el Cuartil 1 del 
Scholarly Publishers Indicators de las Editoriales Extranjeras. 
-Libros: 5 puntos. 
-Capítulos: 3 puntos. 
Los libros y capítulos de libro que no cumplan estos requisitos se multiplicaran por 0. 
 
3.2 Participación en congresos (TODOS LOS TIPOS) 
-Internacional: 1 puntos. 
-Nacional: 0,75 punto. 
 
3.3 Proyectos de investigación obtenidos en convocatorias públicas y contratos con 
empresas o con la Administración. 
La puntuación máxima se multiplicará por 1 para proyectos internacionales, por 0,5 para 
proyecto nacionales y se multiplicará por 0,25 el resto de las convocatorias. 
 
 
           
  
4.- EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE  
 
Se multiplicará por 1 aquella experiencia profesional realizada dentro de FISIOTERAPIA, 
al considerarse totalmente afín o afín.  
 
Se multiplicará por 0 el resto de las experiencias profesionales al considerarse NO afín.  
 
 
 
 
 
 
CRITERIO PARA LA ASIGNACIÓN DE LA PUNTUACIÓN DEL DEPARTAMENTO 
(MÁXIMO 10%) 
 
De forma general, el departamento asignará un 10% adicional a la puntuación, según 
marca la normativa que rige la convocatoria de las plazas, a la vista de los currículums de 
los aspirantes y de su adecuación a la plaza. Para tal propósito, se asignará un 10% 
adicional a los candidatos que presenten como mérito las siguientes actividades: 
 
-El departamento valorará el conjunto de certificados que demuestren la impartición de 
docencia en Fisioterapia en contextos clínicos través de acuerdos de colaboración con 
entidades sanitarias. Hasta 8 %. 
-El departamento valorará los premios derivados de la actividad docente. Hasta 2 %. 
 
 


