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Dª Mª ÁNGELES MARTÍNEZ NAVARRO, PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD Y 
SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA GENERAL DE LA 
UNIVERSIDAD DE CÁDIZ. 
 
 
 
CERTIFICA: 
 

Que en la Sesión Extraordinaria del Consejo de Departamento de Economía General 
celebrada el día 7 de mayo de 2021, cuyo acta está pendiente de aprobación, en su  
punto nº 2 del Orden del Día, se aprobaron por asentimiento los criterios de valoración 
del grado de afinidad y la aplicación del 10% de la baremación a los candidatos de la plaza 
de Profesor Ayudante Doctor del área de Economía Aplicada, según se recogen en el 
Anexo I. 

  
Y para que así conste a los efectos oportunos, expido la presente certificación 

en Cádiz, a siete de mayo de dos mil veintiuno. 
 
 

VºBº 
El Director, 

 
 
 

Fdo.: Daniel Coronado Guerrero 
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CONVOCATORIA DE PLAZAS DE PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2021 
 
DEPARTAMENTO: Economía General 
ÁREA DE CONOCIMIENTO: Economía Aplicada 
PLAZA:  
 
Criterios de valoración del grado de afinidad y de la aplicación del 10% adicional a aplicar para 
baremar a los candidatos (aprobados por el Consejo de Departamento, en su Sesión de 7 de 
mayo de 2021). 
 
 
1. Ponderaciones 
 
Conforme al punto 5 de las Observaciones Generales del Baremo “La valoración de los méritos alegados por los 
candidatos en cada uno de los bloques contemplados en el baremo se realizará de acuerdo con la coherencia y correspondencia 
de dichos méritos con el perfil de la plaza definido en la convocatoria y, en su defecto, con el área de conocimiento 
de la plaza a la que concursa. En consecuencia, y una vez valorado el mérito en cualquiera de los bloques, éste se multiplicará 
por un coeficiente corrector en función de su adecuación a la materia de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios: 
 

a) Adecuación alta (materia de la plaza): 1 
b) Adecuación media (materia afín a la plaza): 0,50 
c) Adecuación baja o sin adecuación (materia no afín o poco afín de la plaza): 0” 

 
Atendiendo a este punto, el Departamento adopta el siguiente criterio de afinidad para la ponderación de 
cada mérito en cualquiera de los bloques: 

a) Adecuación alta. Materia vinculada al área de conocimiento Economía Aplicada, y al perfil 
investigador conforme a la descripción recogida en la convocatoria. La puntuación del mérito se 
multiplica por 1. 

b) Adecuación media. Materia de la plaza no vinculada al perfil, pero dentro del área de 
conocimiento de Economía Aplicada. Se le aplica un coeficiente corrector de 0,5. 

c) Adecuación baja o sin adecuación. Materia no vinculada al área de Economía Aplicada. Se le 
aplica un coeficiente corrector de 0. 

 
2. Criterios para la asignación de puntuaciones máximas recogidas en el Baremo 
 
3.1 Publicaciones 
 
Apartado 3.1.1 Libros (con ISBN). Proporcionalmente y según la calidad de la editorial (max. 5 puntos 
por libro). Se consideran para su evaluación aquellos publicados en editoriales de reconocido prestigio y 
con un procedimiento selectivo para la aceptación de originales según sistemas recogidos en el Scholarly 
Publishers Indicators (SPI), conforme a los siguientes niveles: 
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- Primer cuartil de editoriales extranjeras: 5 puntos. 
- Segundo cuartil de editoriales extranjeras o primero de editoriales españolas: 4 puntos. 
- Tercer cuartil de editoriales extranjeras o segundo de editoriales españolas: 3 puntos. 
- Cuarto cuartil de editoriales extranjeras o tercero de editoriales españolas: 2 puntos. 
- Cuarto cuartil de editoriales españolas. Otras editoriales indexadas en el SPI: 1 punto.  

 
Apartado 3.1.2.1. Revistas con evaluadores externos o, en su defecto, catalogadas (max. 3 puntos). Se 
considerarán para su valoración los artículos en los siguientes niveles de revistas científicas:  
 

- Nivel 1 (indexadas en los cuartiles Q1 y Q2 del Journal Citation Reports- JCR, y Q1 de Scimago 
Journal Rank- SJR): 3 puntos. 

- Nivel 2 (incluidas en el Q3 del JCR y Q2 del SJR): 2 puntos. 
- Nivel 3 (incluidas en el Q4 del JCR y Q3 del SJR): 1 punto. 
- Otras (Q4 del SJR, revistas incluidas en el DICE, u otras con evaluación externa anónima): 0,5 

puntos. 
 
Apartado 3.1.3. Capítulos de libro. Proporcionalmente y según la calidad de la editorial (max. 3 puntos). 
Se consideran para su evaluación aquellos publicados en editoriales de reconocido prestigio y con un 
procedimiento selectivo para la aceptación de originales según sistemas recogidos en el Scholarly 
Publishers Indicators (SPI), conforme a los siguientes niveles: 
 

- Primer decil de editoriales extranjeras: 3 puntos. 
- Primer cuartil de editoriales extranjeras: 2 puntos. 
- Segundo cuartil de editoriales extranjeras o primero de editoriales españolas: 1 puntos. 
- Tercer/cuarto cuartil de editoriales extranjeras o segundo de editoriales españolas: 0.5 puntos. 

 
Las publicaciones en actas de congresos no se consideran capítulos de libros (conforme al punto 7 de las 
Observaciones Generales del Baremo, el mérito se puntúa una sola vez en el apartado correspondiente). 
 
Apartado 4.1. Experiencia profesional con interés para la docencia o investigación. Sólo se considera 
cuando está acreditada, corresponde a un puesto de trabajo relacionado y de categoría igual o similar al de 
la plaza (Niveles de cotización 01-02). 
 
Apartado 5.1. Asistencia a Congresos Específicos. La asistencia congresos específicos se valora cuando 
sean distintos a aquellos en los que el candidato presenta un trabajo (éstos ya se consideran en el apartado 
3.2). 
 
 
Conforme a la convocatoria, “La puntuación final obtenida tras la ponderación podrá incrementarse con el porcentaje 
de hasta el 10% de dicha puntuación final adjudicada por el Departamento”. 

 Código Seguro de verificación:WMo3if0ryoVVSV7yjpEYyg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verificarfirma.uca.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR MARIA ANGELES MARTINEZ NAVARRO FECHA 07/05/2021

DANIEL CORONADO GUERRERO

ID. FIRMA angus.uca.es WMo3if0ryoVVSV7yjpEYyg== PÁGINA 3/4

WMo3if0ryoVVSV7yjpEYyg==



  

 
 
Departamento de Economía General 
 

 

 
 
Enrique Villegas Vélez, 2. 11002 - Cádiz 
Tel. 956015398 
http://d110.uca.es 
economia.general@uca.es 

 
 

 3 

 
3. Criterios para otorgar el 10% adicional de la puntuación 
 
 Se asignará un 10% adicional a los candidatos/as que cumplan tres de los cuatro requisitos siguientes (no 
recogidos en otros apartados del baremo): 
 
 

• Experiencia en la dirección de Trabajos Fin de Estudios (TFG, TFM), acreditada con al menos la 
supervisión de diez trabajos. 

• Experiencia en la dirección de prácticas de empresa curriculares o extracurriculares, acreditada 
con la supervisión de al menos quince prácticas. 

• Experiencia en contratos de transferencia (OTRI), acreditada con la dirección de al menos un 
contrato durante un mínimo de un año. 

• Excelencia en docencia (acreditada con la calificación de Excelencia en el Programa Docentia). 
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