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SECCION, SUBSECCION Y EPIGRAFE (a cumplimentar por el BOJA): BOJA nim.:

SUMARIO:
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/RECC101VPR/2021, de 24 de septiembre de 2021, por la que se convoca concurso piiblico
de Profesorado Ayud: Doctor, di contrato laboral especial.

TEXTO:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24 de diciembre); Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 12 de abril), por
la que se modifica la Ley 6/2001; Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades (BOJA del 11); los Estatutos de la Universidad de
Cadiz, aprobados mediante Decreto 281/2003, de 7 octubre (BOJA de 28 de octubre), Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico; y siendo necesaria la contratacién de Profesores
Contratados en las plazas que se indican en el Anexo |, de acuerdo con el Reglamento de Contratacion de
Profesorado, aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Cadiz, en su sesion de 19 de diciembre
de 2003, reformado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, modificado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 6 de octubre de 2004, cuyo baremo ha sido, igualmente, modificado por
acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2008, modificado, de nuevo, por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 20 de diciembre de 2011.

De acuerdo con la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021 asi como con la Ley 3/2020, de 28 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Autonoma de
Andalucia para el afio 2021, durante este afio no se procedera en el sector publico andaluz, a la contratacion
de personal laboral temporal ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionario interino,
salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables. En este sentido, mediante
Orden de 4 de febrero de 2021, de la Consejera de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades, por la que se autoriza a la Universidad de Cadiz, para la convocatoria de plazas de personal
docente e investigador por necesidades urgentes e inaplazables para el curso 2020-2021, se autoriza la
contratacion temporal por la Universidad de Cadiz del profesorado universitario que figura en el Anexo a la
presente Orden, asi como por las autorizaciones pertinentes, todo ello en los términos establecidos por la
legislacion vigente.

A la vista de lo anterior, este Rectorado ha resuelto convocar a concurso publico las plazas que se citan en
el Anexo | de la presente Resolucién para la contratacion de Profesorado Ayudante Doctor, dotadas en el
estado de gastos del presupuesto de la Universidad de Cadiz e incluidas en su vigente relacion de puestos
de trabajo con sujecion a las siguientes bases de convocatoria.

Cadiz, 24 de septiembre de 2021.

EL RECTOR, por delegacion de competencias,

(Resolucion UCA/R83REC/2019, de 29 de julio, BOUCA del 29)
EL VICERRECTOR DE PROFESORADO,

Manuel Antonio Garcia Sedefio
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1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante contrato laboral especial de duracion determinada,
las plazas de Profesorado Ayudante Doctor que se indican en el Anexo |, con las caracteristicas que
igualmente se sefalan en el mencionado anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de convocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley
Organica 6/2001, de Universidades; Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Orgéanica 6/2001; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades; el Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del
Profesorado Universitario; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas; los Estatutos de la Universidad de Cadiz, el Reglamento de
Contratacién de Profesorado de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en lo no previsto por la mencionada Ley Organica de
Universidades, con exclusion del régimen de dedicacion, que sera segun determine cada contrato laboral
que se concierte y los preceptos relativos a la calificacion administrativa de los contratos, asi como de
aquellos otros que se opongan o resulte incompatible con las determinaciones de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. El procedimiento de seleccion sera el de concurso publico, consistente en una primera
autobaremacion (Anexo Il) por parte de las personas aspirantes, seguida de una propuesta de baremacion
de los méritos de los mismos por parte del correspondiente Departamento, para una ultima baremacion de
caracter definitivo de la Comision de Contratacion de la Universidad, siendo el baremo el que se acompafia
como Anexo |I.

Los criterios de valoracion del grado de afinidad, aprobados por la Comision de Contratacion del
Profesorado, remitidos por los Departamentos al Area de Personal, tras su aprobacidn por sus respectivos
Consejos de Departamentos, seran los aplicables para baremar a los aspirantes. Los mismos se publicaran
en la web del Area de Personal el dia de la publicacion de la presente convocatoria en el siguiente enlace:
https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-contratado/

La puntuaciéon minima para la obtencion de las plazas que, al menos, sera del 10% de la puntuacion maxima
establecida en el baremo, se determinara a propuesta del Departamento y previamente a la baremacion de
las solicitudes.

La Comision de Contratacion sélo valorara los méritos alegados y acreditados documentalmente.

1.4. Las personas propuestas por la Comision de Contratacion pasaran a formar parte de una lista de
contratacion para suplir la posible eventualidad ante una renuncia de la persona seleccionada, asi como
para cubrir plazas de idéntico perfil. A tal efecto, la Comisién establecera, en su caso, en el acta de
resolucion de la convocatoria una relacion de las personas aspirantes que, a su juicio, obtienen la
puntuacion suficiente para formar parte de la mencionada lista, de conformidad con lo establecido en el
articulo 11°. 1. d) del Reglamento de Contratacién de Profesorado.

1.5. Las personas propuestas para ocupar las plazas deberan respetar los horarios establecidos por los
Centros y las actividades docentes asignadas por los Departamentos.
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1.6. Las personas propuestas deberan presentar la documentacién necesaria para solicitar la
compatibilidad en el momento de la firma del contrato.

1.7. Salvo en los supuestos previstos en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la interposicion de un recurso no
suspende la ejecucién de la resolucién de la Comision de Contratacién, pudiéndose suscribir el
correspondiente contrato a la persona propuesta por la misma. Este contrato tendra validez provisional en
tanto no adquiera firmeza la resolucion de la Comisiéon de Contratacion.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.Para ser admitidas en el presente concurso publico, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.
Asimismo, lo anterior sera de aplicacion al conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho,
asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Igualmente
se entendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

2.1.2. Las personas con nacionalidad de Estados distintos a la Union Europea deberan estar en
posesion del permiso de residencia y/o permiso de trabajo para proceder a la firma del
contrato.

2.1.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

2.1.5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2.1.6. No estar afectado/a de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades. El personal
incluido en el ambito de aplicacion de la citada Ley, sélo podra compatibilizar sus actividades
con el desempefio de puestos en el sector publico en los supuestos contemplados en dicha
Ley.

2.1.7. Estar en posesion del titulo académico de Doctor.

2.1.8. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, las titulaciones académicas deberan
estar homologadas por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional u Organismo que
tuviera reconocida dicha competencia. Las solicitudes que acrediten titulos de la Unién
Europea, deberan acompaniar, bien la homologacién, o bien la credencial de reconocimiento
dirigido al ejercicio de la profesion de Profesor/a de Universidad.

2.1.9. Contar con la evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o de la Agencia Andaluza del Conocimiento.
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2.1.10. Serd mérito preferente la estancia en universidades o centros de investigacion de
reconocido prestigio, espafoles o extranjeros, distintos de la Universidad de Cadiz, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado a) del articulo 50 de la Ley Organica 4/2007, de
Universidades.

2.2. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deberan cumplirse en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en instancia, segtin
modelo que sera facilitada en la pagina web del Area de Personal https://personal.uca.es/convocatorias-

de-pdi-contratado/

Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud independiente para cada una de
ellas, acompafiada de la documentacion acreditativa, salvo que se trate de plazas de la misma area de
conocimiento, en cuyo caso bastara con una sola solicitud y documentacion acreditativa. En estos
supuestos, deberan quedar identificadas en la solicitud las plazas a que se concursa, especificando el n°
de plaza indicado en el Anexo | de plazas convocadas.

3.2. A la solicitud se acompaniara la siguiente documentacion:

3.2.1. Copia del documento nacional de identidad en vigor (anverso y reverso).
3.2.2. Curriculum vitae en el que consten expresamente todos los méritos a valorar
3.2.3. Copia del titulo académico exigido (anverso y reverso) o de la justificacién acreditativa de
haber solicitado el titulo y abonado los correspondientes derechos para su obtencion. En el
caso de ftitulaciones obtenidas en el extranjero, las titulaciones académicas deberan estar
homologadas por el Ministerio competente en materia de educacion u Organismo que tuviera
reconocida dicha competencia. Los aspirantes con titulos de la Unién Europea, presentaran,
bien la homologacion, o bien la credencial de reconocimiento dirigido al ejercicio de la
profesiéon de Profesor/a de Universidad.

3.2.4. Copia de la certificacion académica personal del titulo de Grado, Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria aportado.

3.2.5. Autobaremacion ajustada al baremo correspondiente segln la plaza solicitada (Anexo ).

3.2.6. Copia de la evaluacion positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacién (ANECA) o de la Agencia Andaluza del Conocimiento.

3.2.7. Acreditacion fehaciente de los méritos alegados. Esta documentacion debera presentarse en
castellano, bien por ser el idioma en el que han sido expedida o junto a traduccion jurada, no
siendo necesaria la compulsa de las copias de los documentos que se presenten, bastando la
declaracion jurada de la persona interesada sobre la autenticidad de las mismas, asi como de
los datos que figuran en la instancia. No obstante lo anterior, Comisién de Contratacion o los
organos competentes de la Universidad de Cadiz podran requerir en cualquier momento que
se acredite la veracidad de las circunstancias y documentos aportados a concurso y que hayan
sido objeto de valoracién.

3.2.8. Toda documentacion debera presentarse completa, en los términos y con el formato

requerido por la plataforma de presentacion de solicitudes recogida en el apartado 3.4 de las

presentes bases de convocatoria.
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En el caso de aspirantes que no obtengan contrato ni aparezcan relacionadas en la bolsa de trabajo, en su
caso, en el acta de Resolucion, podran retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde la
publicacion del acta, una vez sea firme la resolucion de la convocatoria. La documentacion que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

3.3. El plazo de presentacién de solicitudes comenzara a partir del dia siguiente al de su
publicacion de la convocatoria en la pagina web del Area de Personal, finalizando cinco dias
después de la publicacion en el B.0.J.A.

3.4. La presentacion de solicitudes se realizara telematicamente a través del procedimiento telematico
especifico establecido por la Universidad de Cadiz, mediante firma electronica, y accesible desde la propia
Sede Electronica de la UCA https://sedelectronica.uca.es/ y mas concretamente en el siguiente enlace
https://sedelectronica.uca.es/procedimientos/?proc=265

3.5. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes bases, en el plazo
maximo de diez dias, contados a partir del siguiente a la fecha limite para la presentacion de solicitudes,
se publicara en la pagina web del Area de Personal anteriormente citada, la lista provisional de solicitudes
admitidas y excluidas. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente,
se podra establecer un plazo de publicacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres dias. Contra
la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas se podra reclamar dentro de los cinco dias siguientes
a su publicacion.

Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerird en dicha publicaciéon a la persona
interesada para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticion. Cuando razones de
urgencia lo aconsejen y mediante Resolucion del Rector, este plazo se podra reducir a la mitad.

La lista definitiva de solicitudes admitidas y excluidas se publicara en la pagina web del Area de Personal
en el plazo maximo de diez dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado para la
subsanacion de defectos. Cuando las circunstancias lo aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente,
se podra establecer un plazo de publicacién de la lista definitiva comprendido entre uno y tres dias.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacidon de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Provincial
con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en el articulo 123 de la L.ey 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. VALORACION POR EL DEPARTAMENTO

4.1.En el plazo de dos dias, contados a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de reclamaciones,
a través de mensajeria y acompafiadas de nota interior que el receptor debera firmar a los efectos de
acreditar su recepcion, las solicitudes admitidas se remitiran para su valoracion al Departamento. En
funcion del nimero de plazas convocadas y a criterio del Vicerrectorado competente se podra establecer
un plazo de remision comprendido entre dos y cinco dias.

4.2. Los Consejos de Departamento valoraran las solicitudes admitidas, remitiéndolas, a través de
mensajeria mediante nota interior que la persona receptora debera firmar a los efectos de acreditar su
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recepcion, en el plazo maximo de ocho dias al Vicerrectorado competente. Cuando las circunstancias lo
aconsejen y a criterio del Vicerrectorado competente, este plazo se reducira a la mitad.

5. COMISION DE CONTRATACION

5.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacion
esta formada por:

- Rector o persona en quien delegue

- Director/a de Departamento en el que se haya de realizar sus actividades la persona elegida o
miembro del profesorado del ambito de conocimiento implicada en quien delegue

- Decano/a o Director/a del Centro o persona en quien delegue

- Seis miembros del profesorado doctor con vinculacion permanente, de los cuales uno de ellos
tendra vinculacion contractual con la Universidad.

Asimismo, asistiran a la Comisién de Contratacién, con voz pero sin voto, alguno/a de los/as Directores/as
de Secretariado dependientes del Vicerrectorado competente como Secretario/a de la Comision, y un
funcionario del Area de Personal como Secretario/a Técnico/a.

5.2. La composicion de la Comision de Contrataciéon se encuentra publicada en el enlace
https://personal.uca.es/convocatorias-de-pdi-contratado/

5.3. La convocatoria de las reuniones de la Comisién podra efectuarse en cualquier fase anterior al
procedimiento y, en todo caso, de forma inmediata a la recepcién de la valoracién del Departamento.

5.4. La Comision se reunira en el dia y la hora fijados en cada convocatoria, y en todo caso, en los dos
dias siguientes a la recepcion de la valoracion del Departamento, quedando validamente constituida cuando
a ella asista la mitad de sus miembros, requiriéndose, en todo caso, la presencia de Presidente/a y
Secretario/a.

6. DURACION DEL CONTRATO, DEDICACION SEMANAL Y FUNCIONES A DESEMPENAR
6.1.La duracion de los contratos de trabajo es la indicada para cada plaza en el Anexo .

6.2. Las funciones a realizar por el profesor contratado podran ser las de docencia, investigacion, gestion
académica y/o atencién al alumnado, de acuerdo con lo designado por la Direccién del Departamento, que
sera quien las determine en funcion de sus necesidades.

7. RETRIBUCIONES

Las retribuciones anuales son las establecidas en la normativa vigente.

8. RESOLUCION DEL CONCURSO PUBLICO

8.1. Una vez valorados los méritos alegados por los aspirantes, la Comision de Contratacion hara publica
en la web del Area de Personal el acta de la reunién de la misma.
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8.2. La publicacion del acta tendra lugar al dia siguiente de la celebracién de la sesion de la Comision.
Cuando el numero de plazas convocadas asi lo aconseje y a criterio del Vicerrectorado competente, el plazo
de publicacion del acta podra establecerse en un maximo de cuatro dias.

8.3. Contra la resolucion de la Comision de Contratacion podra interponerse recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacion de la
misma.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO

9.1. La persona propuesta para la plaza debera acreditar, con caracter previo a la firma del contrato y
mediante la presentacion de la documentacion original, estar en posesion de la titulacion académica y
demas requisitos exigidos para optar a la plaza, asi como, en su caso, de los méritos alegados en el
concurso.

9.2. En caso de que ésta no presentara los documentos requeridos por la Comisién de Contratacién en el
plazo de diez dias o que los mismos no concuerden con las copias presentadas, quedara sin efecto la
resolucion del concurso a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades de todo orden que puedan ser
exigidas por la Universidad.

9.3. La persona propuesta, una vez cumplidos los requisitos anteriores, formalizara el correspondiente
contrato laboral, en el que se contemplara el periodo de prueba que corresponda, teniendo en cuenta lo
establecido en el apartado 1.7 de estas bases. En funcion de la fecha de la resolucion de la plaza por la
Comisiéon de Contratacion, la firma del contrato podra surtir efectos a inicio del primer o segundo
cuatrimestre.

9.4. Los contratos celebrados por la Universidad de Cadiz en virtud del Reglamento de Contratacion de
Profesorado quedan sometidos a la legislacion laboral y habran de formalizarse por escrito, debiendo
remitirse una copia basica de los mismos a los representantes de los/as trabajadores/as.

10. NORMA FINAL

10.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comision de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en
la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

10.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la Comision
de Contratacion, conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

Eeld (Cédgggﬁg)’e”ﬁca‘j"’“ IV7FQDQNIBP3VNNIXVFXOARPMI Fecha 24/09/2021 09:32:21
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, validez del
Normativa de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios AR Original
electrénicos de confianza
Firmado por MANUEL ANTONIO GARCIA SEDENO
Url de verificacion https://sede.uca.es/verifirma/code/IV7FQDQNJBP3VNNIXVEXOARPMI Péagina 7125
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Departamento Are.a c.le Duracion Perfil Docente Perfil Investigador R erts EREUSiSIe Punfu-a clon
conocimiento (apartado 1.1.3 del baremo) minima
Docencia en el area de Biomarcadores Bioquimicos Licenciatura / Grado en
FACULTAD DE BIOMEDICINA, BIOQUIMICA Y Hasta un conocimiento, preferentemente Moleculares en Pgtolo ias y Bioquimica: en Medicina: en
DC5026 MEDICINA BIOTECNOLOGIA Y BIOLOGIA maximo de en materias vinculadas a las Infecciosas Viricas Cr()r%icas Fargﬂacia‘ e’n Enfermerl'a" en 30 puntos
SALUD PUBLICA MOLECULAR cinco anos titulaciones impartidas en el . N ; o
o Humanas. Fisioterapia o en Biomedicina.
centro de adscripcion
ESCUELA DE ’CIENCIAS Y CIENCIAS Y Dgc§n0|a en el area de - - Licenciatura / Grado ’e.n Nautica y
; TECNICAS DE LA c Hasta un conocimiento, preferentemente Politicas maritimas; Transporte Maritimo o
INGENIERIAS . TECNICAS DE . T ) . . .
DC5027 : NAVEGACION Y P maximo de en materias vinculadas a las instrumentos de control y titulaciones profesionales 40 puntos
MARINA, NAUTICA'Y LA NAVEGACION . _ ; ) ) ) o ) "
. CONSTRUCCIONES - cinco afnos titulaciones impartidas en el reciclaje de buques. superiores maritimas
RADIOELECTRONICA (Nautica) o )
NAVALES centro de adscripcion equivalentes.
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Centro Departamento Are.a (.le Duracion Perfil Docente Perfil Investigador Titulacion/es Preferente/s Punfu.a clon
conocimiento (apartado 1.1.3 del baremo) minima
FACULTAD DE INTEEE?%II-IOON AL DERECHO Hasta un cono?:?;?gr:tlz,e;rge?(r;?eifente
DC5028 DERECHO PUBLICO, PENAL Y PENAL njéximo~de gn maﬁerias lvinculgdas alas | Derecho Penal y Criminologia | Licenciatura / Grado en Derecho. 50 puntos
PROCESAL cinco afios titulaciones |mpart|.das.s’en el
centro de adscripcion
Docencia en el area de
FACULTAD DE , DIDACTICA DE Hasta un conocimiento, preferentemente | Didactica de la Matematica y Licenciatura / Grado en
DC4258 CIENCIAS D!E LA DIDACTICA LA' maximo de en materias vinculadas a las la Formacion de profesores Matematicas o en Fisica 30 puntos
EDUCACION MATEMATICA cinco afos titulaciones impartidas en el de matematicas. '
centro de adscripcion
Docencia en el area de
FACULTAD DE ’ DIDACTICA Y Hasta un conocimiento, preferentemente Didactica y Organizacion Licenciatura / Grado en
DC5030 CIENCIAS D!E LA DIDACTICA ORGANIZACION | maximo de en materias vinculadas a las Escolar Pedagogia o en Psicopedagogia 40 puntos
EDUCACION ESCOLAR cinco afos titulaciones impartidas en el ' '
centro de adscripcion
Docencia en el area de
FACULTAD DE ) DIDACTICA Y Hasta un conocimiento, preferentemente Didéctica y Organizacion Licenciatura / Grado en
DC5031 CIENCIAS DE LA DIDACTICA ORGANIZACION | maximo de en materias vinculadas a las Escolar Pedagogia o en Psicopedagogia 40 puntos
EDUCACION ESCOLAR cinco anos titulaciones impartidas en el ' '
centro de adscripcion
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Centro Departamento Are.a (.le Duracion Perfil Docente Perfil Investigador LU LD il i L) Punfu.a clon
conocimiento (apartado 1.1.3 del baremo) minima
FACULTAD DE Hasta un COI’]O?Z?I’?’I?QI’(]:E enrge?t;i?e(::ente Licenciatura / Grado en
DC5032 CIENCIAS SOCIALES ECONOMIA ECONOMIA maximo de en materias’v[i)nculadas alas Medida y Andlisis de la Administracion y Direccién de 40 puntos
¥ DE LA GENERAL APLICADA cinco afos titulaciones impartidas en el Pobreza. Empresas o eﬁ Economia i
COMUNICACION partidas P '
centro de adscripcion
FACULTAD DE Hasta un cono[i(i)r?weilgr?’ltz e;reefle?;i?e?sente
DC4275 CIENCIAS DEL ECONOMIA SOCIOLOGIA maximo de en materias vinculadas a las Género, -socplogla rural y LlcenC|atura/Grado en Sociologia 40 puntos
TRABAJO (Sede GENERAL ) ~ ) ) ) ) migraciones. 0 equivalente.
cinco afios titulaciones impartidas en el
Jerez) o
centro de adscripcion
Docencia en el area de
FACULTAD DE ; Hasta un conocimiento, preferentemente N )
DC5033 ENFERMERIA Y EF,\IISFIE)RT'EIEEIIDAI‘ AY FISIOTERAPIA maximo de en materias vinculadas a las Investlgausgr\;lér;llca en dolor GradoF/iS%Fel ?amiaatura en 30 puntos
FISIOTERAPIA cinco anos titulaciones impartidas en el ' pia.
centro de adscripcion
Docencia en el area de
ESCUELA SUPERIOR ESTADISTICA E ESTADISTICA E Hasta un conocimiento, preferentemente | Aplicaciones a la fiabilidad Licenciatura / Grado en
DC5034 DE INGENIERIA INVESTIGACION | INVESTIGACION | maximo de en materias vinculadas a las mediante ordenaciones Matematicas o en Ciencias 50 puntos
OPERATIVA OPERATIVA cinco afnos titulaciones impartidas en el estocasticas. Estadisticas.
centro de adscripcion
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Centro Departamento Are.a (.le Duracion Perfil Docente Perfil Investigador LU LD il i L) Pun?u.a clon
conocimiento (apartado 1.1.3 del baremo) minima
FACULTAD DE ' ] D9c§n0|a en el area de o . -
CIENCIAS SOCIALES ESTADISTICA E ESTADISTICAE Hasta un conocimiento, preferentemente Localizacién con Licenciatura / Grado en
DC5035 Y DE LA INVESTIGACION | INVESTIGACION | maximo de en materias vinculadas a las | incertidumbre y clasificacion, Matematicas o en Ciencias 50 puntos
. OPERATIVA OPERATIVA cinco anos titulaciones impartidas en el Algoritmos greedy. Estadisticas.
COMUNICACION o
centro de adscripcion
FACULTAD DE Docencia en el area de
CIENCIAS ESTADISTICA E ESTADISTICA E Hasta un conocimiento, preferentemente | Aplicaciones en finanzas y Licenciatura / Grado en
DC5036 . INVESTIGACION | INVESTIGACION | maximo de en materias vinculadas a las seguros mediante Matematicas o en Ciencias 50 puntos
ECONOMICAS Y . . ] ) . ) ) o .
OPERATIVA OPERATIVA cinco afios titulaciones impartidas en el ordenaciones estocasticas. Estadisticas.
EMPRESARIALES o
centro de adscripcion
Docencia en el area de Discurso. areumentacion Licenciatura / Grado en Filologia
FACULTAD DE ESTUDIOS Hasta un conocimiento, preferentemente teoria de l’a cc%municaci(’)n Zn Arabe, Filologia Semitica (seccion
DC5037 ; FILOLOGIA ARABES E maximo de en materias vinculadas a las ) \ de Arabe), en Filologia Semitica 40 puntos
FILOSOFIA'Y LETRAS < ) ~ } ) . ) el pensamiento arabe e - .
ISLAMICOS cinco afios titulaciones impartidas en el L (seccién Arabo-Islamica), o en
o islamico. L L
centro de adscripcion Estudios Arabes e Islamicos.
Docencia en el area de
Hasta un conocimiento, preferentemente ) . ) ]
FACULTAD DE ; LENGUA . e ~ Licenciatura / Grado en Filologia
DC5038 FILOSOFIA Y LETRAS FILOLOGIA ESPANOLA njaX|mo~de gn maFenas lvmculgdas alas Lengua espafiola. Hispanica. 40 puntos
cinco afios titulaciones impartidas en el
centro de adscripcion
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Centro Departamento Are.a (.le Duracion Perfil Docente Perfil Investigador Titulacion/es Preferente/s Pun?u.a clon
conocimiento (apartado 1.1.3 del baremo) minima
Docencia en el area de
FACULTAD DE ) LINGUISTICA H§§ta un con00|m|er_1to, preferentemente In\{e_stlgauon en_ bilingliismo, . Irl’ce.nmatura / Gra(_Jo en .
DC4943 ; FILOLOGIA maximo de en materias vinculadas a las | andlisis contrastivo y contacto | Lingtistica; Grado en Lingiiistica 50 puntos
FILOSOFIA'Y LETRAS GENERAL . . ; ) ) - )
cinco afios titulaciones impartidas en el de lenguas. y Lenguas Aplicadas.
centro de adscripcion
Docencia en el drea de el ’
Hasta un conocimiento, preferentemente Estudio filolgico-iterario de
DC5039 FACULTAD DE FILOLOGIA FILOLOGIA méximo de en materias’v[i)nculadas a las textos historicos y cientifico- | Licenciatura / Grado en Filologia 50 puntos
FILOSOFIA Y LETRAS CLASICA GRIEGA ) ; o . i técnicos griegos antiguos, y Clasica. P
cinco afios titulaciones impartidas en el o L
o en Tradicion Clasica.
centro de adscripcion
Docencia en el area de
FACULTAD DE FILOLOGIA FILOLOGIA Hlagta un con00|mlepto, preferentemente lLlngulstlca de’co.rpus Licenciatura / Grado en Filologia
DC5040 p FRANCESA E maximo de en materias vinculadas a las | aplicada a la semantica de la ) 40 puntos
FILOSOFIA'Y LETRAS INGLESA . ~ ; ) ) ) . Inglesa, o en Estudios Ingleses.
INGLESA cinco afios titulaciones impartidas en el lengua inglesa.
centro de adscripcion
) , Narrativa literaria y filmica
Docencia en el area de .
FILOLOGIA Hasta un conocimiento, preferentemente estadounidenses, desde
FACULTAD DE FILOLOGIA . - p 1980 a la actualidad. Cambio | Licenciatura / Grado en Filologia
DC5041 : FRANCESA E maximo de en materias vinculadas a las ) 40 puntos
FILOSOFIA'Y LETRAS INGLESA X ~ } ) . . cultural desde el Inglesa, o en Estudios Ingleses.
INGLESA cinco afos titulaciones impartidas en el )
o postmodernismo al
centro de adscripcion )
postpostmodernismo.
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Centro Departamento Are.a (.le Duracion Perfil Docente Perfil Investigador Titulacion/es Preferente/s Punfu.a clon
conocimiento (apartado 1.1.3 del baremo) minima
ESCUELA DE Hasta un conol)c(i);?zriz e;rge?er;?eifente
INGENIERIAS . FiSICA O T Optica de campo cercano, N -
DC5042 MARINA. NAUTICA Y FISICA APLICADA APLICADA :ra]zgmaoﬁgz (tei?uraw;t:rr]fss i\;:ncau:t?(;j:: :nlaesl materiales opticos y fotonica. Licenciatura / Grado en Fisica. 40 puntos
RADIOELECTRONICA P o
centro de adscripcion
Docencia en el area de
ESCUELA TECNICA FiSICA Hasta un conocimiento, preferentemente | Fisica de semiconductores de
DC5043 SUPERIOR DE FiSICA APLICADA maximo de en materias vinculadas a las gap ultra-ancho: crecimiento | Licenciatura / Grado en Fisica. 40 puntos
h APLICADA . 5 ] ) ) ) .
INGENIERIA cinco afios titulaciones impartidas en el y caracterizacion estructural.
centro de adscripcion
Docencia en el area de
bcagsa |  FACULTAD DE GE(')SGT&RF'&Y HISTORIA r:a,axsi:souge szogz'ei?atzV‘fgizﬁ;fj'::’;fanste Eites medievales andaluzas. | Licenciatura / Grado en Historia | o
FILOSOFIA Y LETRAS : MEDIEVAL ) . ) ) . ) Siglos Xl al XV. 0 en Humanidades. P
FILOSOFIA cinco anos titulaciones impartidas en el
centro de adscripcion
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conocimiento (apartado 1.1.3 del baremo) minima
INGENIERIA EN Docencia en el area de Ingenieria de Telecomunicacion
AUTOMAHCA’ INGENIERIA DE Hasta un conocimiento, preferentemente Inteligencia artn‘l(.:lal aplicada Ingenieria en Tecnologias y
ESCUELA SUPERIOR | ELECTRONICA, L o al procesamiento de . o
DC5044 ; SISTEMAS Y maximo de en materias vinculadas a las . ; Servicios de Telecomunicacién 40 puntos
DE INGENIERIA ARQUITECTURAYY " ) - ) ) ) . imagenes hiperespectrales o ) ) ;
AUTOMATICA cinco afios titulaciones impartidas en el o (Itinerario en Sistemas
REDES DE centro de adscripcion biomédicas. Electrénicos)
COMPUTADORES P '
Docencia en el area de
ESCUELA SUPERIOR INGENIERIA LENGUAJES Y H’a§ta un con00|m|epto, preferentemente Soﬁwgre para la mformamon o »
DC5045 DE INGENIERIA INFORMATICA SISTEMAS maximo de en materias vinculadas a las en imagenes de materiales a Ingenieria en Informatica. 50 puntos
INFORMATICOS | cinco afios titulaciones impartidas en el escala nanométrica.
centro de adscripcion
INGENIERIA Docencia en el area de Ingenieria / Grado en Disefio
ESCUELA SUPERIOR | MECANICA Y EXPRESION Hastaun | conocimiento, preferentemente | p. ooy cirial y Desarrollo | Indusrial y Desarrollo del
DC4247 ; - GRAFICAEN LA | maximo de en materias vinculadas a las . P 40 puntos
DE INGENIERIA DISENO P ) ~ ; ) . . del Producto. Producto; Ingenieria Técnica en
INGENIERIA cinco afios titulaciones impartidas en el Lo h
INDUSTRIAL o Disefio Industrial.
centro de adscripcion
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Duracion

Perfil Docente

Docencia en el area de

Perfil Investigador

Titulacion/es Preferente/s
(apartado 1.1.3 del baremo)
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INGENIERIA P o Ingenieria / Grado en Disefio
ESCUELA SUPERIOR | MECANICA Y EXPRESION Hasta un | conocimiento, preferentemente | 1 o ciial v Desarrollo | Industrial y Desarrolo del
DC4248 ; = GRAFICAEN LA | maximo de en materias vinculadas a las R 40 puntos
DE INGENIERIA DISENO P ) ~ ) ) ) ) del Producto. Producto; Ingenieria Técnica en
INGENIERIA cinco afios titulaciones impartidas en el Lo A
INDUSTRIAL o Disefio Industrial.
centro de adscripcion
Ingenieria / Grado en Mecanica;
; Docencia en el area de Ingenieria / Grado en Disefio
INGENIERIA EXPRESION Hasta un conocimiento, preferentemente Industrial y Desarrollo del
ESCUELA SUPERIOR | MECANICA Y : s o, b Expresion Grafica en la y Uesarro o de
DC4283 . - GRAFICAEN LA | maximo de en materias vinculadas a las . Producto; Ingenieria Técnica 40 puntos
DE INGENIERIA DISENO P ) . ] ) ) - Ingenieria. ) L o
INGENIERIA cinco anos titulaciones impartidas en el Industrial en Mecanica; Ingenieria
INDUSTRIAL o o o )
centro de adscripcion Técnica en Disefo Industrial;
Ingenieria Industrial; Arquitectura.
INGENIERIA Hasta un conotc):(i)r?w?grii enr;‘le?;i?e(::ente
DC5046 FACULTAD DE QUIMICA Y INGENIERIA maximo de en materias’v[i)nculadas alas Investigacion en el ambito del | Ingenieria Quimica / Grado en 50 puntos
CIENCIAS TECNOLOGIA DE QUIMICA . ; e . i Area Ingenieria Quimica. Ingenieria Quimica. P
ALIMENTOS cinco afos titulaciones impartidas en el

centro de adscripcion
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Centro Departamento Are.a (.le Duracion Perfil Docente Perfil Investigador Titulacion/es Preferente/s Punfu.a clon
conocimiento (apartado 1.1.3 del baremo) minima
INGENIERIA Hasta un cono[i(i)r?w?sr?’ltz enreefle?;iztje?:ente
DC5047 FACULTAD DE QUIMICAY INGENIERIA maximo de en materiasyvlijnculadas a las Investigacion en el ambito del | Ingenieria Quimica / Grado en 50 puntos
CIENCIAS TECNOLOGIA DE QUIMICA ) ; e . i Area Ingenieria Quimica. Ingenieria Quimica. P
cinco afios titulaciones impartidas en el
ALIMENTOS -
centro de adscripcion
Docencia en el area de
ﬁ\?géﬁg&g MAQUINAS Y MAQUINAS Y Hasta un conocimiento, preferentemente Eficiencia Enersética en el
DC5048 : MOTORES MOTORES maximo de en materias vinculadas a las g . Licenciatura / Grado en Marina. 40 puntos
MARINA, NAUTICA Y TERMICOS TERMICOS cinco anos titulaciones impartidas en el Transporte Maritimo.
RADIOELECTRONICA P o
centro de adscripcion
Docencia en el 4rea de Publicidad y Relaciones
FACULTAD DE COMUNICACION Hasta un conocimiento, preferentemente Publicas preferentemente en . )
CIENCIAS SOCIALES MARKETING Y L o el uso de las nuevas Licenciatura / Grado en
DC5049 . AUDIOVISUALY | maximo de en materias vinculadas a las ] . . i e 40 puntos
Y DE LA COMUNICACION ) ~ } ) . ) tecnologias y movimientos | Publicidad y Relaciones Publicas.
. PUBLICIDAD cinco afios titulaciones impartidas en el ) )
COMUNICACION o sociales con perspectiva de
centro de adscripcion , ;
género y emociones.
Docencia en el area de
FACULTAD DE P -
CIENCIAS SOCIALES | MARKETINGy | COMUNICACION| - Hastaun |- conocimiento, preferentemente |\ o Relaciones Licenciatura / Grado en
DC5050 . AUDIOVISUALY | maximo de en materias vinculadas a las e . ) o 60 puntos
Y DE LA COMUNICACION ) ~ ) ) ) ) Publicas. Publicidad y Relaciones Publicas.
. PUBLICIDAD cinco afios titulaciones impartidas en el
COMUNICACION o
centro de adscripcion




UQIoBIIIBA 8p [N

Jod opeuw.i4

BAlBWION

(einbas
UQIJBIYLIBA Bp 0BIPOD) ASD

INJHVYOXAAXINNAEDECNOAD L. AI/SPOI/eWILBA/SS BIN"BPSS//:SANY

ON3A3S VIOHVYO OINOLNY 13NNV

eubed |

S2/LT

BZUe|JU0D 9p SODIUQNI3|
SOIOIAISS SO| 8p SO10adse sopeulw.alap ap eiope|nbal ‘aiquialAou ap TT ap
‘0202/9 A8] e B OpIanoe ap BPIOOU0IS] BIIUQII08S Bl 10dI0dUl 0JUBWNJOP 81ST

INDHVOXIAXINNAEDGCNOADLAI

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL

Secretaria General Técnica

ANEXO Iy I

CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Hoja 17 de 25

ORGANISMO:
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Q.
g5 | 4
ca @
S0 o
('DN 0
2g | ®
oo
N
~
£
o
©o
N
2 |8
g (R
=}
2 |3
e
N
N
—

Centro Departamento Are.a (.le Duracion Perfil Docente Perfil Investigador LU LD il i L) Pun?u.a clon
conocimiento (apartado 1.1.3 del baremo) minima
Docencia en el area de
< Hasta un conocimiento, preferentemente , . .
ESCUELA SUPERIOR : MATEMATICA L L Teoria Espectral, Licenciatura / Grado en
DC5051 | ™ e |NGENIERIA MATEMATICAS APLICADA maximo de | - en materias vinculadas a as | » o ign v Sumabilidad. Matematicas. 30 puntos
cinco afios titulaciones impartidas en el
centro de adscripcion
FACULTAD DE Hasta un conol)c(i);?zriz e;rgez:er;?e:weente
CIENCIAS SOCIALES : MATEMATICA . o Orbitas de Operadores y Licenciatura / Grado en
DC5052 Y DE LA MATEMATICAS APLICADA rc‘“_sz'omaoﬁg: o T;stj::j _‘r’]'qnca”r'fj:: :n'aesl Métodos de Sumabilidad. Matematicas. 30 puntos
COMUNICACION ' fulaciones Imparieas.
centro de adscripcion
Docencia en el area de
FACULTAD DE Hasta un conocimiento, preferentemente Licenciatura / Grado en
DC5053 : MEDICINA MEDICINA maximo de en materias vinculadas a las Salud y Actividad Fisica. Medicina; Grado / Diplomatura 30 puntos
ENFERMERIA . ~ ; ) : ) .
cinco afios titulaciones impartidas en el en Enfermeria.
centro de adscripcion
Docencia en el area de L Licenciatura / Grado en Biologia;
Hasta un conocimiento, preferentemente Desarrollo y Aplicacién de en Ciencias Ambientales; en
DC5054 FACULTAD DE QuIMICA QUIMICA maximo de en materias’v[i)nculadas alas Metodologfas Analiticas en Ciencias del Mar; en Cien'cia 50 puntos
CIENCIAS ANALITICA ANALITICA faximo n materias vincu'a Agroalimentacion y/o de : ' € y P
cinco arios titulaciones impartidas en el . - Tecnologia de los Alimentos o en
o Contaminantes Metalicos. . .
centro de adscripcion Enologia o Quimica.
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ORGANISMO:
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Centro Departamento

ESCUELA SUPERIOR
DE INGENIERIA

QUIMICA

DC5055 ORGANICA

Puntuacion
minima

Area de

Titulacion/es Preferente/s

Al i (apartado 1.1.3 del baremo)

Duracion Perfil Investigador

conocimiento

Docencia en el area de ]
Nuevas metodologias de

QuiMICA Hras.ta un conOC|m|er_1to, preferentemente sintesis y sintesis total de ) ) -
ORGANICA maximo de en materias vinculadas a las roductos naturales de tino Licenciatura / Grado en Quimica. | 40 puntos
cinco afios titulaciones impartidas en el P P

o olicétido o terpénico.
centro de adscripcion P P
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CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: )
UNIVERSIDAD DE CADIZ Hoja 19 de 25

ORGANISMO:
UNIVERSIDAD DE CADIZ

ANEXO II. BAREMO PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

P P Puntuacion maxima: FULETEEED)
I. FORMACION ACADEMICA 30 obtenida:
1.1 Titulacion Universitaria: 20
1.1.1 Licenciatura/ Grado? 10
1.1.2 Diplomatura: 5
Se multiplicara por dos la
1.1.3 Meérito preferente: Titulacion preferente puntuacién obtenida en los
apartados 1.1.101.1.2
1.2 Doctorado* 10
1.2.1 Periodo docente 2
1.2.2 Programa completo (Examen de Licenciatura, suficiencia investigadora o DEA) 4
Tesis Doctoral (Apto o Aprobado: 5; Notable: 6; Sobresaliente: 7; Apto o
123 ) 8
Sobresaliente cum laude: 8)
1.2.4 Doctorado Europeo o0 Mencion Internacional 2
1.3 Master Oficial u Homologados (no valorados en el apartado 1.2) 4
1.3.1 500 horas 0 mas 4
1.3.2 300 a 499 horas 3
1.3.3 150 a 299 horas 2
1.3.4 Menos de 150 horas 1
1.4 Premios extraordinarios 4
1.4.1 Premio extraordinario de Fin de carrera 1
1.4.2 Premio extraordinario de Doctorado 1
1.4.3 Otros premios relacionados con la Formacién Académica 1
1.5 Otras titulaciones oficiales 4
1.5.1 Licenciatura/Grado 2
1.5.2 Diplomatura 1
153 Doctorado 4
1.6 Formacion en lengua extranjeras 2
1.6.1 Escuela Oficial de Idiomas o CSLM# 2
1.6.2 Otros Centros Oficiales’ 1
1.6.3 Certificado de Acreditacion de nivel emitido por el CSLMe 1,50

I1. ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGOGICA e GOLLTEL L

15 obtenida:

! Expediente académico de la Titulacién Universitaria. Se valorard una dnica Titulacién, la que en conjunto resulte mas adecuada al perfil de la plaza.

La puntuacion resultante se minorara en 0,25 puntos por cada afio adicional al nimero de afios en el que esté estructurado el plan de estudios.

2 Calificacién numérica media resultante aproximada a dos decimales. En el caso de que no conste la calificacion numérica en el expediente (A: 5; N: 7; S: 9; MH: 10)
3 Calificacion numérica media resultante aproximada a dos decimales dividida entre dos. En el caso de que no conste la calificacién numérica en el expediente (A: 5;N: 7; S:
9; MH: 10) dividida entre dos.

# Se valorara un tnico programa de doctorado, el que en conjunto resulte mis adecuado al perfil de la plaza.

Apartados 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3 excluyentes entre si.

® Siempre que no sea materia especifica de alguna de las titulaciones valoradas. Apartados excluyentes entre si.

80,4 por curso superado

70,2 por curso superado

8 A1:0,25; A2: 0,5; B1: 0,75; B2: 1; C1: 1,25; C2; 1,50. Puntuaciones no acumulables
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ANEXO Iy I
CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA:
UNIVERSIDAD DE CADIZ Hoja 20 de 25
ORGANISMO: '
UNIVERSIDAD DE CADIZ
2.1 Docencia en Centro Universitario® 20
2.2 Docencia en Centro oficial no universitarios 6
2.3 Cursos universitarios impartidos, coordinados o dirigidos* 2
Direccion de proyectos de fin de carrera o Trabajo de investigacion
2.4 . 2
de Fin de Master:
2.5 Formacion para la actividad docente 5
2.5.1 C.A.P. o similares (no valorado en 1.3) 2
2.5.2 Participacion en cursos de formacién del profesorado® 0,2 (por cada 30 horas)
2.5.3 Coordinacion y/o Participacion en proyectos de mejora e innovacion docente 0,5 (por cada 30 horas)
2.5.4 Participacion en proyectos piloto (EEES) 0,25 (por curso académico)
255 Encuestas de satisfaccion docente evaluadas positivamente (al menos 65% de 0,25 (por asignatura y afio)
los puntos totales)
2.5.6 Ponencias en Congresos orientados a la formacion docente 0,75
2.6.7 Comunicacion o Poster en Congresos orientados a la formacién docente 0.25
2.6 Publicacion de material didactico con ISBN 6
Libros )
261 Proporcionalmente y segun la calidad de la editorial hasta 5 puntos por libro 4 (por libro)
2.6.2 Articulos y capitulos de libro 2 (por contribucion)
2.6.3 Direccion, coordinacion o edicién de obra colectiva (con ISBN) 1 (por obra)
Se multiplicara por dos
2.7 Mérito preferente: Habilitacion, acreditacion o ser funcionario/a en la puntuacion final
el cuerpo docente del area de conocimiento de la plaza convocada obtenida en este
apartado Il del Baremo.
A Ji\D ADORA i - ‘
40 ob d
3.1 PUBLICACIONES 30
Libros (con ISBN). )
311 Proporcionalmente y segln la calidad de la editorial hasta 5 puntos por libro 5 (por libro)
3.1.2 Revistas (con ISSN)
Revistas con evaluadores/as externos/as o, en su defecto, catalogadas.
3.1.2.1 Proporcionalmente, segun el nivel de impacto y teniendo en cuenta, cuando 3 (por trabajo)
sea posible, la contribucion del/de la autor/a hasta 3 puntos por trabajo.
Revistas sin evaluadores/as externos/as y no catalogadas.
3.1.2.2 Proporcionalmente y segln el nivel de difusién y teniendo en cuenta, cuando 0,5 (por trabajo)
sea posible, la contribucion del/de la autor/a hasta 0,5 puntos por trabajo.
Capitulos de libro.
Proporcionalmente y segln la calidad de la editorial y teniendo en cuenta, .
313 cuando sea posible, la contribucion del/de la autor/a hasta 3 puntos por 3 {por capitulo)
capitulo
3.1.4 Direccion, coordinacion o edicion de obra colectiva (con ISBN) 2 (por obra)
3.1.5 Prélogos, traducciones e introduccién 0,25 (por aportacion)
3.2 PARTICIPACION EN CONGRESOS 5
3.2.1 Ponencias
% 3 puntos por afio TC; en Tiempo parciales proporcional al nimero de créditos
10.0,5 puntos por afio; en Tiempo parciales proporcional al nimero de créditos
110,10 punto por cada cien horas
120,10 por proyecto o trabajo dirigido
130,2 por cada 30 horas
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CONSEJERIA, ENTIDAD, EMPRESA: .
UNIVERSIDAD DE CADIZ Hoja 21 de 25
ORGANISMO:

3.2.1.1 Ambito nacional 0,75 (por ponencia)
3.2.1.2 Ambito internacional 1 (por ponencia)
3.2.2 Comunicacién o Poster
3.2.2.1 Ambito nacional 0,25 (por comunicacién)
3.2.2.2 Ambito internacional 0,5 (por comunicacion)
3.3 Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias piblicas y 7
contratos con empresas o con la Administracion
3.3.1 Direccién 1 (por afo)
3.3.2 Pertenencia como investigador/a del Proyecto 0,5 (por afio)
3.4 Grupos de investigacion reconocidos 3
3.4.1 Direccion 0,5 (por afio)
3.4.2 Pertenencia como investigador/a del Grupo 0,25 (por afio)
BECAS
35 Los periodos inferiores al afio se valoraran proporcionalmente. En caso de 10
solapamiento de becas, el periodo de solapamiento solo se valorara en una
de ellas
351 De organismos publicos obtenidas por concurso publico u homologadas a FPU 2 (por afio)
y FPI
3.5.2 Otras becas 0,3 (por afio)
Contratos de reincorporacion y figuras afines. Este mérito no podra ser
3.5.3 valorado también en el apartado dedicado a los méritos por capacidad 2 (por afio)
docente o profesional
Estancias en Centros de investigacion u otras Universidades
3.6 realizadas con posterioridad a la finalizacion de los estudios de 8
grado. Estancias iguales o superiores a cuatro semanas en Centros
distintos a la universidad de origen
36.1 .Centros.cientificos de rglevancia acredi‘tada y reconocido prestigio 2 (por afio)
internacional, sean nacionales o extranjeros
3.6.2 Otros Centros 1 (por afo)
3.7 PATENTES LICENCIADAS 4
3.7.1 Comercializada 2 (por patente)
3.7.2 No Comercializada 1 (por patente)
3.8 DIRECCION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION (defendidos y 3
aprobados)
3.8.1 DEA o Tesina 0,5
3.8.2 Tesis doctorales 1,5
Se multiplicara por dos la
Meérito preferente: Habilitacion, acreditacion o ser funcionario/a en el U el efEqies e
3.9 \ - este apartado Ill del Baremo
cuerpo docente del area de conocimiento de la plaza convocada )
(excluidos los apartados
3.10y 3.11).
Meérito preferente: (Ayudante y Ayudante Doctor/a). Condicion de
becario/a con los requisitos establecidos en el epigrafe Ill de este Anexo
3.10 (Valoracion de los méritos preferentes), apartado 3. 15
- Este mérito es compatible con la valoracién del periodo de beca en el
epigrafe 3.5.
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ORGANISMO:
UNIVERSIDAD DE CADIZ

Meérito preferente: (Ayudante Doctor/a). Estancia en Centros de
reconocido prestigio con los requisitos establecidos en el epigrafe lll de este
Anexo (Valoracién de los méritos preferentes), apartado 4.

15

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE Puntuacion méxima: | Puntuacion
5 obtenida:
_ Experiencia profesional con interés para la docencia o -
investigacion maximo de 50 puntos
V. OTROS MERITOS Puntuacion maxima: Puntua.cién
10 obtenida:
5.1 Asistencia a Congresos Especificos 3
5.1.1 Congresos nacionales 0,10 (por asistencia)
5.1.2 Congresos Internacionales 0,20 (por asistencia)
5.2 Organizacion de Congresos (Comité organizador) 2
5.2.1 Congresos nacionales 0,25 (por Congreso)
5.2.2 Congresos Internacionales 0,5 (por Congreso)
5.3 Alumno/a colaborador/a de un Departamento o Area afin al de la 0,5 (por afo) hasta un
plaza convocada maximo de 2
Becario/a colaborador/a de un Departamento o Area afin al de la
5.4 plaza convocada 1
Incompatible con los apartados 3.5y 5.3.
0,25 (por
5.5 Becario Erasmus, Intercampus o similares cuatrimestre/semestre)
hasta un maximo de 2
5.6 Acreditacion para figura de Profesor/a Contratado/a superior a la 1
que se opta
5.7 Gestion Universitaria 3
5.7.1 Organos académicos Unipersonales estatutarios o asimilados 1 (por ano)
5.7.2 Direccion SCYTT 0,75 (por afo)
5.7.3 Participacion en érganos colegiados 0,5 (por ano)
5.8 Otros méritos relacionados con el perfil de la plaza Hasta 1

PUNTUACION TOTAL

Puntuacion maxima:
100

Puntuacion
obtenida:

PUNTUACION FINAL

1. Cuando un aspirante supere la puntuacion maxima prevista para un apartado o subapartado de algunos de
los cinco bloques del baremo, se le concedera la puntuacion maxima prevista en el apartado o subapartado
correspondiente. En estos casos, y a diferencia del supuesto previsto en el apartado siguiente, no se procedera
a la normalizacion de la puntuacién obtenida por los restantes aspirantes en dichos apartados o subapartados.
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2. Ala puntuacion total obtenida en cada uno de los bloques se le aplicara la ponderacion de la siguiente Tabla,
y de la suma de todo ello se obtendra la puntuacion final. Cuando, en alguno de los cinco blogues del baremo
un aspirante supere la puntuacion maxima, a éste se le concedera el nivel maximo, en tanto que la valoracién
de los demas concursantes se hara de forma proporcional.

’ FORMACION DOCENCIA INVESTIGACION PROFESIONAL OTROS TOTAL
AYUDANTE 35 15 35 5 10 100
AYTE. DOCTOR/A 30 15 40 5 10 100

CONT. DOCTOR/A 15 35 40 5 5 100

CONT. DOCTOR/A
(PERF. INVEST.)

COLABORADOR/A 20 35 15 25 5 100
ASOCIADO/A 20 20 15 40 5 100

3. La puntuacion final obtenida tras la ponderacién podra incrementarse con el porcentaje de hasta el 10% de
dicha puntuacion final adjudicado por el Departamento.

15 25 50 5 5 100

4. Si como resultado de la adjudicacion de hasta un 10% de la puntuacion final por parte del Departamento
algun candidato superara los 100 puntos, a este se le concedera la puntuacion maxima, en tanto que la
valoracion de los demas concursantes se hara de forma ponderada.

5. Elvalor de la puntuacion final se modulara a un maximo de 10 puntos.
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VALORACION DE LOS MERITOS PREFERENTES

1 | Poseer la titulacion preferente expresada en la convocatoria

El doble de la puntuacion obtenida en
los apartados 1.1.1 0 1.1.2 con el limite
de 20 puntos.

Estar habilitado/a, acreditado/a o ser funcionario/a de los cuerpos
docentes en el area de conocimiento de la plaza (art. 48.3 LOU).

El doble de la puntuacion final obtenida
en los apartados de Actividad docente
(1) y Actividad investigadora (l1l).

Ayudante y Ayudante Doctor/a: haber tenido la condicion de
becario/a o personal investigador en formacion reconocida en
convocatorias publicas u homologadas, con una duracién minima

3 [de dos afios y no haber sido desposeido/a de la misma por informe
desfavorable (art. 64.2 LAU). En el caso en el que se haya
culminado con la obtencién del grado de Doctor/a no se requerira
el periodo minimo de dos afos de disfrute efectivo de la beca.

15 puntos adicionales en el apartado de
Actividad investigadora

Ayudante Doctor/a: la estancia del candidato/a en universidades
o centros de investigacion de reconocido prestigio, espafioles o
extranjeros, distintos de la Universidad de origen (minimo de 8
meses en un periodo de 24 meses).

Contratado/a Doctor/a: la estancia del candidato/a en
universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio,
espafioles o extranjeros, distintos de la Universidad de origen
(minimo de 12 meses en un periodo de 24 meses).

15 puntos adicionales en el apartado de
Actividad investigadora

OBSERVACIONES GENERALES™

1. El presente baremo se utilizara en la valoracion del mérito y capacidad en los concursos publicos de seleccién de personal
docente e investigador a realizar por la Universidad de Cadiz.

2. El baremo se divide en cinco bloques:

I) Formacién Académica

1) Actividad docente y Competencia pedagogica

I1l) Actividad investigadora

IV) Experiencia profesional

V) Otros méritos

3. Sera responsabilidad de los Departamentos:

a) Informar sobre el perfil de la plaza definido en la convocatoria. Dicho perfil habra de ajustarse en la medida de lo posible al
de la Titulacién que origina la necesidad de la plaza.
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b) Informar razonadamente a la Comision de Contratacion del mayor o menor grado de afinidad de cada uno de los méritos
alegados por los candidatos.

¢) Valorar, conforme al baremo y en funcion del tipo de plaza, las solicitudes recibidas.

d) A la vista de los curricula de los aspirantes y de su adecuacion a la plaza convocada, sefialar las personas candidatas a las

que se les adjudica hasta un 10% de la puntuacion final obtenida.

4. La Comision de contratacion supervisara la correcta aplicacion del baremo, la adecuacion de la candidatura al perfil de la
plaza, y formulara la correspondiente propuesta de contratacion, si procede.

5. La valoracion de los méritos alegados por las personas candidatas en cada uno de los bloques contemplados en el baremo
se realizara de acuerdo con la coherencia y correspondencia de dichos méritos con el perfil de la plaza definido en la
convocatoria y, en su defecto, con el area de conocimiento de la plaza a la que concursa.

En consecuencia, y una vez valorado el mérito, éste se multiplicara por un coeficiente corrector en funcién de su adecuacion a
la materia de la plaza de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Adecuacion alta (materia de la plaza): 1

b) Adecuacion media (materia afin a la plaza): 0,50

c¢) Adecuacion baja o sin adecuacion (materia no afin o poco afin de la plaza): 0

6. Los méritos puntuados por periodos temporales seran valorados proporcionalmente al periodo que abarque, considerando el
resultado redondeado al primer decimal.

7. EI mérito se puntuara una sola vez en el apartado correspondiente.

14 Reglamento de Contratacion de Profesorado Universidad de Cadiz (Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 19 de diciembre de 2003;
BOUCA nim. 7. Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2004, BOUCA num. 14; Modificado por Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 6 de octubre de 2004, BOUCA nim. 15; Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de junio de 2008, BOUCA nuim.

80; Modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2011, BOUCA num. 138)
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