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PLAN DE ACCESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ A LOS CUERPS
DOCENTES UNIVERSITARIOS.

l. INTRODUCCION

1°. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz copl@m en congruencia con las
normas laborales y administrativas generales,s&rdalo de una carrera profesional en
la que se contemplen las posibilidades de promocaimo un derecho del personal
docente e investigador (art. 124 n) EEUCA). Laaddren vigor de la Ley Orgéanica de
Universidades, de 21 de diciembre de 2001, supnsmuonbio radical en la plantilla de
profesorado de las Universidades espafiolas enajgngée la de la Cadiz en particular.

2°. La entrada en vigor de la Ley Organica 4/2@@712 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica, de 21 de diciembre, deivehsidades (en adelante
LOMLOU) ha venido a introducir modificaciones dedlado en el sistema y en el
procedimiento de seleccion de las personas quecsemtran en condiciones de acceder
a los cuerpos funcionarios docentes universitah@sdefinido y establecido primero
(arts. 57, 59 y 60 de la LOMLOU) y desarrolladoegulado posteriormente (Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre) un novedosensasde acreditacion nacional cuya
finalidad

“es la obtencién del correspondiente certificado @ereditacion que constituye el requisito
imprescindible para concurrir a los concursos deceso a los cuerpos de profesorado funcionario
docente (...), de acuerdo con los estdndares evataadde la calidad docente e investigadora. La
acreditacion surtird efectos en todo el territom@cional para concurrir al cuerpo al que se refiera
independientemente de la rama de conocimiento euéael acreditado haya sido evaluado, y tiene por
objeto la valoracién de los méritos y competenclaslos aspirantes a fin de garantizar una posterior
seleccién del profesorado funcionario eficaz, efité, transparente y objetiva”.

Interesan especialmente dos aspectos, que habr&erdéeterminantes en la
concepcion de este Plan de promocion para PDIJ€Ry en su aplicacion concreta:

a) A diferencia de lo que sucedia con el sisteméasléhabilitaciones y otros
anteriores, el conjunto de las personas acreditadagpresenta unumerus clausus,
sino abierto e ilimitado en teoria; ya no se ofarta nUmero concreto de plazas
previamente determinado y preciso en funcién de rlasesidades docentes o
investigadoras, u otras; ello constituye una nodedbsoluta en la historia de la
Universidad espariola en general y de la UCA encpiat.

b) Las personas solicitan ser evaluadas y por goiesite obtendran su
certificado de acreditacion en una de las cincondga ramas del conocimiento que
vienen estipuladas en el Real Decreto 1312/200lb E€prenda una importante
modificacion en el actual modelo de organizaciéh amocimiento oficial en una
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ndmina de areas de conocimiento y obliga a remasde el actual sistema de
distribucion y dotacién de plazas.

El objeto de este Plan es el establecimiento deaifeera profesional docente
universitaria del Personal Docente e Investigadordad Universidad de Cadiz en el
ambito funcionarial, en base Unicamente a sus osépersonales y sin tomar en
consideracion la ratio docente de las distintagsage conocimiento.

Il. ACCESO DEL PDI LABORAL ACREDITADO PARA PROFESOR
TITULAR DE UNIVERSIDAD A LOS CUERPOS DOCENTES UNIMESITARIOS.

Antecedentes

1°. En la LOMLOU (arts. 49, 50 y 52 y Disp. Ad. 3% especifica que el PDI
contratado en régimen laboral a tiempo completorgpario con un contrato de
caracter temporal (Ayudantes y Profesores AyudaDt&gores) o con un contrato de
caracter indefinido (caso de los Profesores Cauoat Doctores y de los Profesores
Colaboradores).

2% En el | Convenio Colectivo del PDI con contriiooral de las Universidades
Andaluzas, de 21 de abril de 2008, se recoge:

Art. 19.1. “Los profesores contratados en alguna de las catigoordinarias de personal
docente e investigador con contrato laboral a tiengpmpleto, definidas en el apartado 1 del articulo
14, que cumplan los requisitos legales para optana figura superior, incluyendo la de profesoultir
de universidad, tendran derecho, previa solicitaida dotacion de una plaza en la RPT que les plitsibi
promocionar a dicha figura superior, sin perjuidie lo previsto en la disposicion transitoria segarut
la LOMLOU sobre la contratacion de profesores calaiores”.

Objeto

Este Titulo Il del presente Plan se aplicara esticamente al PDI laboral a
tiempo completo que disponga de un puesto estableantrato de caracter indefinido:
Profesor Contratado Doctor o Profesor Colaborador.

Criterios de actuacion

1°. Cada Profesor Contratado Doctor o Profesordigpmonga del certificado de
acreditacion —establecido en el RD 1312/2007- paracceso al cuerpo de Profesor
Titular de Universidad, solicitara, si lo deseacdsvocatoria de una plaza de Profesor
Titular de Universidad mediante escrito dirigido \dcerrector/a de Profesorado y
Ordenacion Académica. En dicho escrito se haraaons
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a) La solicitud de dotacién de una nueva plazardéfor Titular de Universidad y la
subsiguiente amortizacion de la plaza existentePdefesor Contratado Doctor o
Profesor Colaborador (siempre y cuando el solitgétaea el adjudicatario de la plaza).

b) La rama de conocimiento y Departamento al qualseribira la nueva plaza
c) El perfil genérico que se propone para la nyedaza.
d) Visto bueno del Departamehto
2°. La Universidad debera dotar la plaza en elopteezun afio desde la solicitud.

3°. Si la plaza de Profesor Titular de Universidiidada para posibilitar la
promocién de un Profesor Contratado Doctor o d@nafiesor Colaborador de la UCA
es finalmente obtenida —una vez resuelto el coneysr una persona no perteneciente
a la plantilla de la UCA, el solicitante de estawdnsidad no podra volver a solicitar la
dotacion de la plaza en un plazo de cinco aflosnid@ho modo, el Departamento al
que se adscriba la nueva plaza quedara excluidopmsiente Plan de Acceso y
promocién por un plazo de cinco afos, sin perjuiledo dispuesto en el articulo 19.2
del 1 Convenio Colectivo para el PDI con contraébdral de las Universidades
Andaluzas, de 21 de abril de 2008. De forma motiygda la vista del curriculum de
los candidatos a la plaza, la Comision de seguimipadra acordar excepcionalmente
la no aplicaciéon de lo dispuesto en este Apartado.

. PROMOCION DE LOS PROFESORES TITULARES DE ESAUE
UNIVERSITARIA PARA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD.

1°. La LOMLOU establece en el punto 1 de su Digpasiadicional segunda
que

“A los efectos del acceso de estos profesores arpitu de Profesores y Profesoras Titulares de
Universidad, los profesores titulares de escuela/ensitaria que, a la entrada en vigor de esta Ley,
posean el Titulo de Doctor o lo obtengan posteramta y se acrediten especificamente en el martm de
previsto por el articulo 57, accederan directameait€uerpo de Profesores Titulares de Universidad e
sus propias plazas. Para la acreditacion de los f@sores Titulares de escuela se valorara la
investigacion, la gestion y particularmente la docia”.

Por otra parte, el mencionado Real Decreto 1312/20@ regula la acreditacion
nacional para el acceso a los cuerpos docentesraitarios, dispone en su disposicion
adicional primera que

1 En el caso de que la plaza solicitada vaya adseriga a un Departamento distinto al que perteakce
solicitante sera preciso también el visto buenesde Departamento.
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“3. Obtendran la evaluacion positiva los solicitest que obtengan 65 puntos, de acuerdo con los
criterios y baremo sefialados en el anexo para pares y profesoras titulares de Universidad, pudgen
obtenerse en este caso hasta 50 puntos por aafividaente o profesional.

4. En cualquier caso, obtendran la acreditaciéraaglie se refiere esta Disposicion los solicitarfes
cumplan alguna de las siguientes condiciones, guénsverificadas Unicamente por la Comision:

a) Dos periodos de docencia y un periodo de a@iVithvestigadora reconocidos de acuerdo con las
previsiones del RD 1086/1989, de 28 de agostoetiibuciones del profesorado universitario.

b) Dos periodos de docencia y seis afios en el gesfiande los drganos académicos unipersonales
recogidos en Estatutos de las Universidades o qyarhsido asimilados a estos.

c) Dos periodos de actividad investigadora recodosi de acuerdo con las previsiones del RD
1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones dilegorado universitario de investigacion”.

2°. En consecuencia, todos los Profesores Tituledsscuela Universitaria que
obtengan su certificado de acreditacion en el mdeeste Real Decreto accederan
directamente y en sus propias plazas al cuerpaafederes Titulares de Universidad.
La UCA, dotara de plazas de Profesores Titularddrieersidad para cada una de estas
personas al tiempo que amortizard la plaza de $tofatular de Escuela Universitaria
que ocupen.

3°. Este Plan de promocion se llevara a cabo amefasl procedimiento y
calendario previsto en el Acuerdo firmado, el 3Juieo de 2008, entre el Rector y el
Presidente de la Junta del PDI.

IV. PROMOCION DE LOS PROFESORES TITULARES DE UNIVERAD?
Antecedentes

A fecha de 15 de noviembre de 2008 la UCA dispoee9d Catedras de
Universidad. En esa misma fecha, en nuestra Iogiituprestan servicios docentes e
investigadores un total de 491 PTU/CEU, lo queejafuna ratio de 5 PTU/CEU por
cada CU, algo que sitia a la UCA en una posicionasi¢avorable que la media de las
universidades espafiolas (con una ratio de 3,51guausdlo ligeramente inferior a la
media del resto de las Universidades Andaluzasa(catyo se halla en el 4,2).

A esta misma fecha trabaja en la UCA un importantmero de profesores
perfectamente capacitados para participar con é@qitdos procesos de acreditacion
nacional para el acceso al Cuerpo de CU. Conscigdatédos méritos docentes e
investigadores de quienes obtienen la acreditgzaéa el cuerpo de CU, es voluntad del
actual Equipo de Gobierno de la UCA promover larmroion al cuerpo de CU de todos

2 Se incluyen aqui tanto los profesores titularesUséversidad como los Catedraticos de Escuela
Universitaria que no se hayan integrado aun enuetpo de profesores titulares de Universidad
(Disposicion adicional primera de la LOMLOU).
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estos profesores. No obstante, una gestion reablende los recursos humanos implica
a su vez una gestion responsable de los recumsascferos de los que dispone la
Universidad para gastos de personal. Por elloy § €aso de que las disponibilidades
presupuestarias actuales y previsibles a corto diarf@azo de la UCA no permitiera
dotar plazas de CU para cada uno de estos hipmtatandidatos acreditados o para los
gue se vayan acreditando, es preciso establecgdamnde promocion razonable y
asumible en la realidad financiera, presupuestadagémica y social de la UCA, a la
vez que competitivo y atento a la diversidad destradnstitucion en lo que se refiere a
la distribucion de sus recursos humanos.

Criterios de actuacién

1°. En el periodo comprendido entre 2008 y 20130& dotara anualmente un
namero de plazas de CU en funcion de la dispoddilipresupuestaria. En todo caso,
durante toda la vigencia del Plan se dotar4 al mexlo50% del total de plazas
solicitadas. Estas Céatedras de Universidad seldistin a partes iguales entre cada una
de las cinco ramas del conocimiento: Arte y Humaaés$; Ciencias; Ciencias de la
salud; Ciencias sociales y juridicas e Ingeniedaquitectura.

2°. El presente Plan constard de dos convocaamaales a realizar durante los
meses de diciembre y junio de cada afio.

3°. Cada PTU o CEU que disponga de un certificaal@ateditacion —en los
términos del RD 1312/2007, de 5 de octubre- paexetso al cuerpo de CU solicitara,
si lo desea, la dotacién de una plaza de CU mediestrito simultdneo dirigido al
Vicerrectorado de Profesorado y Ordenacion Acadgéml Director del Departamento
al que se encuentre adscrito. En dicho escrit@sedonstar:

a) La solicitud de una nueva plaza de CU y la gufsnte amortizacion de la plaza
existente de PTU o CEU (siempre y cuando el saht# sea el adjudicatario de la
plaza).

b) La rama del conocimiento y Departamento al guadscribira la nueva plaza.
c) El perfil genérico que se propone para la nyedaza.

d) La fecha del certificado de la acreditacion peracceso al cuerpo de CU.

e) Hoja de servicios.

f) Visto bueno del Departamerito

% En el caso de que la plaza solicitada vaya adseriza a un Departamento distinto al que perteakce
solicitante sera preciso también el visto buenesde Departamento.
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4°, Si en alguna de las ramas de conocimiento be$el suficientes solicitantes,
las plazas libres se distribuiran, en esa conwoeatde forma equitativa y rotatoria
entre el resto de las ramas. Tal funcion sera akumor el Consejo de Gobierno (el
cual podra delegarla en la COAPA), previo inforredalComision de seguimiento.

5° Si en alguna de las ramas de conocimiento belbieds solicitantes que
plazas se establecera por parte del Consejo deefBobfel cual podra delegar en la
COAPA), previo informe de la Comision de seguinerun orden de prioridades —
interno para cada rama- entre las solicitudes.

Para la determinacion de ese orden se aplicararitesos que se especifican a
continuacion:

Primero-. Tendran prioridad sobre los restantes aquelltisitantes que, por
falta de plazas, hubieran quedado excluidos enctas/ocatorias inmediatamente
anteriores.

Segunde. En el caso de que entre los solicitantes haygresly hombres se
aplicaran, en la medida en que el numero de plazaermita, criterios de paridad.

Tercero-. Fecha del certificado de acreditacion.
Cuarto-. Antigiiedad como PDI a tiempo completo en la UCA.

Quinto-. Si después de aplicar estos criterios se proglyjesntre algunos
candidatos de una misma rama de conocimiento, es\gaie resultaran pertinentes a
los efectos de adjudicacién de plazas a dicha sracurrird -exclusivamente para el
desempate entre los candidatos afectados- a tesi@sique dado el caso propondra la
Comisién de seguimiento y aprobara, en su casoomsejo de Gobierno.

V. DISPOSICION FINAL

1°. Durante la vigencia de este Plan, la UCA sepromete a mantener activo el
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24/05/2006, Ippuieese aprueban criterios para la
promocién de PDI con habilitaciones nacionales pam@cceso a los distintos cuerpos
docentes universitarios (BOUCA n° 42).

2°. Este Plan para PDI de la UCA se ajustara allagudesarrollos normativos
que resulten relevantes, y muy especialmente, ellagugue deriven de la aprobacion
del Estatuto del PDI universitario previsto en lagdsicion Adicional sexta de la LOU.

3°. Se constituira una Comision de seguimiento gaeantice la correcta
aplicacion de este Plan y que vele por los camipi@sse puedan producir en el marco
legal. Esta Comision estara formada por el Viceéorée de Profesorado y Ordenacion
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Académica, un representante de la Junta del PDlepresentante del Comité de
Empresa del PDI y un representante de DirectoeeBe&partamento en Consejo de

Gobierno.



