Universidad Vicerrectorado de Ordenacién
de C&diz Académica y Personal
Area de Personal

Y UCA

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTO

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA

(MAXIMO 10 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

g AFI AL | ;
(MAXIMO 50 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

nalisis Geografico

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




Universidad Vicerrectorado de Ordenacién
= UCA k de Cadiz Académica y Personal

Area de Personal

" BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

MOTIVACION: Los candidatos seleccionados deben estar preparados para impartir toda la docencia de
Anélisis Geogrifico Regional que existe en los cuatro campus

Criterios aprobados por el Consejgde Departamento de fecha 25 de mayo de 2016

Fdo. D./Daa.:

Dpto. de HISTORIA
GEOGRAFIA Y FILGSOF!A




Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA | Zsee | B
de Céadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017

Anatorma Patologica

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Masteres con contenidos de  Titulo de Especialista en

(WA Master Oficial Anatomia Patolégica en al Anatomia Patolégica .
menos un 50% Masters de la especialidad
Dlplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE z
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Docencia en cursos o

7wA8  Otra docencia en centros universitarios ninguna Programas de Formacién
en Anat. Patologica



Vicerrectorado de Ordenacion

N UCA | Unisersioad | iimicey buson
de Céadiz Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Artlculo en revistas ninguno Idem

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
LA Personal Investigador en Formacién ninguno No procede.
(homologadas FPI/FPU)




Urit idaid Vicerrectorado de Ordenacion
I} Nef I'S.I & Académica y Personal
== U C de Cadiz

Area de Personal

MOTIVACION:
El 4rea debe cubrir docencia de contenidos de Anatomia patolégica general y Anatomia patologica especial, y los
criterios deben definir un perfil que sea capaz de desarrollar los contenidos propios de la especialidad clinica.

La valoracién del Departamento (maximo diez puntos) considerara:

Hasta 1 puntos las estancias en Centros Nacionales e Internacionales

Hasta 5 puntos otros méritos valorables relacionados con la docencia o la investigaciéon no universitaria en
Anatomia Patolégica (participacién en congresos, conferencias, seminarios y cursos afines)

Hasta 4 puntos por otros méritos (cargos y nombramientos) o actividades (organizacién de congresos y
reuniones, patticipacién en sociedades cientificas..etc) en el ambito profesional de la Anatomia Patoldgica .

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:

Fdo. D./Dna.:




o Universidad
@ L § CA de Cadiz

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

Ingenierfa en Automitica, Electrénica, Arquitectura y Redes de Computadores.

Arquitectura y Tecnologfa de Computadores

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA |

(MAXIMO 10 PUNTOS)

Doctorado

TOTAL AFINIDAD

Programa oficial de
doctorado en modelado,
simulacién y pruebas de

procesos y tratamientos de

senales y datos.

Master Oficial

Mister Universitario en
Ingenieria de
Computadores y Redes.
Master Universitario en
Automitica, Robética y
Telematica

Miaster Universitario en
Segundad de las
Tecnologias de la
Informacién y de las
Comunicaciones.
Mister en investigacién en
ingenierfa de sistemas y de
la computacién

Licenciatura o Grado

Ingeniero de
Telecomunicacién.
Ingenieria de
Computadores.

Diplomatura

Ingenierfa Técnica en
Informatica de Sistemas.

J BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

L (MAXIM_(_)__S_(_]_P_UNTOS)

| e

¥A88 Docencia reglada en centros universitarios

| AFIN

| TOTAL AFINIDAD

| Docencia reglada en el

Area de Arquitectura y
Tecnologia de
Computadores.

Otra docencia en centros universitarios '>‘

Docencia en el Area de
~Arquitectura y Tecnologia

"~ 7;,de-Computadores.




Universidad
de Cadiz

W1C

Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal
Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

B |, cesic doctoral)

Libros completos (con ISBN y diferentes a

Relacionadas con el irea

AFIN

TOTAL AFINIDAD

de Arquitectura y
Tecnologia de
Computadores o las redes

de computadores

KA Articulo en revistas

Relacionadas con el drea
de Arquitectura y
Tecnologfa de
Computadores o las redes
de computadores

Capitulos de libro {(con [SBN y no libros de

Relacionadas con el area
de Arquitectura y

) resimenes de congresos) Tecnologia de
_[ 5 Computadores o las redes
il de computadores

'BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES |

(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos laborales con interés para la
docencia

AFIN
TOTAL AFINIDAD
Grado de cotizacién 1
2 y relacionados con la
docencia en Ingeniera o
Expenencia en

Ingenieria.
: Enelérea de
Becas o contratos acogidos al Estatuto de )
; b Arquitectura y
Personal Investigador en Formacién ‘Tecnologt d
, P e
(homologadas FPI/FPU) G
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 10 de junio de 2015

P =,




Uni g Vicerrectorado de Ordenacidn
lJ anrs‘ldad Académica y Personal
== C de Cadiz

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTO

AREA : | i: : y Sistemas Informaticos, y Ciencias de la Computacién e Inteligencia
Artifici:

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Todos los que estan
estrechamente
relacionados con la
Inge:meri"a Informatica




Universidad
de Cadiz

W1 C

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

(MAXIMO 50 PUNTOS)

Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE I11. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Area de Personal

Vicerrectorado de Ordenacidn
Académica y Personal

Se a.phca el mismo criteﬁo-

Se aplica el mismo criterio
AFIN del apartado 3.1
Ldbﬂ)s completos.

TOTAL AFINIDAD

Se aplica el mismo
AFINIDAD del apartado
2.1 Docencia reglada en

I'OTAL AFINIDAD

Se aplica el mismo
3.1 Libros completos.




5 z Vicerrectorado de Ordenacion
l “ UﬂlVBI’S_idad Académica y Personal ‘
de Cadiz ‘ Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PU NTOS)

Becas o contratos cuya

Peess o poRion oy con Iasc?izsez de
tematica esté relacionada e ' &1 aclas i
Becas o contratos acogidos al Estatuto de  con las 4reas de Ciencias de ivgshgw deln 3 '
Personal Investigador en Formacién la Computacién e : S
(homologadas FPI/FPU) Ttelipencis Asifical y/o ;"‘“P“‘a‘m 55
' Lenguajes y Sistemas tehgemmm&mﬁ 7o
Informiticos. Lengiitsy S
; Informaticos del
Departamento.

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de Ingenieria Informatica el dia 26 de mayo de 2016

* / \
< \
/ N ""'1 !
Fdo. Dfia.: M* Teresa Garcia Horcajadas 3 < -"-'}__f"

Secretaria del Dpto. de Ingenierfa Informatica R4



Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA |Untersiond | Xiimeyhiess

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTO
AREA Ciencia de los Materiales e Ingenierfa Metaltrgica

BLOQUE I. FORMACION
ACADEMICA i TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

. Otros masteres en Quimica Master y/o especialidad relacionada
Master Oficial Q ’ Y p

Fisica o Ingenierfas con Materiales

cE I

Ingenierfas Técnicas de las Ramas
Diplomatura Ninguna Industrial, Naval, Aeroespacial, o
Civil

BLOQUE II. ACTIVIDAD
DOCENTE | TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia en otras areas de

Otra docencia en centros o o . Docencia en el Area de
conocimiento Quimica, Fisica e

universitarios Conocimiento

Ingenierfas de la Rama Industrial

-

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)



Universidad
de Cadiz

Y UC

Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN
y no libros de resimenes de
congresos)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE
INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos laborales con
interés para la docencia

Becas o contratos acogidos al
Estatuto de Personal
Investigador en Formacion
(homologadas FP1/FPU)

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

Articulos dirigidos al estudio de
sintesis, estructura, propiedades o
aplicaciones de sélidos en revistas
referenciadas en JCR distintas de

las consideradas como
totalmente afines.
2,0 puntos en ler cuartil
1,5 en segundo cuartil
1,0 en tercer cuartil
0,5 en cuarto cuartil

Los demas articulos en revistas
referenciadas en JCR de Quimica,
Fisica e Ingenierfa
se valoraran con
1,0 punto en ler cuartil
0,75 en segundo
0,50 en tercero
0,25 en cuarto

Otros a valorar en relacién con la

cercania de sus contenidos a la
Ciencia e Ingenierfa de los
Materiales

Otros contratos en el ambito de
la Quimica, la Fisica o la
Ingenieria

Los tutelados por investigadores
del 4mbito de la Fisica, la
Quimica o las Ingenierfas o no
vinculados al drea tematica de
Materiales

Articulos publicados en revistas
indexadas en alguna de las
categorfas especificas de JCR para
Ciencias de Materiales o de
Ingenieria Metalurgica.

(Se detallan mas adelante)

4 puntos en ler cuartil
3 en segundo cuartil
2 en tercer cuartil
1 en cuarto cuartil

Los relativos a Ciencia de los
Materiales e Ingenierfa
Metaltrgica

TOTAL AFINIDAD

Aquellos en que se han
desempenado actividades
vinculadas a la preparacién,
caractetizacién y ensayo de
materiales
Los tutelados por investigadores
del area de Ciencia de los
Materiales e Ingenierfa
Metalargica y los vinculados a
proyectos del area tematica de
Materiales.



@ Universidad Vicerrectorado de Ordenacién
o Académica y Personal
== C de Cadiz

Area de Personal

Se toman como referencia para la valoracioén de publicaciones en revistas los indicadores que establece JCR
(Journal Citation Reports). Se gradia la valoracién de las publicaciones en tres categorias y cada una de ellas en
cuatro niveles en funcién del cuartil en que se encuadren en los correspondientes listados por categorias. No se
valoran las publicaciones en revistas que no queden referenciadas en JCR.

Las categorias que se consideran con total afinidad son las siguientes:

. MATERIALS SCIENCE. BIOMATERIALS . MATERIALS SCIENCE. MULTIDISCIPLINARY
. MATERIALS SCIENCE. CERAMICS. . MATERIALS SCIENCE. PAPER & WOOD

. MATERIALS SCIENCE. CHARACTERIZATION & TESTING . MATERIALS SCIENCE. TEXTILES

. MATERIALS SCIENCE. COATINGS & FILMS . METALLURGY & MATERIALS ENGINEERING
. MATERIALS SCIENCE. COMPOSITES . NANOSCIENCE AND NANO TECHNOLOGY

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 26 de mayo de 2016.



Vicerrectorado de Ordenacion

% Universidad Académi
At cadémica y Personal
== UCA de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO S
CURSO 2016-2017

C1enc1as y Técnicas de la Navegacion. (Perfil: Nautica-083A)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

, . Master en Transporte
Master relacionado con la P

. R Matitimo
(WA Mister Oficial nautica y/o el transporte ) .,
o v/ P Mister en Gestion
matitimo .
Portuatria

Dlplomatu.ta No procede No procede

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE z
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Docencia en asignaturas Docencia en asignaturas
relacionadas con las relacionadas con las

72728 Otra docencia en centros universitatios materias del Grado en materias del Grado en
Nautica y Transporte Nautica y Transporte
Matitimo Maritimo

Cadigo Seguro de verificacion:Wn+Tzehj 1r pq9gzNdLQV5A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la dlreccwn https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

MARIA DOLORES VILLASAN QUEVEDO FECHA

12/05/2016

ID. FIRMA

angus.uca.es WntTzehj 1r pq9gzNdLQV5A== PAGINA

1/2

WntTzehj 1r pa99zNdLQV5A==




Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

Universidad
de Cadiz

N A6

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN
(MAXIMO 35 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

Relacionados con las
materias del Grado en
Nautica y Transporte

Sobre las materias del

Li let ISB diferent
bros completos (con N y diferentes a Grado en Niutica y

la tesis doctoral)

Articulo en revistas

Matitimo
Relacionados con las
materias del Grado en
Nautica y Transporte
Maritimo

Relacionados con las

Transporte Maritimo

Sobre las materias del
Grado en Nautica y
Transporte Maritimo

Sobre las materias del

Capitulos de lib ISBN libros di i
apitulos de libro (COﬂ Yy NO IbrOS d€  materias del Grado en Cripen Nty

Transporte Maritimo

TOTAL AFINIDAD

Actividad laboral en
buques o en Organismos
o empresas del sector
marftima.

Nautica y Transporte
Maritimo

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES AFIN
(MAXIMO 5 PUNTOS)
Actividad laboral relacionada

con algun aspecto de la
Nautica y el Transporte Maritimo

resumenes de congresos)

4 Contratos laborales con interés para la
docencia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

Becas relacionadas con algtin Becas en relacién directa

-

4.2 Personal Investigador en Formacion aspecto de la ndutica o el con la nautica o el
(homologadas FP1/FPU) transporte marftimo transporte maritimo
MOTIVACION:

El Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion se compone de una sola drea de conocimiento pero
con dos perfiles profesionales: Nautica y Radioelectrénica.

Esta clasificacion y los criterios de afinidad estaran basados en la necesaria idoneidad que establece el Convenio
Internacional de Formacion, Titulacién y Guardia de la Gente de Matr (STCW-78/95) establecido por la
Organizacién Maritima Internacional (IMO) en sus Enmiendas de Manila de 2010 y refrendado por el Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion de Espafia («BOE» num. 133, de 4 de junio de 2012) Referencia: BOEA-
2012-7389 para las titulaciones profesionales maritimas a las que conducen los titulos de la Escuela de

Ingenieria Marina, Nautica y Radioelectronica. En este sentido, si las asignaturas conducentes a certificados de
especialidad fuesen impartidas por titulados no contemplados en el Convenio STCW, se invalidaria la
acreditacion a los alumnos de la Universidad de Cadiz para la obtencién de titulos y certificados profesionales
que expide la Direccion General de la Marina Mercante garante constitucional, de la formacién maritima
espafola, ante la comunidad internacional.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 11 de mayo 2016

Cadigo Seguro de verificacion:Wn+Tzehj 1r pq9gzNdLQV5A==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR MARIA DOLORES VILLASAN QUEVEDO FECHA 12/05/2016

ID. FIRMA angus.uca.es WntTzehj 1r pq9gz NdLQV5A== PAGINA 2/2

WntTzehj 1r pg9gzNdLQV5A==




Vicerrectorado de Ordenacion

% Universidad Académi
At cadémica y Personal
== UCA de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO S
CURSO 2016-2017

C1enc1as y Técnicas de la Navegacion (Perfil: Radioelectronica-083B)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Master Oficial en
p . Mister Oficial relacionado Transporte Maritimo.
12 Wistzr Oifte con la Radioelectronica Master Oficial en Acustica y
Vibraciones.

Dlplomatura No procede No procede

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE o
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Docencia en asignaturas Docencia en asignaturas
. . .. relacionadas con las relacionadas con las
72748 Otra docencia en centros universitatios . .
materias del Grado en materias del Grado en
Ingenierfa Radioelectrénica Ingenierfa Radioelectrénica

Cadigo Seguro de verificacion:Nj 4Ygs T/ 2vXkr Q AvwTK6w==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

MARIA DOLORES VILLASAN QUEVEDO FECHA

12/05/2016

ID. FIRMA

angus.uca.es N 4YgsT/ 2vXkr § AvwTK6wW== PAGINA

1/2

Ni 4YqsT/ 2vXkr Q AvWIK6wW==




i Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
l ( mve‘rs,l a Académica y Personal
=7 U C de Cadiz K

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Sobre las materias del
Grado en Ingenierfa
Radioelectronica

Relacionados con las
matetias del Grado en
Ingenierfa Radioelectrénica

Libros completos (con ISBN y diferentes a

31 .
la tesis doctoral)
Sobre las materias del
Grado en Ingenierfa
Radioelectronica

Relacionados con las
S Articulo en revistas materias del Grado en
Ingenierfa Radioelectrénica

Sobre las materias del

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de Relaci.onazld(l)chog Lo Grado en Ingenierfa
materias de rado en Radioelectrénica

Ingenierfa Radioelectronica

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES =
< AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

3.3 ’
resimenes de congresos)

Actividad laboral en
estaciones radiocosteras,
.. . centros de control de
Contratos laborales con interés para la Haitipfé il bl ilbretonash trfico aéreo o marftimo
41 . con algtin aspecto de la
docencia S ) - y con empresas de
Ingenierfa Radioelectrénica : -
instalaciones y
mantenimiento del sector
radiomaritimo
i Becas relacionadas con algin
Becas o contratos acogidos al Estatuto de Som iz Becas en relacion directa
4.2 P 11 o] E ., aspecto de la Ingenieria O
. ersonal Investigador en Formacion Refeallsiitten con .la Inger}m.na
(homologadas FPI/FPU) Radioelectrénica
MOTIVACION:

El Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacién se compone de una sola area de conocimiento pero
con dos perfiles profesionales: Nautica y Radioelectrénica.

Esta clasificacion y los criterios de afinidad estaran basados en la necesaria idoneidad que establece el Convenio
Internacional de Formacién, Titulacién y Guardia de la Gente de Mar (STCW-78/95) establecido por la
Organizacién Maritima Internacional (IMO) en sus Enmiendas de Manila de 2010 y refrendado por el Ministerio
de Asuntos Extetiotes y de Cooperacién de Espafia («<BOE» num. 133, de 4 de junio de 2012) Referencia: BOEA-
2012-7389 para las titulaciones profesionales maritimas a las que conducen los titulos de la Escuela de

Ingenieria Marina, Nautica y Radioelectronica. En este sentido, si las asignaturas conducentes a certificados de
especialidad fuesen impartidas por titulados no contemplados en el Convenio STCW, se invalidaria la
acreditacion a los alumnos de la Universidad de Cadiz para la obtencién de titulos y certificados profesionales
que expide la Direccion General de la Marina Mercante garante constitucional, de la formacién maritima
espafiola, ante la comunidad internacional.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 11 de mayo 2016

Cadigo Seguro de verificacion:Nj 4Ygs T/ 2vXkr Q AvwTK6w==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

FIRMADO POR MARIA DOLORES VILLASAN QUEVEDO FECHA 12/05/2016

ID. FIRMA angus.uca.es N 4YgsT/ 2vXkr G AvWTK6wW== PAGINA 2/2

Ni 4YqsT/ 2vXkr Q AvWIK6wW==




Vicerrectorado de Ordenacion

‘Universidad e :
% IJCA de Cadlz tddc mica y Personal

ca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017

X 7 |

AREA DERECHO ADMINISTRATIVO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA :
) St AFI TOTAL AFINIDAD

=T G s - ' EnDerecho |
Mr t ‘al T .
n aster Ofici Administrativo
lhcmc“at“t‘j‘_?_(;ﬁd" e ap — e g b Dapechion
!_Dlplomatura:_igg.:g,_y. el R i e s e - e B e

TOTAL AFINIDAD

- En Dcrecho
Otta docencla en centros umversuauos :
anmgeien o = - e ,AAdnumsttaUvo

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUN’I‘OS)

Articulo en rewstas — . : Derecho Administrativo

LR e - “ % . R = I
S ~ Derecho Administrativo

|

R = = = |

S — —

= N = x N

B =



. Ui idad Vicerrectorado de Ordenacion
A ane:l’S.I a Académica y Personal
=2 [J C de Cadiz Ar

ea de Personal

% : |

BLOQUE 1V. EXPERIENCIADE INTERES : |
(MAXIMO 5 PUNTOS) aliN TOTAL AFINIDAD

g Contrato de

} '~ asesoramiento juridico
i . 0 maximo nivel de

| Contratos laborales con interés para la responsabilidad en la

docencia | Administracién Pdblica,

} para el que se requiera

;‘ | la posesién del titulo de

i ' Licenciado en Derecho.
Becas o contratos acogidos al Estatuto de

24 Personal Investigador en Formacion Derecho Administrativo
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION: -

- Las caracteristicas propias del contrato de sustituto requieren de una especializacién absoluta de los candidatos
en Derecho Administrativo, al objeto de que puedan cubritse sin necesidad de preparacion previa y con caricter
inmediato, las contingencias que pudieran sobrevenir con las debidas garantias pata la calidad de la docencia en
esta rama del Derecho. -

Criterios aprobados por la Comisién Permanente del Departamento de Detecho Piblico en su sesién de 18 de
mayo de 2016

Fdo.Dfia.: Marfa Zambonino Puﬁ\ JEREL,
Departamento
Derecho Publico




Vicerrectorado de Ordenacién

Umve’rs'zdad Académica yPersonal e
de Cadiz ‘ Area de Personal ‘
|
%

FESORADO SUSTITUTC

BLOQUE I. FORN
 (MAXIM

~ PRESENCIA

(OTORIA AREA DE

~ DERECHO DEL

- TRABAJO YDE LA
SEGURIDAD SOCIAL
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. . - SEGURIDAD SOCIAL

Personal Investigador en For
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Para delimitar los criterios de afinidad de la bolsa profesorado sustituto interino curso 2016-2017, el rea de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social establece considerar la particular trayectoria académica, docente e
investigadora, del candidato o candidata en el area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Para ello:

Bloque I. Son afines los trabajos de fin de grado y fin de master en la rama de conocimiento del derecho, en
general; son de total afinidad trabajos de fin de grado y master cuyas tematicas corresponden al area de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, los doctorados en Derecho y Ciencias del Trabajo, la Diplomatura en
Relaciones Laborales, la Licenciatura en Detecho y Ciencias del Trabajo y los Grados en Derecho y Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. No se contempla ningin doctorado afin, asi como ninguna licenciatura, grado o
diplomatura.
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Bloque II. Los critetios de afinidad son determinados por la docencia en cualquier asignatura de la rama de
conocimiento del Derecho, en general, sea en Licenciatura, Diplomatura, Grado, Master o Doctorado y la total
afinidad port la docencia en asignaturas del atea de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, sea Licenciatura,
Diplomatura, Grado, Master o Doctorado.

Bloque III. Tienen afinidad los trabajos publicados en revistas indexadas y que aparezcan en bases de datos (In-
recs, Dice, scopus, latindex, ISI), y en libros publicados en editoriales incluidas en el SPI, de la rama de
conocimiento del Derecho, en general; tienen total afinidad los trabajos publicados en revistas indexadas y que
aparezcan en bases de datos (In-recs, Dice, Scopus, Latindex, ISI), y en libros publicados en editoriales incluidas
en el SPI en tematicas relativas al area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

Bloque IV. Tienen afinidad los contratos laborales, becas FPU, o contratos acogidos al personal de investigacién
en formacion de la rama de conocimiento del Derecho, en general. Tienen total afinidad los contratos laborales,
beca FPU, u contratos acogidos al personal de investigacién en formacién en el area de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 24 de mayo de 2016

Fdo. D./Dha.: Carmen FerradansCaramés

Departamento de
Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017
DEPARTAMENTO '-ﬁISGIPanTASJURiDT- IDICAS BASICAS |

AREA DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA 5
(MAXIMO 10 PUNTOS) i | . TOTAL AFINIDAD

| 2 > a

'Bac’t‘orado‘_ T ' i

| EST |

. | DERECHO |

(A Master Oficial 2 ECLESIASTICO DEL
ESTADO

13 |BrEuRiaers e e e o DEREcHE

Dlploﬁmtura = - : S B e

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE i
'/ AFIN OTAL AFINIDAD
Ouixi0s0RNDS

Docen: da‘n centtos unm:rs SRR P | ;
[ : 1 :i ]

e  DERECHO
Otra docencia en centros universitarios ECLESIASTICO DEL
ESTADO

= !
S}

BLOQUE IIL. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

o lhbtos completos (con ISBN y diferentesa S 'j i
; : la tesis doctoral) . SRl l ECLE |
| DERECHO
s Articulo en revistas - ECLESIASTICO DEL
ESTADO
13 [ Capitulos de libro (con ISBN y no libros de _ 7 |
3 \ restiimenes de congresos) 1 |
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BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES e i
(MAXIMO 5 PUNTOS)

i1 Contratos laborales con interés para la
! “docencia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de ' | DERECHO
A8 Personal Investigador en Formacion - ECLESIASTICO DEL
(homologadas FP1/FPU) ESTADO

MOTIVACION:
El Area de Derecho eclesidstico del Estado considera que el perfil de profesor sustituto debe ajustatse a una

acusada especializacion en la materia, puesto que deberda estar en condiciones de asumir la carga docente -a nivel
universitario- en las asignaturas que tiene asignadas esta 4rea.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 25 DE MAYO DE 2016

Departamento de
Nisciplinas Juridicas Basicas
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTO Fﬁérgcho Piblico kil : St S|
AREA Derecho Financiero y Tributario

BLOQUE I. FORMACION! ACADEMIC&
(MAXIMO 10 PUNTOS)

B pociornde
A Master Oficial Ninguna Asesoria fiscal

LhcenaamraoGrado _ ~ Ninguma b, i

;Diplomgltura__c..._,__. _.[1_~_.m5_ ..... M _-,-,rungunamj_..__-ﬁ S ..__,__l“,____;%?-_m_

AFIN TOTAL AFINIDAD

S}

BLOQUE II AC’I‘IV]DAD Do "ENTE

En derecho financiero y tributario

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

AHEGI6 e TeeLt Ninguna En derecho financiero y tributario
Capitulos de libro (con ISBNyno libros de e N‘mguna R ‘ El"l"d%{ﬂ}?h‘?ﬁﬁﬂﬁﬁf{éj?it cbutario|
restimenes de congtesos) SN | b e e S | i ot Nl e |
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BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :

Contratos laborales con interés para la ' Administracién tributaria

41 __ R
- docencia it
Becas o contratos acogidos al Estatuto de y
4.2 Personal Investigador en Formacion i Ninguna En derecho financiero y tributario
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

Dado que resulta imprescindible, ademas de una sélida formacion juridica, la posesion de conocimientos
especializados en materia tributaria, se ha considerado oportuno tomar en consideracién a efectos de
baremacion, unicamente, la total afinidad, considerando como tal los métitos directamente relacionados con el
Derecho Financiero y Ttibutatio. -

Criterios aprobados por la comision permanente del Depattamento dé Derecho Publico de fecha 18 de mayo de
2016.

Fdo. D./Dha.: Matia Zambonino Pulito ‘ :
Departamento
Derecho Publico
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MOTIVACION:

En cuanto a los criterios de afinidad a aplicar en la creacidén de las bolsas de profesores
sustitutos interinos del Area de Derecho internacional Piblico y Relaciones Internacionales seran:

TIPO DE AFINIDAD

Se considera como total afinidad cuando existe una coincidencia total con el Area de
Conocimiento en este caso, con el ;—'irea de Derecho Internacional Pablico y Relaciones Internacionales

o Se conmderan como afines al Area de Derecho Procesal las Areas de Derecho Penal y de Derer:ho
Procesal que, por su proximidad en la Universidad de C4diz, integran el mismo Departamento, que es el
érgano encargado de coordinar las ensefianzas correspondientes a tales Areas.

Estos criterios de afinidad se justifican en que la docencia en Derecho Internacional Piblico y
Relaciones Internacionales, labor a realizar por los profesores sustitutos, requiere el adecuado manejo de
dicho ambito cientifico. Por ello, s6lo se consideran totalmente afines los méritos alegados en Derecho
Internacional Piblico y Relaciones Internacionales. Los méritos alegados en otras ramas jurfdicas del
Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal se consideran afines.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 25 de mayo de 2016

M Rodriguez Tirado

Secretyria e Departamento

Penaly Pocesel o
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

(MAXIMO 10 PUNTOS) TOTAL BHINIDAD

Titulo de Master
Universitario en
Abogacia, ...

, kéﬁé;i{eﬁtﬁan inzég:aé@‘ias
~ propias del Derecho
, Mercantﬁ

.

NINGUNO  NINGUNO
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BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

BLOQUE II1. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

1O1AL AFINIDAD

Cuando I docencia

impartida no es docencia
reglada en titulos oficiales

universitarios, pero que,
~ sin embargo, se
corresponde con la
~ propia del Derecho
~ Mercantil.

TOTAL AFINIDAD
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H

: e s .
‘no aborda el estuc
a materia mercantil, s

. uando la investigacién

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

; AL AFINIDAI
(MAXIMO 5 PUNTOS) TOTAL AFINIDAD
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MOTIVACION: Con los criterios anteriormente aprobados, la Comisi6n Permanente del Departamento ha
tratado de lograr que los candidatos integrados en la bolsa de sustituciones que, eventualmente, pasaran a ocupar
la condicién de profesores sustitutos interinos en el Area de Conocimiento y Departamento de Derecho
Mercantil, fuesen los mas adecuados e idéneos para impartit docencia en las asighaturas cuyo encargo y
responsabilidad docente recae en dicho Departamento.

Criterios aprobados por la Comisién Permanente del Departamento de Derecho Mercantil de fecha 27 de mayo
de 2016.

Fdo. Pedro Lassaletta Garcfa. Departamento de
Secretatio de la Comisién Permanente y del DEMieskeAMercantil
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MOTIVACION \g

17777 7 En cuanto a los criterios de afinidad a apilcar en la creauon de Ias bolsas de profesores o

sustitutos interinos dei Area de Derecho pena! seran: L o

TIPO DE AFINIDAD

. Area de Derecho Internacional Pubhco y AFIN
- - Relaciones Internacionales o

Se considera como total afinidad cuando existe una coincidencia totali con el Area de
Conocimiento, en este caso, con el Area de Derecho Penal '

Se consideran como afines al Area de Derecho Procesal las Areas de Derecho Internacional Piblico
¥ Relaciones Internacionales y de Derecho Procesal que, por su proximidad en la Universidad de Cédiz,
integran el mismo Departamento, que es el drgano encargado de coordinar las ensefianzas
correspondientes a tales Areas.

Estos criterios de afinidad se justifican en que la docencia en Derecho Penal, labor a realizar por los
profesores sustitutos, requiere el adecuado manejo del Derecho Penal, Por ello, sélo se consideran
totalmente afines los méritos alegados en Derecho Penal. Los méritos alegados en otras ramas juridicas del
Departamento de Derecho Internacional Pablico, Penal y Procesal se consideran afines.
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Ctitetios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 25 de mayo de 2016,

FdosJuan M"Fegmdiftos Basoco P fia M® Rodtiguez Tirado
Director del Departamento paraenty e adonl Pibiice, Secrtaria del Departamento
Penaly Procesal
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTO MEDICINA

AREA DERMATOLOGIA

.
v
I

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA :
(MAXIMO 10 PUNTOS) AL TOTAL AFINIDAD

AREA DE
) | ' Doctorado NINGUNO DERMATOLOGIA
: _ AREA DE
W Mister Oficial NINGUNO S feer S
kW licenciatura o Grado NINGUNO MEDICINA
Diplomatura NINGUNA NINGUNA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE -
(MAXIMO 50 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

Docencia reglada en centros universitatios NINGUNA DERMATOLOGIA
: . 2\ AREA DE
Otra docencia en centros universitarios NINGUNA DERMATOLOGIA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

CIENCIAS DE LA

Libros completos (con ISBN y diferentesa ~ SALUD RELACIONADA AREA DE

la tesis doctoral) CON LA DERMATOLOGIA
DERMATOLOGIA
CIENCIAS DE LA

PR s il SALUD RELACIONADA AREA DE j

CON LA DERMATOLOGIA

DERMATOLOGIA

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de CIENCIAS DE LA AREA DE
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S U C de Cadiz

Area de Personal

resumenes de congresos) SALUD RELACIONADA DERMATOLOGIA
CONLA
DERMATOLOGIA

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES 8
5 AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

CONTRATOS
a1 Conttatlos laborales con interés para la NINGUNO RELACIONADOS
docencia CON _
DERMATOLOGIA
E:::jn(;lc;;l &atifga;i:geii(?oﬁzafzto i NINGUNO ARELTE
ves acio
(homologadas FPI/FPU) P bl el
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 23 DE MAYO DE 2016

fia.: JOSEQARLOS ARMARIO HITA
Secretario del Dpto. de Medicina
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TUTO INTERINO

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

(MAXIMO 50 PUNTOS)

A8 Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
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i
i

i
i

JE IV. EXPERIENCIADE INTERES -
BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERE AFIN TOTAL AFINIDAD

MOTIVACION:

Los/las candidatos/as propuestos desempefaran por tanto docencia en asignaturas especificas del Grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por lo que son indispensables los conocimientos cursados y
adquiridos en dichos estudios.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 26 de mayo de 2016
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)
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Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTF
(MAXIMO 5 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 24 de mayo de 2016
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

DEPARTAMENTO

CURSO 2016-2017

AREA 2

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
: AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) B

Ambito de Didictica de

las Matematicas

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
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A cadémica y Personal
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MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 24 de mayo de 2016
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017

VHINVEUN IO ECONOMIA GENERAL

AREA ECONOMIA APLICADA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ;
: AFIN TOTAL AFINIDAD

- Economfa.
- Ciencias Econ6micasy
i : ‘ GF G : Empresariales.
relacionados en el drea de
Economia Aplicada.
5 ; : Relacionados con el 4rea de
vA8 Master Oficial Ninguna. eonomt: Snlds,

H-

Ciencias Econémicas y

&8 Licenciatura o Grado Ninguna. Empresariales, Grado en
ADE y similar.

28 Diplomatura Ninguna. Economia Aplicada.

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE :
2 AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) -

2 Docencia reglada en centros universitarios Ninguna.  Economia Aplicada.

w24 Otra docencia en centros universitarios Ninguna. Economia Aplicada.

.!

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Capltulos de libro (con ISBN y no hbros de

resimenes de congresos) = »gunan_r ey e ,“co,,‘c;v> Ap ca i

' Artlculo en revistas Ninguna. Economia Aplicada.
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BLOQUE 1IV. EXPERIENCIADE INTERES ,
; AF TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) i

5

Contratos laborales con intetés para la 2o AT G

41 on s | : : : he St |
dohe Ninguna Economia Ap cgda. :
Becas o contratos acogidos al Estatuto de

4.2 Personal Investigador en Formacion Ninguna. Economia Aplicada.
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Comoquieta que la simple definicién de "total afinidad" en el area de Economia Aplicada es
muy genérica, a continuacion se justifica la "total afinidad", "afinidad" y "no afinidad" atendiendo a
formacion académica, actividad docente, investigadora y experiencia profesional.

La formacién académica, como siempre, queda abierta no sélo a licenciados o graduados en
Economia, dnica titulacién vinculada mayoritatiamente al area de Economia Aplicada, sino también a
graduados en Administracién y Direcciéon de Empresas y similares.

La actividad docente en el area de Economia Aplicada se considera de "total afinidad" por la
especificidad de nuesttas asignaturas. En estos ultimos afios hemos asistido a una progresiva
especializacién del profesorado del departamento en asignaturas del area que consideramos
imprescindible para poder afrontar los retos de mejora de la calidad y combatir las bajas tasas de éxito
de algunas asignaturas. La especializaciéon de docentes en otras areas no aportaria nada al departamento.

La "total afinidad" de Economia Aplicada en actividad investigadora, y la no inclusién de otras
areas en "afinidad", se deriva de la necesidad de especializacién a que obligan los nuevos criterios de
valoracién de la actividad investigadora impuestos pot el ministetio y seguidos (en valoracion de
proyectos) por la Junta de Andalucia y en sexenios por la CNEAL Sélo la especializacién en el area de
Economia Aplicada permitira afrontar una valoracién positiva de su actividad investigadora a los
profesores del departamento, garantizando que ésta mejora su labor docente. En este contexto, la
"afinidad" en otras areas penalizatia a los profesotes y petrjudicaria al departamento y a los alumnos.

La experiencia profesional incluye como de total afinidad aquella experiencia relacionada
directamente con el area de Economia Aplicada.

Criterios aprobados en la Sesion de la Comision Permanente del Departamento de Economia

General celebr: el 25 de mayo de 2016.

7 Manuel Acosta Serd
Director del Departamento de
Fconomia General



- dad Vicerrectorado de Ordenacién
[ } UmverSl a Académica y Personal
C de Cadiz i

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017
DEPARTAMENTO
AREA .

- Educacién Fisica

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE : ‘
i AFI T AF ;

Ciatigts e la Acamidid
- Fisica y el Deporte

Otra docencla en centros unwetsztams

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA I TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUN’

Gl ot Netvidad

Articulo en revistas Fisica y el Deporte
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MOTIVACION:

Los/las candidatos/as propuestos desempenaran por tanto docencia en asignaturas especificas del Grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por lo que son indispensables los conocimientos cursados y
adquiridos en dichos estudios.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 26 de mayo de 2016
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTO Ingenierfa en Automitica, Electrénica y Arquitectura de Computadores

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ;
: i -
(MAXIMO 10 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

Independiente de la
clasificacion UNESCO,
con mencion expresa que
el trabajo se desarrolla en
el entorno del disefio y
analisis de circuitos
electrénicos discretos o
integrados, aplicaciones
de la electronica en la

yW 8 Doctorado

ngenieria y desarrollo de
circuitos/ equipos/ produ
D D ctos electronicos.
2t R Misteres que aporten
especializacién a estudios
(5 (89 el UNIVersitarios previos
.\‘ RN SIS 3/ correspondientes a
\%; % o ._ alguna especialidad
\\‘ g % expresa en Electrénica,
A Electrénica Industrial o

Maister Oficial

Telecomunicaciones.

Ingenieria Industrial
Licenciatura en C.C Fisicas (mencién esp. En
4 con mencién expresa en Electrénica), Ing.
' Electrénica Industrial, Electrénica o de
Electrénica- Automdtica o Telecomunicaciones.
i Licenciatura o Grado - similar, o bien donde las  Grados correspondientes
materias a impartir desde el a los anteriores o con
drea ocupen una especialidad expresa en
~ proporcién considerable del  Electrénica, Electrénica

q ~ expediente académico. Industrial o
Telecomunicaciones.

Diplomamra




Vicerrectorado de Ordenacién

@/ CA ggig)ear"jjisad Académica y Personal

Area de Personal

BLOQUE IL. ACTIVIDAD DOCENTE ;
N OTAL AFINID
| nosoronzon |

Asignaturas ofertadas
desde el Area de
Electronica adscrita a la

EASHTOERRISSAT

Docenma reglada en centros universitarios

Asignaturas similares a las
ofertadas desde el drea de
Electrénica adscrita a la
E.PS.A/ESLI

Otra docenc1a en Centros Universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Dentro de la especialidad
disenio y desarrollo en
circuitos y dispositivos

Libros completos (con ISBN y diferentes a electromc:ls, Y qllle
la tesis doctoral) agorcen?' Saaes
ocencia en las
asignaturas que imparte
: el Areaen la
EESAE/ARARASTA

Especialidad disefio-
desarrollo en circuitos y
dispositivos electrénicos,
. ~N con impacto definido en
YAt oo ) las materias del Area de
b Aot Electrénica
- Dentro de la especialidad

SEHET § disefio y desarrollo en

Articulo en revistas S

._ Uf‘.\'- ™

-
ol
7 l" =
L4
¥

%4, circuitos y dispositivos
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de | S = electrénicos, y que apor-
resimenes de congresos) ten valor a la docencia
en las asignaturas que
QL-,. imparte el Area en la
B DSBS



Vicerrectorado de Ordenacion

M a Universidad G
: G Académica y Personal
\-’J = C de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
(MAXIMO 5 PUNTOS) TOTAL AFINIDAD

Como investigador o
desarrollador en disefio y
fabricacién de
componentes y/ o
Contratos laborales con interés para la circuitos electrénicos
docencia desde la perspectiva de la
ingenieria y que pueda
ennquecer la labor como
docente en asignaturas
del Area. '
Investigacién demostrada
en andlisis/ disefio de
circuitos y componentes
Becas o contratos acogidos al Estatuto de electrénicos y/ o sus
LWA Personal Investigador en Formacién aplicaciones al terreno
(homologadas FPI/FPU) industrial para enriquecer
la docencia con los
resultados de
mnvestigacion.

4.1

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 24 de mayo de 2016.

Fdo. D./Difia.:




w Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
e Académica y Personal
\& =7 UCA de Cadiz , Y

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

AREA FARMACOLOGIA (315)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
: AFIN TOTAL AFINIDAD

M ol AREAS DE CIENCIAS AREA DE
aster Lua DE LA SALUD FARMACOLOGIA
Dlplornatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

222 Otra docencia en centros universitarios

FARMACOLOGIA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulo en revistas

FARMACOLOGIA



Vicerrectorado de Ordenacion

% CA Umve,rs_ldad Académica y Personal
S/ U de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES z
n TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

Contratos laborales con interés para la AREA
docencia - FARMACOLOGIA
' 1f:ecas 21 c;)ntra;f)s zllcogld(;s al Est.a/tuto de AREA
5 ersonal Investigador en Formacion == FA COLOGIA
(homologadas FP1/FPU)
MOTIVACION:

En caso de requerirse la contratacién de un profesor sustituto para el Area de Farmacologia, el profesor
debera cubrir docencia en asignaturas orientadas a la terapéutica farmacologica por lo que es
imprescindible formacion, experiencia docente, experiencia investigadora o profesional en el ambito
estricto del area de conocimiento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 12-05-16

Fdo. D. Juan Manuel Ignacio Garcfa.
Director del Departamento en funciones



Vicerrectorado de Ordenacién

Y UCA &g | i

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTO Filologia Clasica

II

AREA Filologia Griega

Otras licenciatura o Grados  Licenciatura o Grado en
de Artes y Humanidades Filologfa Clasica

Diplomatura _ I

Licenciatura o Grado

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)
; Doctorado en otras Doctorado en Filologia
i8ii 1 Doctorado especialidades de Artes y Clasica o linea de
' Humanidades ; Fﬂologm Clas1ca 0
Master universitario de
Master universitario del Filologia Clasica; de
W Mister Oficial Area de Ciex}c%as Sociales y Prf),fesorado de.
Juridicas Educacién Secundaria ; u
otros de Artes y
Humanidades

BLOQUE IL. ACTIVIDAD DOCENTE e .
(MAXIMO 50 PUNTOS)

21 B Lda o e Otra docencia en disciplinas Docencia en Filologia
ocencia reglada en centros universitarios S :
& de Artes y Humanidades ~ Clasica
Otra docencia en disciplinas Docencia en Fﬂologm
¥4 Otra docencia en centtros univetsitarios {
de Artes y Humanidades Clasica

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

i { ISBN y diferent Otros de otras disciplinasde . ., . .
11 Libros completos (con y diferentes a 5 iplines ¢ Bl
la tesis doctoral) Artes y Humanidades . - o

Otros de otras disciplinas de : :
Filologia Cla
Articulos en revistas PERARE S T ologia Clasica
33 Cagﬂ:ulos de libro (con ISBN y no libros de  Otros de otras dirsc.lphnas‘ de Filolo gi,‘aiclésic& -

tesumenes de congtesos) , Artes y Humanidades e



Vicerrectorado de Ordenacién

@ {:C ‘ gg Iéee:;:s ad Académica y Personal

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES | .
; AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) ——

i1 Contra‘Fos laborales con intetés para la Otros de otras disc.ip]inas de Bilolo i :(:Ilésica
docencia Artes y Humanidades -
Becas o contratos acogidos al Estatuto de o e
Otros de otras disciplinas d : ;
22 Personal Investigador en Formacion o8 ce otras discipTnas de Filologfa Clasica

Artes y Humanidades

(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

3 por el Consejo de Departamento de fecha: 17 de Mayo de 2016

Y
DEPARTAMENTO @_’
DE FILGLOGIA GLASICA
do. D. : José Maria Maestre Maestre
Director del Departamento de Filologia Clasica



Vicerrectorado de Ordenacién

W UCA (i | i

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTO Filologia Clasica

AREA Filologia Latina

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA e Sl
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Doctorado en otras
88 Doctorado especialidades de Artes y C1a51ca o linea de
Humanidades - Fﬂploglar.r Clasmg

Master universitario de

' S e Tt Clisicn;
Master universitario del Flllsro%la & ZSICZ de
i 1

Master Oficial Area de Ciencias Sociales y e e

S Educacion Secundaria ; u
Juridicas
otros de Artes y
I Humanidades
R Liccnciatura o Grad Otras licenciatura o Grados ,Licen';;iaturab‘Gradé en
. ce 2 o Grado : :
de Artes y Humanidades =~ Filologia Clasica

Diplomatura o =

T r
BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE e L i
(MAXIMO 50 PUNTOS)

21 BS ) d - i Otra docencia en disciplinas Docencla en Fllologia
ocencia reglada en centros universitarios . i «
8 de Artes y Humanidades Clasica
: R Otra docencia en disciplinas " Docendia en Fﬂologm
2.2 Otra docencia en centros universitatios ]
de Artes y Humanidades Clasica

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros; completos (con ISBN y diferentes a Otros de otras d1$c1p]1nas de -
la tesis doctoral)  Artes y Humanidades

Otros de otras disciplinas de
%9 | Articulos en revistas 3

Artes y Humanidades
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de  Ottros de otras disciplinas de
resimenes de congtesos) Artes y Humanidades




w { = C Universidzad Vicerrectorado de Ordenacion
b RSN . Académica y Personal
= U - de Cadiz | Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES 2
: AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) —

Contratos laborales con interés para la Otros de otras disciplinas de

- i : Filologfa Clésica
. docencia ‘ , , Artes y Humanidades - 008! ?LV . ascd .
B idos al E d %
ecas o contrat.os acogidos a st‘altuto e Ooveonce- it dbaiing de . Ea
i Personal Investigador en Formacion Filologia Clisica

Artes y Humanidades

(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

22y R et
OLOGIA CLASICA i

Fdo. D. José Maria Maestre Maestre
Director del Departamento de Filologia Clasica



% Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
L Académica y Personal
=4 UCA de Cadiz :

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017
DEPARTAMENTO

FLoLOGA oMY

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA :
: AFIN TOTAL AFINIDA

FILOLOGIA
ROMANICA/FILOLO
Mister Oficial GIA HISPANICA Y

ESTUDIOS
HISPANICOS

FILOLOGIA
ROMANICA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE s
; AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) —

 FILOLOGIA
ROMANICA

24748 Otra docencia en centros universitatios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




. Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
\ ﬁ / . Académica y Personal
= E. C de Cadiz i

Area de Personal

: i FILOLOGIA

Articulo en revistas ROMANICA
33 Capitulos de libro (con ISBN y no libros de FILOLOGIA

W | restimenes de congresos) ROMANICA

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
2 AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) —_

41 Contratos laborales con interés para la FILOLOGIA
: docencia ROMANICA
Becas o contraths acogidos al Est_a'tuto de FILOLOGIA
LA Personal Investigador en Formacion ROMANICA
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

El Departamento de Filologia de la Universidad de Cadiz se cifie al catilogo de dreas afines
publicado en el BOE (Apartado 4, art. 57 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y disposicion transitoria 12 de este R.D., y dada la especificidad de la docencia y la
investigacion en el drea de conocimiento de FILOLOGIA ROMANICA entiende la TOTAL AFINIDAD
s6lo consigo misma vy la no afinidad con el resto de las éreas del Departamento y de otros
Departamentos.;; En relacion al apartado de formacién la total afinidad se entiende en relacién a las
titulaciones de su dmbito: Filologia Romanica, Filologia Hispénica y Estudios Hispanicos.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 3 de mayo de 2016.

Fdo.: D. Albefto Romero Ferrer MTO OE 0GlA
Director del Departamento de I‘doloog,F‘IpAPTAME O DE FRLOLOG




Vicerrectorado de Ordenacion

% Universidad Sini |

i el Académica y Personal 1

== ‘[H:‘CA | de Cadiz ; Area de Personal i
|

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTO

AREA FISICA APLICADA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

VEETer GIfGale iy 0 s s T SR SIS e e (el

IPIOMALUEAL - o o e SR S S R

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Otra docencia en centros universitatios  cececeeeeeemee - FISICA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA e | s |
‘ |

Area de Personal

| |

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES s B
(MAXIMO 5 PUNTOS) NIDAD

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

WA Dersonal Investigador en Formacién <o FISICA
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 26/05/2016

EL DIRECTOR DELDERARTAMENTO DE FiSICA APLICADA

N Uca

Universidad de cagy
e Cadiz
DEPARTANMENTO pg
Fisica apLicapa

Fdo. D. Jestis Gémez Enri



Vicerrectorado de Ordenacion

@ EL ]C ggiézi’dsiigad I Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017

r

DEPARTAMENTO Fxs;ca de la Materia Condensada

AREA Pisica dela Materia Condensada

BLOQUE I. FORMACIC)N ACADEMICA ;
FIN L AD

Zr e . T e ey, % o~ e . E‘ Povmalia __’f_' 'Ti_-i]"?:"”' -] e A : '—":
roctorado atusasTneeaicda; } Fisica

18 Matemiticas | a i
Con contenidos de F1s:ca Con "crﬁonterﬂ&:de Fisica
IA Master Oficial Quimica, Ingenieria, de la Materia
. Mateméﬁcas Condensada
R e R ] - e
; Licenciatura o Grado 1‘ M ! Fisica
kiz A AR A S b A e SR RS Yt | e 8 ____a_t__e‘rngiit_:haés oty e [ 3
1plomamra, - -

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ,
AFIN o7 D

. e W‘E:afn—eh;f_zrﬁ*iﬁ TR
2.1 l Docenma rcgiada en centros Universitarios | Q s : !‘ Fisica
I | Mate,mam:as 5 _
; Ttk i) uimica, Ingenieri L
2474 | Otra docencia en centros universitarios Q B¢ a, Fisica
Matematicas

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)
[ Libros completos (con ISBN y difezentesa

IR e o e oot e b

Ela tesis doctoral) o ; o
Trabajos publicados en
revistas indexadas de otras
5374 | Articulo en revistas categorias relacionadas con
las Ciencias Experimentales
y Tecnologia

Trabajos publicados en
revistas indexadas de las

categorias Fisica y
Ciencias de los Matetiales



= Ligii { Jeied Vicerrectorado de Ordenacion
N L J ‘ i nlvgrs_l a | Académica y Personal
=~ L - de Cadiz | Area de Personal

‘ Capitulos de libros de otro Eaniles Al
- Capitulos de libro (con ISBN y no libros de  contenido relacionado con ) P ST e
3.3 I : e : Fisica y Ciencias de los
' resimenes de congresos) las Ciencias Experimentales i
: i Materiales
y Tecnologia

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ,
(MAXIMO 5 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

[E—— e

_ . | fer | Fisica, Cienciay
Contratos laborales con interés para la - Quimica, Ingenieria, | #ei)
4.1 et s - Tecnologia de los
ele] i ate S | -
Becas o contratos acogidos al Estatuto de g0 o Fisica, Ciencia y
3 i Quirnica, Ingenieria, :
(VA8 Personal Investigador en Formacién Vit Tecnologia de los
ematicas :
(homologadas FPI/FPU) Materiales

MOTIVACION: Tener la formacién suficiente en los conceptos fisicos para abordar los encargos
docentes del Departamento en los Grados de la Universidad de Cadiz.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 24 de mayo de 2016

e A

e :_)\ DAD 1%,

%Ca :ﬁ&.ﬁdfw
Fdo. D. Eduardo Blanco Ollero \Qﬁiﬁe o
Director del Departamento de Fisicangﬁ)l%g%fﬁria Condensada

OF LA MATERIA CONDERSADA



LCA s

5
s

Articulo en revistas’

i

Vicerrectorado de Ordenacidn
Académica y Personal
Area de Personal




Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personat

Universicgad
de Cadiz

5
%
|

- Neurociencias y i - Sistema Nétvioso
Endocrmoiogia” e S

MOTIVACION:

(Otros méritos docentes, investigadores y de gestion no incluidos en los apartados anteriores)
1. Estancias en centros de investigacién de prestigio  Hasta 5 puntos

2. Ponencias y Seminarios impartidos Hasta 3 puntos

2. Comunicaciones a congreso Hasta T punto

3. Certificado de expetimentacién animal Hasta 0,5 puntos

5. Ingiés Hasta 0,5 puntos

Fdo. D./Dia.:

Secretario del Departamento

Departamento de Biomedicina,
Biotecnologla y Salud Pablica




% Universidad Vicetrectorado de Ordenaciéon
alih Académica y Personal
S/ UCA de Céadiz X ’

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017

AREA Hlstologla 443

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Con contenidos de

C idos d
Biorll c?néerln ul ors Hei coloe Biologfa Celular,
WM Master Oficial oogla Leuan TS 0812 1yistologia o Biologfa del

o Biologia del Desarrollo en

Desarrollo en mas de un

50%

Dlplomatura

mas de un 25%

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE o
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

.2 Otra docencia en centros universitarios Idem Idem



% Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
i Académica y Personal
S/ UCA de Céadiz X ’

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Artlculo en revistas Idem Idem

BLOQUE IV. ’EXPERIENCIADE INTERES AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

“WAN Personal Investigador en Formacién Idem Idem
(homologadas FPI/FPU)



Uni idaid Vicetrectorado de Ordenacion
ﬂIVfE':I’S.I & Académica y Personal
== U C de Cadiz

Area de Personal

MOTIVACION:
El area debe cubrir docencia de contenidos de Biologfa Celular, Histologfa y Biologia del Desarrollo, y debe
establecer un perfil que permita ajustarse a uno u otro de estos contenidos.

La valoracién del Departamento (maximo diez puntos) considerara:

Hasta 3 puntos las estancias en Centros Nacionales e Internacionales.

1 punto para el certificado B2 de inglés.

1 punto el Certificado de Experimentacion Animal (minimo nivel B).

1 punto haber sido Alumno Colaborador en Biologia Celular, Histologia Humana o Biologifa del Desatrollo de
cualquiera de las Universidades Publicas Espafiolas.

1 punto haber realizado el CAP o similates.

y hasta 3 puntos otros méritos valorables (conferencias, seminarios y cursos afines).

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:

Fdo. D./Dia.:




Vicetrectorado de Ordenaciéon

W UCA |dissses | fiomesis

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTO

HISTORIA DE LA CIENCIA 460

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) __

Con contenidos de
Historia de la Medicina o

. En Medicina y Ciencias Historia de las Ciencias y
WA Ma fi
dster Oficial Afines Técnicas Afines a la
Medicina en mas de un
30%

Dlplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE 2
. N TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

En Asignaturas relacionadas ~ Docencia en Historia de
.2 Otra docencia en centros universitarios
por su contenido con las de  la Medicina o Historia de



Area de Personal

% Universidad Vicetrectorado de Ordenaciéon
alih Académica y Personal
S/ UCA de Céadiz ’

total afinidad las Ciencias y Técnicas
(eventualmente Afines a la Medicina
convalidable total o
parcialmente)

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Cuyos trabajos o

contenidos incluyan
métodos habituales en
Historia de la Medicina o
Historia de las Ciencias y
Técnicas Afines a la

Wl Accicul revist Divulgacion Medicina, o Teotfa y
. culo en revistas
Historico-Médica Método de la Medicina, o
Bibliografia y

Documentacion Médica,
Terminologia Médica, u

otros temas afines a las
Asignaturas del Area de
Conocimiento



Vicerrectorado de Ordenacion

@ l C A UnIVB'TS'Idad Académica y Personal
de Cadiz Area de Personal

BL E IV. EXPERIENCIADE INTERE ,
10A0) 003 . NE N S AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos en los que se
realicen trabajos docentes
en Historia de la
Medicina o Historia de
las Ciencias y Técnicas

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Medicina y Ciencias Afines a  Afines a la Medicina, o
4.2 Personal Investigador en Formacion la Medicina (cualquier Area  Teorfa y Método de la
(homologadas FPI/FPU) o Rama) Medicina, o Bibliografia y

Documentacion Médica,
Terminologia Médica, u
otros temas afines a las
Asignaturas del Area de

Conocimiento

Solo se considerara la acreditacion mids alta (mérito preferente), y exclusivamente en el caso de haber sido
obtenida en Medicina, que incluye el Area de Conocimiento “Historia de la Ciencia”, para la que se convoca la



Uni idaid Vicetrectorado de Ordenacion
niversiaa Académica y Personal
==/ C de Cadiz

Area de Personal

Bolsa. En este caso, las puntuaciones inicialmente obtenidas por los candidatos en los Bloques 11, 111 y IV, seran
multiplicadas por el factor de ponderacion establecido.

MOTIVACION:

El Area debe cubrir Docencia de contenidos de Historia de la Medicina, Historia de las Ciencias y Técnicas
Afines a la Medicina, Teorfa y Método de la Medicina, Bibliograffa y Documentacién Médica, Terminologia
Médica, y otros temas afines a las Asignaturas del Area de Conocimiento de Historia de la Ciencia, que cuenta en
estos momentos con las siguientes: “Historia de la Medicina. Teoria y Método en Ciencias de la Salud”
(Grado en Medicina, Cadiz), “Metodologia de Investigacion Biomédica y TIC” (Grado en Medicina, Cadiz),
“Historia de la Enfermeria” (Grado en Enfermerfa, Cadiz), “Fundamentos e Historia de la Fisioterapia”
(Grado en Fisioterapia, Cadiz), Historia de la Enfermeria” (Grado en Enfermerfa, Jerez de la Frontera), e
“Historia de la Enfermeria” (Grado en Enfermeria, Algeciras), aparte de colaborar en Doctorado y Master.
Todo ello hace que deba establecer un perfil que permita ajustarse a uno u otro de tales contenidos.

-Haber sido Alumno Colaborador del Area de Historia de la Ciencia de cualquiera de las Universidades Publicas
Espafiolas.

-Haber obtenido Beca de Colaboracién como Alumno de Sexto Curso dentro del Area de Historia de la Ciencia
de cualquiera de las Universidades Publicas Espafiolas.

-Haber tenido estancias en Centros Histéricomédicos Nacionales o Extranjeros

-Haber participado en la elaboracion de Catalogos Histéricomédicos

-Otros Méritos valorables (Conferencias, Seminarios, Cursos Afines, ...) relacionados con las Competencias del
Area

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha

Fdo. D./Dda.:




- . ol Vicerrectorado de Ordenacion
l | UDIVG:!’S.Ida | Académica y Personal
S U C de Cadiz |

| Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017

S INGUNY ISy OBl 11° Moderna, Contemp., América y del Arte
AREA H* del Arte

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

; R ‘Humanidades-Historia | : H dcl Arte
BN BRaaE e | Humanidades Hissoria H* del Arte
hcenc;amra o Grado : Humanidades-Historia & HEdel Airte
Diplomatura Ninguna Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Otta docenc;a en centros universitarios Ninguna H* del Arte

AFIN TOTAL AFINIDAD

:en centtos umver51tanos | Ninguna | H* del Arte

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

08 con ISBN ¥ d1ferentes a

Ninguna H* del Arte

Aru;;llo en rews‘t;s” I l Ning&ha o H* del Arte

s de hbro (con ISBN y no libros de N I del Arte
restimenes de congresos)



| Area de Personal

: Vicerrectorado de Ordenacion

= .

% -[J | Unlve’rslldad 1 Académica y Personal i
== C | de Cadiz

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) -—

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion Ninguna H* del Arte
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 26 de Mayo de 2016.

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO,

Fdo.: Arturo Morgado Garcia,




Area de Personal

% | Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
e Académica yPersonal
S l }CA | de Cadiz i ¥

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTO ECONOMIA GENERAL

AREA HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ;
TOTAL AFINIDAD
' B e L Histonaelnsutuctoncs .
Dct do Lo St e inouna :
. 8 ?ta R ¥ e 45 b Dt Economlcas
Relacionados ADE,
(WA Master Oficial Ninguna Economicas, Historia e
Inst. Econdmicas
: ' : il ] SR = ADE, Econémicas,
1.3 B tura o G e , \ v i
. cenciatura o Grado s Ninguna : | Eilitons
Dlplomatura Ninguna Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ,
< F TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

St SR Sl ey TR  Historia e Instituciones
»A 88 Docencia regla ntros universitarios : Ni SR It s sl
ocencia reg| @m centros universitarios | - gy v Eeondsiicas”
Historia e Instituci
»/A8 Otra docencia en centros universitarios Ninguna sa o fls e
Econémicas
BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Historia e Instituciones

ticulo en revistas Ninguna e
Econodmicas




- ; i i e . Vicerrectorado de Ordenacién
Y l “ A ‘ niversiaa , Académica yPersonal
| de Cadiz Area de Personal

|
{
|
|
|
|

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
: TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) S

Contratos laborales con interés parala ' g  Historia e Instituciones
docencia : : 7 ! Econémicas

4.1

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPU)

Historia e Instituciones
Economicas

MOTIVACION:

Como quieta que la simple definicién de “total afinidad” en el area de Historia e Instituciones
Econdmicas es muy genética a continuacion se justifica la “total afinidad “, “afinidad” y “no afinidad”
atendiendo a formacién académica, actividad docente, investigadora y experiencias de interés.

La formacién académica queda abierta a licenciados o graduados en Administracion y Direccion
de Empresas y a graduados en Historia.

Ia actividad docente en el area de Historia e Instituciones Econdémicas se considera de “toral
afinidad” por el caracter interdisciplinar de nuestra asignatura.

La “total afinidad” de Historia e Instituciones Econémicas en la actividad investigadora y la no
inclusiéon de otras areas en “afinidad” se detiva de la necesidad de especializacién a que obligan los
critetios de valoracién de la actividad investigadora impuestos por el ministetios seguidos en valoracién
de proyectos por la Junta de Andalucia y en sexenios pot la CNEAI Sélo la especializacion en el area
de Historia e Instituciones Econdmicas permitira afrontar una valoracién positiva de su actividad
investigadora a los profesores del departamento, garantizando que ésta mejora su labor docente. En
este contexto, la “afinidad” en otras areas penalizaria a los profesores y perjudicaria al departamento y a
los alumnos.

La experiencia profesional incluye como afinidad aquella experiencia relacionada directamente
con el area de Historia e Instituciones Econdmicas.

Critetios aprobados en la Sesion de la Comision Permanente del Departamento de Economia
General celebrada el 25 de mayo de 2016.

Director del Departamento de
Economia General



% - Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
$ ; Académica y Personal
=7 C de Cadiz :

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 20

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

N



Universidad 3
ICA de Cadiz

BLOQUE IIL. ACTIVID
ESTIGADORA
IMO 35 PUNTOS)

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

AFINIDAD

6/3



S

| B - Universidad |
== lJC de Cadiz

MOTIVACION:

Adecuacién de los candidatos a las necesidades estructurales del Departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 27 de mayo de 2016

Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal
Area de Personal

TOTAL AFINIDAD
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% Universidad Vicetrectorado de Ordenaciéon
alih Académica y Personal
S/ UCA de Céadiz X ’

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017

AREA Ingernerla del Terreno (Cédigo: 525)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Tematica parcialmente L.
Temitica totalmente

lacionad | area: DEA
1.2 Master Oficial felacionada con charea ’ relacionada con el atea y

Cursos de doctorado, y .
’ d MECES 3
correspondencia MECES 3 e

D1plornatura ITOP —TSU- H ITOP CC

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
7 AFIN TOTAL AFINIDAD
auxivowroNToy | AN | TomaLammman

Docencia en tematica

. Docencia en tematica totalmente .
Otra docencia en centros . .. . totalmente relacionada
2.2 relacionada con el area impartidas

universitarios con el area impartidas en

la EPS

BLOQUE III. ACTIVIDAD AFIN TOTAL AFINIDAD

en otros centros




Vicetrectorado de Ordenaciéon

W UCA |igaees | iy

Area de Personal

INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Tematica totalmente

Tematica parcialmente .
5 . . . relacionada con los
A Articulo en revistas relacionada con los contenidos

del area en la EPS

contenidos del area en la

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
: AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

. Actividad parcialmente Actividad totalmente
Becas o contratos acogidos al Estatuto de . .
. . relacionada con los relacionada con los
4.2 Personal Investigador en Formacion . i . i
mologadas FP1/FP contenidos del area en la contenidos del area en la
(homologadas U) EPS EPS
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:

Fdo. D./Dna.:




Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

L niversicac
e Cadiz

Inmunologia

T g&&%‘%s&& i
&%%

e
:& L) ) R % G
: ey s
Doctorado ' - N[@Jﬁé‘%ﬁﬂ%ﬁ&&dé e i
e L i s $ e "ﬁ e
S S e b e ;- sz»’;:‘g P f ws@}‘[ r
. L »ﬁﬁmw&w@ e . ZIO Ogl'd um'llla
e o R S e e A -
Master Ot1c1;11 en
Biomedicina, Master en
. - Inmunobiologia clinica y
. ' aplicada. Deben incluir
] licada. Deben mcluir
Master Oficial i
cursos con contenidos
' impartidos por el area de
. Inmunologia con no
_ menos de 2 créditos
S po g R ST iy
e . e e ] dicina v Ciru 1/1
w__g, & e AT S s e e MQ 8l
. Z:i"‘ = . ”M“’wi‘?g&:%@ . . igBZol gia, Blotecnologla
%§§§§$§&§@® w§ - ﬁ&w@w& ; Od 1 . ;&B AL .
- . %N&;gg &onto ogta; . ioquimica (Asignatura

= mwg;prm;@nm { de-In‘n‘iunologia
ki i [

Incluven matcm'l de

Inmunologfa




Um\f’g{sjd&d Académica y Personal
i de Cadiz Area de Personal

Vicerrectorado de Ordenacion ’

»&ww&§$$w«§M

i
. .
110 »‘ ot
Inmunologia (Valoradas
seglin impacto y su
relevancia pata el ambito

el dmbito

R e W
e
R
L _

de la inmunologia) de la inmunologia)

Eapra i
i e e

e 3 |
L S

b L

B
R A R R e

B 15 O C -n-t‘f’a-t ' .ia?o.éti"'d{) al g dé . B:é:f:ﬁs--d' cariﬁélﬁfo's
Decas o TATOS A 5 ai e ae ; -

en el area de
Infnuﬁoldgia

MOTIVACION: El candidato debe asumir docencia en el Area de Inmunologia. Se considerara como
Total Afinidad todas aquellas aportaciones desatrolladas en el Area de Inmunologia.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 26 de mayo de 2016

Fdo. D..: Manueél Carrasco Vifiuela
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO.
g_epﬂrlamento de Biomedicina
iotecnologia y Salud Pablica '




e . idad . Vicerrectorado de Ordenacion
i [ A Unwe,rSIda | Académica v Personal
== L C de Cadiz | s

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017
DEPARTAMENTO Pzife)fele/ it
AREA LENGUA ESPANOLA

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA -
: AFIN TOTAL AFINIDAD

0 T s s RO Gl
Mmoo el e ey

ESTUDIOS
HISPANICOS
FILOLOGIA
HISPANICA
LENGUA
ESPANOLA

: FILOLOGIA

'_ HISPANICA_ .
FILOLOGIA
HISPANICA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ;
(MAXIMO 50 PUNTO ) AFIN TOTAL AFINIDAD

Docenmregladaencentmsunwmmﬂos : - LEN
Otra docencia en centros universitarios LENGUA ESPANOILA

i A8 Master Oficial

Llceumatura o Grado

Diplomatura

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
et LENGUA ESPANOLA
LE'.NGUA ESPANOLA

: IENGUA ESPAN@LA'




Area de Personal

% + Uriversidad Vicerrectorado de Ordenacion
P | Académica y Personal |
=7 lc de Cadiz | : !

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

Becas o cﬁn&atoé ;ﬁoéidés.alEst;fufo dé E T R B e
Personal Investigador en Formacion LENGUA ESPANOLA
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

El Departamento de Filologia de la Universidad de Cédiz se cifie al catilogo de 4reas afines publicado
en el BOE (Apartado 4, art. 57 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
disposicién transitoria 1* de este R.D., y dada la especificidad de la docencia y la investigacion en el darea
de conocimiento de Lengua Espafiola entiende la TOTAL AFINIDAD solo consigo misma, y sus
titulaciones y la no afinidad con el resto de las areas del Departamento y de otros Departamentos,
con la salvedad, eso si, de que en el caso de Literatura Espafiola y Lengua Espafiola debe
contemplarse la total afinidad de la titulaciéon de Filologia Hispanica, en la que no puede desligarse
la formacion propia de cada area de conocimiento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 3 de mayo de 2016

NEPARTAMENTO DE FILOLOGIA
Fdo.: D. Albert¢ Romero Ferrer
Director del Departamento de Filologia



Uni g Vicerrectorado de Ordenacidn
lJ anrs‘ldad Académica y Personal
== C de Cadiz

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTO

AREA : | i: : y Sistemas Informaticos, y Ciencias de la Computacién e Inteligencia
Artifici:

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Todos los que estan
estrechamente
relacionados con la
Inge:meri"a Informatica




Universidad
de Cadiz

W1 C

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

(MAXIMO 50 PUNTOS)

Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE I11. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Area de Personal

Vicerrectorado de Ordenacidn
Académica y Personal

Se a.phca el mismo criteﬁo-

Se aplica el mismo criterio
AFIN del apartado 3.1
Ldbﬂ)s completos.

TOTAL AFINIDAD

Se aplica el mismo
AFINIDAD del apartado
2.1 Docencia reglada en

I'OTAL AFINIDAD

Se aplica el mismo
3.1 Libros completos.




5 z Vicerrectorado de Ordenacion
l “ UﬂlVBI’S_idad Académica y Personal ‘
de Cadiz ‘ Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PU NTOS)

Becas o contratos cuya

Peess o poRion oy con Iasc?izsez de
tematica esté relacionada e ' &1 aclas i
Becas o contratos acogidos al Estatuto de  con las 4reas de Ciencias de ivgshgw deln 3 '
Personal Investigador en Formacién la Computacién e : S
(homologadas FPI/FPU) Ttelipencis Asifical y/o ;"‘“P“‘a‘m 55
' Lenguajes y Sistemas tehgemmm&mﬁ 7o
Informiticos. Lengiitsy S
; Informaticos del
Departamento.

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de Ingenieria Informatica el dia 26 de mayo de 2016

* / \
< \
/ N ""'1 !
Fdo. Dfia.: M* Teresa Garcia Horcajadas 3 < -"-'}__f"

Secretaria del Dpto. de Ingenierfa Informatica R4



Uni sidad Vicerrectorado de Ordenacion
= UCA 5 (V:er o Académica y Personal
‘ de Cadiz Area de Personal
[
1

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

LG G

BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA :
) AF D

Diplomatura Lingiiistica

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Otra docencia en centros universitatios Lingistica genetal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
5 AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

i e



@ . Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
: | Académica y Personal
== %_ C de Cadiz :

Area de Personal

Contratos laborales con interés parala S
e SRarates ta 12 20 :
n;déc_enma ! S = . Lingiiistica general
Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacién Linguistica general
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

El Departamento de Filologia de la Universidad de Cadiz se cifie al catalogo de areas afines publicado
en el BOE (Apartado 4, art. 57 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
disposicion transitoria 1* de este R.D., y dada la especificidad de la docencia y la investigacion en el drea
de conocimiento de Lingtistica General, entiende la TOTAL AFINIDAD solo consigo misma, y sus
titulaciones y la no afinidad con el resto de las areas del Departamento y de otros Departamentos.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 3 de mayo de 2016

Fdo.: D. Albérto Rothero Ferrer DEPARTAMENTO DE

: _ ILOLOGIA
Director del Departarento de Filo ogla

. |



Area de Personal

% | Universidad Vicerrectorado de Ordenacion ‘
| Al Académica y Personal
= UCA ‘ de Cadiz A l

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

LITERATURA ESPANOLA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
: Fi OTAL AFINIDA

Estudios hispénicos,
Filologia hispanica,
Literatura Espafiola
1WA Master Oficial o Literatura

hispanoamericana,
Estudios literarios
hispanicos

*Filologia hisphnica

'E IL. ACTIVID: CE :
QU IC L VAT ORI AFIN TOTAL AFINIDAD

Literatura espafiola o
Otra docencia en centros universitarios Literatura

hispanoamericana

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)



i 5 Vicerrectorado de Ordenacion
\—i% l ‘ A b]nléqrg_ldad écadémica v Personal
e Ladiz Area de Personal

Literatura espafiola o
Literatura
hispanoamericana

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES TR AR AT
(MAXIMO 5 PUNTOS) T

Literatura cspaﬁoia o

Becas o contratos acogidos al Estatuto de ;
: " Literatura
Personal Investigador en Formacion b o
anoameticana,
mologadas FPI/FP ; iy
e il Filologfa hispanica

NOTA ACLARATORIA: El irea de Literatura Espafiola comprende indistintamente Literatura
Espaiiola y Literatura Hispanoamericana, segun catalogo de ireas de conocimiento.

MOTIVACION:
El Departamento de Filologia de la Universidad de Cadiz se cifie al catalogo de areas afines publicado

en el BOE (Apartado 4, art. 57 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
disposicion transitoria 1* de este R.D., y dada la especificidad de la docencia y la investigacion en el area
de conocimiento de Literatura Espaiiola entiende la TOTAL AFINIDAD solo consigo misma, y sus
titulaciones y la no afinidad con el resto de las areas del Departamento y de otros Departamentos,
con la salvedad, eso si, de que en el caso de Lengua Espafola y Literatura Espafola debe
contemplarse la total afinidad de la titulacién de Filologia Hispanica, en la que no puede desligarse

la formacion propfizde cada area de conocimiento.

Criterios aprobados porl el Consejo de Departamento de fecha 3 de mayo de 2016

Fdo.:D. A

DEPARTAMENTO NS FILOLOGIA




DEPARTAMENTO DE MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSA ESPECIFICA DE PROFESORES SUSTITUTOS
1. Formacion académica.

Licenciado en Maquinas Navales: Total afinidad.

Resto de titulaciones: No Afin.

2. Actividad docente.

Docencia en asignaturas del Area de Mdaquinas y Motores Térmicos, cumpliendo el
requisito del apartado 1. Formacién académica: Total afinidad.

Docencia en asignaturas relacionadas con las materias del Area de Mdaquinas y
Motores Térmicos, cumpliendo el requisito del apartado 1. Formacién académica:
Afin.

Docencia en cualquier otra asignatura: No Afin.

3. Actividad investigadora.

Investigacion dentro del Area de Maquinas y Motores Térmicos, cumpliendo el
requisito del apartado 1. Formacién académica: Total afinidad.

Investigacion parcialmente relacionada con el Area de Mdquinas y Motores Térmicos,
cumpliendo el requisito del apartado 1. Formacion académica: Afin.

Investigacion no relacionada con el Area de Mdaquinas y Motores Térmicos, : No Afin.
4. Experiencia profesional.

Experiencia profesional en Maquinas y Motores Térmicos: Total afinidad.

Experiencia profesional parcialmente relacionada con Maquinas y Motores Térmicos,
cumpliendo el requisito del apartado 1. Formacidn académica: Afin.

Experiencia profesional no relacionada con el Area de Maquinas y Motores Térmicos:
No Afin.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 25 de mayo de 2016.



DEPARTAMENTO DE MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSA GENERAL DE PROFESORES SUSTITUTOS
1. Formacion académica.

Ingeniero Industrial: Total afinidad.

Otras ingenierias e ingenierias técnicas con asignaturas troncales y obligatorias del
Area de Maquinas y Motores Térmicos: Afin.

Resto de titulaciones: No Afin
2. Actividad docente.
Docencia en asignaturas del Area de Mdaquinas y Motores Térmicos: Total afinidad.

Docencia en asignaturas relacionadas con las materias del Area de Mdaquinas y
Motores Térmicos: Afin.

Docencia en cualquier otra asignatura: No Afin.
3. Actividad investigadora.
Investigacion dentro del Area de Maquinas y Motores Térmicos: Total afinidad.

Investigacion parcialmente relacionada con el Area de Maquinas y Motores Térmicos:
Afin.

Investigacidn no relacionada con el Area de Mdquinas y Motores Térmicos: No Afin.
4. Experiencia profesional.

Experiencia profesional en Maquinas y Motores Térmicos: Total afinidad.

Experiencia profesional parcialmente relacionada con Maquinas y Motores Térmicos:
Afin.

Experiencia profesional no relacionada con el Area de Maquinas y Motores Térmicos:
No Afin.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 25 de mayo de 2016.



% e Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
i s Académica y Personal
= C de Céadiz i s

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

20



e Uhiversidad . Vicerrectorado de Ordenacion
\ﬁ/ i . |  Académica y Personal
NS CA de Cadiz ;

Area de Personal

BLOQUE II1. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

BLOQUE 1V. EXPERIENCIADE INTERES

[OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) b e

MOTIVACION:
Adecuacién de los candidatos a las necesidades estructurales del Departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 27 de mayo de 2016

Fdo. astor Fernandez

3/7



- Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
E nlve,rs,l a Académica y Personal
== C de Cadiz ;

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017
D)2V IO MEDICINA

AREA MEDICINA

BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA >
; AFI TOTAL AFINIDAD

_ CIENCIASDELA |

11 el e e

. octorado SALUD AREA MEDICINA
CIENCIAS DE LA

W Master Oficial AREA MEDICINA
- aster Ofici SALUD €
Licenciatura o Grado NINGUNO MEDICINA
BXE Diplomatura NINGUNA NINGUNA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE -
- TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO $0 PUNTOS) ik

Docencia reglada en centros universitarios NINGUNA AREA DE MEDICINA

Otra docencia en centros universitarios NINGUNA AREA DE MEDICINA

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
Libros completos (con ISBN y diferentes a CIENCIAS DE LA : :
la tesis doctoral) SALUD ERMEDIeNG
CIENCIAS DE LA
2 i i
Articulo en revistas SALUD AREA DE MEDICINA
33 Ca];zltulos de libro (con ISBN y no libros de CIENCIAS DE LA DE ICINA
resimenes de congresos) SALUD



Uriversidasd Vicerrectorado de Ordenacion
N [:H A de Cadis Académica y Personal

Area de Personal

XPERIENCIADE INTERES ; 4
IMO 5 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

. 3
con interes FrE A e
NINGUNO

o s
aoCce

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacién NINGUNO AREA DE MEDICINA
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 23 DE MAYO DE 2016

-




Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA i | fimies

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

AREA Metodolog1a de las Ciencias del Comportamiento

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
; AFIN TOTAL AFINIDAD

Con contenidos Con contenidos
parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
(WA Mister Oficial area de Metodologia de las  4rea de Metodologfa de
Ciencias del las Ciencias del
Comportamiento Comportamiento
e N

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
. AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Con contenidos Con contenidos
parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
area de Metodologia de las  area de Metodologia de
Ciencias del las Ciencias del
Comportamiento Comportamiento

74228 Otra docencia en centros universitarios
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Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
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Vicerrectorado de Ordenacion

% I CA Unwe,rs'ldad Académica y Personal
== de Cadiz Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

--

Con contenidos Con contenidos
parcialmente vinculados al ~  totalmente vinculados al
area de Metodologfa de las  4rea de Metodologfa de
Ciencias del las Ciencias del
Comportamiento Comportamiento

WA Articulo en revistas

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
x AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Con contenidos Con contenidos
Becas o contratos acogidos al Estatuto de parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
PRl Personal Investigador en Formacién area de Metodologfa de las area de Metodologfa de
(homologadas FPI/FPU) Ciencias del las Ciencias del
Comportamiento Comportamiento

Cadigo Seguro de verificacion:aQ+5uV8l Qu97t yTBn4Nggg==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
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% C Universidad
==/ de Cadiz

MOTIVACION:

La docencia en el area de Psicologia Metodologia de las Ciencias del Comportamiento precisa de un personal con
una formacién especializada en los contenidos que son propios del area y que no la poseen cualquier titulado en
Psicologia (o en otra titulacién) que no se haya formado especificamente en los mismos.

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

Criterios aprobados por la Comisiéon de Evaluacién del Curriculum delegada del pleno del Consejo de
Departamento de fecha: 16 de mayo de 2016.

Fdo. Dfia.: Verénica Hidalgo Hernandez

Secretaria del departamento.

Codigo Seguro de verificacion:aQ+5uV8l Qu97t yTBn4Nggg==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
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'% I Universidad . Vicerrectorado de Qrdenacién
) = T i Académica y Personal
NS ‘-nz,..,:C de Cadiz i Y

; Area de Personal

*Asignaturas de Grado que imparten el drea:
Biomarcadores y Biosensores (Grado Biotecnologia)
Medicina Experimental (Grado Medicina)




Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Arez de Personal

Universidad
de Cadiz

Becas o contratos acogidos al Estatuito
Personal Investigador en Formacién

 propios de ks ssignaturss
| (homologadas FPI/FPU) =

e sculmentese

MOTIVACION:

Se proponen los criterios que consideramos adecuados para que los hipotéticos profesores sustitutos puedan
impartir la docenciz de las asignatusas de drea de manera ptima, asf como que puedan contribuir a la
investigacion de los grupos del area.

Departamento de Biomedicina,
Fdo. D.: Manuel Carrasco Vifiuela Biotecneloata y Salud Pubfica
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO.




Area de Personal

- . idad . Vicerrectorado de Ordenacion
i A Umve,rs,l a . Académica y Personal
= C de Cadiz | i

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Trabajo fin de Master en
Obstetricia y Ginecologia

Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE :
: AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) —_

mcmtms umversltanos - Obstetricia y Ginecologfa ~ Obstetricia y Ginecologia

Investigacion en Biomedicina

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

DPTO. MATERNO-INFANTIL
Y RADICLOGIA
UNIVERSIDAD DE CADIZ



Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA | | fmnions

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017

AREA ORGANIZACION DE EMPRESAS

BLOQUE I.’FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master en Direccién de Empresas o

Master Oficial NINGUNA

madsteres asimilados

Dlplornatura NINGUNA En Empresatiales

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia impartida en asignaturas
propias del area de conocimiento de

. X .. “Organizacion d > d
22940 Otra docencia en centros universitarios NINGUNA . raclon ce err‘lpres'as ¢
cualquiera de las Universidades

publicas espafiolas.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)




Vicerrectorado de Ordenacion

% /\ | Universidad o
i Académica y Personal
\’J UC de Cadiz Area de Personal

-
conocimiento de “Otganizacion de

sS4 Articulo en revistas NINGUNA Empresas” de cualquiera de las

Universidades publicas espafiolas.
-

En materias propias del area de

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES o
n AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

Becarios en el 4rea de conocimiento

Becas o contratos acogidos al Estatuto de de “Organizacién de empresas” de
4.2 Personal Investigador en Formacion NINGUNA cualquiera de las Universidades

(homologadas FPI / FPU) publicas espafiolas.
MOTIVACION:

Los profesores del departamento reunidos en sesion ordinaria del Consejo de Departamento del dia
25/05/2016 han propuesto los siguientes criterios de afinidad que serviran para perfilar mejor los
rasgos de los candidatos que deseen participar en la bolsa de contratacion para cubrir la docencia en
el area de Organizacion de Empresas.

Con ellos se pretende potenciar los perfiles de los candidatos que sean licenciados en Ciencias
Econdmicas y Empresariales o en ADE, y/o que hayan desempefiado su actividad docente en el area
de Organizacion de Empresas, de manera que sean lo mas adecuados para impartir cualquier
asignatura del departamento.



§é Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
o Académica y Personal
=/ C de Cadiz ’

Area de Personal

Los criterios que se proponen solamente contemplan la total afinidad, materializada de la siguiente
manera:

1. FORMACION ACADEMICA:
Total afinidad: siempre en el area de conocimiento de Organizacion de Empresas. 1.2 Master en

Direccion de Empresas o masteres asimilados; en el apartado 1.3 Titulacion en Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas o Grados similares.

2. ACTIVIDAD DOCENTE:
Total afinidad: Docencia impartida en asignaturas propias del &area de conocimiento de

“Organizacion de empresas”.

3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA:
Total afinidad: Actividad investigadora en materias propias del area de conocimiento de

“Organizacion de empresas”.
4. EXPERIENCIA DE INTERES PARA LA DOCENCIA:

Total afinidad: Experiencia profesional en puestos de trabajo en los que sea demostrable y
aprovechable el uso de conceptos y contenidos propios del area de conocimiento de “Organizacion
de empresas”. Becarios en el area de conocimiento de “Organizacion de empresas”.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento en sesion ordinaria de fecha 25/05/2016

Fdo. D.: Angel Cervera Paz.
Ditector del dpto..



@ Universidad Vicerrectorado de Ordenacién
i A Académica y Personal
27 C de Cadiz :

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

AREA Pediatria 670

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA 5 .
. AFIN TOTAL AFINIDAD

DEPARTAMENTO

W Mister Oficial Investigacion en Biomedicina - mmindn fle I’\/Iaster i
~ Pediatria
Diplomatura . Ninguna o Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE :
AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) ——
———

.m dacenc;a en centros universitatios Pediatria ~ Pediatria

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFI? TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

DPTO. MATERNO-WFAN')’S'L
Y RADICLOGIA
UNIVERSIDAD DE CADI?




Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
A n Ne‘t I’S’I a Académica y Personal
= U C de Cadiz A

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

AREA Ps1coblolog1a

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
: AFIN TOTAL AFINIDAD

Con contenidos Con contenidos
1WA Master Oficial parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
area de Psicobiologfa area de Psicobiologfa
[ o ] e T e

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
N TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Con contenidos Con contenidos
patcialmente vinculados al ~ totalmente vinculados al

72728 Otra docencia en centros universitarios o S
area de Psicobiologfa area de Psicobiologfa

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Cadigo Seguro de verificacion:f 9r 9t f u+Oyi 7EXm | Z5j 0g==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
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\7

3.2

£
(3

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos laborales con interés para la

41

4.2 Personal Investigador en Formacién
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

Universidad
de Cadiz

UC

Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de

resumenes de congtresos)

docencia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

area de Psicobiologfa

Con contenidos
patcialmente vinculados al
area de Psicobiologfa

Con contenidos
parcialmente vinculados al
area de Psicobiologfa

AFIN

Con contenidos
parcialmente vinculados al
area de Psicobiologfa

Con contenidos
parcialmente vinculados al
area de Psicobiologfa

area de Psicobiologfa

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Psicobiologfa

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Psicobiologfa

TOTAL AFINIDAD

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Psicobiologfa

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Psicobiologfa

La docencia en el area de Psicobiologifa precisa de un personal con una formacion especializada en los
contenidos que son propios del area y que no la poseen cualquier titulado en Psicologfa (o en otra titulacién) que
no se haya formado especificamente en los mismos.

Criterios aprobados por la Comisién de Evaluacion del Curriculum delegada del pleno del Consejo de
Departamento de fecha: 16 de mayo de 2016.

Fdo. Dfia.: Verénica Hidalgo Hernandez

Secretatia del departamento.
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Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
A n NF‘: I’S’I a Académica y Personal
=7 U C de Cadiz A

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

AREA Pslcologia Basica

BLOQUE I.,FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Con contenidos Con contenidos
1WA Mister Oficial parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
area de Psicologfa Basica area de Psicologfa Bésica

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
% AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Con contenidos
totalmente vinculados al

»A8  Otra docencia en centros universitarios - )
area de Psicologfa Basica

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA i TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Cadigo Seguro de verificacién:74hj ypU7SH Gg8KDZVj | WA==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
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T Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
a | m\"e,r5| a Académica y Personal
== C de Cadiz q

Area de Personal

Con contenidos Con contenidos
EWl  Acticulo en revistas parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
area de Psicologia Basica area de Psicologia Basica

Con contenidos Con contenidos
3.3 Capitulos de libro (con ISBN y no libros de parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
resumenes de congtesos) area de Psicologia Basica area de Psicologfa Basica

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

Con contenidos
Contratos laborales con interés para la totalmente vinculados al

docencia area de Psicologia Basica

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Con comeaios

Personal Investigador en Formacion toizlimenie vineilados ol

(homologadas FP1/FPU) area de Psicologfa Basica

MOTIVACION:

La docencia en el area de Psicologia Bésica precisa de un personal con una formacién especializada en los
contenidos que son propios del dtea y que no la poseen cualquier titulado en Psicologia (o en otra titulacién) que
no se haya formado especificamente en los mismos.

Criterios aprobados por la Comisién de Evaluacion del Curriculum delegada del pleno del Consejo de
Departamento de fecha: 16 de mayo de 2016.

Fdo. Dfia.: Verénica Hidalgo Hernandez
Secretaria del departamento.

Cadigo Seguro de verificacion:74hj ypU7SH Gg8KDZVj | WA==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.
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Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
A n Ne‘t I’S’I a Académica y Personal
= U C de Cadiz A

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

AREA Ps1colog1a Social

BLOQUE I.,FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Con contenidos
1A Master Oficial totalmente vinculados al
area de Psicologfa Social

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
, AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Con contenidos
totalmente vinculados al

228 Otra docencia en centros universitarios - )
area de Psicologfa Social

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA i TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

_

EWl  Acticulo en revistas totalmente vinculados al
area de Psicologfa Social

Con contenidos

Caodigo Seguro de verificacion:j ur vdF7t 504f Hzq18EEL +w==. Permite la verificacion de la integridad de una
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Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
1 | mvgr& a Académica y Personal
== C de Cadiz q

Area de Personal

Con contenidos
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de totalmente vinculados al

resumenes de congtresos) area de Psicologfa Social

3

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES =
AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

Con contenidos
Contratos laborales con interés para la totalmente vinculados al

docencia area de Psicologfa Social

Becas o contratos acogidos al Estatuto de G oo

Personal Investigador en Formacion Geielimngne waerlios el

(homologadas FPI/FPU) area de Psicologfa Social

MOTIVACION:

La docencia en el area de Psicologfa Social precisa de un personal con una formacion especializada en los
contenidos que son propios del drea y que no la poseen cualquier titulado en Psicologfa (o en otra titulacion) que
no se haya formado especificamente en los mismos.

Criterios aprobados por la Comisiéon de Evaluacién del Curriculum delegada del pleno del Consejo de
Departamento de fecha: 16 de mayo de 2016.

Fdo. Dfia.: Verénica Hidalgo Hernandez
Secretatia del departamento.

Cadigo Seguro de verificacion:j ur vdF7t 504f Hzq18EEL+w==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
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w Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
e Académica y Personal
\& =7 UCA de Cadiz , Y

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

AREA PSIQUIATRIA (745)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
: AFIN TOTAL AFINIDAD

AREA DE
Master Oficial PSIQUI ATRIA
___

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __
i e I

2 748 Otra docencia en centros universitarios AREA PSIQUIATRIA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Artmulo en revistas AREA PSIQUIATRIA



Vicerrectorado de Ordenacion

% CA Umve,rs_ldad Académica y Personal
S/ U de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES z
n TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

Contratos laborales con interés para la

) AREA PSIQUIATRIA
docencia
Becas o contratos acogidos al Estatuto de
22| Personal Investigador en Formacion --- AREA PSIQUIATRIA
(homologadas FP1/FPU)
MOTIVACION:

En caso de requerirse la contratacion de un profesor sustituto para el Area de Psiquiatria, el profesor
debera cubrir docencia en asignaturas de esta especialidad médica por lo que es imprescindible
formacion, experiencia docente, experiencia investigadora o profesional en el ambito estricto de la
especialidad.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 12-05-16

Fdo. D. Juan Manuel Ignacio Garcfa.
Director del Departamento en funciones



Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
A niversida Académica y Personal
NS 0 C de Cadiz

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-20:
DEPARTAMENTO

Radiologia y Medicina Fisica 770

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA i .
o AFIN TOTAL AFI

Master Oficial : . Trabajo Fin de Master en

Radiologfa

Dxplomatuxa : Ninguna : Ninguna

AREA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

(MAXIMO 50 PUNTOS)

—

2.2

Otra docencm en centros universitarios Radiologia y Medicina

Fisica

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA ’ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Radiologia y Medicina

~ Fisica

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

‘ d TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

‘Becas o contratos acogdos al Estatuto de
Personal Invesugador en Fo::mamon

(homologadas FPI/FPU)

Radiologia y Medicina
Fisica

del dia 19 de mayo de 2016.

Fdo. D./Dfa.: Santiago Bascuas Meliz

bP10. MATER\‘O INFANT:
Y RADIOLOGIA
UNIVERSIDAD D




Vicerrectorado de Ordenacion

@ [ TCA ‘ ggl(v:eards:zdad Académicay Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTO Psicologia

AREA Religién

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

: AFIN
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Con contenidos

{8 Doctorado parcialmente vinculados al
area de Religion
Con contenidos

A8 Master Oficial parcialmente vinculados al
area de Religion

(151 Licenciatura o Grado Antropologia y filosofia

188 Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE AFIN
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Con contenidos
Y Docencia reglada en centros universitarios parcia en‘.ce'vmculados al
area de Religion
Con contenidos
patcialmente vinculados al

7240 Otra docencia en centros universitarios -
area de Religién

-

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Con contenidos
Libros completos (con ISBN vy diferentes a parcialmente vinculados al

la tesis doctoral) area de Religion

Con contenidos

Articulo en revistas patcialmente vinculados al

area de Religion

= w
N _

TOTAL AFINIDAD

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Religion
Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Religion

Teologia

TOTAL AFINIDAD

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Religion

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Religion

TOTAL AFINIDAD

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Religion

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Religion
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Con contenidos Con contenidos
3.3 Capitulos de libro (con ISBN y no libros de  parcialmente vinculados al  totalmente vinculados al
resumenes de congresos) drea de Religion area de Religion

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES =
AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

Con contenidos Con contenidos
Contratos laborales con interés para la patcialmente vinculados al totalmente vinculados al
docencia area de Religién area de Religién
Becas o contratos acogidos al Estatuto de Con contenidos Con contenidos
Personal Investigador en Formacion parcialmente vinculados al totalmente vinculados al
(homologadas FPI/FPU) area de Religién area de Religién

MOTIVACION:

La docencia en el area de Religién de un personal con una formacién especializada en los contenidos que son
propios del 4rea y que no la poseen cualquier titulado en Psicologfa (o en otra titulacién) que no se haya
formado especificamente en los mismos.

Criterios aprobados por la Comisiéon de Evaluacion del Curriculum delegada del pleno del Consejo de
Departamento de fecha: 16 de mayo de 2016.

Fdo. Diia.: Verénica Hidalgo Hernandez
Secretaria del departamento.

Cadigo Seguro de verificacion:ZCXW2+qvt 6] t 2N6v5SSFPw==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR VERONICA HIDALGO HERNANDEZ FECHA 19/05/2016

ID. FIRMA angus.uca.es ZCXV2+qVvt 6] t 2N6V5SSFPw== PAGINA 22

ZCXV2+qvt 6] t 2N6V5SSFPw==




| Uni e . Vicerrectorado de Ordenacion
'Y l ]‘ | niversida { Académica y Personal
| de Cadiz | Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017

D INEVNIDNICOB ECONOMIA GENERAL

AREA SOCIOLOGIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA 2
AFIN TOTAL AFINIDAD

.
~
N
~

Ciencias Politicas y ;
158 Doctorado ~ Antropologfa o grados ~ Sociologia.
' similares.
Ciencias Politicas y
1A Master Oficial Antropologia o grados Sociologia.
similares.
Licenciatura o Grado Clens Pohttf:as / Sociologia.
Antropologia.
Diplomatura Ninguna. Sociologfa.

BLOQUEII. ACTIVIDAD DOCENTE s
; AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) ——

4188 Docencia reglada en centros universitarios Ninguna. Sociologia.

72748 Otra docencia en centros universitarios Ninguna. Sociologfa.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBNy diferentesa : : SRR
Art1culo en revistas Soc1olog1a

Capitulos de libro (con ISBN y no hbros de iR A =
SRR Sociologia

resiimenes de congresos)
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BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES i
- FI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos laborales con interés para la Ciencias Politicas y

4.1 ! ot Sociologia.
docencia Antropologia o similares. et
Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion Ninguna. Sociologia.
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Comoquiera que la simple definicién de "total afinidad" en el 4rea de Sociologia es muy
genérica, a continuacién se justifica la "total afinidad", "afinidad" y "no afinidad" atendiendo a
formacion académica, actividad docente, investigadora y experiencia de interés.

TLa formacién académica, como siempre, queda abierta no sélo a licenciados o graduados en
5 > q

Sociologia, Uinica  titulacién vinculada mayotitariamente al area de Sociologia, sino también a

graduados/licenciados en Ciencias Politicas y Antropologia.

La actividad docente en el area de Sociologia se considera de "total afinidad" por la
especificidad de nuestras asignaturas. En estos ultimos aflos hemos asistido a una progresiva
especializacién del profesorado del departamento en asignaturas del area que consideramos
imprescindible para poder afrontar los retos de mejora de la calidad y combatir las bajas tasas de éxito
de algunas asignaturas. La especializacién de docentes en otras areas no aportaria nada al departamento.

La "total afinidad" de Sociologia en actividad investigadora, y la no inclusién de otras areas en
"afinidad", se deriva de la necesidad de especializacién a que obligan los criterios de valoracion de la
actividad investigadora impuestos pot el ministerio y seguidos (en valoraciéon de proyectos) por la Junta
de Andalucia y en sexenios por la CNEAL Sélo la especializacion en el area de Sociologia permitira
afrontar una valoraciéon positiva de su actividad investigadora a los profesores del departamento,
garantizando que ésta mejora su labor docente. En este contexto, la "afinidad" en otras areas penalizatia
a los profesores y petjudicaria al departamento y a los alumnos.

El apartado de Contratos laborales con interés para la docencia incluye al area de Sociologia
como de "total afinidad" y a otras 4reas de conocimiento (Ciencias Politicas, Antropologia o similares)
como "afines". La expetriencia profesional entendemos que enriquece al profesor, no pudiendo
delimitarse con tanta precision como en el caso de Investigaciéon y Docencia.

Criterios aprobados en la Sesién de la Comisién Permanente del Departamento de Economia

General celep ol 25 de mayo de 2016.

i
2\DAD
BA Po

v

do.: Manuel Acosta Serd
Director del Departamento de
Economia General
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CRITERIOS DE ARINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO .
: ' ; CURS02016-2017

DEPARTAMENTO

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA

_ (MAXIMO 10 PUNTOS) ToLL Al

BLOOQUE II; ACTIVIDAD DOCENTE
 (MAXIMO 50 PUNTOS) -

TOTAL AFINIDAD
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BLOQUE IIL ACTIVIDAD : _ : . :
INVESTIGADORA | i TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS) | :
;  Seseguird el criteriode  Se seguird el criterio de

: leros completos (con ISBN - diferentes a bl ﬁm dad marca do o ].as S aﬁm dad marcado en las

la tems doctoral) : :
-rewstas o A ES J:ev1stas
Artlculos en revistas , :
Articulos en revistas
indexadas en SCI JCR :
: : : : indexadas en SCI JCR en
Articulo en revistas relacionadas con el drea de : 3
5 ) el area de Tecnologias del
Tecnologias del Medio : :
: Medio Ambiente
Ambiente

Se seguird el criteriode  Se seguir el cr:itéx:io de
afinidad marcado en las aﬁmdad marcado en las
revistas. 7 revistas

AFIN TOTAL AFINIDAD

sy oS meqmvocamente

- Capitulos de libro (con ISBN y no libros de
| resumenes de congresos)

BLOQUE 1V. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

: i Contratos laboralcs con mtcres paxa la 53 Los relactonados con la 7 il S las e
4.1 i des hneas dei mvesugaczon £
=:doccn_ ] Ingemeua Amb1mtal T i 3 2
SR _,;:_del gtupo ‘Tecnolog;au_._':
L e _-‘_f.',del Medlo Ambiente”
B
Becas o contratos acogidos al Estatuto de re:z;c{::;t:az; o - Becas/contratos en
2224 Personal Investigador en Formacion : ‘chnolog(;a del Meg;lp grupo “Tecnologia del
(homologadas FPI/FPU) At Medio Ambiente
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el ‘ nsejo de Departamento de fecha: 19 de Mayo de 2016

Fdo. D./Dna.: _ Monts
Secretari

t Pérez Garcia
el Departamento

DPTO. TECHOLOG A5
DE'. MEDIO \ABIFR
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2C17

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

Teorfa e Historia de la
- Educacion

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

- . AFIN ' TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

- Teorfae Historiadela
. Bdcaaon .

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

: o




\,,\./ de Cadiz cadémica y Perso

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
9 o k TOTAL AFINIDAD

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 25 de mayo de 2016

EL DIRECTOR, TS
. o\ 3

‘—_-._-_‘ ; i

Dpto. de HISTORI
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTO BIOLOGIA

ZOOLOGIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ;
: AFIN TOTAL AFINIDAD

: : Tesis Doctoral
Tesis Doctoral desarrollada Qe

B8 Doctorado en el Area de conocimiento ok
de Ecologia o Botanica tanoeimitn e
Zoologia
Los que se imparten en la
Facultad de Ciencias del
Mar y Ambientales de la
. 5 Otros Masteres UCA o similares de otras
Ianter Oty relacionados con Biologia Universidades donde el
Area de Zoologia tenga
una participacion
relevante.
Licenciados y Graduados
: . . en Ciencias del Mar,
cku im0 S Ciencias Ambientales y

Biologia
Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ;
: TAL AFINIDA
(MAXIMO 50 PUNTOS) i

Docencia Universitaria . S
> Docencia Universitaria
reglada en las dreas de 2
: il o S reglada en el Area de
Docencia reglada en centros universitarios conocimiento de con o
: 2 conocimiento de
afinidad en temdtica de i
: Zoologia
Zoologia
i : Docencia impartida por
Docencia impartida en : prar
; : b d s el Area de conocimiento
a8 Otra docencia en centros universitarios Cursos Universitarios de :
de Zoologia en Cursos

Fiolog Universitarios de la



| Area de Personal

Facultad de Ciencias del
Mar y Ambientales de la
UCA o docencia similar
impartida en Cursos de
otras Universidades

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

i . ; Vicerrectorado de Ordenacion
B !
% ;j | | Unwe‘rs‘ldad | Académica y Personal
o= U C ' de Cadiz !

AFIN TOTAL AFINIDAD

Elaboracién de Libros con Elabomein de Tibros
Libros completos (con ISBN y diferentesa  ISBN en temas de Ecologia
; o : con ISBN en temas de
Ia tests doctoral) y Botinica con afinidad en )
Zoologia

temas de Zoologia
Articulos en temiticas del
Area de Ecologia y Botanica  Articulos* en temdticas
con afinidad en temas de del Area de Zoologia
Zoologia
Elaboraci6n de Capitulos de
Libros con ISBN en temas  Elaboracién de Capitulos
de Ecologia y Botanica con  de Libros con ISBN en
afinidad en temas de temas de Zoologia
Zoologia

Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de
restiimenes de congresos)

(*) Articulos con indice de impacto: x1

Revistas sin Indice de Impacto, pero con ISSN: x0,25

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
. F1 TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

Contratos laborales en
Contratos laborales con interés para la : Cent_ros ‘fe .Ensenanza
4.1 oo Ninguno Media, Piblicos o
Privados en el ambito de
Ia Zoologia
Becas o contratos acogidos ~ Becas o contratos
Becas o contratos acogidos al Estatuto de al Estatuto de Personal acogidos al Estatuto de
L¥A Personal Investigador en Formacién Investigador en Formacién ~ Personal Investigador en
(homologadas FPI/FPU) (homologadas FPI/FPU) en  Formacién

el rea de Ecologia o (homologables
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| Area de Personal |

Botinica que guarden FPI/FPU) en el drea de
relacién con temidtica propia  Zoologia
del Area de Zoologia

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 25/05/2016

Q(MDM

Fdo. D./Diia

L(e'_“v L{).Q‘_,M&d(_?.



	ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL -afinidad-
	ANATOMIA PATOLOGICA -afinidad-
	ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES -afinidad-
	CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN E INTELIGENCIA ARTIFICIAL -afinidad-
	CIENCIAS DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURGICA -afinidad-
	CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION (NAUTICAS) -afinidad-
	CIENCIAS Y TECNICAS DE LA NAVEGACION (RADIOELECTRONICA) -afinidad-
	DERECHO ADMINISTRATIVO -afinidad-
	DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL -afinidad-
	DERECHO ECLESIASTICO -afinidad-
	Sin título

	DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO -afinidad-
	DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES -afinidad-
	DERECHO MERCANTIL -afinidad-
	DERECHO PENAL -afinidad-
	DERMATOLOGIA -afinidad-
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	DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES -afinidad-
	DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS -afinidad-
	ECONOMIA APLICADA -afinidad-
	EDUCACION FISICA Y DEPORTIVA -afinidad-
	ELECTRONICA -afinidad-
	FARMACOLOGIA -afinidad-
	FILOLOGIA GRIEGA -afinidad-
	FILOLOGIA LATINA -afinidad-
	FILOLOGIA ROMANICA -afinidad-
	FISICA APLICADA -afinidad-
	FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA -afinidad-
	FISIOLOGIA -afinidad-
	HISTOLOGIA -afinidad-
	HISTORIA DE LA CIENCIA -afinidad-
	HISTORIA DEL ARTE -afinidad-
	HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS -afinidad-
	INGENIERIA AEROESPACIAL -afinidad-
	INGENIERIA DEL TERRERO - afinidad-
	INMUNOLOGIA -afinidad-
	LENGUA ESPAÑOLA -afinidad-
	LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS -afinidad-
	LINGUISTICA GENERAL -afinidad-
	LITERATURA ESPAÑOLA -afinidad-
	MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS ESPECIFICA-afinidad-
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	MECANICA DE FLUIDOS (C121) -afinidad-
	MEDICINA -afinidad-
	METODOLOGIA DE LAS CC DEL COMPORTAMIENTO -afinidad-
	NUTRICION Y BROMATOLOGIA -afinidad-
	OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA -afinidad-
	ORGANIZACION DE EMPRESAS -afinidad-
	PEDIATRIA -afinidad-
	PSICOBIOLOGIA -afinidad-
	PSICOLOGIA BASICA -afinidad-
	PSICOLOGIA SOCIAL -afinidad-
	PSIQUIATRÍA -afinidad-
	RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA -afinidad-
	RELIGION -afinidad-
	SOCIOLOGIA -afinidad-
	TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE -afinidad-
	TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION -afinidad-
	ZOOLOGIA -afinidad-



