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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2016-2017 

DEPARTAMENTO Anatomía Patológica, Biología Celular, Histología, Historia de la Ciencia… 

Area Anatomía Patológica 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado ninguno 

Medicina (Medicina y 
Cirugía), cuya tesis 
doctoral corresponda con 
los criterios docentes o 
investigadores del área 

1.2 Máster Oficial 
Másteres con contenidos de 
Anatomía Patológica en al 
menos un 50% 

Título de Especialista en 
Anatomía Patológica . 
Masters de la especialidad

1.3 Licenciatura o Grado - 
Medicina (Medicina y 
Cirugía)  

1.4 Diplomatura - - 

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios ninguna 
Docencia en asignaturas 
Anatomía Patológica 

2.2 Otra docencia en centros universitarios ninguna 
Docencia en cursos o 

Programas de Formación 
en Anat. Patológica 
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BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

ninguno 

Contenido sobre 
patología experimental o 
clínica, y metodología 
propia del área  

3.2 Artículo en revistas ninguno Idem 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

ninguno  Idem 

 

 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

ninguno 
Contratos como especialista en 
Anatomía Patológica. 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

ninguno No procede. 
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MOTIVACIÓN: 
El área debe cubrir docencia de contenidos de Anatomía patológica general y Anatomia patologica especial, y los 
criterios deben definir un perfil que sea capaz de desarrollar los contenidos propios de la especialidad clínica. 
 
La valoración del Departamento (máximo diez puntos) considerará: 
Hasta 1 puntos las estancias en Centros Nacionales e Internacionales 
Hasta 5 puntos otros méritos valorables relacionados con la docencia o la investigación no universitaria en 
Anatomía Patológica (participación en congresos, conferencias, seminarios y cursos afines) 
Hasta 4 puntos por otros méritos (cargos y nombramientos) o actividades (organización de congresos y 
reuniones, participación en sociedades científicas..etc) en el ámbito profesional de la Anatomía Patológica . 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:  
 

 

 

Fdo. D./Dña.: ___________________________ 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2016-2017 

DEPARTAMENTO Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica y Química Inorgánica 

ÁREA Ciencia de los Materiales e Ingeniería Metalúrgica 

 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN 

ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Tesis Doctoral en otros aspectos 

de la Química, la Física o las 

Ingenierías de la Rama Industrial, 

Aeroespacial, Naval o Civil 

Tesis Doctoral Relacionada con 

Materiales 

1.2 Máster Oficial 
Otros másteres en Química, 

Física o Ingenierías 

Máster y/o especialidad relacionada 

con Materiales 

1.3 Licenciatura o Grado Ninguna  

Química, Física, Ingeniería de 

Materiales, Ingeniería Industrial, 

Aeroespacial, Naval o Civil 

1.4 Diplomatura Ninguna 

Ingenierías Técnicas de las Ramas 

Industrial, Naval, Aeroespacial, o 

Civil 

 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  

DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 
Docencia reglada en centros 

universitarios 

Docencia en otras áreas de 

conocimiento de Química, Física 

e Ingenierías de la Rama 

Industrial   

Docencia en el Área de 

Conocimiento 

2.2 
Otra docencia en centros 

universitarios 

Docencia en otras áreas de 

conocimiento Química, Física e 

Ingenierías de la Rama Industrial   

Docencia en el Área de 

Conocimiento 

 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN 

y diferentes a la tesis doctoral) 

Los publicados en editoriales de 

amplia difusión internacional en 

Química, Física o Ingenierías   

Los publicados en editoriales de 

amplia difusión internacional en   

Ciencia e Ingeniería de Materiales 
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3.2 Artículo en revistas 

Artículos dirigidos al estudio de 

síntesis, estructura, propiedades o 

aplicaciones de sólidos en revistas 

referenciadas en JCR distintas de 

las consideradas como  

totalmente afines.  

2,0  puntos en 1er cuartil 

1,5  en segundo cuartil 

1,0  en tercer cuartil 

0,5  en cuarto cuartil 

 

Los demás artículos en revistas 

referenciadas en JCR de Química,  

Física e Ingeniería  

se valorarán con 

1,0 punto en 1er cuartil 

0,75 en segundo 

0,50 en tercero 

0,25 en cuarto 

Artículos publicados en revistas 

indexadas en alguna de las 

categorías específicas de JCR para 

Ciencias de Materiales o de 

Ingeniería Metalúrgica.  

(Se detallan más adelante)   

  

4 puntos en 1er cuartil 

3 en segundo cuartil 

2 en tercer cuartil 

1 en cuarto cuartil 

3.3 

Capítulos de libro (con ISBN 

y no libros de resúmenes de 

congresos) 

 Otros a valorar en relación con la 

cercanía de sus contenidos a la 

Ciencia e Ingeniería de los 

Materiales 

Los relativos a Ciencia de los 

Materiales e Ingeniería 

Metalúrgica  

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE 

INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con 

interés para la docencia 

Otros contratos en el ámbito de 

la Química, la Física o la 

Ingeniería 

Aquellos en que se han 

desempeñado actividades 

vinculadas a la preparación, 

caracterización  y ensayo de 

materiales 

4.2 

Becas o contratos acogidos al 

Estatuto de Personal 

Investigador en Formación 

(homologadas FPI/FPU) 

Los tutelados por investigadores 

del ámbito de la Física, la 

Química o las Ingenierías o no 

vinculados al área temática de 

Materiales 

Los tutelados por investigadores 

del área de Ciencia de los 

Materiales e Ingeniería 

Metalúrgica y los vinculados a 

proyectos del área temática de 

Materiales. 
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Se toman como referencia para la valoración de publicaciones en revistas los indicadores que establece JCR 
(Journal Citation Reports). Se gradúa la valoración de las publicaciones en tres categorías y cada una de ellas en 
cuatro niveles en función del cuartil en que se encuadren en los correspondientes listados por categorías. No se 
valoran las publicaciones en revistas que no queden referenciadas en JCR.  
 
Las categorías que se consideran con total afinidad son las siguientes:  
 

 MATERIALS SCIENCE. BIOMATERIALS 

 MATERIALS SCIENCE. CERAMICS. 

 MATERIALS SCIENCE. CHARACTERIZATION & TESTING 

 MATERIALS SCIENCE. COATINGS & FILMS 

 MATERIALS SCIENCE. COMPOSITES 

 MATERIALS SCIENCE. MULTIDISCIPLINARY 

 MATERIALS SCIENCE. PAPER & WOOD 

 MATERIALS SCIENCE. TEXTILES 

 METALLURGY & MATERIALS ENGINEERING 

 NANOSCIENCE AND NANO TECHNOLOGY 

 

 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 26 de mayo de 2016. 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2016-2017 

DEPARTAMENTO 
Ciencias y Técnicas de la Navegación 
 

ÁREA  
Ciencias y Técnicas de la Navegación. (Perfil: Náutica-083A) 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Doctores con licenciatura o 
equivalente de carreras 
conducentes a títulos 
profesionales de Capitán o 
Piloto de la Marina 
Mercante. 

Doctor en Náutica y 
Transporte Marítimo o 
equivalente. 

1.2 Máster Oficial 
Máster relacionado con la 
náutica y/o el transporte 
marítimo 

Máster en Transporte 
Marítimo 
Máster en Gestión 
Portuaria 

1.3 Licenciatura o Grado 

Licenciado o equivalente en 
las carreras conducentes a 
los títulos profesionales de 
Capitán o Piloto de la M. 
Mercante 
Licenciado en Marina Civil 
(sección Náutica) o 
Licenciado en Náutica y 
T.Marítimo 

Capitán la Marina 
Mercante. 
Pilotos de la M. Mercante 
con licenciatura del perfil 

1.4 Diplomatura No procede No procede 

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 
Docencia en asignaturas 
relacionadas con las 
materias del Grado en 
Náutica y Transporte Marítimo 

Docencia en asignaturas 
de las materias del Grado 
en Náutica y Transporte 
Marítimo 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Docencia en asignaturas 
relacionadas con las 
materias del Grado en 
Náutica y Transporte 
Marítimo 

Docencia en asignaturas 
relacionadas con las 
materias del Grado en 
Náutica y Transporte 
Marítimo 
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BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Relacionados con las 
materias del Grado en 
Náutica y Transporte 
Marítimo 

Sobre las materias del 
Grado en Náutica y 
Transporte Marítimo 

3.2 Artículo en revistas 
Relacionados con las 
materias del Grado en 
Náutica y Transporte 
Marítimo 

Sobre las materias del 
Grado en Náutica y 
Transporte Marítimo 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Relacionados con las 
materias del Grado en 
Náutica y Transporte 
Marítimo 

Sobre las materias del 
Grado en Náutica y 
Transporte Marítimo 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Actividad laboral relacionada 
con algún aspecto de la 
Náutica y el Transporte Marítimo 

Actividad laboral en 
buques o en Organismos 
o empresas del sector 
marítima. 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Becas relacionadas con algún 
aspecto de la náutica o el 
transporte marítimo 

Becas en relación directa 
con la náutica o el 
transporte marítimo 

 
MOTIVACIÓN: 
El Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegación se compone de una sola área de conocimiento pero 
con dos perfiles profesionales: Náutica y Radioelectrónica. 
Esta clasificación y los criterios de afinidad estarán basados en la necesaria idoneidad que establece el Convenio 
Internacional de Formación, Titulación y Guardia de la Gente de Mar (STCW-78/95) establecido por la 
Organización Marítima Internacional (IMO) en sus Enmiendas de Manila de 2010 y refrendado por el Ministerio 
de Asuntos Exteriores y de Cooperación de España («BOE» núm. 133, de 4 de junio de 2012) Referencia: BOEA- 
2012-7389 para las titulaciones profesionales marítimas a las que conducen los títulos de la Escuela de 
Ingeniería Marina, Náutica y Radioelectrónica. En este sentido, si las asignaturas conducentes a certificados de 
especialidad fuesen impartidas por titulados no contemplados en el Convenio STCW, se invalidaría la 
acreditación a los alumnos de la Universidad de Cádiz para la obtención de títulos y certificados profesionales 
que expide la Dirección General de la Marina Mercante garante constitucional, de la formación marítima 
española, ante la comunidad internacional. 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:  11 de mayo 2016 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2016-2017 

DEPARTAMENTO 
Ciencias y Técnicas de la Navegación 
 

ÁREA  
Ciencias y Técnicas de la Navegación (Perfil: Radioelectrónica-083B) 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Doctores con licenciatura o 
equivalente de carreras 
conducentes a títulos 
profesionales de Oficial 
Radioelectrónico de la 
Marina Mercante 

Doctor en 
Radioelectrónica Naval o 
equivalente 

1.2 Máster Oficial Máster Oficial relacionado 
con la Radioelectrónica 

Máster Oficial en 
Transporte Marítimo. 
Máster Oficial en Acústica y 
Vibraciones. 

1.3 Licenciatura o Grado 

Licenciado o equivalente en 
las carreras conducentes a 
los títulos profesionales de 
Oficial Radioelectrónico de 
la M. Mercante 
Licenciado en Marina Civil 
(sección Radioelectrónica 
Naval) o Licenciado en 
Radioelectrónica Naval 

Oficial Radioelectrónico 
de Primera de la Marina 
Mercante. 
Oficial Radioelectrónico 
de Segunda de la M. 
Mercante con licenciatura del 
perfil 

1.4 Diplomatura No procede No procede 

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 
Docencia en asignaturas 
relacionadas con las 
materias del Grado en 
Ingeniería Radioelectrónica 

Docencia en asignaturas 
de las materias del Grado 
en Ingeniería 
Radioelectrónica  

2.2 Otra docencia en centros universitarios 
Docencia en asignaturas 
relacionadas con las 
materias del Grado en 
Ingeniería Radioelectrónica 

Docencia en asignaturas 
relacionadas con las 
materias del Grado en 
Ingeniería Radioelectrónica 
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BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 
(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Relacionados con las 
materias del Grado en 
Ingeniería Radioelectrónica 

Sobre las materias del 
Grado en Ingeniería 
Radioelectrónica 
 

3.2 Artículo en revistas 
Relacionados con las 
materias del Grado en 
Ingeniería Radioelectrónica 

Sobre las materias del 
Grado en Ingeniería 
Radioelectrónica 
 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Relacionados con las 
materias del Grado en 
Ingeniería Radioelectrónica 

Sobre las materias del 
Grado en Ingeniería 
Radioelectrónica 
 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Actividad laboral relacionada 
con algún aspecto de la 
Ingeniería Radioelectrónica 

Actividad laboral en 
estaciones radiocosteras, 
centros de control de 
tráfico aéreo o marítimo 
y con empresas de 
instalaciones y 
mantenimiento del sector 
radiomarítimo 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Becas relacionadas con algún 
aspecto de la Ingeniería 
Radioelectrónica 
 

Becas en relación directa 
con la Ingeniería 
Radioelectrónica 

 
MOTIVACIÓN: 
El Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegación se compone de una sola área de conocimiento pero 
con dos perfiles profesionales: Náutica y Radioelectrónica. 
Esta clasificación y los criterios de afinidad estarán basados en la necesaria idoneidad que establece el Convenio 
Internacional de Formación, Titulación y Guardia de la Gente de Mar (STCW-78/95) establecido por la 
Organización Marítima Internacional (IMO) en sus Enmiendas de Manila de 2010 y refrendado por el Ministerio 
de Asuntos Exteriores y de Cooperación de España («BOE» núm. 133, de 4 de junio de 2012) Referencia: BOEA- 
2012-7389 para las titulaciones profesionales marítimas a las que conducen los títulos de la Escuela de 
Ingeniería Marina, Náutica y Radioelectrónica. En este sentido, si las asignaturas conducentes a certificados de 
especialidad fuesen impartidas por titulados no contemplados en el Convenio STCW, se invalidaría la 
acreditación a los alumnos de la Universidad de Cádiz para la obtención de títulos y certificados profesionales 
que expide la Dirección General de la Marina Mercante garante constitucional, de la formación marítima 
española, ante la comunidad internacional. 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:  11 de mayo 2016 
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MOTIVACIÓN:

Para deümitar los criterios de ahnidad de la bolsa profesorado susdruto interino curso 2016-2017, el área de

Detecho del Trabajo y de la Seguriclad Social establece considetar la particular trayectoria académica. docente e

investigadora, del candidato o candidata en el área de Derecho del Ttabajo y de ia Segutidad Social. Pata ello:

Bloque I. Son afines los tabajos de fln de grado y fin de master en la rama de conocimiento del derecho, en

general; son de total afinidad trabajos de f,n de grado ymaster cuyas temáticas coriesponden al área de Derecho

del Trabajo y de la Seguridad Social, los doctorados en Derecho y Ciencias del 'Inbajo, la Diplomatura en

Relaciones Laborales, la Licenciatura en Derecho y Ciencias del Ttabajo y los Gtados en Detecho y Reiaciones

Laborales y Recursos Humanos. No se contempla nrngún doctorado afin, asi como ninguna licenciatura, grado o

diplomatura.
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:al-:1,,:*3:a:l.il!}§i§

ffiEilMS

Libros completos (con ISBN v'diferentqs,a
la tesis doctoral) .

DERtrCHO
DERT,CHO DEt

TRABAJO Y DE, IA
SEGURIDAD SOCIAL

DERE,CHO DEL
TRABAJO Y DE LA

SEGURIDAD SOCIAL

'i'DERECHO DEL
TRABAJO Y DE I.A

SEGURTDAD SOC,I.\L

Capítulosrde,libro (con ISBN y no libros'de

resi}nenes de'congresos)



&§rcA Universidad
de Cádiz

Yicerrector¿do dc (Jrdenació¡¡

Acadérrrica yPersonal
Area de Personitl

Bloque II. Los criterios de af,nidad son determinados pot Ia docencia en cualquier asignatura de la rama de

conocimiento del Detecho, en general, sea en Licenciatuta, Diplomatura, Grado, Mástet o Doctorado y la total
afinidad por la docencia en asignaturas del área de Derecho del Trabajo y de la Segutidad Social, sea Licenciatura,
Diplomatura, Grado, Máster o Doctorado.

Bloque III. Tienen aFrnidad los trabajos pub)icados en revistas indexadas y qve aparezcan en bases de datos (In-
recs, Dice, scopus, latindex, ISI), y en libtos publicados en editoriales incluidas en el SPI, de la rama de

conocimiento del Derecho, en general; tienen total afinidad los trabajos publicados en tevistas indexadas y que

^p^rezcant 
en bases de datos (In-recs, Dice, Scopus, Latindex, ISI), y en libros publicados en editoriales incluidas

en el SPI en temáticas relativas al área de Derecho del Ttabajo y de la Seguridad Social.

Bloque IV. Tienen aFrnidad los contratos laborales, becas FPU, o contratos acogidos al personal de investigación
en formación de la rar¡a de conocirrriento de1 Derecho, en general. Tienen total aFrnidad los contratos laborales,
beca FPU, u contratos acogidos a1 petsonal de investigación en formación e¡ el área de Derecho del Trabajo ,v de

Ia Seguridad Social.

Criterios aprobados por el Consejo de Depattameflto de fecha 24 de mayo de 201.6

Fdo. D./Dñ a.: Carmen FerradansCatamés
Departamento de

Derecho del Trabajo y de

la Seguridad Social
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2016-2017 

DEPARTAMENTO NEUROCIENCIAS (C116) 

ÁREA FARMACOLOGÍA (315) 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado --- 
CIENCIAS DE LA 

SALUD 

1.2 Máster Oficial 
ÁREAS DE CIENCIAS 

DE LA SALUD 
ÁREA DE 

FARMACOLOGÍA 

1.3 Licenciatura o Grado 
FARMACIA 
BIOLOGÍA 

BIOQUÍMICA 
MEDICINA 

1.4 Diplomatura --- --- 

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios --- 
ÁREA 

FARMACOLOGÍA 

2.2 Otra docencia en centros universitarios --- 
ÁREA 

FARMACOLOGÍA 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

--- 
ÁREA 

FARMACOLOGÍA 

3.2 Artículo en revistas --- 
ÁREA 

FARMACOLOGÍA 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

--- 
ÁREA 

FARMACOLOGÍA 
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BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

--- 
ÁREA 

FARMACOLOGÍA 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

--- 
ÁREA 

FARMACOLOGÍA 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
 
En caso de requerirse la contratación de un profesor sustituto para el Área de Farmacología, el profesor 
deberá cubrir docencia en asignaturas  orientadas a la terapéutica farmacológica por lo que es 
imprescindible formación, experiencia docente, experiencia investigadora o profesional en el ámbito 
estricto del área de conocimiento. 
 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 12-05-16 

 

 

Fdo. D. Juan Manuel Ignacio García.  
Director del Departamento en funciones 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

Filología ClásicaDEPARTAMENTO

ÁREA Filología Griega

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA
(MÁXIMO 10 PUNTOS)

AFÍN

• Doctorado

Doctorado en otras
especialidades de Artes y

Humanidades

Máster Oficial

Máster universitario del
Área de Ciencias Sociales y

Jurídicas

•-Licenciatura o Grado
Otras licenciatura o Grados

de Artes y Humanidades

Diplomatura

BLOQUE 11.ACTIVIDAD DOCENTE
(MÁXIMO 50 PUNTOS)

AFÍN

••
Docencia reglada en centros universitarios

Otra docencia en disciplinas
de Artes y Humanidades

Otra docencia en disciplinas
de Artes y Humanidades

Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

(MÁXIMO 35 PUNTOS)
AFÍN

•-.
•

Libros completos (con ISBN y diferentes a

la tesis doctoral)

Otros de otras disciplinas de

Artes y Humanidades
Otros de otras disciplinas de

Artes y Humanidades

Otros de otras disciplinas de
Artes y Humanidades

Articulos en revistas

Capítulos de libro (con ISBN y no libros de
resúmenes de congresos)

TOTAL AFINIDAD

Doctorado en Filología
Clásica o línea de
Filología Clásica

Máster universitario de
Filología Clásica; de

Profesorado de
Educación Secundaria; u

otros de Artes y
Humanidades

Licenciatura o Grado en
Filología Clásica

TOTAL AFINIDAD

Docencia en Filología
Clásica

Docencia en Filología
Clásica

TOTAL AFINIDAD

Filología Clásica

Filología Clásica

Filología Clásica
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BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MÁXIMO 5 PUNTOS)

AFÍN TOTAL AFINIDAD

11
I

Contratos laborales con interés para la
docencia

Otros de otras disciplinas de
Artes y Humanidades

Filología Clásica

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formación
(homologadas FPI/FPU)

Otros de otras disciplinas de
Artes y Humanidades

Filología Clásica

MOTIVACIÓN:
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

DEPARTAMENTO Filología Clásica

Máster universitario de
Filología Clásica; de

Profesorado de
Educación Secundaria; u

otros de Artes y
Humanidades

Otras licenciatura o Grados Licenciatura o Grado en
de Artes y Humanidades Filología Clásica

ÁREA Filología Latina

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA
(MÁXIMO 10 PUNTOS)

AFÍN

I Doctorado

Doctorado en otras
especialidades de Artes y

Humanidades

Máster Oficial
Máster universitario del

Área de Ciencias Sociales y

Jurídicas

• Licenciatura o Grado

_ Diplomatura

BLOQUE 11.ACTIVIDAD DOCENTE
(MÁXIMO 50 PUNTOS)

AFÍN

• . Docencia reglada en centros universitarios

• Otra docencia en centros universitarios

Otra docencia en disciplinas
de Artes y Humanidades

Otra docencia en disciplinas
de Artes y Humanidades

BLOQUE 111. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

(MÁXIMO 35 PUNTOS)
AFÍN

•••
Libros completos (con ISBN y diferentes a
la tesis doctoral)

Otros de otras disciplinas de
Artes y Humanidades

Otros de otras disciplinas de
Artes y Humanidades

Otros de otras disciplinas de
Artes y Humanidades

Artículos en revistas

Capitulas de libro (con ISBN y no libros de
resúmenes de congresos)

TOT AL AFINIDAD

Doctorado en Filología
Clásica o linea de
Filolog!a Clásica

TOTAL AFINIDAD

Docencia en Filología
'Clásica

Docencia en Filología
Clásica

TOTAL AFINIDAD

Filología Clásica

Filología Clásica

Filología Clásica



~ VCA i Universidad
~~ i deCádiz

I

Vicerrectorado de Ordenación
Académica y Personal
Área de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MÁXIMO 5 PUNTOS)

AFÍN TOT AL AFINIDAD

11
I

Contratos laborales con interés para la
docencia

Otros de otras disciplinas de
Artes y Humanidades

Filología Clásica

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formación
(homologadas FPI/FPU)

Otros de otras disciplinas de
Artes y Humanidades

Filología Clásica

MOTIVACIÓN:
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2016-2017 

DEPARTAMENTO Anatomía Patológica, Biología Celular, Histología, Historia de la Ciencia… 

ÁREA Histología 443 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado - 

Medicina (Medicina y 
Cirugía), Ciencias 
Biológicas cuyas tesis 
doctorales correspondan 
con los criterios docentes 
o investigadores del área 

1.2 Máster Oficial 

Con  contenidos de 
Biología Celular, Histología 
o Biología del Desarrollo en 
más de un 25% 

Con  contenidos de 
Biología Celular, 
Histología o Biología del 
Desarrollo en más de un 
50% 

1.3 Licenciatura o Grado - 
Medicina (Medicina y 
Cirugía), Ciencias 
Biológicas 

1.4 Diplomatura - - 

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

En asignaturas relacionadas 
por su contenido con las de 
total afinidad (eventualmente 
convalidables total o 
parcialmente) 

Docencia en Biología 
Celular, Histología 
Humana, Biología del 
Desarrollo 

2.2 Otra docencia en centros universitarios Idem  Idem 
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BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Trabajos que cumplan con 
uno de los dos criterios de 

total afinidad 

Deben cumplir dos 
criterios: 
1-Trabajos que incluyan 
métodos habituales en 
Biología Celular e 
Histología: Microscopía 
Técnica Histológica 
2-Trabajos que se 
correspondan con los 
contenidos de las 
asignaturas del Área 

3.2 Artículo en revistas Idem Idem 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Idem  Idem 

 

 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Contratos cuyas funciones se 
asimilen a los criterios de 
afinidad del Bloque II o de 
Investigación según criterios 
de afinidad del Bloque III 

Contratos en los que se 
realicen trabajos docentes 
según criterios de total 
afinidad Bloque II y 
trabajos de investigación 
según criterios de total 
afinidad del Bloque III 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Idem Idem 
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MOTIVACIÓN: 
El área debe cubrir docencia de contenidos de Biología Celular, Histología y Biología del Desarrollo, y debe 
establecer un perfil que permita ajustarse a uno u otro de estos contenidos. 
 
La valoración del Departamento (máximo diez puntos) considerará: 
Hasta 3 puntos las estancias en Centros Nacionales e Internacionales. 
1 punto para el certificado B2 de inglés. 
1 punto el Certificado de Experimentación Animal (mínimo nivel B). 
1 punto haber sido Alumno Colaborador en Biología Celular, Histología Humana o Biología del Desarrollo de 
cualquiera de las Universidades Públicas Españolas. 
1 punto haber realizado el CAP o similares. 
y hasta 3 puntos otros méritos valorables (conferencias, seminarios y cursos afines). 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:  
 

 

 

Fdo. D./Dña.: ___________________________ 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2016-2017 

DEPARTAMENTO 
C102 ANATOMÍA PATOLÓGICA, BIOLOGÍA CELULAR, HISTOLOGÍA, 
HISTORIA DE LA CIENCIA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE, Y 
TOXICOLOGÍA 

ÁREA HISTORIA DE LA CIENCIA 460 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado En Medicina 

En Historia de la 
Medicina o Historia de 
las Ciencias y Técnicas 
Afines a la Medicina, 

cuyas Tesis Doctorales 
correspondan con los 
criterios docentes o 

investigadores del Área 

1.2 Máster Oficial 
En Medicina y Ciencias 

Afines 

Con contenidos de 
Historia de la Medicina o 
Historia de las Ciencias y 

Técnicas Afines a la 
Medicina en más de un 

30% 

1.3 Licenciatura o Grado En Medicina 
En Medicina (Medicina y 

Cirugía) 

1.4 Diplomatura --- --- 

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

En Asignaturas relacionadas 
por su contenido con las de 

total afinidad 
(eventualmente 

convalidable total o 
parcialmente) 

Docencia en Historia de 
la Medicina o Historia de 
las Ciencias y Técnicas 
Afines a la Medicina 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 
En Asignaturas relacionadas 
por su contenido con las de 

Docencia en Historia de 
la Medicina o Historia de 
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total afinidad 

(eventualmente 
convalidable total o 

parcialmente) 

las Ciencias y Técnicas 
Afines a la Medicina 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Divulgación 
Histórico-Médica 

Cuyos trabajos o 
contenidos incluyan 

métodos habituales en 
Historia de la Medicina o 
Historia de las Ciencias y 

Técnicas Afines a la 
Medicina, o Teoría y 

Método de la Medicina, o 
Bibliografía y 

Documentación Médica, 
Terminología Médica, u 
otros temas afines a las 
Asignaturas del Área de 

Conocimiento 

3.2 Artículo en revistas 
Divulgación 

Histórico-Médica 

Cuyos trabajos o 
contenidos incluyan 

métodos habituales en 
Historia de la Medicina o 
Historia de las Ciencias y 

Técnicas Afines a la 
Medicina, o Teoría y 

Método de la Medicina, o 
Bibliografía y 

Documentación Médica, 
Terminología Médica, u 
otros temas afines a las 
Asignaturas del Área de 

Conocimiento 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Divulgación 
Histórico-Médica 

Cuyos trabajos o 
contenidos incluyan 

métodos habituales en 
Historia de la Medicina o 
Historia de las Ciencias y 

Técnicas Afines a la 
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Medicina, o Teoría y 

Método de la Medicina, o 
Bibliografía y 

Documentación Médica, 
Terminología Médica, u 
otros temas afines a las 
Asignaturas del Área de 

Conocimiento 
 

 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Medicina y Ciencias Afines a 
la Medicina (cualquier Área 
o Rama) 

Contratos en los que se 
realicen trabajos docentes 
en Historia de la 
Medicina o Historia de 
las Ciencias y Técnicas 
Afines a la Medicina, o 
Teoría y Método de la 
Medicina, o Bibliografía y 
Documentación Médica, 
Terminología Médica, u 
otros temas afines a las 
Asignaturas del Área de 
Conocimiento 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Medicina y Ciencias Afines a 
la Medicina (cualquier Área 
o Rama) 

Contratos en los que se 
realicen trabajos docentes 
en Historia de la 
Medicina o Historia de 
las Ciencias y Técnicas 
Afines a la Medicina, o 
Teoría y Método de la 
Medicina, o Bibliografía y 
Documentación Médica, 
Terminología Médica, u 
otros temas afines a las 
Asignaturas del Área de 
Conocimiento 

 
Solo se considerará la acreditación más alta (mérito preferente), y exclusivamente en el caso de haber sido 
obtenida en Medicina, que incluye el Área de Conocimiento “Historia de la Ciencia”, para la que se convoca la 
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Bolsa. En este caso, las puntuaciones inicialmente obtenidas por los candidatos en los Bloques II, III y IV, serán 
multiplicadas por el factor de ponderación establecido. 
 
 
MOTIVACIÓN: 
El Área debe cubrir Docencia de contenidos de Historia de la Medicina, Historia de las Ciencias y Técnicas 
Afines a la Medicina, Teoría y Método de la Medicina, Bibliografía y Documentación Médica, Terminología 
Médica, y otros temas afines a las Asignaturas del Área de Conocimiento de Historia de la Ciencia, que cuenta en 
estos momentos con las siguientes: “Historia de la Medicina. Teoría y Método en Ciencias de la Salud” 
(Grado en Medicina, Cádiz), “Metodología de Investigación Biomédica y TIC” (Grado en Medicina, Cádiz), 
“Historia de la Enfermería” (Grado en Enfermería, Cádiz), “Fundamentos e Historia de la Fisioterapia” 
(Grado en Fisioterapia, Cádiz), Historia de la Enfermería” (Grado en Enfermería, Jerez de la Frontera),  e 
“Historia de la Enfermería” (Grado en Enfermería, Algeciras), aparte de colaborar en Doctorado y Máster. 
Todo ello hace que deba establecer un perfil que permita ajustarse a uno u otro de tales contenidos. 
 
-Haber sido Alumno Colaborador del Área de Historia de la Ciencia de cualquiera de las Universidades Públicas 
Españolas. 
-Haber obtenido Beca de Colaboración como Alumno de Sexto Curso dentro del Área de Historia de la Ciencia 
de cualquiera de las Universidades Públicas Españolas. 
-Haber tenido estancias en Centros Históricomédicos Nacionales o Extranjeros 
-Haber participado en la elaboración de Catálogos Históricomédicos 
-Otros Méritos valorables (Conferencias, Seminarios, Cursos Afines, …) relacionados con las Competencias del 
Área 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha  
 

 

 

Fdo. D./Dña.: ___________________________ 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2016-2017 

DEPARTAMENTO Ingeniería Industrial e Ingeniería Civil 

ÁREA Ingeniería del Terreno (Código: 525) 

 
 
 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 
Tesis doctoral de temática 

parcialmente relacionada con 
el área 

Tesis doctoral de temática 
totalmente relacionada con 

el área 

1.2 Máster Oficial 

Temática parcialmente 
relacionada con el área: DEA, 

Cursos de doctorado, y 
correspondencia MECES 3 

Temática totalmente 
relacionada con el área y 

correspondencia MECES 3 

1.3 Licenciatura o Grado 
Grado en Ingeniera Civil 

(rama TSU–H) 
correspondencia MECES 2 

Ingeniero de Caminos, 
Canales y Puertos, 

Grado Ingeniería Civil (rama 
CC) 

correspondencia MECES 2 

1.4 Diplomatura ITOP –TSU- H ITOP CC 

 
 
 
 
 
 
BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 
Docencia reglada en centros 
universitarios 

Docencia en las asignaturas del 
área impartidas en otros centros 

Docencia en las 
asignaturas del área 

impartidas en la EPS 

2.2 
Otra docencia en centros 
universitarios 

Docencia en temática totalmente 
relacionada con el área impartidas 

en otros centros 

Docencia en temática 
totalmente relacionada 

con el área impartidas en 
la EPS 

    

BLOQUE III. ACTIVIDAD AFÍN TOTAL AFINIDAD 
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INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

3.1 
Libros completos (con ISBN y 
diferentes a la tesis doctoral) 

Temática parcialmente 
relacionada con los contenidos 

del área en la EPS 

Temática totalmente 
relacionada con los 

contenidos del área en la 
EPS 

3.2 Artículo en revistas 
Temática parcialmente 

relacionada con los contenidos 
del área en la EPS 

Temática totalmente 
relacionada con los 

contenidos del área en la 
EPS 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no 
libros de resúmenes de congresos) 

Temática parcialmente 
relacionada con los contenidos 

del área en la EPS 

Temática totalmente 
relacionada con los 

contenidos del área en la 
EPS 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Trabajo técnicos 
parcialmente relacionados 

con la docencia del área en la 
EPS 

Trabajo técnicos 
totalmente relacionados 
con la docencia del área 

en la EPS 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Actividad parcialmente 
relacionada con los 

contenidos del área en la 
EPS 

Actividad totalmente 
relacionada con los 

contenidos del área en la 
EPS 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:  
 

 

 

Fdo. D./Dña.: ___________________________ 
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MOTIVACION: El candidato debe asumit docencia en el Area de Inmunología. Se considerará como
Total Afinidad todas aquellas aportaciones desarrolladas en el Area de Inmunologia.

Criterios aptobados pot el Consejo de Departamento de fecha: 26 de mayo de 201.6

SECRE,TARTO DEL DEPARTAME,NTO.





















DEPARTAMENTO DE MÁQUINAS Y MOTORES TÉRMICOS 
 
CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSA ESPECÍFICA DE PROFESORES SUSTITUTOS 
 
1. Formación académica. 
 
Licenciado en Máquinas Navales: Total afinidad. 
 
Resto de titulaciones: No Afín. 
 
2. Actividad docente. 
 
Docencia en asignaturas del Área de Máquinas y Motores Térmicos, cumpliendo el 
requisito del apartado 1. Formación académica: Total afinidad. 
 
Docencia en asignaturas relacionadas con las materias del Área de Máquinas y 
Motores Térmicos, cumpliendo el requisito del apartado 1. Formación académica:  
Afín. 
 
Docencia en cualquier otra asignatura: No Afín. 
 
3. Actividad investigadora. 
 
Investigación dentro del Área de Máquinas y Motores Térmicos, cumpliendo el 
requisito del apartado 1. Formación académica: Total afinidad. 
 
Investigación parcialmente relacionada con el Área de Máquinas y Motores Térmicos, 
cumpliendo el requisito del apartado 1. Formación académica: Afín. 
 
Investigación no relacionada con el Área de Máquinas y Motores Térmicos, : No Afín. 
 
4. Experiencia profesional. 
 
Experiencia profesional en Máquinas y Motores Térmicos: Total afinidad. 
Experiencia profesional parcialmente relacionada con Máquinas y Motores Térmicos, 
cumpliendo el requisito del apartado 1. Formación académica: Afín. 
Experiencia profesional no relacionada con el Área de Máquinas y Motores Térmicos: 
No Afín. 
 
 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 25 de mayo de 2016. 
 



DEPARTAMENTO DE MÁQUINAS Y MOTORES TÉRMICOS 
 
CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSA GENERAL DE PROFESORES SUSTITUTOS 
 
1. Formación académica. 
 
Ingeniero Industrial: Total afinidad. 
 
Otras ingenierías e ingenierías técnicas con asignaturas troncales y obligatorias del 
Área de Máquinas y Motores Térmicos: Afín. 
 
Resto de titulaciones: No Afín 
 
2. Actividad docente. 
 
Docencia en asignaturas del Área de Máquinas y Motores Térmicos: Total afinidad. 
 
Docencia en asignaturas relacionadas con las materias del Área de Máquinas y 
Motores Térmicos: Afín. 
 
Docencia en cualquier otra asignatura: No Afín. 
 
3. Actividad investigadora. 
 
Investigación dentro del Área de Máquinas y Motores Térmicos: Total afinidad. 
 
Investigación parcialmente relacionada con el Área de Máquinas y Motores Térmicos: 
Afín. 
 
Investigación no relacionada con el Área de Máquinas y Motores Térmicos: No Afín. 
 
4. Experiencia profesional. 
 
Experiencia profesional en Máquinas y Motores Térmicos: Total afinidad. 
Experiencia profesional parcialmente relacionada con Máquinas y Motores Térmicos: 
Afín. 
Experiencia profesional no relacionada con el Área de Máquinas y Motores Térmicos: 
No Afín. 
 
 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 25 de mayo de 2016. 
 











   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2016-2017 

DEPARTAMENTO Psicología 

ÁREA Metodología de las Ciencias del Comportamiento 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 

1.2 Máster Oficial 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 

1.3 Licenciatura o Grado  Psicología 

1.4 Diplomatura   

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 
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Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 

3.2 Artículo en revistas 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 

 

 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamiento 
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Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
 
MOTIVACIÓN: 
La docencia en el área de Psicología Metodología de las Ciencias del Comportamiento precisa de un personal con 
una formación especializada en los contenidos que son propios del área y que no la poseen cualquier titulado  en 
Psicología (o en otra titulación) que no se haya formado específicamente en los mismos. 
 
 
Criterios aprobados por la Comisión de Evaluación del Currículum delegada del pleno del Consejo de 
Departamento de fecha: 16 de mayo de 2016.  
 

 

Fdo. Dña.: Verónica Hidalgo Hernández 
Secretaria del departamento. 
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Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2016-2017 

DEPARTAMENTO ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

ÁREA ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 

 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado NINGUNA 

-Ciencias Económicas y 

Empresariales con doctorados en el 

Área de Organización de Empresas 

de cualquiera de las Universidades 

públicas españolas.  

-Programas de Doctorado 

relacionados con el área de 

Organización de Empresas de 

cualquiera de las Universidades 

públicas españolas.  

 

1.2 Máster Oficial NINGUNA 
Master en Dirección de Empresas o 

másteres asimilados 

1.3 Licenciatura o Grado NINGUNA 

Titulación en Ciencias Económicas y 

Empresariales, Administración y 

Dirección de Empresas  o Grados 

similares. 

1.4 Diplomatura NINGUNA En Empresariales 

 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios NINGUNA 

Docencia impartida en asignaturas 

propias del área de conocimiento de 

“Organización de empresas” de 

cualquiera de las Universidades 

públicas españolas.  

 . 

2.2 Otra docencia en centros universitarios NINGUNA 

Docencia impartida en asignaturas 

propias del área de conocimiento de 

“Organización de empresas” de 

cualquiera de las Universidades 

públicas españolas.  

 . 

 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  

 

 

 

 

  
 

 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a la 

tesis doctoral) 
NINGUNA 

En materias propias del área de 

conocimiento de “Organización de 

empresas” de cualquiera de las 

Universidades públicas españolas.  

 . 

3.2 Artículo en revistas NINGUNA 

En materias propias del área de 

conocimiento de “Organización de 

Empresas” de cualquiera de las 

Universidades públicas españolas.  

  

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 

resúmenes de congresos) 
NINGUNA 

En materias propias del área de 

conocimiento de “Organización de 

Empresas” de cualquiera de las 

Universidades públicas españolas.  

  

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 

docencia 
NINGUNA 

Experiencia profesional en puestos 

de trabajo en los que sea demostrable 

y aprovechable el uso de conceptos y 

contenidos propios del área de 

conocimiento de “Organización de 

empresas” de cualquiera de las 

Universidades públicas españolas.  

. 

4.2 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 

Personal Investigador en Formación 

(homologadas FPI/FPU) 

NINGUNA 

Becarios en el área de conocimiento 

de “Organización de empresas” de 

cualquiera de las Universidades 

públicas españolas.  

 . 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
 

Los profesores del departamento reunidos en sesión ordinaria del Consejo de Departamento del día 

25/05/2016 han propuesto los siguientes criterios de afinidad que servirán para perfilar mejor los 

rasgos de los candidatos que deseen participar en la bolsa de contratación para cubrir la docencia en 

el área de Organización de Empresas.  

Con ellos se pretende potenciar los perfiles de los candidatos que sean licenciados en Ciencias 

Económicas y Empresariales o en ADE, y/o que hayan desempeñado su actividad docente en el área 

de Organización de Empresas, de manera que sean lo más adecuados para impartir cualquier 

asignatura del departamento.  



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  

 

 

 

 

  
 

 

Los criterios que se proponen solamente contemplan la total afinidad, materializada de la siguiente 

manera: 

 

1. FORMACIÓN ACADÉMICA: 

Total afinidad: siempre en el área de conocimiento de Organización de Empresas. 1.2 Master en 

Dirección de Empresas o masteres asimilados; en el apartado 1.3 Titulación en Ciencias 

Económicas y Empresariales, Administración y Dirección de Empresas  o Grados similares.  

2. ACTIVIDAD DOCENTE: 

Total afinidad: Docencia impartida en asignaturas propias del área de conocimiento de 

“Organización de empresas”. 

3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA: 

Total afinidad: Actividad investigadora en materias propias del área de conocimiento de 

“Organización de empresas”. 

4. EXPERIENCIA DE INTERÉS PARA LA DOCENCIA: 

Total afinidad: Experiencia profesional en puestos de trabajo en los que sea demostrable y 

aprovechable el uso de conceptos y contenidos propios del área de conocimiento de “Organización 

de empresas”. Becarios en el área de conocimiento de “Organización de empresas”. 

 

 

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento en sesión ordinaria de fecha 25/05/2016 
 
 
 
 
Fdo. D.: Ángel Cervera Paz. 
Director del dpto.. 

 





   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2016-2017 

DEPARTAMENTO Psicología 

ÁREA Psicobiología 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 
Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicobiología 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicobiología 

1.2 Máster Oficial 
Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicobiología 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicobiología 

1.3 Licenciatura o Grado Biología Psicología 

1.4 Diplomatura   

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicobiología 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicobiología 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicobiología 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicobiología 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
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Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
área de Psicobiología área de Psicobiología

3.2 Artículo en revistas 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicobiología 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicobiología 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicobiología 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicobiología 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicobiología 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicobiología 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicobiología 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicobiología 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
 
La docencia en el área de Psicobiología precisa de un personal con una formación especializada en los 
contenidos que son propios del área y que no la poseen cualquier titulado  en Psicología (o en otra titulación) que 
no se haya formado específicamente en los mismos. 
 
Criterios aprobados por la Comisión de Evaluación del Currículum delegada del pleno del Consejo de 
Departamento de fecha: 16 de mayo de 2016.  

 

Fdo. Dña.: Verónica Hidalgo Hernández 
Secretaria del departamento. 
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Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2016-2017 

DEPARTAMENTO Psicología 

ÁREA Psicología Básica 

 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 
Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

1.2 Máster Oficial 
Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

1.3 Licenciatura o Grado  Psicología 

1.4 Diplomatura   

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios  

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

2.2 Otra docencia en centros universitarios  

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 
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Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 

3.2 Artículo en revistas 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Básica  

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Básica 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
 
La docencia en el área de Psicología Básica precisa de un personal con una formación especializada en los 
contenidos que son propios del área y que no la poseen cualquier titulado  en Psicología (o en otra titulación) que 
no se haya formado específicamente en los mismos. 
 
 
Criterios aprobados por la Comisión de Evaluación del Currículum delegada del pleno del Consejo de 
Departamento de fecha: 16 de mayo de 2016.  

 

Fdo. Dña.: Verónica Hidalgo Hernández 
Secretaria del departamento. 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2016-2017 

DEPARTAMENTO Psicología 

ÁREA Psicología Social 

 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado  
Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 

1.2 Máster Oficial  
Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 

1.3 Licenciatura o Grado  Psicología 

1.4 Diplomatura   

 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

  Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

  Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 

 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

  Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 

3.2 Artículo en revistas 

  Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 
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3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

  Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

  Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

  Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología Social 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
 
La docencia en el área de Psicología Social precisa de un personal con una formación especializada en los 
contenidos que son propios del área y que no la poseen cualquier titulado  en Psicología (o en otra titulación) que 
no se haya formado específicamente en los mismos. 
 
Criterios aprobados por la Comisión de Evaluación del Currículum delegada del pleno del Consejo de 
Departamento de fecha: 16 de mayo de 2016.  
 

 

Fdo. Dña.: Verónica Hidalgo Hernández 
Secretaria del departamento. 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2016-2017 

DEPARTAMENTO NEUROCIENCIAS (C116) 

ÁREA PSIQUIATRÍA (745) 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado --- 
CIENCIAS DE LA 

SALUD 

1.2 Máster Oficial --- 
ÁREA DE 

PSIQUIATRÍA 

1.3 Licenciatura o Grado --- MEDICINA 

1.4 Diplomatura --- --- 

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios --- ÁREA PSIQUIATRÍA 

2.2 Otra docencia en centros universitarios --- ÁREA PSIQUIATRÍA 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

--- ÁREA PSIQUIATRÍA 

3.2 Artículo en revistas --- ÁREA PSIQUIATRÍA 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

--- ÁREA PSIQUIATRÍA 

 

 

 

 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

  
 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

--- ÁREA PSIQUIATRÍA 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

--- ÁREA PSIQUIATRÍA 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
 
En caso de requerirse la contratación de un profesor sustituto para el Área de Psiquiatría, el profesor 
deberá cubrir docencia en asignaturas  de esta especialidad médica por lo que es imprescindible 
formación, experiencia docente, experiencia investigadora o profesional en el ámbito estricto de la 
especialidad. 
 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 12-05-16 

 

 

Fdo. D. Juan Manuel Ignacio García.  
Director del Departamento en funciones 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2016-2017 

DEPARTAMENTO Psicología 

ÁREA Religión 

 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 
Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Religión 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Religión 

1.2 Máster Oficial 
Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Religión 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Religión 

1.3 Licenciatura o Grado Antropología y filosofía Teología 

1.4 Diplomatura   

 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Religión 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Religión 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Religión 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Religión 

 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Religión 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Religión 

3.2 Artículo en revistas 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Religión 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Religión 
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3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Religión 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Religión 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Religión 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Religión 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Con contenidos 
parcialmente vinculados al 
área de Religión 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Religión 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
 
La docencia en el área de Religión de un personal con una formación especializada en los contenidos que son 
propios del área y que no la poseen cualquier titulado  en Psicología (o en otra titulación) que no se haya 
formado específicamente en los mismos. 
 
 
Criterios aprobados por la Comisión de Evaluación del Currículum delegada del pleno del Consejo de 
Departamento de fecha: 16 de mayo de 2016.  
 

 

Fdo. Dña.: Verónica Hidalgo Hernández 
Secretaria del departamento. 
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