RELACION DE AFINIDAD PARA AREAS DEL

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, EN RELACION
CON EL BAREMO APLICABLE PARA PROFESORES

SUSTITUTOS

Las areas adscritas al Departamento de Matematicas son: Algebra, Analisis Ma-
tematico, Geometria y Topologia, Matematica Aplicada, y Astronomia y Astrofisica.
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Formacion académica

Doctorado

En Matematicas: Total Afinidad para todas las areas.
En Astronomia: Total Afinidad para Astronomia y Astrofisica.

En Estadistica: Afinidad para las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
tematica Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Master oficial

Master en Matematicas: Total Afinidad para todas las areas.

Master en Fisica y Matematicas: Total Afinidad para Astronomia y Astrofisica,
y Matematica Aplicada.

Master en Estadistica: Afinidad para las areas de Astronomia y Astrofisica, y
Matemaética Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Licenciatura o grado

Licenciatura o grado en Matematicas: Total Afinidad para todas las areas de
conocimiento adscritas al departamento.

Licenciatura o grado en Fisica: Afinidad para las areas de Astronomia y As-
trofisica, y Matematica Aplicada.

Ingenierfas: Afinidad para Matematica Aplicada.

Licenciatura o grado en Estadistica o similar: Afinidad para Matematica Apli-
cada.

No Afinidad en otro caso.
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Diplomatura

Ingenierfas Técnicas y Diplomatura en Estadistica: Afinidad para Mateméatica
Aplicada.

Resto de las Diplomaturas: No Afinidad para todas las areas.

Actividad docente

Docencia reglada en centros universitarios

En cualquier area del Departamento de Matematicas: Total Afinidad para
todas las areas.

En Estadistica: Afinidad con las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
tematica Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Otra docencia en centros universitarios

En cualquier area del Departamento de Matematicas: Total Afinidad para
todas las areas.

En Estadistica: Afinidad con las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
tematica Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Actividad investigadora

Con caracter general y preliminar se hacen las siguientes observaciones:

IIL.A.

Articulos en revistas. A nivel de articulos cientificos, los correspondientes a las
areas Algebra, Analisis Matematico, Geometria y Topologia, y Matematica
Aplicada, se indexan en el Journal Citation Reports (JCR) de Mateméticas en
sus distintas categorias, y las correspondientes a Astronomia y Astrofisica, en
las categorias del JCR en Astronomy and Astrophysics y Geosciences. Para las
areas de Algebra, Analisis Matematico, Geometria y Topologia, Matematica
Aplicada computaran con Total Afinidad los articulos publicados e indexados
en cualquiera de las categorias del JCR de Matematicas. Para el drea de As-
tronomia y Astrofisica computara con Total Afinidad los articulos publicados
en las categorias del JCR de Astronomy and Astrophysics y Geosciences. Las
publicaciones en revistas del JCR de la categoria Statistics and Probability
computaran como Afinidad para las areas de Astronomia y Astrofisica y Ma-
tematica Aplicada. De manera general, otras publicaciones en revistas del JCR



con contenido matematico relevante computaran con afinidad para el area de
Matematica Aplicada. No afinidad en otro caso.

III.B. Libros y capitulos de libros. Se seguira el criterio de Afinidad marcado en el
punto anterior, agrupando las publicaciones de las areas Algebra, Anaélisis Ma-
tematico, Geometria y Topologia, Matematica Aplicada, por un lado, y las de
Astronomia y Astrofisica por otro, a efectos del tipo de Afinidad. Las publi-
caciones en el area de Estadistica e Investigacion Operativa computaran con
Afinidad para las dreas de Astronomia y Astrofisica, y Matematica Aplicada.
No afinidad en otro caso.

III.C. Factores de impacto de revistas.

III1.C.1) Méximo de puntos, segin Afinidad, a los articulos del primer tercio del
JCR.

II1.C.2) Dos tercios de la maxima puntuacion, segiin Afinidad, a los articulos del
segundo tercio del JCR.

II1.C.3) Un tercio de la méxima puntuacién, segin Afinidad, a los articulos del
tercer tercio del JCR.

II1.1. Libros completos (con ISBN y diferentes a la tesis
doctoral)

Tipo de Afinidad segin se indica en el apartado II1.B.

I11.2. Articulos en revistas

Total Afinidad para todas las dreas en publicaciones en el JCR del area corres-
pondiente segun se indica en el apartado III.A, y teniendo en cuenta ademas lo
senalado en el apartado II1.C.

IT11.3. Capitulos de libro (con ISBN y no libros de restiimenes
de congresos)

Tipo de Afinidad segin se indica en el apartado II1.B.

IV. Experiencia de interés

IV.1. Contratos laborables con interés para la docencia

Para todas las areas de conocimiento, Total Afinidad si es un trabajo de perfil
matematico. No Afinidad en otro caso.



IV.2. Becas o contratos acogidos al estatuto de personal
investigador en formaciéon (homologadas FPI/FPU)
Total Afinidad para todas las areas del departamento del area correspondiente y

Afinidad si el area esta en el departamento y es distinta, o es el area de Estadistica
e Investigacion Operativa. No Afinidad en otro caso.



Vicerrectorado de Ordenacion

% Universidad Académi
At cadémica y Personal
== UCA de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO S
CURSO 2016-2017

C1enc1as y Técnicas de la Navegacion (Perfil: Radioelectronica-083B)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Master Oficial en
p . Mister Oficial relacionado Transporte Maritimo.
12 Wistzr Oifte con la Radioelectronica Master Oficial en Acustica y
Vibraciones.

Dlplomatura No procede No procede

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE o
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Docencia en asignaturas Docencia en asignaturas
. . .. relacionadas con las relacionadas con las
72748 Otra docencia en centros universitatios . .
materias del Grado en materias del Grado en
Ingenierfa Radioelectrénica Ingenierfa Radioelectrénica
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i Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
l ( mve‘rs,l a Académica y Personal
=7 U C de Cadiz K

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Sobre las materias del
Grado en Ingenierfa
Radioelectronica

Relacionados con las
matetias del Grado en
Ingenierfa Radioelectrénica

Libros completos (con ISBN y diferentes a

31 .
la tesis doctoral)
Sobre las materias del
Grado en Ingenierfa
Radioelectronica

Relacionados con las
S Articulo en revistas materias del Grado en
Ingenierfa Radioelectrénica

Sobre las materias del

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de Relaci.onazld(l)chog Lo Grado en Ingenierfa
materias de rado en Radioelectrénica

Ingenierfa Radioelectronica

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES =
< AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

3.3 ’
resimenes de congresos)

Actividad laboral en
estaciones radiocosteras,
.. . centros de control de
Contratos laborales con interés para la Haitipfé il bl ilbretonash trfico aéreo o marftimo
41 . con algtin aspecto de la
docencia S ) - y con empresas de
Ingenierfa Radioelectrénica : -
instalaciones y
mantenimiento del sector
radiomaritimo
i Becas relacionadas con algin
Becas o contratos acogidos al Estatuto de Som iz Becas en relacion directa
4.2 P 11 o] E ., aspecto de la Ingenieria O
. ersonal Investigador en Formacion Refeallsiitten con .la Inger}m.na
(homologadas FPI/FPU) Radioelectrénica
MOTIVACION:

El Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacién se compone de una sola area de conocimiento pero
con dos perfiles profesionales: Nautica y Radioelectrénica.

Esta clasificacion y los criterios de afinidad estaran basados en la necesaria idoneidad que establece el Convenio
Internacional de Formacién, Titulacién y Guardia de la Gente de Mar (STCW-78/95) establecido por la
Organizacién Maritima Internacional (IMO) en sus Enmiendas de Manila de 2010 y refrendado por el Ministerio
de Asuntos Extetiotes y de Cooperacién de Espafia («<BOE» num. 133, de 4 de junio de 2012) Referencia: BOEA-
2012-7389 para las titulaciones profesionales maritimas a las que conducen los titulos de la Escuela de

Ingenieria Marina, Nautica y Radioelectronica. En este sentido, si las asignaturas conducentes a certificados de
especialidad fuesen impartidas por titulados no contemplados en el Convenio STCW, se invalidaria la
acreditacion a los alumnos de la Universidad de Cadiz para la obtencién de titulos y certificados profesionales
que expide la Direccion General de la Marina Mercante garante constitucional, de la formacién maritima
espafiola, ante la comunidad internacional.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 11 de mayo 2016
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Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.
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Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA [digees | Jimeions

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA Comercializacién e Investigacién de Mercados

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA AFIN T OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master de posgrado en

Administracién y

W Mister Oficial Direccién de Empresas o

Dlplornatura

Master en Direccion de
Matketing Digital y
Social

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ’
; AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia en Marketing e

28 Otra docencia en centros universitarios investigacion de
Mercados

BLOQUE III. ACTIVIDAD INT N TOTAL AFINIDAD



Vicerrectorado de Ordenacion

% CA Un|ve’rs.|dad Académica y Personal
S U de Céadiz Area de Personal

INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Publicaciones sobre

. Marketing e
WA Articulo en revistas &

Investigacién de
Mercados

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES AFIN N ———
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Beca de Incentivos patra
la formacion del PDI
predoctoral en la
Universidades Publicas
de Andalucia, en areas

Becas o contratos acogidos al Estatuto de . L
consideradas deficitarias.

4.2 Personal Investigador en Formacién B ctat
ecas o contratos
logadas FPI/FPU
(homologadas FPL/FPU) homologadas FPI/FPU.

Todas relacionadas con el
Area de Comercializaciéon
e Investigacion de
Mercados.

MOTIVACION:

El Departamento da prioridad a la afinidad con el Area de Comercializacién e Investigacion de
Mercados, dado el contenido y caracter de las asignaturas de este area y que los titulos de grado y
master donde imparte la mayor parte de la docencia del area son el Grados en Marketing e
Investigacion de Mercados y en el Master en Direccion de Marketing Digital y Social, ademas de en
otros titulos de grado y master afines



Vicerrectorado de Ordenacion

% CA Umvelrslldad Académica y Personal
S/ [ ] de Cadiz Area de Personal

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:

Fdo. D./Diia.: Juan Jose Mier-Teran



Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA Expres1on Grafica en la Ingenierfa
BLOQUE I.’FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Maister Universitario en 3 . ..
Master Universitario en

Disefio Industrial.
Master Univetsitario en

Disefio Avanzado en
Ingenierfa Mecanica.

. Master Universitatio en .y .
A8 Master Oficial Ingenierfa del Disefio.

Ingenieria Industrial.
.

238 Diplomatura

, . .. Master Univetsitario en
Master Universitario en L
y L. Disefio de Producto.
Ingenieria Mecanica:

Disefio y Fabricacién.

Ingeniero Técnico
Industrial en Mecanica.
Ingeniero Técnico Ingeniero Técnico en
Industrial en Electricidad. Disefio Industrial
Ingeniero Técnico en
Electrénica Industrial.



Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

BLOQUE I ACTIVIDAD DOCENTE AFIN S OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

. Cursos de experto
Cursos de experto relativos . .
. ) relativos a materias
. . . a materias relacionadas con .
224 Otra docencia en centros universitarios . . plenamente relacionadas
el area de Expresion

i . con el 4rea de Expresion
Grafica en la Ingenierfa ; P .,
Grafica en la Ingenierfa

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

-

SWAS Articulo en revistas No procede

Revistas cientificas de

reconocido prestigio, de
ambito nacional o
internacional, con
contenido plenamente
relacionado con Dibujo
Industrial o Disefio
Industrial.



Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) )

. Pertenecientes al area de . ;
Becas o contratos acogidos al Estatuto de p Pertenecientes al area de
Proyectos de Ingenieria e

4.2 Personal Investigador en Formacién
(homologadas FPI/FPU)

_y Expresion Grafica en la
Ingenieria de los Procesos

Ingenierfa

de Fabricacién.

MOTIVACION:

Adecuacion de los candidatos a las necesidades estructurales del Depattamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 11 de junio de 201




% - Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
$ ; Académica y Personal
=7 C de Cadiz :

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 20

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

N



Universidad 3
ICA de Cadiz

BLOQUE IIL. ACTIVID
ESTIGADORA
IMO 35 PUNTOS)

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

AFINIDAD

6/3



S

| B - Universidad |
== lJC de Cadiz

MOTIVACION:

Adecuacién de los candidatos a las necesidades estructurales del Departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 27 de mayo de 2016

Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal
Area de Personal

TOTAL AFINIDAD
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Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA e | Fiomties

Area de Personal

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: Junio 2015

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA INGENIERIA E INFRAESTRUCTURAS DE LOS TRANSPORTES

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Ingenierfa de Caminos,

Canales y Puertos,

. Modelado Computacional Gestion Portuaria
W Mister Oficial pu T ameREy
en Ingenierfa Logistica,
Infraestructuras
Ferroviarias

Ingenierfa Técnica de
Obras Publicas, esp.

Ingenierfa Técnica de Obras . ..
Construcciones Civiles y

I Dipl tur,
1plomatura Publicas, esp. Hidrologia

Esp. Transportes y
Servicios Utrbanos

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

En asignaturas relacionadas En asignaturas
. . L parcialmente con relacionadas totalmente
22940 Otra docencia en centros universitarios
Infraestructuras de los con Infraestructuras de

transportes y logistica los Transportes



Vicerrectorado de Ordenacion

N [CA | Unversiad | Ay

Area de Personal

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: Junio 2015
BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

-

A Articulo en revistas

Menos de 3 articulos en Mis de 3 articulos en
revistas indexados en revistas indexados en

Scopus, EI Compendex, Scopus, EI Compendex,
Google Scholar o SCI Google Scholar o SCI

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Relacionados parcialmente Relacionados totalmente
.2 Personal Investigador en Formacion con Infraestructuras de los con Infraestructuras de
(homologadas FPI/FPU) transportes o logistica los transportes o logistica



Vicerrectorado de Ordenacion

\% /\ | Universidad o
i Académica y Personal
\/J UC de Cadiz Area de Personal

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: Junio 2015
CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE
ESTRUCTURAS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) __

En campo relacionado

En campo directamente directamente con la
Master Oficial relacionado con la Mecanica de medios
Ingenierfa y Arquitectura continuos y teorfa de

estructuras

Ingenierfa técnicas

relacionadas
. . . directamente con la
Diplomatura Resto de ingenierfa técnicas .. ,
Mecanica de medios
continuos y teotfa de

estructuras
BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE n
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Asignaturas completas e

. . inequivocamente
) . o Asignaturas relacionadas . .
22224 Otra docencia en centros universitarios . o vinculadas a la Mecanica
con la ingenieria

de medios continuos y
teorfa de estructuras



Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA |Untersiond | Xiimeyhiess

Area de Personal

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: Junio 2015
BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

-

A Articulo en revistas

Articulos en revista

indexados en Scopus, El
Compendex, Google
Scholar o SCI, JRC en la

categorfa de engieering

Articulos en revista
indexados en Scopus, El

1
Compendex, Google T ——

equivalentes
inequivocamente

Scholar o SCI en categorias
de ingenierfa relacionadas

con la ingenieria estructural . L.
& vinculados a la Mecanica

de medios continuos y
teorfa de estructuras

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ’
, AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

En proyectos y

. . actividades de ingenierfa
Becas o contratos acogidos al Estatuto de En proyectos y actividades . g
. ., . . . relacionada con la
.2 Personal Investigador en Formacion de ingenieria relacionada con

Mecanica de medi
(homologadas FPI/FPU) la ingenierfa estructural ceanica demecios

continuos y teotia de
estructuras



Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA | | fmnions

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2016-2017

AREA ORGANIZACION DE EMPRESAS

BLOQUE I.’FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master en Direccién de Empresas o

Master Oficial NINGUNA

madsteres asimilados

Dlplornatura NINGUNA En Empresatiales

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia impartida en asignaturas
propias del area de conocimiento de

. X .. “Organizacion d > d
22940 Otra docencia en centros universitarios NINGUNA . raclon ce err‘lpres'as ¢
cualquiera de las Universidades

publicas espafiolas.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)




Vicerrectorado de Ordenacion

% /\ | Universidad o
i Académica y Personal
\’J UC de Cadiz Area de Personal

-
conocimiento de “Otganizacion de

sS4 Articulo en revistas NINGUNA Empresas” de cualquiera de las

Universidades publicas espafiolas.
-

En materias propias del area de

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES o
n AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

Becarios en el 4rea de conocimiento

Becas o contratos acogidos al Estatuto de de “Organizacién de empresas” de
4.2 Personal Investigador en Formacion NINGUNA cualquiera de las Universidades

(homologadas FPI / FPU) publicas espafiolas.
MOTIVACION:

Los profesores del departamento reunidos en sesion ordinaria del Consejo de Departamento del dia
25/05/2016 han propuesto los siguientes criterios de afinidad que serviran para perfilar mejor los
rasgos de los candidatos que deseen participar en la bolsa de contratacion para cubrir la docencia en
el area de Organizacion de Empresas.

Con ellos se pretende potenciar los perfiles de los candidatos que sean licenciados en Ciencias
Econdmicas y Empresariales o en ADE, y/o que hayan desempefiado su actividad docente en el area
de Organizacion de Empresas, de manera que sean lo mas adecuados para impartir cualquier
asignatura del departamento.



§é Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
o Académica y Personal
=/ C de Cadiz ’

Area de Personal

Los criterios que se proponen solamente contemplan la total afinidad, materializada de la siguiente
manera:

1. FORMACION ACADEMICA:
Total afinidad: siempre en el area de conocimiento de Organizacion de Empresas. 1.2 Master en

Direccion de Empresas o masteres asimilados; en el apartado 1.3 Titulacion en Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas o Grados similares.

2. ACTIVIDAD DOCENTE:
Total afinidad: Docencia impartida en asignaturas propias del &area de conocimiento de

“Organizacion de empresas”.

3. ACTIVIDAD INVESTIGADORA:
Total afinidad: Actividad investigadora en materias propias del area de conocimiento de

“Organizacion de empresas”.
4. EXPERIENCIA DE INTERES PARA LA DOCENCIA:

Total afinidad: Experiencia profesional en puestos de trabajo en los que sea demostrable y
aprovechable el uso de conceptos y contenidos propios del area de conocimiento de “Organizacion
de empresas”. Becarios en el area de conocimiento de “Organizacion de empresas”.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento en sesion ordinaria de fecha 25/05/2016

Fdo. D.: Angel Cervera Paz.
Ditector del dpto..



Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2015-2016

AREA Proyectos de Ingenietfa

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA AFIN FOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master Univetsitario en

Prevencién de Riesgos
Laborales.
Master Uni cari Maister Universitario en
’ . aster Universitario en . -
1A Master Oficial o . Direccién y Gestion de
Ingenierfa de Fabricacion. .
Proyectos o equivalente.
Master Universitario en
Ingenierfa Industrial o

equivalente



Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

Ingeniero Técnico
Industrial en Electricidad.
Ingeniero Técnico en
Electrénica Industrial.
Ingeniero Técnico en Obras
Publicas.
Ingeniero Técnico Naval.

Ingeniero Técnico

0 Diplomatura Industrial en Mecanica.

Ingeniero Técnico
Aeronautico.

Atrquitecto Técnico.

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE S OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Cursos, conferencias o

Cursos, conferencias o . .

L . seminarios con materias
. . L. seminarios con materias .

224 Otra docencia en centros universitarios relacionadas en el

lacionad 1 d
b ac1on?1 as en ¢l apartado apartado de total afinidad
de afinidad del punto 2.1
del punto 2.1




Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

-

WA Articulo en revistas

Articulos vinculados a
Proyectos de Ingenieria
Y . S o Articulos
publicados en revistas . ,
inequivocamente

indexadas en .
Web of Science o Scopus, vinculados a Proyectos
con JCRo SJR enla
Categoria de Engineering
(Multidisciplinary) o

equivalentes.

de Ingenierfa, publicados

en revistas indexadas en
Web of Science o

Scopus, con JCR o SJR
en la Categoria de

, . Engineerin:
Articulos en Revistas no st s

. ) anagement) o
Indexadas inequivocamente (Manag )

. equivalentes.
vinculados a Proyectos de q

Ingenierfa.



Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Unive’rs_idad Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES AFIN S OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Pertenecientes a las

siguientes areas de

conocimiento:

- Expresion Grafica en la
Ingenierfa.

. Ingenieria Aeroespacial.
Becas o contratos acogidos al Estatuto de & o . P . ;

) . - Ingenierfa Mecanica. Pertenecientes al area de
4.2 Personal Investigador en Formacién

(homologadas FPI/FPU) - Mecanica de Fluidos. Proyectos de Ingenietfa.

- Ingenieria de los
Procesos de
Fabricacion.

- Mecanica de los Medios
Continuos y Teotia de
Estructuras.

MOTIVACION:

Adecuacion de los candidatos a las necesidades estructurales del Depattamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 11 de junio de 2015.  ~ E'igﬂ A
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