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Resolucién del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/R47TREC/2018, de 7 de
mayo de 2018, por la que se establece el reconocimiento de nuevos complementos
retributivos del profesorado laboral con contrato permanente.

El articulo 55 de la Ley Otrganica de Universidades establece la competencia de las
Comunidades Auténomas pata tegular el tégimen retributivo del personal docente e
investigador contratado de las Universidades publicas. Pudiendo asimismo, establecer
retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales por el ¢jercicio de las siguientes
funciones: actividad y dedicacién docente, formaciéon docente, investigacién, desarrollo
tecnolégico, transferencia de conocimiento y gestion.

Asimismo, el articulo 41 del I Convenio Colectivo del PDI con contrato laboral de las
Universidades de Andalucia, establece que: “ Sin petjuicio de las competencias atribuidas a
las comunidades auténomas en el apattado 1 del articulo 55 de la LOU y la prevision
contenida en el articulo 43.1 de 1a 1LAU, las retribuciones de las modalidades contractuales
ordinarias y extraordinarias definidas en los apartados 1, 2 y 3 del articulo 14, estaran
constituidas por las retribuciones de caricter basico y los complementos que se especifican
en el presente convenio, ademis de los complementos adicionales que en virtud de lo
dispuesto en el articulo 55.2 de la LOU pueda establecer la Junta de Andalucia y, en su

caso, los que establezca el Gobietno en virtud de lo dispuesto en el atticulo 55.3 de la
LOuU. «

Con fecha de 15 de septiembre de 2017 se alcanza Acuerdo de la Mesa Sectorial del PDI
de las Universidades Publicas de Andalucia, tatificado potr otro de la Mesa General de
Negociacién de las Universidades Publicas de Andalucia de 27 de febtrero de 2018, que
‘propone el reconocimiento pata el PDI contratado laboral fijo (Profesor Contratado

Doctot y Profesor Colaborador), de un nuevo complemento retrlbutlvo por quinquenios y
sexenios.

Los procesos de negociacién colectiva en los ambitos de negociacion interuniversitaria son
presididos pot la Sectetarfa General de Universidades, Investigaciéon y Tecnologia, en
cumplimiento de la funcién que tiene atribuida por el Decreto-Legislativo 1 / 2013, de 8 de
enero, Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Por su parte, la Universidad de Cadiz realiza anualmente convocatotias para el
teconocimiento de la actividad investigadora del Profesorado laboral con contrato
permanente y, asimismo, con fecha de 18 de diciembre de 2017, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Cadiz aprobé habilitat el procedimiento de evaluacién de la actividad
docente (quinquenios) a las citadas figuras contractuales de Profesorado Contratado
Doctot y Profesorado Colaborador.

A la vista de lo expuesto, en el uso de las atribuciones que le confieren los articulos 20.1 de
la Ley 6/2001 de Universidades y 57 de los Estatutos de la Universidad de Cadiz,

RESUELVO:
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Primero.- Reconocer efectos econémicos a los tramos de actividad docente (quinquenios)
obtenidos por los profesores Contratados Doctores y los Profesotes Colaboradores de la
UCA que, en virtud de la habilitacién aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de
18 de diciembre de 2017, hayan solicitado la evaluacién de la actividad docente de los
ultimos 5 afios y superen favorablemente la misma.

Segundo.- Reconocer efectos econdémicos a los tramos de actividad investigadora
(sexenios) obtenidos por los profesores Contratados Doctores y los Profesores
Colaboradores que hayan obtenido una evaluacion positiva en las distintas convocatotias
realizadas por la Universidad de Cadiz para el reconocimiento de la actividad investigadora
de este profesorado.

Tercero.- Dutante el afio 2018 el impotte de los citados complementos sera equivalente
al 50% de la cuantia correspondiente al componente por méritos docentes (quinquenios) y
méritos de investigacion (sexenios) de los profesores Titulares de Universidad y de los
Profesores Titulares de Escuela Universitaria, segin se refiera a Profesores Contratados
Doctores o a Profesores Colaboradores respectivamente. El resto, hasta completar el
100%, se hara efectivo en el afio 2019,

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, podrd interponetse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de notificacién de la misma de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, alternativamente, recurso potestativo de
reposicioén ante el mismo organo que la dicté en el plazo de un mes, sin que en, este ultimo
caso, pueda interponetse recurso contencioso —administrativo hasta su resolucién expresa
o ptresunta de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Piblicas.

En Cadiz a 7 de mayo de 2018
EL RECTOR

Fdo.: Eduards{Gonzalez Mazo



