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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2017-2018 

DEPARTAMENTO 

 
ANATOMÍA PATOLÓGICA, BIOLOGÍA CELULAR, HISTOLOGÍA, 
HISTORIA DE LA CIENCIA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE, Y 
TOXICOLOGÍA  

 

ÁREA  
 MEDICINA LEGAL Y FORENSE  

 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Ninguna  Título de Doctor en 
Medicina, siempre y 
cuando la temática de 
investigación realizada, 
objeto de la tesis 
doctoral, haya 
abordado el estudio de 
una parcela propia de 
la disciplina de 
Medicina Legal y 
Forense y/o Ciencias 
Forenses.  

 

Título de Doctor en 
Medicina, siempre y 
cuando la temática de 
investigación realizada, 
objeto de la tesis 
doctoral, haya abordado 
el estudio de una parcela 
propia de la disciplina de 
Medicina Legal y 
Forense y/o Ciencias 
Forenses  

 

1.2 Máster Oficial 
Másteres del ámbito de 
las CIENCIAS 
FORENSES.  

 

 Másteres del ámbito 
de la MEDICINA 
LEGAL Y 
FORENSE.  

 

1.3 Licenciatura o Grado Ninguna 
Licenciatura o Grado en 

Medicina 

1.4 Diplomatura   

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Cuando la docencia 
impartida corresponda a 
asignaturas de 
Diplomaturas, 
Licenciaturas, Grados, 
Postgrado oficial o 
doctorado impartidas en el 
marco de las Ciencias 

Cuando la docencia 
impartida corresponda a 
asignaturas de 
Diplomaturas, 
Licenciaturas, Grados, 
Postgrado oficial o 
doctorado (docencia 
reglada en títulos oficiales 
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Forenses y relacionadas 
directamente con al menos 
el 70 % de la totalidad de 
los contenidos temáticos, 
impartidos por el Área de 
Medicina Legal y Forense 
de la Universidad de Cádiz. 
Sólo se valorará la docencia 
cuando se acrediten 
debidamente los créditos u 
horas de docencia 
impartidos  

 

universitarios), que sean 
de la responsabilidad del 
Área de Conocimiento de 
Medicina Legal y 
Forense. Sólo se valorará 
la docencia cuando se 
acrediten debidamente los 
créditos u horas de 
docencia impartidos. 

2.2 Otra docencia en centros universitarios Ninguna 

Cuando la docencia 
impartida no es docencia 
reglada en títulos oficiales 
universitarios, pero que, 
sin embargo, se 
corresponde con los 
contenidos temáticos 
propios de la Medicina 
Legal y Forense e 
impartidos en la 
Universidad de Cádiz.  

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 

la tesis doctoral) 

Cuando la investigación 
realizada, aún cuando no 
aborde el estudio de una 
parcela concreta de la 
Medicina Legal y Forense, si 
lo realiza en el ámbito de las 
Ciencias Forenses, 
relacionada íntima, directa y 
específicamente, con alguna 
de las cuestiones que se 
plantea, como ciencia, la 
Medicina Legal y Forense.  

Cuando la investigación 
realizada aborde el 
estudio de una parcela de 
la Medicina Legal y 
Forense.  

3.2 Artículo en revistas 

Cuando la investigación 
llevada a cabo, aun cuando 
no aborde el estudio de una 
parcela concreta de la 
Medicina Legal y Forense, sí 
lo realiza en el ámbito de las 
Ciencias Forenses, 
relacionada íntima, directa y 

Cuando la investigación 
realizada aborde el 
estudio de una parcela de 
la Medicina Legal y 
Forense  
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específicamente, con alguna 
de las cuestiones que se 
plantea, como ciencia, la 
Medicina Legal y Forense.  

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 

resúmenes de congresos) 

Cuando la investigación 
realizada, aun cuando no 
aborde el estudio de una 
parcela concreta de la 
Medicina Legal y Forense, sí 
lo realiza en el ámbito de las 
Ciencias Forenses, 
relacionada íntima, directa y 
específicamente, con alguna 
de las cuestiones que se 
plantea, como ciencia, la 
Medicina Legal y Forense.  

Cuando la investigación 
realizada aborde el 
estudio de una parcela de 
la Medicina Legal y 
Forense  

 

 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 

docencia 

Contratos laborales que, por 
su naturaleza, acreditan en la 
persona contratada la 
obtención de unos 
conocimientos y de una 
experiencia directa en el 
ámbito de las Ciencias 
Forenses, relacionada íntima, 
directa y específicamente, 
con alguno de los 
contenidos impartidos por la 
Medicina Legal y Forense en 
la Universidad de Cádiz.  

Contratos laborales que, 
por su naturaleza, 
acreditan en la persona 
contratada la obtención 
de unos conocimientos y 
de una experiencia 
directa en el ámbito de la 
MEDICIA LEGAL Y 
FORENSE.  

4.2 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 

Personal Investigador en Formación 

(homologadas FPI/FPU) 

Ninguna 

Cuando la persona 
adjudicataria de la beca o 
contrato referido se 
encuentra bajo el amparo 
y la organización del Área 
de Conocimiento de 
Medicina Legal y Forense  

 
 
 
MOTIVACIÓN:  
La relación entre las características o formación de la persona contratada, con la actividad docente que debe 
desempeñar.  
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Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 15 Marzo 2017 
 

 

 

Fdo. D./Dña.: ___________________________ 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2017-2018 

DEPARTAMENTO 
Anatomía Patológica, Biología Celular, Histología, Historia de la Ciencia, Medicina 

Legal y Forense y Toxicología 

ÁREA Toxicología 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado  
Tesis Doctoral realizada 

en Toxicología 

1.2 Máster Oficial 

Másteres con contenidos de 

Toxicología en al menos un 

25%  

Máster en Toxicología 

  

1.3 Licenciatura o Grado Farmacia, Veterinaria Ciencias Ambientales 

1.4 Diplomatura   

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios  
Docencia en el área de 

Toxicología 

2.2 Otra docencia en centros universitarios  

Otra docencia en centros 

universitarios en el área 

de Toxicología 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 

la tesis doctoral) 
 

Específicos de 

Toxicología (en 

editoriales de reconocido 

prestigio) 

3.2 Artículo en revistas  

Artículos publicados en 

revistas indexadas en JCR 

de la categoría de 
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“Toxicología” 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 

resúmenes de congresos) 
 

Específicos de 

Toxicología (en 

editoriales de reconocido 

prestigio) 

 

 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 

docencia 
 

Contratos laborales con 

interés para la docencia 

en el Área de Toxicología 

4.2 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 

Personal Investigador en Formación 

(homologadas FPI/FPU) 

 

Los tutelados por 
investigadores del área de 
Toxicología y los 
vinculados a proyectos 
del área de Toxicología  

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
 
Los candidatos seleccionados deben estar preparados para impartir toda la docencia de grado y máster del Área 
de Toxicología que se imparte en los distintos campus. 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:  
 

 

 

Fdo. D./Dña.: ___________________________ 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2017-2018 

DEPARTAMENTO Anatomía y Embriología Humana 

ÁREA Anatomía y Embriología Humana 

 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado ------ Medicina 

1.2 Máster Oficial 
Otros masters de ciencia de 

la salud 
Biomedicina o análogos 

1.3 Licenciatura o Grado 
Enfermería 

Fisioterapia 
Medicina 

1.4 Diplomatura 
Enfermería 

Fisioterapia 
------- 

 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Docencia en grados de 

disciplinas de ciencias de la 

salud en las que sea 

necesaria la adquisición de 

competencias anatómicas 

humanas 

Docencia en grados en 
Anatomía Humana. 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Docencia en ciencias de la 

salud en las que sea 

necesaria la adquisición de 

competencias anatómicas 

humanas 

Docencia en Anatomía 
Humana. 

 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 

la tesis doctoral) 

Relacionados con líneas de 

Ciencias de la Salud que no  

sean consideradas de total 

afinidad 

Relacionados con líneas 

de investigación del 

profesorado del 

departamento 

3.2 Artículo en revistas 

Relacionados con líneas de 

Ciencias de la Salud que no  

sean consideradas de total 

afinidad 

Relacionados con líneas 

de investigación del 

profesorado del 

departamento 
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3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 

resúmenes de congresos) 

Relacionados con líneas de 

Ciencias de la Salud que no  

sean consideradas de total 

afinidad 

Relacionados con líneas 

de investigación del 

profesorado del 

departamento 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 

docencia 
Ejercicio asistencial de la 

enfermería o la fisioterapia 

Ejercicio médico 
asistencial en la que se 

ponga en práctica 
competencias adquiridas 

en las disciplinas 
anatómicas humanas. 

4.2 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 

Personal Investigador en Formación 

(homologadas FPI/FPU) 

Pertenecientes a las Áreas de 

Enfermería o Fisioterapia 

Pertenecientes al Área de 

Anatomía Humana 

 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 13 de marzo de 2017 
 

 

 

 

 
 

Fdo. D./Dña.: Cristina Verástegui Escolano 
Directora del Departamento 



 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2016-2017 

DEPARTAMENTO BIOLOGÍA (C138) 

ÁREA BOTÁNICA 

 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Tesis Doctoral 

desarrollada en áreas 

de Ecología o Zoología 

Tesis Doctoral 

desarrollada en el 

área de Botánica  

1.2 Máster Oficial 

Otros másteres 

relacionados con 

Biología 

Los que se imparten 

en la Facultad de 

CCMMAA de la UCA 

o similares 

impartidos en otras 

Universidades 

1.3 Licenciatura o Grado Ninguna 

Licenciados o 

Graduados en CC del 

Mar, CC Ambientales 

y Biología 

1.4 Diplomatura Ninguna Ninguna 

 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 
Docencia reglada en centros 

universitarios 

Docencia Universitaria 

reglada en las áreas de 

Zoología y/o Ecología. 

Docencia Universitaria 

reglada en el área de 

de conocimiento de 

Botánica. 

2.2 
Otra docencia en centros 

universitarios 
Docencia de Biología  Ninguna 

 

BLOQUE III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 



3.1 
Libros completos (con ISBN y 

diferentes a la tesis doctoral) 

Elaboración de libros 

con ISBN en temas de 

Zoología y/o Ecología  

Elaboración de libros 

con ISBN en temas 

de Botánica  

3.2 Artículo en revistas 
Artículos de temas de 

Zoología y/o Ecología. 
Artículos de Botánica  

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no 

libros de resúmenes de congresos) 

Elaboración de 

capítulos de libros con 

ISBN en temas de 

Zoología y/o Ecología. 

Elaboración de 

capítulos de libros 

con ISBN en temas 

de Botánica.  

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para 

la docencia 
Ninguno 

Contratos con 

actividades 

directamente 

relacionadas con 

temas de Botánica 

4.2 

Becas o contratos acogidos al 

Estatuto de Personal Investigador en 

Formación (homologadas FPI/FPU) 

Becas o contratos 

acogidos al Estatuto de 

Personal Investigador en 

Formación 

(homologadas FPI/FPU) 

en el área de Zoología 

y/o Ecología  

Becas o contratos 

acogidos al Estatuto 

de Personal 

Investigador en 

Formación 

(homologadas 

FPI/FPU) en el área 

de Botánica 

 

 



 

 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2016-2017 

DEPARTAMENTO BIOLOGÍA 

ÁREA ECOLOGÍA 

 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Tesis doctoral 

desarrollada en las 

áreas de Botánica o 

Zoología 

Tesis doctoral 

desarrollada en el 

área de Ecología 

1.2 Máster Oficial 

Otros másteres 

relacionados con 

Biología 

Los que se imparten 

en la Facultad de 

CCMMAA de la UCA 

o similares 

impartidos en otras 

Universidades 

1.3 Licenciatura o Grado Ninguna 

Licenciados o 

Graduados en CC del 

Mar, CC Ambientales 

y Biología 

1.4 Diplomatura Ninguna Ninguna 

 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 
Docencia reglada en centros 

universitarios 

Docencia Universitaria 

reglada en las áreas de 

Botánica y Zoología, u 

otras áreas con clara 

afinidad en temas de 

Ecología. 

Docencia Universitaria 

reglada en el área de 

conocimiento de 

Ecología 

2.2 
Otra docencia en centros 

universitarios 

Docencia en cursos 

Universitarios en 

Biología 

Docencia impartida 

por el Área de 

Ecología en cursos 

Universitarios de la 



 

Facultad de CCMMAA 

de la UCA o docencia 

similar impartido en 

cursos de otras 

Universidades 

 

BLOQUE III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y 

diferentes a la tesis doctoral) 

Elaboración de libros 

con ISBN en temas de 

Botánica y Zoología con 

afinidad en temas de 

Ecología. 

Elaboración de libros 

con ISBN en temas 

de Ecología 

3.2 Artículo en revistas 

Artículos en temática 

del área de Botánica y 

Zoología con afinidad 

en temas de Ecología. 

Artículos en temática 

del área de Ecología 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no 

libros de resúmenes de congresos) 

Elaboración de 

capítulos de libros con 

ISBN en temas de 

Botánica y Zoología con 

afinidad en temas de 

Ecología. 

Elaboración de 

capítulos de libros 

con ISBN en temas 

de Ecología 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para 

la docencia 

Docencia de Biología 

Bachillerato 
Ninguna 

4.2 

Becas o contratos acogidos al 

Estatuto de Personal Investigador en 

Formación (homologadas FPI/FPU) 

Becario/contratado de 

investigación en las 

áreas de Botánica y 

Zoología 

Becario/contratado 

de investigación en 

el área de Ecología 
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Genética.
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2017-2018 

DEPARTAMENTO DERECHO PRIVADO 

ÁREA DERECHO CIVIL 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Programa de Doctorado en 
Derecho o Ciencias 
Jurídicas con Tesis 

Doctoral inequívocamente 
relacionadas con Derecho 
Internacional Privado o 

Derecho Romano 

Programa de Doctorado 
en Derecho o Ciencias 

Jurídicas con Tesis 
Doctoral 

inequívocamente 
relacionada con el 

Derecho Civil 

1.2 Máster Oficial 

Máster en materias jurídicas 
inequívocamente 

relacionadas con el Derecho 
Internacional Privado en 
más de un 50% de sus 

créditos 

Abogacía 
Máster en materias 

jurídicas 
inequívocamente 

relacionadas con el 
Derecho Civil en más de 
un 50% de sus créditos 

1.3 Licenciatura o Grado NO PROCEDE Derecho 

1.4 Diplomatura NO PROCEDE NO PROCEDE 

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Docencia en asignaturas 
compartidas con otras áreas 

en las que parte del 
contenido impartido 

corresponda a materias 
propias del Derecho Civil  

Docencia en las 
asignaturas propias del 
Área de Derecho Civil 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Cursos, seminarios o 
conferencias impartidos en 

materias propias del 
Derecho Internacional 

Cursos, seminarios o 
conferencias impartidos 
en materias propias del 

Derecho Civil 



   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 
 

 
Privado o Derecho 

Romano 
 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Libros sobre materias 
inequívocamente 

relacionadas con el Derecho 
Internacional Privado o 

Derecho Romano 

Libros sobre materias 
inequívocamente 

relacionadas con el 
Derecho Civil 

3.2 Artículo en revistas 

Artículos sobre materias 
inequívocamente 

relacionadas con el Derecho 
Internacional Privado o 

Derecho Romano 

Artículos sobre materias 
inequívocamente 

relacionadas con el 
Derecho Civil 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Capítulos de libros sobre 
materias inequívocamente 

relacionadas con el Derecho 
Internacional Privado o 

Derecho Romano 

Capítulos de libros sobre 
materias 

inequívocamente 
relacionadas con el 

Derecho Civil 
 

 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Ejercicio profesional de la 
Abogacía justificando 
experiencia en materia de 
Derecho Internacional 
Privado. 

Contratos para el 
ejercicio profesional de la 
Abogacía justificando 
experiencia en materias 
de Derecho Civil; 
contratos de trabajo en 
Notarías y Registros de la 
Propiedad  

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Correspondientes a las áreas 
de Derecho Internacional 
Privado y Derecho Romano. 

Correspondientes al área 
de Derecho Civil.  

 



   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 
 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
 
Búsqueda de la máxima adecuación de los candidatos a las actividades propias del área de conocimiento del 
Departamento para la que se abre la bolsa.  
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 14 de marzo de 2017. 
 

 

 

Fdo. D./Dña.: MARGARITA CASTILLA BAREA 
Directora del Departamento de Derecho Privado 



   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 
 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2017-2018 

DEPARTAMENTO DERECHO PRIVADO 

ÁREA DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Programa de Doctorado en 
Derecho o Ciencias 
Jurídicas con Tesis 

Doctoral inequívocamente 
relacionadas con Derecho 
Civil o Derecho Romano 

Programa de Doctorado 
en Derecho o Ciencias 

Jurídicas con Tesis 
Doctoral 

inequívocamente 
relacionada con el 

Derecho Internacional 
Privado 

1.2 Máster Oficial 

Máster en materias jurídicas 
inequívocamente 

relacionadas con el Derecho 
Civil o Derecho Romano en 

más de un 50% de sus 
créditos 

Abogacía 
Máster en materias 

jurídicas 
inequívocamente 

relacionadas con el 
Derecho Internacional 
Privado en más de un 
50% de sus créditos 

1.3 Licenciatura o Grado NO PROCEDE Derecho 

1.4 Diplomatura NO PROCEDE NO PROCEDE 

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Docencia en asignaturas 
compartidas con otras áreas 

en las que parte del 
contenido impartido 

corresponda a materias 
propias del Derecho Civil  

Docencia en las 
asignaturas propias del 

Área de Derecho 
Internacional Privado 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 
Cursos, seminarios o 

conferencias impartidos en 
Cursos, seminarios o 

conferencias impartidos 



   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 
 

 
materias propias del 

Derecho Civil o Derecho 
Romano 

en materias propias del 
Derecho Internacional 

Privado 
 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Libros sobre materias 
inequívocamente 

relacionadas con el Derecho 
Civil o Derecho Romano 

Libros sobre materias 
inequívocamente 

relacionadas con el 
Derecho Internacional 

Privado 

3.2 Artículo en revistas 

Artículos sobre materias 
inequívocamente 

relacionadas con el Derecho 
Civil o Derecho Romano 

Artículos sobre materias 
inequívocamente 

relacionadas con el 
Derecho Internacional 

Privado 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Capítulos de libros sobre 
materias inequívocamente 

relacionadas con el Derecho 
Civil o Derecho Romano 

Capítulos de libros sobre 
materias 

inequívocamente 
relacionadas con el 

Derecho Internacional 
Privado 

 

 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Ejercicio profesional de la 
Abogacía justificando 
experiencia en materia de 
Derecho Civil; contratos de 
trabajo en Notarías y 
Registros de la Propiedad.  

Contratos para el 
ejercicio profesional de la 
Abogacía justificando 
experiencia en materias 
de Derecho Internacional 
Privado.  

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Correspondientes a las áreas 
de Derecho Civil y Derecho 
Romano.  

Correspondientes al área 
de Derecho Internacional 
Privado.  

 



   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 
 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
 
Búsqueda de la máxima adecuación de los candidatos a las actividades propias del área de conocimiento del 
Departamento para la que se abre la bolsa.  
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 14 de marzo de 2017. 
 

 

 

Fdo. D./Dña.: MARGARITA CASTILLA BAREA 
Directora del Departamento de Derecho Privado 



   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 
 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2017-2018 

DEPARTAMENTO DERECHO PRIVADO 

ÁREA DERECHO ROMANO 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Programa de Doctorado en 
Derecho o Ciencias 
Jurídicas con Tesis 

Doctoral inequívocamente 
relacionadas con Derecho 

Civil o Derecho 
Internacional Privado 

Programa de Doctorado 
en Derecho o Ciencias 

Jurídicas con Tesis 
Doctoral 

inequívocamente 
relacionada con el 
Derecho Romano 

1.2 Máster Oficial 

Máster en materias jurídicas 
inequívocamente 

relacionadas con el Derecho 
Civil o Derecho 

Internacional Privado en 
más de un 50% de sus 

créditos 

Abogacía 
Máster en materias 

jurídicas 
inequívocamente 

relacionadas con el 
Derecho Romano en más 

de un 50% de sus 
créditos 

1.3 Licenciatura o Grado NO PROCEDE DERECHO 

1.4 Diplomatura NO PROCEDE NO PROCEDE 

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Docencia en asignaturas 
compartidas con otras áreas 

en las que parte del 
contenido impartido 

corresponda a materias 
propias del Derecho 

Romano  

Docencia en las 
asignaturas propias del 

Área de Derecho 
Romano 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 
Cursos, seminarios o 

conferencias impartidos en 
Cursos, seminarios o 

conferencias impartidos 



   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 
 

 
materias propias del 

Derecho Civil o Derecho 
Internacional Privado 

en materias propias del 
Derecho Romano 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Libros sobre materias 
inequívocamente 

relacionadas con el Derecho 
Civil o Derecho 

Internacional Privado 

Libros sobre materias 
inequívocamente 

relacionadas con el 
Derecho Romano 

3.2 Artículo en revistas 

Artículos sobre materias 
inequívocamente 

relacionadas con el Derecho 
Civil o Derecho 

Internacional Privado 

Artículos sobre materias 
inequívocamente 

relacionadas con el 
Derecho Romano 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

Capítulos de libros sobre 
materias inequívocamente 

relacionadas con el Derecho 
Civil o Derecho 

Internacional Privado 

Capítulos de libros sobre 
materias 

inequívocamente 
relacionadas con el 
Derecho Romano 

 

 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Ejercicio profesional de la 
Abogacía justificando 
experiencia en materia de 
Derecho Civil o Derecho 
Internacional Privado. 

NO PROCEDE 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

Correspondientes a las áreas 
de Derecho Internacional 
Privado y Derecho Civil. 

Correspondientes al área 
de Derecho Romano.  

 
 
 
MOTIVACIÓN: 



   

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 
 

 
 
Búsqueda de la máxima adecuación de los candidatos a las actividades propias del área de conocimiento del 
Departamento para la que se abre la bolsa. 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 14 de marzo de 2017. 
 

 

 

Fdo. D./Dña.: MARGARITA CASTILLA BAREA 
Directora del Departamento de Derecho Privado 









































Universidad 
de Cádiz 

Vicerrectorado dt- Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Persona! 

C R I T E R I O S D E AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO I N T E R I N O 
CURSO 2017-2018 

D EPART AMENTO 

AREA 

DIDACr iC\E L A L E N G U A Y L A UTERTUR^V 

1 9 5 - D I D Á C T I C A D E LA L E N G U A Y L \A ( I J Í N G U A A L E \ L \ N A ) 

B L O Q U E I . FORMACION ACADEMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

Doctorado 

Máster Oficial 

A F I N 

Ticenciaftura o C)rad> • 

Diplomatura 

mguna 

Otros Másteres no 
incluidos en el apartado de 
total afinidad, que al menos 

incorporen un 50% de 
contenido de nuestra área 

Traducción e interpretación 
H[(¡primera lengua alemán) 

Ninguna 

T O T A L AFINIDAD 

'"^^^^BTÍ^Sctica de la 
lengua Alemana y su 

Literatura (195) 
Máster de Profesorado 
de Secundaria y otros 

Másteres del ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje 
de la lengua extranjera, 

siendo la lengua alemana 
su estudio de 

procedencia —apartado 
1.3-. 

Estudios alemanes 

Ninguna 

B L O Q U E I I . ACTIVIDAD D O C E N T E 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

itanos 

Otra docencia en centros universitarios 

A F I N 

Enseñanza del alemán y su 
literatura como lengua 

extranjera. 

Ninguna 

T O T A L AFINIDAD 

•imHIliPKde; 
Didáctica de la Lengua 
Alemana y su Literatura;! 

(195) 
'Docencia en el área de 
Didáctica de la Lengua 
Alemana y su Literatura 

(195) 



I T / ^ A : Universidad 
• í ^ i ^ L J O M : de Cádiz 

Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Arca de Personal 

B L O Q U E I I I . ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA AFÍN T O T A L AFINIDAD 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

I jlPMi.ipu«t.iitpill!IIIW^ 

Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Artículo en revistas 

^Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
|i:esúmenes de congresos) 

Ninguna 

Ninguna 

Ninguna 

en señanz a / apren diza j e 
de la lengua alemana y su 

literatura. 
E n el ámbito de la 

enseñanza/aprendizaje 
de la lengua alemana y su 

literatura. 
E n el ámbito de la 

enseñanza/aprendizaje 
de la lengua alemana y -u 

litera tura. 

B L O Q U E IV. E X P E R I E N C I A D E I N T E R E S 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

T O T A L AFINIDAD 

^ontratos laborales con interés para la 
•docencia 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPb') 

Centros privados 
relacionados con el ámbito 
de la enseñanza / 
aprendizaje de la lengua 
alemana y su literatura 
Programa de movilidad 
relacionado en el ámbito de 
la enseñanza/aprendizaje de 
la lengua alemana y su 
Uteramra. 

E n el ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje 
de k lengua alemana y su 
literatura. 

En el ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje 
de la lengua alemana y su 
literatura. 

MOTIVACIÓN: el departamento considera como único criterio de afínidad que el mérito pertenezca al 
ámbito docente e investigador de nuestra área de conocimiento (195). Como criterios afínes solo se 
tienen en consideración lo relacionado con nuestra área de conocimiento en los apartados 1.2,1.3, 2.1, 
4.1 y 4.2. 

por el Consejo de Departamento de fecha: 15 de marzo de 2017. 

OUva 



# U C A Universidad 
de Cádiz 

Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Persona! 
Área de Personal 

C R I T E R I O S D E AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO I N T E R I N O 
CURSO 2017-2018 

DIDAC11C\E LA L E N G U A Y L A LITERATUILV 

195 DIDÁCTICA D E U\A Y LA LITERATUILV (UÍNGUA INGLESA) 

DEPART AMENTO 

ÁREA 

B L O Q U E I . FORMACION ACADEMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

Máster Oficial 

* Licenciatura o Grado 

Diplomatura 

A F I N 

Ninguna 

T O T A L AFINIDAD 

Otros Másteres no 
incluidos en el apartado de 
total afinidad, que al menos 

incorporen un 50^4 de 
contenido de nuestra área. 

Traducción e interpretación 
(primera lengua inglés) 

Ninguna 

" ?lf9a'<ífe"Kdáctica dé ía 
Lengua Inglesa y su 

Literatura (195) 
Máster de Profesorado 
de Secundaria y otros 

Másteres del ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje 
de la lengua extranjera, 
siendo la lengua inglesa 

su estudio de 
procedencia —apartado 

1.3-. 

Estudios ingleses 

Ninguna 

B L O Q U E I I . ACTIVIDAD D O C E N T E 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

Otra docencia en centros universitarios 

A F I N 

Enseñanza del inglés y su 
literat\ira como lengua 

extranjera. 

Ninguna 

T O T A L AFINIDAD 

m 
Didáctica de la Lengua 
inglesa y su Literatura 

(195) 
Docencia en el área de 
Didáctica de la Lengua 
inglesa y su Literatura 

(195) 



ÍCA Universidad 
de Cádiz 

Vicerrcctorado áv Ordenación 
Académica y Personal 
Area de Personal 

B L O Q U E I I L ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN T O T A L AFINIDAD 

ir̂ '̂******̂  ^ 
ÍLibros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Artículo en revistas 

|CapituIos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

I AM,MMtÍiMfl¡IIÍllláÍÍÍil^^ 

Ninguna 

Ninguna 

Ninguna 

enseñanza/aprendizaje 
de la lengua inglesa y su 

literatura. 
E n el ámbito de la 

enseñanza/aprendizaje 
de la lengua inglesa y su 

literatura. 
E n el ámbito de la 

enseñanza/aprendizaje 
de la lengua inglesa y su 

. 4 ^ ^ ^ ^ literatura. 

B L O Q U E IV. E X P E R I E N C I A D E I N T E R E S 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

Contratos laborales con interés para la 
docencia 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPL^) 

A F I N 

Centros privados 
relacionados con el ámbito 
de la enseñanza / 
aprendizaje de la lengua 
inglesa y su literatura 
Programa de movilidad 
relacionado en el ámbito de 
la enseñanza/aprendizaje de 
la lengua inglesa y su 
literatura. 

T O T A L AFINIDAD 

E n el ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje 
de la lengua inglesa y su 
Eteratura. 

E n el ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje 
de la lengua inglesa y su 
literamra. 

MOTIVACIÓN: el departamento considera como único criterio de afinidad que el mérito pertenezca al 
ámbito docente e investigador de nuestra área de conocimiento (195). Como criterios afínes solo se 
tienen en consideración lo relacionado con nuestra área de conocimiento en los apartados 1.2,1.3, 2.1, 
4.1 y 4.2. 

Criteaol aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 15 de marzo de 2017. 

Fdo. D.JOanuíJFco. Romero Oliva 



CA Universidad 
de Cádiz 

Vicerrectorailo df Ordenación 
Académica y Personal 
Arca de Personal 

CRITERIOS D E AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO I N T E R I N O 
CURSO 2017-2018 

DEPARTAMENTO D I D A C I K . A D I - ].A í i ' .XCiUA Y K A I J ' I I - R A I T R A 

195-DIDÁCTICA DE L.\A Y L.\A (LENGUA ESPAÑOLA) 

BLOQUE I . FORMACION ACADEMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) A F I N T O T A L AFINIDAD 

"Doctorado 

Mástcr Oñcial 

;Licenciatura o (irado 

Diploma tura 

Ninguna 

Otros Másteres no 
incluidos en el apartado de 
total afinidad, que al menos 

incorporen un 50% de 
contenido de nuestra área. 

Ninguna 

Ninguna 

' ' AfTÍi <Tc T3T<fácíjra (icTa 
lengua Española}' su 

Literatura (195) 
Máster de Profesorado 
de Secundaria y otros 

Másteres del ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje : 

de la lengua española y su 
literatura. 

Lengua y Literatura, 
lingüística sj 
Ninguna 

BLOQUE I I . ACTIVIDAD D O C E N T E 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

I P 
Docencia reglada en centros universitarios 

Otra docencia en centros universitarios 

AFIN 

Ninguna 

Ninguna 

T O T A L AFINIDAD 

Docencia en el área de 
Didáctica de la Lengua 

Española y su Literatura 
(195) 

Docencia en el ámbito de 
la enseñanza/aprendizaje 
de la lengua española y su 

literatura. 



CA Universidad 
de Cádiz 

Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Area de Personal 

BLOQUE I I L ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) a 
AFÍN 

Libros completos (con ISBISJ y diferentes a 
la tesis doctoral) 

Artículo en revistas 

Capítulos de libro (con ISBN v no libros de 
resúmenes de congresos) 

T O T A L AFINIDAD 

Ninguna 

Nins 

Ninguna 

E n el ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje . 

de la lengua española y su í 
literatura. 

En el ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje 

de la lengua española y su > 
literatura. 

En el ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje ^ 

de la lengua española v su 
• r fHiiMll i l l literatura. 

BLOQUE IV. E X P E R I E N C I A D E I N T E R E S 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

iContratos laborales con interés para la 
idocencia 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas F P I / F P L ^ 

T O T A L AFINIDAD 

Centros pr 
relacionados con el ámbito 
de la enseñanza / 
aprendizaje de la lengua 
española T su Eteratura 
Programa de movilidad 
relacionado en el ámbito de 
la enseñanza/aprendizaje de 
la lengua española y su 
Eteratura. 

\'AI el ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje 
de la lengua española y su 
Eteratura. 

á 

E n el ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje 
de la lengua española y su 
Eteratura. 

MOTIVACION: el departamento considera como único criterio de afinidad que el mérito pertenezca al 
ámbito docente e investigador de nuestra área de conocimiento (195). Como criterios afínes solo se 
tienen en consideración lo relacionado con nuestra área de conocimiento en los apartados 1.2, 4.1 y 4.2. 

obados por el Consejo de Departamento de fecha: 15 de marzo de 2017. 

mero OEva 



# l i C A Universidad 
de Cádiz 

Vicerrcctorado de Ordenación 
Académica y Persona! 
Arca de Personal 

C R I T E R I O S D E AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO I N T E R I N O 
CURSO 2017-2018 

D E P A R T A M E N T O 

ÁREA i 

DIDÁCllOV D E LA LENGUA Y LA LITERTURA 

195-DIDÁCTICA D E LA LENGUA Y LA LITEIL\TURA (LENGUA FR.\NCESA) 

B L O Q U E I . FORMACION ACADEMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

A F I N T O T A L AFINIDAD 

Máster Oficial 

.Licenciatura o Grado 

Diploma tura 

Ninguna 

Otros Másteres no 
incluidos en el apartado de 
total afinidad, que al menos 

incorporen un S(f/o de 
contenido de nuestra área 

Traducción e interpretación 
(primera lengua francés) 

Ninguna 

^Cfff^lBídáctica de la 
Lengua Francesa y su 

Literatura (195 
Máster de Profesorado 
de Secundaria y otros 

Másteres del ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje 
de la lengua extranjera, 

siendo la lengua francesa 
su estudio de 

procedencia —apartado 
1.3-, 

Estudios firanceses • 

Ninguna 

B L O Q U E I I . ACTIVIDAD D O C E N T E 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

A F I N 

Enseñanza del francés y su 
literatura como lengua 

Otra docencia en centros universitarios 

extranjera. 

Ninguna 

T O T A L AFINIDAD 

Didáctica de la 1 .cngua 
Francesa y su Literatura 

(195) 
Docencia en el área de 
Didáctica de la Lengua 
Francesa y su Literatura 

(195) . 
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B L O Q U E I I L ACTIVIDAD 1 
INVESTIGADORA AFÍN T O T A L AFINIDAD 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

Libros completos (con ISBN y diferentcsa^ 
la tesis doctoral) 

Artículo en revistas 

âpitulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

tnguna 

Ninguna 

á 

Ninguna 

enseñanza/aprendizaje 
de la lengua francesa y su 

literatura. 
En el ámbito de la 

enseñanza/aprendizaje 
de la lengua francesa y su 

literatura. 
En el ámbito de la 

enseñanza / apren dizaj e 
de la lengua francesa y su 

literatura. 

B L O Q U E IV. E X P E R I E N C I A D E I N T E R E S 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

F 
J-Contratos laborales con interés para la aocencia 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPL^ 

Centros privados 'l|||P|||P 
relacionados con el ámbito 
de la enseñanza / 
aprendizaje de la lengua 
francesa y su literatura 
Programa de movilidad 
relacionado en el ámbito de 
la enseñanza/aprendizaje de 
la lengua francesa y su 
literatura. 

T O T A L AFINIDAD 

En el ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje 
de la lengua francesa y su 
Hteratura. 

En el ámbito de la 
enseñanza/aprendizaje 
de la lengua francesa y su 
Hteratura. 

MOTIVACION: el departamento considera como único criterio de afinidad que el mérito pertenezca al 
ámbito docente e investigador de nuestra área de conocimiento (195). Como criterios afines solo se 
tienen en consideración lo relacionado con nuestra área de conocimiento en los apartados 1.2,1.3, 2.1, 
4.1 y 4.2. 

el Consejo de Departamento de fecha: 15 de marzo de 2017. 

.ero Oliva 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2017-2018 

DEPARTAMENTO 

 
ANATOMÍA PATOLÓGICA, BIOLOGÍA CELULAR, HISTOLOGÍA, 
HISTORIA DE LA CIENCIA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE, Y 
TOXICOLOGÍA  

 

ÁREA  
 MEDICINA LEGAL Y FORENSE  

 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Ninguna  Título de Doctor en 
Medicina, siempre y 
cuando la temática de 
investigación realizada, 
objeto de la tesis 
doctoral, haya 
abordado el estudio de 
una parcela propia de 
la disciplina de 
Medicina Legal y 
Forense y/o Ciencias 
Forenses.  

 

Título de Doctor en 
Medicina, siempre y 
cuando la temática de 
investigación realizada, 
objeto de la tesis 
doctoral, haya abordado 
el estudio de una parcela 
propia de la disciplina de 
Medicina Legal y 
Forense y/o Ciencias 
Forenses  

 

1.2 Máster Oficial 
Másteres del ámbito de 
las CIENCIAS 
FORENSES.  

 

 Másteres del ámbito 
de la MEDICINA 
LEGAL Y 
FORENSE.  

 

1.3 Licenciatura o Grado Ninguna 
Licenciatura o Grado en 

Medicina 

1.4 Diplomatura   

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Cuando la docencia 
impartida corresponda a 
asignaturas de 
Diplomaturas, 
Licenciaturas, Grados, 
Postgrado oficial o 
doctorado impartidas en el 
marco de las Ciencias 

Cuando la docencia 
impartida corresponda a 
asignaturas de 
Diplomaturas, 
Licenciaturas, Grados, 
Postgrado oficial o 
doctorado (docencia 
reglada en títulos oficiales 
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Forenses y relacionadas 
directamente con al menos 
el 70 % de la totalidad de 
los contenidos temáticos, 
impartidos por el Área de 
Medicina Legal y Forense 
de la Universidad de Cádiz. 
Sólo se valorará la docencia 
cuando se acrediten 
debidamente los créditos u 
horas de docencia 
impartidos  

 

universitarios), que sean 
de la responsabilidad del 
Área de Conocimiento de 
Medicina Legal y 
Forense. Sólo se valorará 
la docencia cuando se 
acrediten debidamente los 
créditos u horas de 
docencia impartidos. 

2.2 Otra docencia en centros universitarios Ninguna 

Cuando la docencia 
impartida no es docencia 
reglada en títulos oficiales 
universitarios, pero que, 
sin embargo, se 
corresponde con los 
contenidos temáticos 
propios de la Medicina 
Legal y Forense e 
impartidos en la 
Universidad de Cádiz.  

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 

la tesis doctoral) 

Cuando la investigación 
realizada, aún cuando no 
aborde el estudio de una 
parcela concreta de la 
Medicina Legal y Forense, si 
lo realiza en el ámbito de las 
Ciencias Forenses, 
relacionada íntima, directa y 
específicamente, con alguna 
de las cuestiones que se 
plantea, como ciencia, la 
Medicina Legal y Forense.  

Cuando la investigación 
realizada aborde el 
estudio de una parcela de 
la Medicina Legal y 
Forense.  

3.2 Artículo en revistas 

Cuando la investigación 
llevada a cabo, aun cuando 
no aborde el estudio de una 
parcela concreta de la 
Medicina Legal y Forense, sí 
lo realiza en el ámbito de las 
Ciencias Forenses, 
relacionada íntima, directa y 

Cuando la investigación 
realizada aborde el 
estudio de una parcela de 
la Medicina Legal y 
Forense  
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específicamente, con alguna 
de las cuestiones que se 
plantea, como ciencia, la 
Medicina Legal y Forense.  

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 

resúmenes de congresos) 

Cuando la investigación 
realizada, aun cuando no 
aborde el estudio de una 
parcela concreta de la 
Medicina Legal y Forense, sí 
lo realiza en el ámbito de las 
Ciencias Forenses, 
relacionada íntima, directa y 
específicamente, con alguna 
de las cuestiones que se 
plantea, como ciencia, la 
Medicina Legal y Forense.  

Cuando la investigación 
realizada aborde el 
estudio de una parcela de 
la Medicina Legal y 
Forense  

 

 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 

docencia 

Contratos laborales que, por 
su naturaleza, acreditan en la 
persona contratada la 
obtención de unos 
conocimientos y de una 
experiencia directa en el 
ámbito de las Ciencias 
Forenses, relacionada íntima, 
directa y específicamente, 
con alguno de los 
contenidos impartidos por la 
Medicina Legal y Forense en 
la Universidad de Cádiz.  

Contratos laborales que, 
por su naturaleza, 
acreditan en la persona 
contratada la obtención 
de unos conocimientos y 
de una experiencia 
directa en el ámbito de la 
MEDICIA LEGAL Y 
FORENSE.  

4.2 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 

Personal Investigador en Formación 

(homologadas FPI/FPU) 

Ninguna 

Cuando la persona 
adjudicataria de la beca o 
contrato referido se 
encuentra bajo el amparo 
y la organización del Área 
de Conocimiento de 
Medicina Legal y Forense  

 
 
 
MOTIVACIÓN:  
La relación entre las características o formación de la persona contratada, con la actividad docente que debe 
desempeñar.  
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Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 15 Marzo 2017 
 

 

 

Fdo. D./Dña.: ___________________________ 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO CURSO 
2017-2018 

 
DEPARTAMENTO 

 
ENFERMERÍA Y FISIOTERAPIA 

ÁREA ENFERMERÍA 

 
BLOQUE I. FORMACIÓN 

ACADÉMICA (MÁXIMO  10 
PUNTOS) 

 
AFÍN 

 
TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado  
Ciencias de la Salud 
10 puntos 

1.2 Máster Oficial  
Ciencias de la Salud 
7 puntos 

 
1.3 Licenciatura o Grado  Enfermería 

5 puntos 

1.4 Diplomatura    
Enfermería 
5 puntos 

 
BLOQUE II. ACTIVIDAD 

DOCENTE 
(MÁXIMO 50 

PUNTOS) 

 
AFÍN 

 
TOTAL AFINIDAD 

 
2.1 Docencia reglada en centros universitarios  

Docencia teórica en asignaturas 
que imparte el área: 12 puntos 
por curso completo. 
Docencia práctico-clínica en 
asignaturas que imparte el área:  
0,25 puntos por mes completo  

2.2 Otra docencia en centros universitarios  

Docencia teórica en asignaturas que 
imparte el área. 

1 punto por cada 100 horas 
 

 
BLOQUE III. 
ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 
(MÁXIMO 35 

PUNTOS) 

 
AFÍN 

 
TOTAL AFINIDAD 
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3.1 Libros completos (con ISBN y diferentes  a 
la tesis doctoral) 

 

En temas de investigación del área 
de Enfermería. 
• En editorial de prestigio alto 

según Scholarly Publishers 
Indicators: 3/cu 

• En editorial de prestigio medio 
según Scholarly Publishers 
Indicators: 2/cu 

• En editorial de prestigio bajo o 
en repositorio institucional: 
1/cu 

 
3.2 Artículo en revistas                                                         

En temas de investigación del área 
de Enfermería. 
• Publicaciones en revistas 

científicas en Ciencias de la Salud 
con índice de impacto (JCR): 
3/cu.  

• Publicaciones en revistas 
indexadas en Cuiden o Scopus: 
2/cu. 

• Publicaciones en revistas no 
indexadas: 1/cu. 

 

3.3 Capítulos de libro (con ISBN y no 
libros de resúmenes de congresos)  

En temas de investigación del área 
de Enfermería. 
• En editorial de prestigio alto 

según Scholarly Publishers 
Indicators: 2/cu 

• En editorial de prestigio medio 
según Scholarly Publishers 
Indicators: 1/cu 

• En editorial de prestigio bajo: 
0,5/cu 

 
 

BLOQUE IV. EXPERIENCIA DE 
INTERÉS 

(MÁXIMO 5 
PUNTOS) 

 
AFÍN 

 
TOTAL AFINIDAD 

4.1 Contratos laborales con interés para la 
docencia  

Experiencia profesional 
exclusivamente relacionada con 
el área de Enfermería y sus 
especialidades. 
1 punto/año  
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4.2 

Becas o contratos acogidos al 
Estatuto de Personal Investigador en 
Formación  (homologadas 
FPI/FPU)               

 En temas de investigación del 
área de Enfermería:  
1 punto/año 
En otros temas de 
investigación: 0,5 puntos/año 

 
 

MOTIVACIÓN: 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 24 del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, se determina que el título 
oficial universitario de Diplomado en Enfermería se corresponde con el nivel 2 del Marco Español de Cualificaciones para la 
Educación Superior (BOE 30 de noviembre de 2015) en el apartado 1.4 se valora la Diplomatura en Enfermería con 5 puntos. 
 
Se proponen los criterios considerados adecuados para que los posibles profesores sustitutos puedan impartir la docencia de las 
asignaturas de área de manera óptima, así como que puedan contribuir a la investigación de los grupos del área.  
 

Se considerará como Total Afinidad todas aquellas aportaciones desarrolladas en el Área de Enfermería y siempre que los 
solicitantes acrediten el título de Diplomado/Grado en Enfermería. 

 
 
 
 
 
Criterios aprobados por Consejo de Departamento de fecha 21-03-2017.  
 
 
 
Fdo. D./Dña.:  José Manuel Martínez Nieto 
  Secretario del Departamento. 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO 
CURSO 2017-2018 

 
DEPARTAMENTO 

 
ENFERMERÍA Y FISIOTERAPIA 

ÁREA FISIOTERAPIA 

 
BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

(MÁXIMO  10 PUNTOS) 

 
AFÍN 

 
TOTAL AFINIDAD 

 
1.1 

Doctorado  

 
Fisioterapeuta-Doctor 10 
puntos 

 
1.2 Máster Oficial 

 Fisioterapeuta  
Rama: Ciencias de la 
Salud: 7 puntos 
   

1.3 Licenciatura o Grado 
 Fisioterapia 

5 puntos 
 

1.4 Diplomatura   
 Fisioterapia 

5 puntos 

 
BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

 
AFÍN 

 
TOTAL AFINIDAD 

 
 

2.1 

Docencia reglada en centros universitarios  

Docencia teórica en 
asignaturas que imparte el 
Área de Fisioterapia, 12 
puntos por curso completo. 
Docencia practicas-
Curriculares externas de 
Fisioterapia 0,25/mes 

   
 

2.2 Otra docencia en centros universitarios  
Docencia en contenidos de 
total afinidad,1 punto por 
cada 100 horas 

 
BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 
(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

 
AFÍN 

 
TOTAL AFINIDAD 

 
3.1 

Libros completos (con ISBN y diferentes  a la 
tesis doctoral) 

   En temas del Área. 
En editorial de prestigio alto 
según Scholarly Publishers 
Indicators: 3/cu 
En editorial de prestigio medio 
según Scholarly Publishers 
Indicators: 2/cu 

En editorial de prestigio bajo 
o en repositorio institucional: 
1/cu 
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3.2 

Artículos en revistas                                                       

 
 

En temas del Área de  
ciencias de la Salud. 
Publicaciones en revistas 
científicas con índice de 
impacto (JCR): 3/cu. 
 
Publicaciones en revistas 
indexadas en Cuiden o 
Scopus: 2/cu. 
 
Publicaciones en revistas no 
indexadas: 1/cu. 
 
 
  
 
 

 
3.3 

Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

 
   En temas de investigación 
del Área. 

En editorial de prestigio alto 
según Scholarly Publishers 
Indicators: 2/cu 
En editorial de prestigio medio 
según Scholarly Publishers 
Indicators: 1/cu 
   En editorial de prestigio 
bajo: 0,5/cu 

 

 
 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

 
AFÍN 

 
TOTAL AFINIDAD 

 
 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

 
1 punto por año completo de 
trabajo como Fisioterapeuta. 

 
4.2 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación  
(homologadas FPI/FPU)               

 En temas de investigación 
del Área de Fisioterapia. 1 
punto por año completo. 

 
 

MOTIVACIÓN: 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 24 del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, se determina que el título 
oficial universitario de Diplomado en Fisioterapia se corresponde con el nivel 2 del Marco Español de Cualificaciones para la 
Educación Superior (BOE 30 de noviembre de 2015) en el apartado 1.4 se valora la Diplomatura en Enfermería con 5 puntos. 
 
 
Se proponen los criterios que consideramos adecuados para que los posibles profesores sustitutos puedan impartir la docencia de 
las asignaturas del área de manera óptima, así como que puedan contribuir a la investigación de los grupos del área.  
Se considerará como Total Afinidad todas aquellas aportaciones desarrolladas en el Área de Fisioterapia y siempre que los 
solicitantes acrediten el título de Diplomado/Grado en Fisioterapia. 
 
Criterios aprobados por Consejo de Departamento de fecha 21-03-2017.  
 
Fdo. D./Dña.:  José Manuel Martínez Nieto 
  Secretario del Departamento. 
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MOTIVACIÓN:

Adecuación de los candidatos a las

Criterios aptobados por el Consejo

Fdo. D./Dña.:

necesidades estructurales delpepatamento y del área objeto de la bolsa.
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Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  

 

 

 

 

  
 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2017-2018 

DEPARTAMENTO Ingeniería Mecánica y Diseño Industrial 

ÁREA Expresión Gráfica en la Ingeniería 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Tesis Doctoral con 

contenido parcialmente 

relacionado con Diseño 

Industrial 

Tesis Doctoral con 

contenido 

completamente 

relacionado con Diseño 

Industrial 

1.2 Máster Oficial 

Máster Universitario en 

Diseño Avanzado en 

Ingeniería Mecánica. 

Máster Universitario en 

Ingeniería Industrial. 

Máster Universitario en 

Ingeniería Mecánica: 

Diseño y Fabricación. 

Máster Universitario en 

Diseño Industrial. 

Máster Universitario en 

Ingeniería del Diseño. 

Máster Universitario en 

Diseño de Producto. 

 

1.3 Licenciatura o Grado 

Grado en Ingeniería 

Mecánica. 

Grado en Ingeniería 

Eléctrica. 

Grado en Ingeniería en 

Electrónica Industrial. 

Grado en  Ingeniería en 

Tecnologías Industriales  

Ingeniería Industrial. 

Arquitectura. 

Grado en Arquitectura. 

Grado en Ingeniería en 

Diseño Industrial y 

Desarrollo del Producto 

1.4 Diplomatura 

Ingeniero Técnico 

Industrial en Mecánica. 

Ingeniero Técnico 

Industrial en Electricidad. 

Ingeniero Técnico en 

Electrónica Industrial. 

Ingeniero Técnico en  

Diseño Industrial 

 
 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  

 

 

 

 

  
 

 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Asignaturas/materias 

inequívocamente 

pertenecientes al área de 

Proyectos de Ingeniería e 

Ingeniería de los Procesos 

de Fabricación. 

Asignaturas/materias 

inequívocamente 

pertenecientes al área de 

Expresión Gráfica en la 

Ingeniería 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Cursos de experto relativos 

a materias relacionadas con 

el área de Expresión 

Gráfica en la Ingeniería 

Cursos de experto 

relativos a materias 

plenamente relacionadas 

con el área de Expresión 

Gráfica en la Ingeniería 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 

la tesis doctoral) 

Contenido plenamente 

relacionado con la 

Expresión Gráfica en la 

Ingeniería en editoriales de 

reconocido prestigio (nivel 

universitario o superior). 

Contenido plenamente 

relacionado con el 

Diseño Industrial en 

editoriales de reconocido 

prestigio (nivel 

universitario o superior). 

3.2 Artículo en revistas 

Revistas científicas 

indexadas en SCOPUS, 

WOS, JCR o SciELO, con 

contenido plenamente 

relacionado con la 

Expresión Gráfica en la 

Ingeniería. 

Revistas científicas 

indexadas en SCOPUS, 

WOS, JCR o SciELO, 

con contenido 

plenamente relacionado 

con el Diseño Industrial. 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 

resúmenes de congresos) 

Contenido plenamente 

relacionado con la 

Expresión Gráfica en la 

Ingeniería en editoriales de 

reconocido prestigio (nivel 

universitario o superior). 

Contenido plenamente 

relacionado con el 

Diseño Industrial en 

editoriales de reconocido 

prestigio (nivel 

universitario o superior). 

 

  



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  

 

 

 

 

  
 

 
BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 

docencia 

Puestos de trabajo en la 

industria relacionados 

directamente con 

delineación. 

Docencia oficial en 

asignaturas de Dibujo 

Técnico en enseñanzas 

medias. 

Puestos de trabajo en la 

industria relacionados 

directamente con Diseño 

de producto. 

4.2 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 

Personal Investigador en Formación 

(homologadas FPI/FPU) 

Pertenecientes al área de 

Proyectos de Ingeniería e 

Ingeniería de los Procesos 

de Fabricación. 

Pertenecientes al área de 

Expresión Gráfica en la 

Ingeniería 

 
 
 
MOTIVACIÓN: Adecuación a las necesidades estructurales del departamento. 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 16 de marzo de 2017 
 

 

 

 

Fdo. D. Andrés Pastor Fernández 
 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  

 

 

 

 

  
 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2017-2018 

DEPARTAMENTO INGENIERÍA MECÁNICA Y DISEÑO INDUSTRIAL 

ÁREA INGENIERÍA AEROESPACIAL 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Programa con Tesis 

Doctoral relacionada con 

Aerodinámica, Propulsión 

Aeroespacial, Gestión de 

Proyectos Aeronáuticos 

Programa con Tesis 

Doctoral relacionada 

completamente con 

alguno de los siguientes 

aspectos de la Ingeniería 

Aeroespacial: Mecánica 

del Vuelo, Diseño y 

Cálculo de Estructuras 

Aeronáuticas, Diseño de 

Aeronaves y/o Vehículos 

Espaciales, Navegación 

Aérea 

1.2 Máster Oficial 

Master Oficial en Ingeniería 

Industrial, especialidad 

Mecánica 

Master en Ingeniería 

Aeronáutica o en 

Ingeniería Aeroespacial, 

o títulos equivalentes que 

den acceso a la profesión 

de Ingeniero Aeronáutico 

1.3 Licenciatura o Grado 
Ingeniería Industrial, 

especialidad Mecánica 

Ingeniería Aeronáutica o 

Ingeniería Aeroespacial 

1.4 Diplomatura No procede 
Ingeniería Técnica 

Aeronáutica 

 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios No procede 

Asignaturas / Materias de 

Mecánica del Vuelo, 

Estructuras Aeronáuticas, 

Diseño y Certificación de 

Aeronaves y/o Vehículos 

Espaciales, Navegación 

Aérea y Aeropuertos 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  

 

 

 

 

  
 

 

2.2 Otra docencia en centros universitarios No procede 

Cursos de Mecánica del 

Vuelo, Estructuras 

Aeronáuticas, Diseño y 

Certificación de 

Aeronaves y/o Vehículos 

Espaciales, Navegación 

Aérea y Aeropuertos 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 

la tesis doctoral) 
No procede 

Libros en editoriales de 

reconocido prestigio 

internacional sobre 

Mecánica del Vuelo, 

Estructuras Aeronáuticas, 

Diseño de Aeronaves 

y/o Vehículos 

Espaciales, Navegación 

Aérea y Aeropuertos. 

3.2 Artículo en revistas No procede 

Artículos en revistas 

indexadas en JCR 

(Engineering, Aerospace; 

Engineering, Mechanics) 

sobre Mecánica del 

Vuelo, Estructuras 

Aeronáuticas, Diseño de 

Aeronaves y/o Vehículos 

Espaciales, Navegación 

Aérea y Aeropuertos. 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 

resúmenes de congresos) 
No procede 

Capítulos de libros en 

editoriales de reconocido 

prestigio internacional 

sobre Mecánica del 

Vuelo, Estructuras 

Aeronáuticas, Diseño de 

Aeronaves y/o Vehículos 

Espaciales, Navegación 

Aérea y Aeropuertos. 

 

 

 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  

 

 

 

 

  
 

 
 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 

docencia 

Actividad laboral relacionada 

con otros aspectos de la 

Ingeniería Aeroespacial 

Actividad laboral 

relacionada con la 

Mecánica del Vuelo, 

Cálculo de estructuras 

Aeronáuticas, Diseño de 

Aeronaves y/o Vehículos 

Espaciales, Navegación 

Aérea y Aeropuertos, 

Aeronavegabilidad y 

Certificación de 

Aeronaves, 

Mantenimiento de 

Aeronaves. 

4.2 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 

Personal Investigador en Formación 

(homologadas FPI/FPU) 

Becas relacionadas con otros 

aspectos de la Ingeniería 

Aeroespacial 

Becas relacionadas con la 

Mecánica del Vuelo, 

Cálculo de estructuras 

Aeronáuticas, Diseño de 

Aeronaves y/o Vehículos 

Espaciales, Navegación 

Aérea y Aeropuertos, 

Aeronavegabilidad y 

Certificación de 

Aeronaves, 

Mantenimiento de 

Aeronaves. 

 
 
 
MOTIVACIÓN: Adecuación a las necesidades estructurales del departamento. 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 16 de marzo de 2017 
 

 

 

 

Fdo. D. Andrés Pastor Fernández 
 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  

 

 

 

 

  
 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2017-2018 

DEPARTAMENTO Ingeniería Mecánica y Diseño Industrial 

ÁREA Ingeniería de los Procesos de Fabricación 

 

BLOQUE I. FORMACIÓN 

ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Programas de Doctorado en 

Ingeniería de la Rama Industrial con 

Tesis Doctoral relacionada 

parcialmente con temas inequívocos 

de Ingeniería de Fabricación 

Programa de Ingeniería de 

Fabricación o Programa de 

Ingeniería de la rama 

Industrial con Tesis Doctoral 

Relacionada completa e 

inequívocamente con 

Ingeniería de Fabricación 

1.2 Máster Oficial 

Máster de Ingeniería de la Rama 

Industrial, Naval o Aeronáutica con 

contenidos de Ingeniería de 

Fabricación 

Máster Universitario/Oficial 

en Ingeniería de Fabricación o 

equivalente, o en Ingeniería 

Industrial (especialidad 

Mecánica) o en Ingeniería 

Mecánica 

1.3 Licenciatura o Grado 

Ingeniería de Materiales, Ingeniería 

Naval, Ingeniería Aeronáutica Grado 

en Ingeniería en Tecnologías 

Industriales (intensificación 

Electricidad o Electrónica Industrial) 

Grado en Ingeniería Electrónica, 

Grado en Ingeniería Eléctrica, Grado 

en Ingeniería de Diseño Industrial y 

Desarrollo  del Producto, Otros 

Grados con contenidos inequívocos 

en  Ingeniería de Fabricación 

Ingeniería Industrial, 

Ingeniería en Organización 

Industrial o equivalentes. 

Grado en Ingeniería en 

Tecnologías Industriales 

(intensificación Mecánica) o 

Grado en Ingeniería Mecánica 

Grado en Ingeniería 

Aeroespacial (Esp. Materiales 

y Equipos, intensificación 

Fabricación si hubiere) 

1.4 Diplomatura 

Ingeniería Técnica Industrial 

especialidades Electricidad, 

Electrónica Industrial, Ingeniería 

Técnica Naval, Ingeniería Técnica 

Aeronáutica 

Ingeniería Técnica en Diseño 

Industrial 

Ingeniería Técnica Industrial 

especialidad Mecánica 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  

 

 

 

 

  
 

 
BLOQUE II. ACTIVIDAD  

DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 
Docencia reglada en centros 

universitarios 

Docencia en las Áreas de Expresión 

Gráfica en la Ingeniería, Ingeniería 

Mecánica y Proyectos de Ingeniería en 

materias vinculables a IPF 

Docencia en el Área de 

Ingeniería de los 

Procesos de Fabricación 

2.2 
Otra docencia en centros 

universitarios 

Cursos relacionados con la Ingeniería 

y Tecnologías de Fabricación 

Cursos completa e 

inequívocamente 

vinculados a la 

Ingeniería y Tecnologías 

de Fabricación 

 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y 

diferentes a la tesis doctoral) 

Libros de Disciplinas inequívocamente 

vinculadas a la Ingeniería y 

Tecnologías de Fabricación (Nivel no 

Universitario) Libros de Disciplinas 

relacionadas con la Ingeniería y 

Tecnologías de Fabricación 

Libros de Disciplinas 

inequívocamente 

vinculadas a la 

Ingeniería y Tecnologías 

de Fabricación (Nivel 

Universitario o 

Superior) 

3.2 Artículo en revistas 

Artículos en revista indexados en 

Scopus, EI Compendex, Google Scholar 

o SCI, JCR en Categorías de Ingeniería 

de la Rama Industrial relacionadas con 

las Ingeniería de Fabricación o 

equivalentes. Artículos en Revistas no 

Indexadas de Ingeniería y Tecnologías 

de Fabricación 

Artículos en temáticas 

inequívocas de 

Ingeniería y Tecnologías 

de Fabricación en 

revista indexados en 

Scopus, EI Compendex, 

Google Scholar o SCI, 

JCR en la Categoría de 

Engineering 

(Manufacturing) o 

equivalentes, 

3.3 

Capítulos de libro (con ISBN y 

no libros de resúmenes de 

congresos) 

Capítulos de Libros de Disciplinas 

inequívocamente vinculadas a la 

Ingeniería y Tecnologías de 

Fabricación (Nivel no Universitario) 

Capítulos de Libros de Disciplinas 

relacionadas con la Ingeniería y 

Tecnologías de Fabricación 

Capítulos de Libros de 

Disciplinas 

inequívocamente 

vinculadas a la 

Ingeniería y Tecnologías 

de Fabricación (Nivel 

Universitario o 

Superior) 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  

 

 

 

 

  
 

 
BLOQUE IV. EXPERIENCIADE 

INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés 

para la docencia 

Realización de actividades 

relacionadas parcialmente con la 

Ingeniería y Tecnologías de 

Fabricación 

Realización de 

actividades 

inequívocamente 

vinculadas a la 

Ingeniería y Tecnologías 

de Fabricación 

4.2 

Becas o contratos acogidos al 

Estatuto de Personal 

Investigador en Formación 

(homologadas FPI/FPU) 

Vinculadas a proyectos y actividades 

de Ingeniería de la Rama Industrial 

relacionadas parcialmente con las 

Ingeniería de Fabricación o 

equivalentes 

Vinculadas a proyectos 

y actividades 

relacionados directa e 

inequívocamente con 

Ingeniería y Tecnologías 

de Fabricación 

 
 
 
MOTIVACIÓN: Adecuación a las necesidades estructurales del departamento. 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 16 de marzo de 2017 
 

 

 

 

Fdo. D. Andrés Pastor Fernández 
 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  

 

 

 

 

  
 

 
 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2017-18 

DEPARTAMENTO Ingeniería Mecánica y Diseño Industrial 

ÁREA Ingeniería Mecánica 

 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

Programas de Doctorado en 

Ingeniería de la Rama Industrial 

con Tesis Doctoral 

parcialmente relacionada con la 

Ingeniería Mecánica 

Programas de Doctorado 

en Ingeniería Industrial 

con Tesis Doctoral 

inequívocamente 

relacionada con la 

Ingeniería Mecánica 

1.2 Máster Oficial 
Master de Ingeniería de la Rama 

Industrial 

Master 

Universitario/Oficial de 

Ingeniería Industrial en 

Mecánica. 

1.3 Licenciatura o Grado 

Ingeniería Naval, Ingeniería 

Aeronáutica, Ingeniería en 

Organización Industrial o 

equivalentes que comprenda los 

conocimientos de la Rama 

Industrial. 

Grado en Ingeniería en 

Tecnologías Industriales 

(intensificación Electricidad o 

Electrónica Industrial) 

Grado en Ingeniería Eléctrica 

Grado en Ingeniería Electrónica 

Industrial 

Grado en Ingeniería en Diseño 

Industrial y Desarrollo del 

Producto 

Ingeniería Industrial 

especialidad mecánica. 

Grado en Ingeniería en 

Tecnologías Industriales 

(intensificación 

Mecánica) 

Grado en Ingeniería 

Mecánica 

1.4 Diplomatura 

Ingeniería Técnica Industrial 

especialidades electricidad, 

electrónica industrial, Ingeniería 

Técnica Naval, Ingeniería 

Técnica Aeronáutica. 

Ingeniería Técnica en Diseño 

Ingeniería Técnica 
Industrial especialidad 

mecánica. 
Industrial 

 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  

 

 

 

 

  
 

 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

Áreas con asignaturas afines 

a las impartidas en el Área 

de Ingeniería Mecánica. 

Área de Ingeniería 

Mecánica 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

Cursos relacionados 

parcialmente con la 

Ingeniería Mecánica. 

Cursos relacionados 

completamente y de 

manera inequivoca con la 

Ingeniería Mecánica. 

 
 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 

la tesis doctoral) 

Libros de Disciplinas 

completamente vinculadas a 

la Ingeniería Mecánica 

(Nivel no Universitario). 

Libros de Disciplinas 

relacionadas con la 

Ingeniería Mecánica. 

Libros de Disciplinas 

completamente 

vinculadas a la Ingeniería 

Mecánica (Nivel 

Universitario o Superior) 

3.2 Artículo en revistas 

Artículos en revista 

indexados en Scopus, EI 

Compendex, Google 

Scholar o SCI, JCR en 

Categorías de Ingeniería de 

la Rama Industrial. 

Artículos en revista 

indexados en 

Scopus, EI Compendex, 

Google Scholar o SCI, 

JCR en la Categoría de 

Engineering 

 o equivalente 

inequívocamente 

vinculados a la Ingeniería 

Mecánica 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 

resúmenes de congresos) 

Capítulos de Libros de 

Disciplinas completamente 

vinculadas a la Ingeniería 

Mecánica (Nivel no 

Universitario).  

Capítulos de Libros 

de Disciplinas relacionadas 

con la Ingeniería Mecánica. 

Capítulos de Libros de 

Disciplinas 

completamente 

vinculadas a la 

Ingeniería Mecánica 

(Nivel Universitario o 

Superior). 

 

 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  

 

 

 

 

  
 

 
 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 

docencia 

En actividades no  

completamente relacionadas 

con la Ingeniería Mecánica. 

Actividades relacionadas con 

la Rama Industrial. 

En actividades 

completamente 

vinculadas a la Ingeniería 

Mecánica. 

4.2 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 

Personal Investigador en Formación 

(homologadas FPI/FPU) 

En proyectos y actividades 

de Ingeniería de la Rama 

Industrial relacionadas 

parcialmente con la 

Ingeniería Mecánica. 

En proyectos y 

actividades de Ingeniería 

de la Rama Industrial 

relacionadas totalmente y 

de manera inequívoca 

con la Ingeniería 

Mecánica. 

 
 
 
MOTIVACIÓN: Adecuación a las necesidades estructurales del departamento. 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 16 de marzo de 2017 
 

 

 

 

Fdo. D. Andrés Pastor Fernández 



  

 
Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  

 

 

 

 

  
 

 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2017-2018 

DEPARTAMENTO Ingeniería Mecánica y Diseño Industrial 

ÁREA Mecánica de Fluidos 

 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 
Cualquier tema específico 

de Mecánica de Fluidos 

Cualquier tema específico 

de Aerodinámica 

1.2 Máster Oficial 
No procede Máster en Mecánica de 

Fluidos o Aerodinámica 

1.3 Licenciatura o Grado 
Física, Ingeniería Industrial 

Mecánica 

Ingeniería Aeronáutica e 

Ingeniería Aeroespacial 

1.4 Diplomatura 
Ingeniería Técnica 

Industrial Mecánica 

Ingeniería Técnica 

Aeronáutica y Aeroespacial 

 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 
Docencia reglada en centros 

universitarios 

Docencia en asignaturas de 

Mecánica de Fluidos 

Docencia en asignaturas de 

Aerodinámica 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 
Cursos de Mecánica de 

Fluidos 
Cursos de Aerodinámica 

 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y 

diferentes a la tesis doctoral) 

No procede Específicos de Mecánica de 

Fluidos en editoriales de 

reconocido prestigio 

internacional 

3.2 Artículo en revistas 

No procede Específicos de Mecánica de 

Fluidos y en revistas 

indexadas en JCR 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros 

de resúmenes de congresos) 

No procede Específicos de Mecánica de 

Fluidos en editoriales de 

reconocido prestigio 

internacional 
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BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 

docencia 

En departamentos de I+D 

inequívocamente 

relacionados con la 

Mecánica de Fluidos 

En departamentos de 

I+D inequívocamente 

relacionados con la 

Aerodinámica 

4.2 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 

Personal Investigador en Formación 

(homologadas FPI/FPU) 

No procede Para investigación en 

Mecánica de Fluidos 

 
 
 
MOTIVACIÓN: Adecuación a las necesidades estructurales del departamento. 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 16 de marzo de 2017 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fdo. D. Andrés Pastor Fernández 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2017-2018 

DEPARTAMENTO Ingeniería Mecánica y Diseño Industrial 

ÁREA Mecánica de los Medios Continuos y Teoría de Estructuras 

 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 

En campos directamente 

relacionado con la 

Ingeniería Mecánica  

En campo directamente 

relacionado con la 

Mecánica de los Medios 

Continuos y el Cálculo 

de Estructuras 

1.2 Máster Oficial 

Máster en Ing. de Caminos  

C. y P., Máster en 

Arquitectura 

Máster en Ing. 

Industrial, Máster en 

Ing. Aeronáutica, 

Máster en Ing. Naval 

1.3 Licenciatura o Grado 

G. en Ciencia y Tecnología 

de la Construcción, G. en 

Ing. Civil, Ingeniería de 

Caminos Canales y Puertos 

 

G. en Ing. Mecánica, G. 

en Ingeniería en 

Tecnologías Industriales 

(Mecánica), Ingeniería 

Industrial (Mecánica), G. 

en Ingeniería 

Aeroespacial 

(Aeronaves), G. en 

Arquitectura Naval, 

Ingeniería Aeronáutica, 

Ingeniería Naval 

(Estructuras), 

Arquitectura 

(Estructuras) 

1.4 Diplomatura 

I.T. Obras Publicas, 

Arquitecto Técnico 

I.T. Industrial en 

Mecánica, I.T. 

Aeronáutico esp. 

Aeronaves, I.T. Naval en 

Estructuras Marinas 
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BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 
En áreas de Ingeniería 

Mecánica 

En áreas de Mecánica de 

los Medios Continuos y 

Teoría de Estructuras 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 
Cursos relacionados con la 

Ingeniería Mecánica 

Cursos relacionados con 

la Mecánica de los 

Medios Continuos y el 

Cálculo de Estructuras 

 
 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 

la tesis doctoral) 

Libros de disciplinas 

vinculadas con la Mecánica 

de los Medios Continuos y 

el Cálculo de Estructuras 

(Nivel no universitario) 

Libros de disciplinas 

vinculadas con la 

Mecánica de los Medios 

Continuos y el Cálculo 

de Estructuras (Nivel 

universitario) 

3.2 Artículo en revistas 

Artículos en revistas 

indexadas vinculados con 

la Ingeniería Mecánica  

Artículos en revistas 

indexadas vinculados 

con la Mecánica de los 

Medios Continuos y el 

Cálculo de Estructuras  

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 

resúmenes de congresos) 

Capítulos de libros de 

disciplinas vinculadas con 

la Mecánica de los Medios 

Continuos y el Cálculo de 

Estructuras (Nivel no 

universitario) 

Capítulos de libros de 

disciplinas vinculadas 

con la Mecánica de los 

Medios Continuos y el 

Cálculo de Estructuras 

(Nivel universitario) 
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BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 

docencia 

En actividades de Oficinas 

Técnicas o Proyectos de 

Ingeniería Mecánica  

En actividades 

vinculadas con la  

Mecánica de los Medios 

Continuos y el Cálculo 

de Estructuras 

4.2 

Becas o contratos acogidos al Estatuto de 

Personal Investigador en Formación 

(homologadas FPI/FPU) 

En proyectos y actividades 

relacionadas con la 

Ingeniería Mecánica  

En proyectos y 

actividades relacionadas 

con la Mecánica de los 

Medios Continuos y el 

Cálculo de Estructuras 

 
 
 
MOTIVACIÓN: Adecuación a las necesidades estructurales del departamento. 
 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 16 de marzo de 2017 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fdo. D. Andrés Pastor Fernández 
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  

CURSO 2017-2018 

DEPARTAMENTO Ingeniería Mecánica y Diseño Industrial 

ÁREA Proyectos de Ingeniería 

 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN 

ACADÉMICA 

(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado 
Tesis Doctoral relacionada con 

Proyectos de Ingeniería 

Tesis Doctoral 

inequívocamente 

relacionada con Proyectos 

de Ingeniería. 

1.2 Máster Oficial 
Máster Universitario en 

Ingeniería de Fabricación. 

Máster Universitario en 

Prevención de Riesgos 

Laborales. 

Máster Universitario en 

Dirección y Gestión de 

Proyectos o equivalente.  

Máster Universitario en 

Ingeniería Industrial o 

equivalente 

1.3 Licenciatura o Grado 

Ingeniero Naval. 

Grado en Arquitectura Naval e 

Ingeniería Marítima. 

Ingeniero Aeronáutico. 

Grado en Ingeniería Aeroespacial. 

Grado en Ingeniería en 

Tecnologías 

Industriales(intensificación 

Electrónica Industrial y 

Electricidad) 

Grado en Ingeniería Eléctrica. 

Grado en Ingeniería Electrónica 

Industrial. 

Ingeniero de Caminos, Canales y 

Puentes. 

Grado en Ingeniería Civil. 

Arquitectura. 

Grado en Arquitectura o 

equivalente. 

Ingeniería Industrial. 

Ingeniero en Organización 

Industrial. 

Grado en Ingeniería en 

Tecnologías Industriales 

(intensificación Mecánica). 

Grado en Ingeniería 

Mecánica. 
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1.4 Diplomatura 

Ingeniero Técnico Industrial en 

Electricidad. 

Ingeniero Técnico en Electrónica 

Industrial. 

Ingeniero Técnico en Obras 

Públicas. 

Ingeniero Técnico Naval. 

Ingeniero Técnico Aeronáutico. 

Arquitecto Técnico 

Ingeniero Técnico 

Industrial en Mecánica. 

 

 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 

(MÁXIMO 50 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 
Docencia reglada en centros 

universitarios 

Docencia en asignaturas con 

contenidos parciales a las de total 

afinidad. 

Docencia en las siguientes 

asignaturas: 

-Seguridad en el Trabajo o 

similar. 

- Instalaciones Industriales 

o similar. 

- Proyectos de Ingeniería o 

similar. 

- Dirección y Gestión de 

Proyectos o similar. 

2.2 
Otra docencia en centros 

universitarios 

Cursos, conferencias o seminarios 

con materias relacionadas en el 

apartado de afinidad del punto 

2.1 

Cursos, conferencias o 

seminarios con materias 

relacionadas en el apartado 

de total afinidad del punto 

2.1 

 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y 

diferentes a la tesis doctoral) 

Libros de disciplinas 

inequívocamente vinculadas a 

Proyectos de Ingeniería (Nivel no 

Universitario) 

Libros de disciplinas 

inequívocamente 

vinculadas a Proyectos de 

Ingeniería (Nivel 

Universitario o Superior). 

3.2 Artículo en revistas 

Artículos vinculados a Proyectos 

de Ingeniería, publicados en 

revistas indexadas en 

Web of Science o Scopus, con 

JCR o SJR en la Categoría de 

Engineering (Multidisciplinary) o 

equivalentes. 

Artículos inequívocamente 

vinculados a Proyectos de 

Ingeniería, publicados en 

revistas indexadas en 

Web of Science o Scopus, 

con JCR o SJR en la 

Categoría de Engineering 
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Artículos en Revistas no 

Indexadas inequívocamente 

vinculados a Proyectos de 

Ingeniería. 

(Management) o 

equivalentes. 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no 

libros de resúmenes de congresos) 

Capítulos de Libros de 

Disciplinas 

inequívocamente vinculadas a 

Proyectos de Ingeniería (Nivel no 

Universitario) 

 

Capítulos de Libros de 

Disciplinas vinculadas a 

Proyectos de Ingeniería (Nivel 

universitario) 

Capítulos de Libros de 

Disciplinas 

inequívocamente 

vinculadas a Proyectos de 

Ingeniería (Nivel 

Universitario o Superior) 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIA DE 

INTERÉS 

(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para 

la docencia 

Responsable de implantación o 

mantenimiento de Sistemas de 

Gestión. 

Responsable de Mantenimiento 

en Industria. 

Responsable de Producción. 

 

Puestos de trabajo en la 

industria relacionados 

directamente con 

Dirección de Proyectos, 

Técnicos en Servicio de 

Prevención, Coordinador 

de Seguridad y Salud en 

Obras de Construcción, 

Dirección de 

departamentos técnicos en 

la Industria. 

4.2 

Becas o contratos acogidos al 

Estatuto de Personal Investigador en 

Formación (homologadas FPI/FPU) 

Pertenecientes a las siguientes 

áreas de conocimiento: 

- Expresión Gráfica en la 

Ingeniería. 

- Ingeniería Aeroespacial. 

- Ingeniería Mecánica. 

- Mecánica de Fluidos. 

- Ingeniería de los Procesos de 

Fabricación. 

- Mecánica de los Medios 

Continuos y Teoría de 

Estructuras. 

Pertenecientes al área de 

Proyectos de Ingeniería. 

 
MOTIVACIÓN: Adecuación a las necesidades estructurales del departamento. 
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Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 16 de marzo de 2017 
 

 

Fdo. D. Andrés Pastor Fernández 







RELACIÓN DE AFINIDAD PARA ÁREAS DEL
DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICAS, EN RELACIÓN
CON EL BAREMO APLICABLE PARA PROFESORES

SUSTITUTOS

Las áreas adscritas al Departamento de Matemáticas son:

I. Formación académica

I.1. Doctorado

I.1.1. En Matemáticas: Total Afinidad para todas las áreas.

I.1.2. En Astronomı́a: Total Afinidad para Astronomı́a y Astrof́ısica.

I.1.3. En Estad́ıstica: Afinidad para las áreas de Astronomı́a y Astrof́ısica, y Ma-
temática Aplicada.

I.1.4. No Afinidad en otro caso.

I.2. Máster oficial

I.2.1. Máster en Matemáticas: Total Afinidad para todas las áreas.

I.2.2. Máster en F́ısica y Matemáticas: Total Afinidad para Astronomı́a y Astrof́ısica,
y Matemática Aplicada.

I.2.3. Máster en Estad́ıstica: Afinidad para las áreas de Astronomı́a y Astrof́ısica, y
Matemática Aplicada.

I.2.4. No Afinidad en otro caso.

I.3. Licenciatura o grado

I.3.1. Licenciatura o grado en Matemáticas: Total Afinidad para todas las áreas de
conocimiento adscritas al departamento.

I.3.2. Licenciatura o grado en F́ısica: Afinidad para las áreas de Astronomı́a y As-
trof́ısica, y Matemática Aplicada.

I.3.3. Ingenieŕıas: Afinidad para Matemática Aplicada.

I.3.4. Licenciatura o grado en Estad́ıstica o similar: Afinidad para Matemática Apli-
cada.

I.3.5. No Afinidad en otro caso.
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I.4. Diplomatura

I.4.1. Ingenieŕıas Técnicas y Diplomatura en Estad́ıstica: Afinidad para Matemática
Aplicada.

I.4.2. Resto de las Diplomaturas: No Afinidad para todas las áreas.

II. Actividad docente

II.1. Docencia reglada en centros universitarios

II.1.1. En cualquier área del Departamento de Matemáticas: Total Afinidad para
todas las áreas.

II.1.2. En Estad́ıstica: Afinidad con las áreas de Astronomı́a y Astrof́ısica, y Ma-
temática Aplicada.

II.1.3. No Afinidad en otro caso.

II.2. Otra docencia en centros universitarios

II.2.1. En cualquier área del Departamento de Matemáticas: Total Afinidad para
todas las áreas.

II.2.2. En Estad́ıstica: Afinidad con las áreas de Astronomı́a y Astrof́ısica, y Ma-
temática Aplicada.

II.2.3. No Afinidad en otro caso.

III. Actividad investigadora

Con carácter general y preliminar se hacen las siguientes observaciones:

III.A. Art́ıculos en revistas. A nivel de art́ıculos cient́ıficos, los correspondientes a las
áreas Álgebra, Análisis Matemático, Geometŕıa y Topoloǵıa, y Matemática
Aplicada, se indexan en el Journal Citation Reports (JCR) de Matemáticas en
sus distintas categoŕıas, y las correspondientes a Astronomı́a y Astrof́ısica, en
las categoŕıas del JCR en Astronomy and Astrophysics y Geosciences. Para las
áreas de Álgebra, Análisis Matemático, Geometŕıa y Topoloǵıa, Matemática
Aplicada computarán con Total Afinidad los art́ıculos publicados e indexados
en cualquiera de las categoŕıas del JCR de Matemáticas. Para el área de As-
tronomı́a y Astrof́ısica computará con Total Afinidad los art́ıculos publicados
en las categoŕıas del JCR de Astronomy and Astrophysics y Geosciences. Las
publicaciones en revistas del JCR de la categoŕıa Statistics and Probability

computarán como Afinidad para las áreas de Astronomı́a y Astrof́ısica y Ma-
temat́ıca Aplicada. De manera general, otras publicaciones en revistas del JCR

2



con contenido matemático relevante computarán con afinidad para el área de
Matemática Aplicada. No afinidad en otro caso.

III.B. Libros y caṕıtulos de libros. Se seguirá el criterio de Afinidad marcado en el
punto anterior, agrupando las publicaciones de las áreas Álgebra, Análisis Ma-
temático, Geometŕıa y Topoloǵıa, Matemática Aplicada, por un lado, y las de
Astronomı́a y Astrof́ısica por otro, a efectos del tipo de Afinidad. Las publi-
caciones en el área de Estad́ıstica e Investigación Operativa computarán con
Afinidad para las áreas de Astronomı́a y Astrof́ısica, y Matemática Aplicada.
No afinidad en otro caso.

III.C. Factores de impacto de revistas.

III.C.1) Máximo de puntos, según Afinidad, a los art́ıculos del primer tercio del
JCR.

III.C.2) Dos tercios de la máxima puntuación, según Afinidad, a los art́ıculos del
segundo tercio del JCR.

III.C.3) Un tercio de la máxima puntuación, según Afinidad, a los art́ıculos del
tercer tercio del JCR.

III.1. Libros completos (con ISBN y diferentes a la tesis
doctoral)

Tipo de Afinidad según se indica en el apartado III.B.

III.2. Art́ıculos en revistas

Total Afinidad para todas las áreas en publicaciones en el JCR del área corres-
pondiente según se indica en el apartado III.A, y teniendo en cuenta además lo
señalado en el apartado III.C.

III.3. Caṕıtulos de libro (con ISBN y no libros de resúmenes
de congresos)

Tipo de Afinidad según se indica en el apartado III.B.

IV. Experiencia de interés

IV.1. Contratos laborables con interés para la docencia

Para todas las áreas de conocimiento, Total Afinidad si es un trabajo de perfil
matemático. No Afinidad en otro caso.

3



IV.2. Becas o contratos acogidos al estatuto de personal
investigador en formación (homologadas FPI/FPU)

Total Afinidad para todas las áreas del departamento del área correspondiente y
Afinidad si el área está en el departamento y es distinta, o es el área de Estad́ıstica
e Investigación Operativa. No Afinidad en otro caso.

4
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2017-2018 

DEPARTAMENTO Psicología 

ÁREA Personalidad, evaluación y tratamiento psicológico 

 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado  

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Personalidad, 
evaluación y tratamiento 

1.2 Máster Oficial  

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Personalidad, 
evaluación y tratamiento 

1.3 Licenciatura o Grado  Psicología 

1.4 Diplomatura   

 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios 

  Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Personalidad, 
evaluación y tratamiento 

2.2 Otra docencia en centros universitarios 

  Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Personalidad, 
evaluación y tratamiento 

 
 

BLOQUE III. ACTIVIDAD 
INVESTIGADORA 

(MÁXIMO 35 PUNTOS) 
AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

  Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Personalidad, 

 Código Seguro de verificación:e3tw3zgshvPbYfasjv5Y5Q==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://verificarfirma.uca.es

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR CRISTINA GUERRERO RODRIGUEZ FECHA 15/03/2017

ID. FIRMA angus.uca.es e3tw3zgshvPbYfasjv5Y5Q== PÁGINA 1/2

e3tw3zgshvPbYfasjv5Y5Q==
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evaluación y tratamiento

3.2 Artículo en revistas 

  Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Personalidad, 
evaluación y tratamiento 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

  Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Personalidad, 
evaluación y tratamiento 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

  Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Personalidad, 
evaluación y tratamiento 

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

  Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Personalidad, 
evaluación y tratamiento 

 
 
 
MOTIVACIÓN: 
 
La docencia en el área de Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico precisa de una especialización en 
contenidos muy específicos, que son propios del área y que no posee un titulado  en Psicología (o en otra 
titulación) que no se haya formado específicamente en los mismos. 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 15 de marzo de 2017.  
 

 

 

Fdo. Dña.: Cristina Guerrero Rodríguez 
Secretaria en funciones del departamento. 
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Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
 

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO  
CURSO 2017-2018 

DEPARTAMENTO Psicología 

ÁREA Psicología Evolutiva y de la Educación 

 
 
 
 

BLOQUE I. FORMACIÓN ACADÉMICA 
(MÁXIMO 10 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

1.1 Doctorado  

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación 

1.2 Máster Oficial  

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación 

1.3 Licenciatura o Grado Psicopedagogía Psicología 

1.4 Diplomatura   

 
 
 
 

BLOQUE II. ACTIVIDAD  DOCENTE 
(MÁXIMO 50 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

2.1 Docencia reglada en centros universitarios  

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación 

2.2 Otra docencia en centros universitarios  

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación 
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Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
BLOQUE III. ACTIVIDAD 

INVESTIGADORA 
(MÁXIMO 35 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

3.1 
Libros completos (con ISBN y diferentes a 
la tesis doctoral) 

 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación.  
 

3.2 Artículo en revistas  

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación.  
 

3.3 
Capítulos de libro (con ISBN y no libros de 
resúmenes de congresos) 

 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación.  
 

 

 

 

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERÉS 
(MÁXIMO 5 PUNTOS) 

AFÍN TOTAL AFINIDAD 

4.1 
Contratos laborales con interés para la 
docencia 

 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación  

4.2 
Becas o contratos acogidos al Estatuto de 
Personal Investigador en Formación 
(homologadas FPI/FPU) 

 

Con contenidos 
totalmente vinculados al 
área de Psicología 
Evolutiva y de la 
Educación  
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Vicerrectorado de Ordenación 
Académica y Personal 
Área de Personal  
 

 

 

 

 
 

 
MOTIVACIÓN: 
 
La docencia en el área de Psicología Evolutiva y de la Educación precisa de un personal con una formación 
especializada en los contenidos que son propios del área y que no la poseen cualquier titulado en Psicología (o en 
otra titulación) que no se haya formado específicamente en los mismos. 
 
Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 15 de marzo de 2017.  
  
 
 

 

Fdo. Dña.: Cristina Guerrero Rodríguez 
Secretaria en funciones del Departamento. 
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