Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA | | fmnions

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

AREA
MEDICINA LEGAL Y FORENSE

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) __

Misteres del ambito

Misteres del ambito de

1.2 Master Oficial las CIENCIAS de la MEDICINA
FORENSES LEGAL Y
' FORENSE.
D1plornatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE o
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) B



Vicerrectorado de Ordenacion

% /\ | Universidad o
i Académica y Personal
\’J UC de Cadiz Area de Personal

Cuando la docencia
impartida no es docencia
reglada en titulos oficiales
universitarios, pero que,
sin embargo, se
2728 Otra docencia en centros universitarios Ninguna corresponde con los
contenidos tematicos
propios de la Medicina
Legal y Forense e
impartidos en la
Universidad de Cadiz.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

-.

Cuando la investigacién Cuando la investigacién
llevada a cabo, aun cuando realizada aborde el

no aborde el estudio de una  estudio de una parcela de
parcela concreta de la la Medicina Legal y
Medicina Legal y Forense, si  Forense

lo realiza en el ambito de las

Ciencias Forenses,

relacionada intima, directa y

A Articulo en revistas



Vicerrectorado de Ordenacion

% /\ | Universidad o
i Académica y Personal
\/J UC de Cadiz Area de Personal

especificamente, con alguna
de las cuestiones que se
plantea, como ciencia, la
Medicina Legal y Forense.

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES AFIN N ——
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Cuando la persona
adjudicataria de la beca o

Becas o contratos acogidos al Estatuto de contrato referido se
(WA Personal Investigador en Formacion Ninguna encuentra bajo el amparo
(homologadas FPI/FPU) y la otganizacién del Area
de Conocimiento de
Medicina Legal y Forense
MOTIVACION:

La relacién entre las caracteristicas o formacién de la persona contratada, con la actividad docente que debe
desemperiar.



Vicerrectorado de Ordenacion

\_E% [J'C (LjJ 2 Iégrdsllgad Académica y Personal

Area de Personal

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 15 Marzo 2017

Fdo. D./Dna.:




M Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
i Académica y Personal
S/ UCA de Cadiz A

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

AREA Toxlcologla

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Misteres con contenidos de

Master en Toxicologf
1A Master Oficial Toxicologfa en al menos un aster en Soxicologa

25%

3 W edmaoCad | P Vorfona | Gl bl |
1.4

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ,
. N TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Otra docencia en centros
272 Otra docencia en centros universitarios universitarios en el area
de Toxicologia

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulos publicados en
Articulo en revistas revistas indexadas en JCR

de la categoria de



Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA | | fmnions

Area de Personal

“Toxicologia”

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES n
. N TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Los tutelados por

Becas o contratos acogidos al Estatuto de investigadores del 4rea de
4.2 Personal Investigador en Formacion Toxicologia y los
(homologadas FPI/FPU) vinculados a proyectos

del area de Toxicologia

MOTIVACION:

Los candidatos seleccionados deben estar preparados para impartir toda la docencia de grado y master del Area
de Toxicologia que se imparte en los distintos campus.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha:

Fdo. D./Dna.:




Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA | | fmnions

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

AREA Anatomfa y Embriologia Humana

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

_—_

Otros masters de ciencia de

Master Oficial la salud Biomedicina o analogos
Enf

Diplomatura N
Fisioterapia

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
. N TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Docencia en ciencias de la

salud en las que sea Docencia en Anatomia
22940 Otra docencia en centros universitarios necesaria la adquisicién de Humana.
competencias anatémicas

humanas

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

_

WA Articulo en revistas

Relacionados con lineas de ~ Relacionados con lineas

Ciencias de la Salud que no de investigacion del

sean consideradas de total profesorado del
afinidad departamento



Vicerrectorado de Ordenacion

% /\ | Universidad o
i Académica y Personal
\/J UC de Cadiz Area de Personal

L . ; ,
BLOQUE IV }EXPERIENCIADE INTERES AFIN N ——
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos acogidos al Estatuto de . . . .
. & ., Pertenecientes a las Areas de  Pertenecientes al Area de
UWAS  Personal Investigador en Formacién

(homologadas FPI/FPU) Enfermetfa o Fisioterapia Anatomia Humana

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 13 de marzo de 2017

Fdo. D./Diia.: Cristina Verastegui Escolano
Directora del Departamento



CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

BOTAN ICA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
, AFiN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Los que se imparten

en la Facultad de
CCMMAA de la UCA

Otros masteres

Master Oficial relacionados con o
L o similares
Biologia ) ;
impartidos en otras
Universidades

D|pIomatura Ninguna Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Otra docencia en centros

Docencia de Biologia Ninguna
unlver5|tar|os

BLOQUE Ill. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
. TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)



Articulos de temas de
Artlculo en revistas Articulos de Botanica
Zoologia y/o Ecologia.

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
A AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos

Becas o contratos )
i acogidos al Estatuto
acogidos al Estatuto de
) ) de Personal
Becas o contratos acogidos al Personal Investigador en i
) » Investigador en
274 Estatuto de Personal Investigador en  Formacion

Formacién (homologadas FPI/FPU) (homologadas FPI/FPU)
en el area de Zoologia

Formacioén
(homologadas
FPI/FPU) en el area

/o Ecologia
! 9 de Botanica



CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2016-2017

AREA ECOLOGIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
, TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Los que se imparten
en la Facultad de
CCMMAA de la UCA

Otros masteres

Master Oficial relacionados con o
. ) o similares
Biologia ; )
impartidos en otras
Universidades

1 5 Diplomatura Ninguna Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia impartida

i Docencia en cursos ,
Otra docencia en centros o por el Area de
) o Universitarios en ;
universitarios ) ; Ecologia en cursos
Biologia

Universitarios de la



BLOQUE Iil. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Facultad de CCMMAA
de la UCA o docencia
similar impartido en
cursos de otras

Universidades

Libros completos (con ISBN y

diferentes a la tesis doctoral)

Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y no

libros de resimenes de congresos)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos laborales con interés para
la docencia

Becas o contratos acogidos al
Estatuto de Personal Investigador en

Formacion (homologadas FPI/FPU)

Elaboracion de libros
con ISBN en temas de

Botanica y Zoologia con

afinidad en temas de
Ecologia.

Articulos en tematica
del area de Botanica y
Zoologia con afinidad
en temas de Ecologia.
Elaboracién de
capitulos de libros con
ISBN en temas de

Botanica y Zoologia con

afinidad en temas de
Ecologia.

Docencia de Biologia
Bachillerato
Becario/contratado de
investigacion en las

areas de Botanica y

Zoologia

Elaboracion de libros
con ISBN en temas

de Ecologia

Articulos en tematica

del &rea de Ecologia

Elaboracion de
capitulos de libros
con ISBN en temas

de Ecologia

AFIN TOTAL AFINIDAD

Ninguna

Becario/contratado
de investigacion en

el area de Ecologia
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Biotecnologia y Salud Publica
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Docencia impartida desde

el area de Genética




Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

{Universidad
 de Cadiz

Efo_@@w
5&&@&
E
G :
G e e e
el e e
S i S

.'ij
7

b
G

i e
ks

-

MOTIVACION:

El candidato debera asumir docencia en el area de Genética en la que existen asighaturas especificas, por ello, se
considerard como total afinidad las diversas actividades (desctitas anteriormente) desarrolladas dentro del area de
Genética.

Departamento de Biomedi
Biotecnologiy BEMSEPMANUEL CARRASCO VINUELA
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MOTIVACION:

DepEdarBniDiRBIVIANENEL. CARRASCO VINUELA

Biotecnologia y Salud Publica
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Directamenfte\ .

relacionado con

l\ﬁaobwlogla
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Relacionadas con la

Diplomatura Microbiologia Médica
A e . v/o Aplicada
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MOTIVACION:

Criteri 2 robados por el Consejo de Departament
O
,&\

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal

nal

o de fecha: 24 de marzo de 2017

Depargq% Ao EL CARRASCO VINUELA

Biotecnologia y Salud Pablica

APINIDAD




% Universitiad Vicerrectorado de Ordenacion
i Académica y Personal
= U CA de Cadiz i .

rea de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018
DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10/ PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

BLOQUE IL. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

2.1
| Fisica del Estado Solido -
2.2 Otra docencia en centros universitarios Ciencias de los Materiales y Lapropia del Area

i Quimica del Estado Sélido




Wi s Vicerrectorado de Ordenacion
U' A ﬂlV&:rSli a {\cadémica y Personal
de Cadiz Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO. 35 PUNTOS

BLOQUE 1V. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS

| memelogaﬁag FPIf F’PU)

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 05.04.17

W UCA

Universidad de Cadiz

DEPABTAMENT D
SIERCKG DEEoaehesty Luy

A0 N

Secretario Dpto. CC de la Tierra

TOTAL AFINIDAD
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w ' A Universidad =
iy Académica y Personal
S UC de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO Jet

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

- Otra docencia en centros universitarios Restos de areas Geologicas La propia area

BLOQUE I,H' ACTIVIDAD AFIN TOTAL AFINIDAD
INVESTIGADORA




Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA Y | fimsion

rea de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 05.04.17

W UCA

Universidad de Cadiz
DEPARTAMENTO DE
CHINGYYPRE: LT BRRB8herty Luy

e P hgorie,

Secretario Dpto. CC de la Tierra




Vicerrectorado de Ordenacion

% l CA Un|vqrs‘idad Académica y Personal
S de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

: TOTAIL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) o

BLOQUE IL ACTIVIDAD DOCGENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Lo
—

473 Otra docencia en centros universitarios Restos de areas Geoldgicas La propia area

BLOQUE IIT. ACTIVIDAD ; :
INVESTIGADORA AFEIN TOTAL AFINIDAD




Vicerrectorado de Ordenacion

@ [TC A ‘ gg iéeafgllgad $cadémica v Personal

Area de Personal

(MAXIMO 35 PUNTOS) b T S

BLOQUE IV, EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

MOTIVACION:

Criterios aprobados por Sl gonsejo de Departamento de fecha: 05.04.17
o

UCA

Jniversizad de Cédiz

ZPARTAMENTO D
Ct: 4CIAS DE LA TIEREP;-'-’-

Fdo. D./Dna.: Luis O’Dogherty Luy

AL@B\S\/

Secretario Dpto. CC de la Tierra
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de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUST ITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. EORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

BLOQUEIIL. ACTIVIDAD g
0 N
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD




- idad Vicerrectorado de Ordenacion
[]'CA niversida Académica y Personal
NS/ de Cadiz Area de Personal

(MAXIMO!35 PUNTOS

BLOQUETV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO PUNTOS)

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 05.04.17

Y UCA

‘mym}ﬂaﬂzﬂelﬁ&j@’Dogherty Luy
DEPARTAMENTO DE

CIENCias DE/LAélEHRb %\

Secretario Dpto. CC de la Tierra
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% A Universidad Apadmd
o cadémica y Personal
= UC de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROEESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. EORMACION ACADEMICA : :
ity _ AFIN L. AFINIDAD

RLOQUEII. ACTIVIDAD DOCENTE
MAXIMO 50 PUNTOS)

Restos de dreas Geologicas La propia area

BLOQUE II1. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

AFIN TOTAL AEINIDAD




Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA Gigaes | pomeshinnd

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 05.04.17

wﬂw O’Dogherty Luy

Universidad de Cadiz /)
%

DEPARTAMEN
CIENCIAS DE LA TIERRA

Secretario Dpto. CC de la Tierra




Vicerrectorado de Ordenacion |
Académica y Personal i
Area de Personal ‘

|

W [CA s

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO CONSTRUCCIONES NAVALES (C105)

AREA CONSTRUCCIONES NAVALES (115)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA )
: i
(MAXIMO 10 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

Doctorado en
Atrquitectura o in_genieria !
(seccion Arquitectura
Naval)
Mésteres en Arquitectura
o Ingenteria Naval

Doctorado

Master Oficial

Grado en Arquitectura
Licenciatura o Grado Naval e Ingenieria
Maritima
Diplomatura Ingemeria Técnica Naval

BLOQUE I1. ACTIVIDAD DOCENTE
AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) -—

Docencia en Grado en
7% Docencia reglada en centros universitarios Arqmtectura Naval 5
Ingenieria Maritima o
f Ingenie_r_ia Técnica Naval :
Docencia no reglada en
materias relativas al
Grado en Arquitectura
Naval e Ingenteria
Maritima o Ingenteria
Técnica Naval

v Otra docencia en centros untversitarios
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BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
' Y Libros sobre materias

relativas al drea de

Libros completos (con ISBN y diferentes a Cortisvadtones N |

iatestsidostoca) (Disefio, Reparaciones y |

Construccion de Buques)
Articulos sobre materias
relativas al 4rea de
s Articulo en revistas Construcciones Navales
(Disefio, Reparaciones y
Construccion de Buques)
Libros sobre materias

: elativas al area de
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de e e B _
Construcciones Navales |

resumenes de congresos S : 1
Eksey) ' (Diseno, Reparaciones y

Construccion de Buques)

TOTAL AFINIDAD

Experiencia laboral en el
tamo de la construccion

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

" Contratos laborales con interés para la

: ' naval (Disenio
docencia - (D ;
Reparaciones y _
Construccién de Buques)

! Becas o contratos
Becas o contratos acogidos al Estatuto de . ]

: i adscritos o vinculados al
4.2 Personal Investigador en Formacion

area de Construcciones
(homologadas FPI/FPU)

Navales

MOTIVACION:

. - /-F—_h‘\“-.
Criterios aprobados por el Consejp echa: 9 de febrero de 2017.

Fdo. D.: José Garcia Orozco (Secretario del Departamento).



uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
[ig=gsiea Académica y Personal
de Cadiz Area de Personal

W UCA

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO CIRUGIA

CIRUGIA
BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA 5
r AFI TOTAL AFINIDAD
' ESPECIALIDAD
1.1 Doctorado AREAS MEDICINA QUIRURGICA
| CORRESPONDIENTE
ESPECIALIDAD
Master Oficial BIOMEDICINA QUIRURGICA
CORRESPONDIENTE
i Licenciatura o Grado MEDICINA MEDICINA

m Diplomatura e o

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE b
, AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

AREAS MEDICINA ESPECIALIDAD

Docencia reglada en centros universitarios QUIRURGICA
CORRESPONDIENTE

AREAS MEDICINA ESPECIALIDAD

Otra docencia en centros universitarios QUIRURGICA
CORRESPONDIENTE

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
AREAS MEDICINA ESPECIALIDAD
. .
I_,ﬂ;)rois (cionipletlos (con ISBN y diferentes a QUIRURGICA
fassiidogiorl CORRESPONDIENTE
ARFEAS MEDICINA ESPECIALIDAD

WA Articulo en revistas QUIRURGICA



Vicerrectorado de Ordenaciéon

W UCA | g | fimyion

Area de Personal

5 T CORRESPONDIENTE
Canit Ties i .n_::\.i_ o TRIRNG arn Wbepade = et A L e v
Pesiimenes e l@ﬁﬂgﬁ.tsﬁg} Em&ﬁ@h}ﬁ- : ’Mlm

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE I RES :
2 - b hom 4 RS AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Coiteatos laboralvs con intesés paza la . o EE WQMLID*AD
Becas o contratos acogidos al Estatuto de ESPECIALIDAD
Personal Investigador en Formacion MEDICINA QUIRURGICA
(homologadas FPI/FPU) CORRESPONDIENTE

MOTIVACION: Cubrir las necesidades docentes del Area correspondiente atendiendo a su
Especialidad Quirirgica.

Criterios aprobados pgf la Comision Permanente del Consejo de Departamento de fecha: 14-03-17

Ib!‘S’
|2
Fdo. D. José R L B
g vy e’
Director del %'-\‘.‘" S“I" i/ .&\...ﬁ_/l

G e r
SN o
e



[ Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
& [T‘ A mve’rs.l. a Académica y Personal
\k ' ‘ de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018
DEPARTAMENTO CIRUGIA

OFTALMOLOGIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
A IN OTA INIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) AF TOTAL AFINIDA

CIENCIAS DE LA

1. A

I8 Doctorado SALUD OFTALMOLOGI
i Y Master Oficial BIOMEDICINA OFTALMOLOGIA
i Ticenciatura o Grado MEDICINA MEDICINA

Diplomatura == <=
BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) T

B8 Docencia reglada en centros universitatios AREAS MEDICINA OFTALMOLOGIA

A Otra docencia en centros universitarios AREAS MEDICINA OFTALMOLOGIA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN

TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
Libros completos (con ISBN y diferentesa = AREAS MEDICINA OFTALMOLOGIA

la tesis doctoral)

3
AREAS MEDICINA OFTALMOLOGIA

Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de  AREAS MEDICINA OFTALMOLOGIA

resimenes de congresos)

[ (% ok



Vicerrectorado de Ordenacion

M [ Universidad Académica v P 1
alcd y Personal
= lJCA de Cadiz Area de Personal

L JE IV. EXPERIENC = INTERES ,
BLOQU V 'E.‘(l ERIENLIADF INTERES AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Ceateatos labosles cody Ll G STl
ducesein
Becas o contratos acogidos al Estatuto de AREAS MEDICINA OFTALMOLOGIA

Personal Investigador en Formacién
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION: Cubrir las necesidades docentes del Area correspondiente atendiendo a su
Especialidad Quirirgica.

Criterios aprobados por la Comisién Permanente del Consejo de Departamento de fecha: 14-03-17

Fdo. D. José Steiro Fernindez,
Director del




Vicertectorado de Ordenacion

% J a Universidad it
A Académica y Personal
= l C de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO CIRUGIA

AREA OTORRINOLARINGOLOGIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA :
. AFI TOTAL AFINIDAD

CIENCIAS DE LA OTORRINOLARINGO

Doctorado

SALUD LOGIA
OTORRINOLARINGO
‘ A i A
Maister Oficial BIOMEDICIN LOGIA
% Licenciatura o Grado MEDICINA MEDICINA

IR Diplomatura = =

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

PoCERCal e adieniCERtos . AREAS MEDICINA  OTORRINOLARINGOLOGIA

universitarios

Otra docencia en centros universitatios ~ AREAS MEDICINA  OTORRINOLARINGOLOGIA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y

AFIN TOTAL AFINIDAD

AREAS MEDICINA OTORRINOLARINGOLOGIA

diferentes a la tesis doctoral)

& 1 AREAS MEDICINA OTORRINOLARINGOLOGIA
Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y no AREAS MEDICINA OTORRINOLARINGOLOGIA

libros de resimenes de congtesos)



M ] C | Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
‘ \ A Académica y Personal
\- 4 l ‘ de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE
INTERES AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos laborales con interés para la
docencia '

Becas o contratos acogidos al Estatuto  AREAS MEDICINA OTORRINOLARINGOLOGIA
de Personal Investigadot en Formacién

(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION: Cubrir las necesidades docentes del Area correspondiente atendiendo a su
Especialidad Quirurgica.

Criterios aprobados por la Comisién Petmanente del Consejo de Departamento de fecha: 14-03-17

Fdo. D. José Jueiro Fernindez,
Director del Pepartamento.

' ‘_J ll;l\'aﬂa;q
l\'."‘» o o S
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Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA [digsions | gy

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO CIRUGIA

AREA TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA J
) AFI TOTAL AFINIDAD

CIENCIAS DE LA

Doctorado SALUD Y MEDICINA ngll;i’?gl?é‘ssm i
DEPORTIVA
BIOMEDICINA'Y
Master Oficial MEDICINA HEAMIMATOT DG T
ORTOPEDIA
DEPORTIVA
I T.icenciatura o Grado MEDICINA MEDICINA

LB Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE :
‘ AF TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) = el

AREAS MEDICINA TRAUMATOLOGIA'Y
PN Docencia reglada en centros universitarios ORTOPEDIA
AREAS MEDICINA TRAUMATOLOGIAY
Otra docencia en centros universitarios ORTOPEDIA
BLOQUE II1. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
Libros completos (con ISBN y diferentes a e Qi R0 DR USelUl L MOIL GG OC
o ORTOPEDIA
la tesis doctoral)
AREAS MEDICINA TRAUMATOLOGIA'Y

LI Articulo en revistas ORTOPEDIA




Vicerrectorado de Ordenacién

% Universidad Académica v P 1
A y Personal
=7/ UCA de Cadiz Area de Personal

"ﬁ?‘ 6M.T MATOLOGTA Y

BLOQUE I'V. EXPERIENCIADE 'ERES )
QU ,P‘( ) N ! P MREGY AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

veuros laborales saa fnrerds parala . mg’mmmsu»:}m ¥
dneenein (ORTOPEBEIA
Becas o contratos acogidos al Estatuto de TRAUMATOLOGIAY
Personal Investigador en Fotmacién AREAS MEDICINA ORTOPEDIA

(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION: Cubrir las necesidades docentes del Area cotrespondiente atendiendo a su
Especialidad Quirargica.

Criterios aprobados por la Comisién Permanente del Consejo de Departamento de fecha: 14-03-17

Fdo. D. J¢sé Sueiro Fernandez,
Director/del Departamento.




Vicerrectorado de Ordenacién

\% A Universidad W
A Académica y Personal
\_, < UC de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO CIRUGIA

AREA UROLOGIA

BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA .
: N TOTAL AFINID
CIENCIAS DE LA
1. '
Doctorado SALUD UROLOGIA
Mister Oficial BIOMEDICINA UROLOGIA
et o G anls MEDICINA MEDICINA

Diplomatura -- =

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ,
’ i TOTAL AFINI
(MAXIMO 50 PUNTOS) s OTAL AFINIDAD

B8 Docencia reglada en centros universitarios AREAS MEDICINA UROLOGIA
Otra docencia en centros universitarios AREAS MEDICINA UROLOGIA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a

la tesis doctoral)
Articulo en revistas AREAS MEDICINA UROLOGIA

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de
resimenes de congtesos)

AREAS MEDICINA UROLOGIA

3.3 AREAS MEDICINA UROLOGIA

: o
(LS [



Uni idad Vicerrectorado de Ordenacién
& l ‘ A niversiaa Académica y Personal
-/ de Cadiz Area de Personal

BLOQUE 1V. EXPERIENCIADE 'RES :
Qt ,E‘(P R I,A L INTER AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Coctrates lbotales cor fiterds pard in

duceneis .
Becas o contratos acogidos al Estatuto de
EWA Personal Investigador en Formacién AREAS MEDICINA UROLOGIA

(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION: Cubrir las necesidades docentes del Area correspondiente atendiendo a su
Especialidad Quirirgica.

Critetios aprobados por Ja Comision Permanente del Consejo de Departamento de fecha: 14-03-17

Fdo. D. José Sugiro Fernindez,



: C £\ areids
: de O

Area de Personal

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica yPersonal

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TRABAJO SOCIAL

Doctorado
Maister Oficial
Licenciatura o Grado

Diplomatura

Docencia reglada en centros universitarios

Otra docencia en centros universitarios

Libros completos (con ISBN v diferentes a
la tests doctoral)

Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de
resimenes de congtesos)

Sociologfa, Antropologiay  Trabajo Social y Servicios

Ciencias Politicas Sociales
Sociologia, Antropologiay  Trabajo Social y Setvicios
Ciencias Politicas Sociales
Sociologia, Antropologia y

Ciencias Politicas

Trabajo Social y Servicios
Sociales

Trabajo Social y Servicios
Sociales

Area de Trabajo Social y

Titulacién de Trabajo Social o~ "
Servicios Sociales
. . Atea de Trabajo Social
Titulacién de Trabajo Social  * 2 ©¢ *rapao Socialy
Setvicios Sociales

Sociologia, Antropologia Atrea de Trabajo Social ¥

Social y Ciencias Politicas Setvicios Sociales

Sociologfa, Antropologiay  Area de Trabajo Social y

Servicios Sociales

Ciencias Politicas
Sociologia, Antropologia y
Ciencias Politicas

\ 1 ) -
J \ I/l 4
( \\41 _ NN ee?
S \/ "\ Departamento de

Derecho del trabajo y de
la Seguridad Social



‘s - Vicerrectorado de Ordenacién
‘ A M Académica yPersonal
‘- Area de Personal

Contratos laborales con interés para la Sociologia, Antropologia y ~ Trabajo Social y Servicios

docencia Ciencias Politicas Sociales
Becas o contratos acogidos al Estatuto de . , i . . .
& Sociologia, Antropologia y ~ Trabajo Social y Servicios

Personal Investigador en Formacién . k ,
Ciencias Politicas Sociales

(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Para delimitar los criterios de afinidad de la bolsa profesorado sustituto interino curso 2017-2018, el 4rea de
Trabajo Social y Servicios Sociales establece considerar la particular trayectoria académica, docente e
investigadora, del candidato o candidata en el area de Trabajo Social y Servicios Sociales. Para ello:

Se entenderd Afin Ia formacién, docencia, mvestigacioén vy experiencia de interés, trabajos, proyectos, tesis,
tesinas, asignaturas, publicaciones de Sociologia, Antropologia Social y Ciencias Politicas, de pertinencia e interés
al campo de la accién e intervencién social,

Se entendera Totalmente Afin la formacién, docencia, mnvestigacion v experiencia de interés, trabajos,
proyectos, tesis, tesinas, asignaturas, publicaciones integradas en el drea de Trabajo Social y Servicios Sociales.

Bloque L. Son afines los  trabajos de fin de grado, master v tests doctoral en las dreas de conocimiento de
Sociologia, Antropologia Social y Ciencias Politicas, de pertinencia e interés al campo de la accidn e intervencidén
social; son de total afinidad trabajos de fin de grado, master y tesis doctoral cuyas tematicas cotresponden al drea
de Trabajo Social v Servicios Sociales.

Bloque IL Los criterios de afinidad son determinados por la docencia en cualquier asignatura de la titulacién de
Trabajo Social; la total afinidad por la docencia en asignaturas del 4rea de Trabajo Social y Servicios Sociales, sea
en Grado, Méster o Doctorado.

Bloque III. Tienen afinidad los trabajos publicados en revistas indexadas Y que aparezcan en bases de datos (In-
recs, Dice, Social Work Abstracts, scopus, redalyc, latindex, publindexetc, ISI), y en libros publicados en
editoriales de prestigio, de las 4reas de Sociologia, Antropologia Social y Ciencias Politicas, con pertinencia e
interés para el campo de la accion e intervencién social; tenen total afinidad los trabajos publicados en revistas
indexadas y que aparezcan en bases de datos (In-recs, Dice, Social Work Abstracts, Scopus, Redalyc, Latindex,
Publindexete, ISI), v en libros publicados en editoriales de prestigio en tematicas relativas al area de Trabajo
Social y Servicios Sociales.

Bloque IV. Tienen afinidad los contratos laborales, becas I'PU, o contratos acogidos al personal de investigacidén
en formacion de las dreas de Sociologia, Antropologia Social v Ciencias Politicas que tengan vinculacién y
pertinencia con el area de Trabajo social y Servicios Sociales. Tienen total afinidad los contratos laborales, beca
FPU, u contratos acogidos al personal de investigacién en formacién en el area de Trabajo Social y Servicios
Sociales.

X -_,---' = Derecho def trabajo y de
v s la Seguridad Social



e ol Vicerrectorado de Ordenacion
| A =l Académica yPersonal
A Area de Personal

Darariamento de
0 ¢2f rabajo y de

Fdo. D./Dfa.: Carmen Ferrradans Caramés
Directora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social



Vicerrectorado de Ordenacion

,@, UC A ggiéea'rjiigad Académica y Personal

Arca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

G v o o

| DERECHO PROCESAL

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,

EN LA QUE SE
IMPARTA DOCENCIA
DE LAS OTRAS AREAS EN EL QUE SE
e e DEL DEPARTAMENTO IMPARTA DOCENCIA
(DERECHO PENAL Y DE DERECHO
DERECHO PROCESAL
INTERNACIONAL
PUBLICO)
LicencamraoGrado  NINGUNA  DERECHO
Diplomatura NINGUNA NINGUNA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

(MAXIMO 50 PUNTOS) TOTAL AFINIDAD

ocencia en centros universitarios OTRAS AREAS DEL AREA DE DERECHO

]
>k



a . id Vicerrectorado de Ordenacion
A UanE’rS_I ad Académica v Personal
= U C de Cadiz :

Area de Personal

DEPARTAMENTO PROCESAL
(DERECHO PENALY
DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO)

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

: -

%2 Articulo en revistas

OTRAS AREAS DEL
DEPARTAMENTO
(DERECHO PENALY  AREA DE DERECHO
DERECHO PROCESAL
INTERNACIONAL
PUBLICO)

o=y MR Tty S i, . ou il :
4.2 s acogidos al Estatuto de OTRAS AREAS DEL AREA DE DERECHO
i Personal Investigador en Formacién DEPARTAMENTO PROCESAL




Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
C n IVE',I’S_Ida Académica y Personal
\,\/ de Cadiz

Area de Personal

(homologadas FPI/FPU) (DERECHO PENAL Y
DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO)
MOTIVACION:

En cuanto a los criterios de afinidad a aplicar en la creacion de la bolsa de profesores sustitutos
interinos del Area de Derecho Procesal serén:

TIPO DE AFINIDAD

Area de Derecho Procesal TOTAL AFINIDAD

Area de Derecho Internacional Piblico y AFIN
Relaciones Internacionales

Area de Derecho Penal AFiN

Se considera como total afinidad cuando existe una coincidencia total con el Area de
Conocimiento, en este caso, con el Area de Derecho Procesal.

Se consideran como afines al Area de Derecho Procesal las Areas de Derecho Internacional Piblico
y Relaciones Internacionales y de Derecho Penal que, por su proximidad en la Universidad de Cédiz,
integran el mismo Departamento, que es el ¢rgano encargado de coordinar las ensefianzas
correspondientes a tales Areas.

Estos criterios de afinidad se justifican en que la docencia en Derecho Procesal, labor a realizar por
los profesores sustitutos, requiere el adecuado manejo del Derecho Procesal. Por ello, s6lo se consideran
totalmente afines los méritos alegados en Derecho Procesal. Los méritos alegados en otras ramas juridicas
del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Penal se consideran afines.

Criterios aprobados por asentimiento en la reunién de la Comision Permanente del Departamento,
pendiente de ratificacién por el Consejo de Departamento, celebrada el dia 13 de marzo de 2017.

Fdo.: Inmaculada Gonzélez Garcia
Secretaria del Departamento




w Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
s Académica y Personal
S [J CA de Cadiz ; ’

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

AREA DERECHO CIVIL

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Abogacia

Master en materias juridicas , .

. . Master en materias

inequivocamente .

. juridicas

) . relacionadas con el Derecho . )
1WA Master Oficial . . inequivocamente

Internacional Privado en .
relacionadas con el

Derecho Civil en mas de
un 50% de sus créditos

15 [l eGun | NOFROOME | Dusdo |

Diplomatura NO PROCEDE NO PROCEDE

mas de un 50% de sus
créditos

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE z
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Cursos, seminarios o Cursos, seminarios o
. L conferencias impartidos en  conferencias impartidos
228 Otra docencia en centros universitarios . ) . )
materias propias del en materias propias del

Derecho Internacional Derecho Civil




Vicerrectorado de Ordenacion

w I J’C A Umg,jrs_ldad Académica y Personal
N /4 de Cadiz Area de Personal

Privado o Derecho
Romano

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

-

WA Articulo en revistas relacionadas con el Derecho

Articulos sobre matetias ., :
) 5 Articulos sobre materias
inequivocamente . 5
inequivocamente

relacionadas con el

Int ional Privad
nternacional Privado o Derecho Civil

Derecho Romano

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES AFIN FOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Cortrespondientes a las areas , ;
Correspondientes al drea

4.2 12 al I tigad F 16 de Derecho Int ional
ersonal Investigador en Formacién e Derecho Internacion de Derecho Civil

(homologadas FPI/FPU) Privado y Derecho Romano.



§g . Uhiversidad Vicerrectorado de Ordenaciéon
% s Académica y Personal
== C de Cadiz y

Area de Personal

MOTIVACION:

Busqueda de la maxima adecuacion de los candidatos a las actividades propias del area de conocimiento del
Departamento pata la que se abre la bolsa.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 14 de marzo de 2017.

Fdo. D./Dfia.: MARGARITA CASTILLA BAREA
Directora del Departamento de Derecho Privado



Vicerrectorado de Ordenacion

w\/ UC A gg ié%rgiig ad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

AREA DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Abogacia
Master en materias juridicas Maister en materias
inequivocamente juridicas
W Mascer Oficial re.la.cionadas con el Derecho inec!uivocamente
Civil o Derecho Romano en relacionadas con el
mas de un 50% de sus Detecho Internacional
créditos Privado en mas de un

50% de sus créditos

13 Wedmso@ade | NOEROGEDE | Duehe |

Diplomatura NO PROCEDE NO PROCEDE

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE z
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Cursos, seminatios o Cursos, seminarios o

.2 Otra docencia en centros universitarios
conferencias impartidos en  conferencias impartidos



Vicerrectorado de Ordenacion

w I J’C A Universidad Académica y Personal
A\ /4 de Cadiz Area de Personal

materias propias del en materias propias del
Derecho Civil o Derecho Derecho Internacional
Romano Privado

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

-

A Articulo en revistas

-

: . Articulos sobte matetias
Articulos sobre materias . 3
. 5 inequivocamente
inequivocamente .
. relacionadas con el
relacionadas con el Derecho

. Derecho Internacional
Civil o Derecho Romano

Privado

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
: AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Cortrespondientes a las areas  Cortespondientes al area

4.2 Personal Investigador en Formacion de Derecho Civil y Derecho  de Derecho Internacional
(homologadas FPI/FPU) Romano. Privado.




§g . Uhiversidad Vicerrectorado de Ordenaciéon
% s Académica y Personal
== C de Cadiz y

Area de Personal

MOTIVACION:

Busqueda de la maxima adecuacion de los candidatos a las actividades propias del area de conocimiento del
Departamento pata la que se abre la bolsa.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 14 de marzo de 2017.

Fdo. D./Dfia.: MARGARITA CASTILLA BAREA
Directora del Departamento de Derecho Privado



Vicerrectorado de Ordenacion

w\/ UC A gg ié%rgiig ad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

AREA DERECHO ROMANO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Abogacia

Master en materias juridicas , .
. . Master en materias
inequivocamente .
. juridicas
relacionadas con el Derecho
1WA Master Oficial Civil o Derecho

Internacional Privado en

inequivocamente
relacionadas con el

Derecho Romano en mas
mas de un 50% de sus

. de un 50% de sus
créditos 2%
créditos
LicenciamuraoGrado  NOPROCEDE  DERECHO
Diplomatura NO PROCEDE NO PROCEDE

BLOQUE I,I. ACTIVIDAD DOCENTE AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Cursos, seminatios o Cursos, seminarios o

.2 Otra docencia en centros universitarios
conferencias impartidos en  conferencias impartidos



Vicerrectorado de Ordenacion

w I J’C A Universidad Académica y Personal
A\ /4 de Cadiz Area de Personal

materias propias del en materias propias del
Derecho Civil o Derecho Derecho Romano
Internacional Privado

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

-

Articulos sobre materias

Articulos sobre materias

inequivocamente . 5 .
, . . inequivocamente
A Articulo en revistas relacionadas con el Derecho q
.. relacionadas con el
Civil o Derecho

. . Derecho Romano
Internacional Privado

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Correspondientes a las areas _ )
. . . Correspondientes al drea
_4 " Personal Investigador en Formacion de Derecho Internacional de Derecho Roman.
e Derecho Romano.
(homologadas FPI/FPU) Privado y Derecho Civil.

MOTIVACION:



. Uhiversidad Vicerrectorado de Ordenaciéon
% s Académica y Personal
\,%J L C de Cadiz y

Area de Personal

Busqueda de la maxima adecuacion de los candidatos a las actividades propias del area de conocimiento del
Departamento para la que se abre la bolsa.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 14 de marzo de 2017.

Fdo. D./Dfa.: MARGARITA CASTILLA BAREA
Directora del Departamento de Derecho Privado



. ; H Departamento de Derecho Publico |
@ | C A gg%zrjilgad Avda. de la Universsidad s/n % l| C A

11405 Jerez de la Frontera

departamentos.campusjerez@@uca.es }ndlgggsgad s

www.uca.esfbicentenarios

ANEXO

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

AREA Filosofia del Derecho

DEPARTAMENTO ' Detecho Publico

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ;
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

11 | Doctorado ' I " Derecho.

Contenido relacionado con

1.2 Master Oficial ;
la Filosofia del Derecho

%1 Licenciatura o Grado ' Derecho

14 Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE "
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

‘Docencia reglada en centros univessitarios Filosofia del Derecho
Otra docencia en centros universitatios Filosofia del Derecho
BLOQUE III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 3
B AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

tesis doctoral)

Libros completos (con ISBN v diferentes a la )
31 ¥ Filosofia del Derecho

Articulo en revistas Filosofia del Derecho

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de _
3.3 i Filosofia del Derecho
resumenes de congresos)



% Universidad Departamenu_) de ]?erecho Publico l
1 1. Avda. de la Univerrsidad s/n
\./J de Cadiz |

11405 Jerez de la Frontera

departamentos.campusjerez@uca.cs Urﬂg%gﬂgad -

www.uca.es/bicentenarios

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
7 AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos laborales con interés pata la docencia Filosofia del Derecho

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

4.2 Personal Investigador en Formacién Filosofia del Derecho
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

Las caracteristicas propias del contrato de sustituto requieren de una especializacion absoluta de los candidatos
en Filosofia del Derecho, al objeto de que puedan cubritse sin necesidad de preparacién previa y con caricter
inmediato las contingencias que pudieran sobrevenir con las debidas garantias para la calidad de la docencia en
esta rama del Derecho. Ello justifica que se tome en consideracién, inicamente, la total afinidad.

Criterios aprobados por Comisién Permanente del Departamento de Derecho Piiblico de fecha 15 de marzo
de 2017,

N o< N
NLJEREL

Fdo. D./Diia.: Maria Zamboniﬁ)e%a'

33k
famento



dad Vicerrectorado de Ordenacion
‘ E ‘ | Universida Académica y Personal
de Cadiz i ‘3

Area de Personal

|

!

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

990 Dicictica e lis Clentias Sociales

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA " :
. AFIN TOTAL AFINIDAD

cti Ias Ciencias
‘Geografia, Historia

Ninguna Ninguna

J JE I1. ACTIVID/ JCENTE :
RO ! l’I e Tl_‘ S D(( ik AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Ambito de Didictica de
las Ciencias Sociales

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA f TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Amwocnrcwstas - : : ‘ Amb“?de.n’l : .cade

- las Ciencias Sociales

:

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

DEPARTAMENTO DE
DIDACTICA




Vicerrectorado de Ordenacion

' A Universidad Aradiat
G cadémica y Personal
- —74 UC de Cadiz B ds Bt

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 31 de enero de 2017




Vicerrectorado de Ordenacion

% [JTC gg iéeérgiig ad Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLS
SO 2017-2018

DEPARTAMENTO

215 Didictica y Organizacién Escolar

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA - : :
. ' ‘AL AFINI
(MAXIMO 10 PUNTOS) ARIN TOTAL AETNIRAR

mbito de Didactica y
Organizacion Escolar, si
las titulaciones de origen

son afines o totalmente

Ambito de MIDE o Teoria
e Historia de la Educacién

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

e MIDE o Teotia ‘ Ambto
e Historia de la Educacion ~ Organizacién Escolar

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

~ Ambito de o Teorfa Ambito de Didictica y
e Historia de la Educacién ~ Organizacién Escolar




oy | Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion i
/ l ! ‘ : A E nlvqrs_l a Académica y Personal i

S Y | de.CadlZ Arca de Personal
5 z

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
: , AFIN TOTAL AFINIDA
(MAXIMO 5 PUNTOS) e = (0 .

: :
,»B\,”i/oconmtosac: idos ﬂ.gstam:oﬁe « Ambn'odeE eoriae Ambxtoch;dacucay

Personal Investigador en Formacién sy st s gt
(homologadas FPI/FPU) ~ Historia ;igiaE;}gcaaon : Orgamzaczonﬂscolar

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 31 de enero de 2017

S
A Batriz Gallego Noche



Area de Personal

WY UCA |

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

625 Métodos de Investigacién y Diagn

AFIN

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

JE I1. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Ambito de Didictica y
Organizacién Escolar o
Teoria e Historia de la

" Educacion

bito e Didictica y 7

Organizacién Escolar o

Teoria e Historia de la

Educacion

TOTAL AFINIDAD

Ambito de Métodos de
~ Investigacién y
Diagnéstico en *
Educacién, si las
titulaciones de origen son
afines o totalmente afines

Ambito de Métodos de
Investigacion y
Diagnéstico en

Educaciéon




Vicerrectorado de Ordenacién

w | IC A | Umve,rs"dad Académica y Personal
4 i de Cadiz Area de Personal

i

i
{

i

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

MOTIVACION: |

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 31 de enero de 2017




Vicerrectorado de Ordenacion

w [}C A la‘g iéeé‘rdsiig ad Académica y Personal

Area de Personal

|
|
i
E
i

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO § TUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

IO W PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) : i

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

(MAXIMO 50 PUNTOS)

W8 Otra docencia en centros univers

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFI TOTAL AFINIDAD
(I\/'IAXII\'IO 35 PUNTOS)




Vicerrectorado de Ordenacion

% l ; A | Universidad Académi
| P ca y Personal
==z C ' de Cadiz Eoie o Persotal

& JE IV. EXPERIENCIADE “RES .
ik e ,F?&PLRIFN? o L AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

B coniaies fos
‘Personal Investigador en
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Los/las candidatos/as propuestos desempefaran por tanto docencia en asignaturas especificas del Grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por lo que son indispensables los conocimientos cursados y
adquiridos en dichos estudios.

L ATNE
Criterios aprobados potl Cog

séj&i@f_Departamento de fecha: 14 de marzo de 2017

-

7

T L
Sen e IR el
Fdo. D.: José Luis Gonzalez Mofitesinos



Vicerrectorado de Ordenacion

&/ T /\ | Universidad Acadéi
i Ald Académica y Personal
\/J [) C de Cadiz Areca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO Al
EEEN ' >

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Educacién Musical.

TOTAL AFINIDAD

TOTAL AFINIDAD

| - Musica. Dicaela

~ Expresion Musical




Vicerrectorado de Ordenacion

% ‘[T‘ A , Unlve’rs‘ldad .{xcadémicayPersonal
\"' / ' de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES L _
; , TOTAL AFINIDAL
(MAXIMO 5 PUNT 05) FINIDATD

MOTIVACION:

Al ser una materia especificamente musical, los “criterios” han de estar totalmente relacionados con titulaciones
completamente afines a las Areas de conocimiento definidas.

“San o

%, .
Fdo. D. José Luis Gonzalez Montes

o xx“."'.
. v.,.._.)’-’/



Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA |diggiese | iy onmd

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

0 s ! S N 3
BLOQUE I.’I*()RMACION é( /’thMI( A TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

- Masteres relacionados
con la Didéctica dela
- Expresion Plastica.

TAL AFINIDAD

L Docmaa en el campo de
 la Didéctica de la
Expresion Plastica.




Vicerrectorado de Ordenacion

| ]C A | Unnvqu}dad Académica y Personal
1 de Cadiz Area de Personal

&

H

II. ACTIVIDAD

TIGADORA TOTAL AFINIDAD

TE TV, EXPERIENC 2 INTE
BLOQUE IV. 'LXI LRIhN’(,IAilA)f: INTER TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

o contratos en el




Vicerrectorado de Ordenacion

- \ 2 ;
\,wl/ [ f‘ A | Umve}rs_\dad Académica y Personal
/ | de Cadiz Arca de Personal

MOTIVACION: El grado de especializacion que exigen las asignaturas adscritas a esta 4rea hace que solo se
puedan considerar de “total afinidad” las tesis doctorales y masteres centrados en la Didéctica de la Expresion
Plastica, aplicindose el mismo criterio para los apartados “Actividad docente” y “Actividad investigadora”. No
obstante, se ha considerado pertinente incluir como “afines” muchos otros campos de investigacion y de
docencia relacionados con la creacion artistica y la imagen en general, dado que sus aportaciones pueden ser
también de gran interés para el desarrollo de estas asignaturas.

e 2017.

Criterios aprobados por,

. Sian R4
Fdo.: D.fosé Luis GonZzalez Montesifios
Director del departamento en funciones



Area de Personal

g | Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion I
W UCA figaie | i |

TITUTO INTERINO

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

Mastet Oﬁcxal

BLOQUE I1. ACTIVIDAD DOCENTE

(MAXIMO 50 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

Ciencias de la Actividad

YA Otra docencia en centros universita
e o  Fisica y el Deporte

BLOQUE IIL. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA 11 TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




Vicerrectorado de Ordenacion

\% | EC A ; Uan(?:rS_ldad Académica y Personal
: | de Cadiz Area de Personal

i
i

i

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

; TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

MOTIVACION:
Los/las candidatos/as propuestos desempefarin por tanto docencia en asignaturas especificas del Grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por lo que son indispensables los conocimientos cursados y
adquiridos en dichos estudios.
mb’ggartamento de fecha: 14 de marzo de 2017

N

DR

\\2\'»-;,,__15”_' _“._.,,,r"i,
Fdo. D.: José Luis Gonzalez Montesinds



- dad Vicerrectorado de Ordenacion
l | Universida Académica y Personal
C de Cadiz i

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018
DEPARTAMENTO

AREA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Educacién Musical.
BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA AFI? TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
kWAl Articulo en tev1sms

C’: Dca dela

3.3




Area de Personal

. " . idad Vicerrectorado de Ordenacion
U A ! Umve:rs't a Académica y Personal
N\ C | de Cadiz i .

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MN\[MO PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

MOTIVACION:

Al ser una materia espec1ﬁcamente musical, los “criterios” han de estar totalmente relacionados con titulaciones
completamente afines a las Areas de conocimiento definidas.

LA £l '&IC
Criterios aprobados Wﬂél Con: eo'q e,Repartamento de fecha 14 de marzo de 2017.

Fdo. D. José Luis Goﬁzelez”Moneesmgs

&
Lol o
w o

Y
,,,“ ey !



Area de Personal

% - T Unilversidad Vicerrectorado de Ordenacion ‘
iCA - Académica y Personal
N\ l de Cadiz

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

AREA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

; TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)




Area de Personal

g " Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
l‘i A | Universida Académica y Personal
Sz U C - de Cadiz A

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

. TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

MOTIVACION: el departamento considera como tinico criterio de afinidad que el mérito pertenezca al
ambito docente e investigador de nuestra area de conocimiento (195). Como criterios afines solo se

tienen en consideracion lo relacionado con nuestra area de conocimiento en los apartados 1.2, 1.3, 2.1,
41y4.2.

r el Consejo de Departamento de fecha: 15 de marzo de 2017.

~ \
[ORS

MENTO p

-
I




Area de Personal

T Uni idad , Vicerrectorado de Ordenacion
/4 Li CA ' d mé%r(?ilz - | Académica y Personal
A\ j | de

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

AREA

BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA

< TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

BLOQUE I1. ACTIVIDAD DOCENTE

: TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)




Vicerrectorado de Ordenacion

\,wl/ [—JTC ! gg 'Zg{s:g ad Académica y Personal

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

: TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

MOTIVACION: el departamento considera como tnico criterio de afinidad que el mérito pertenezca al
ambito docente e investigador de nuestra area de conocimiento (195). Como criterios afines solo se
tienen en consideracion lo relacionado con nuestra area de conocimiento en los apartados 1.2, 1.3, 2.1,
41y4.2.

Crite robados por el Consejo de Departamento de fecha: 15 de marzo de 2017.

Fdo. D _Manud| Fco. Romero Oliva




< Area de Personal

— Uni id Vicerrectorado de Ordenacion
ti VaESt ad i Académica y Personal
74 C de Cadiz

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

AREA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

; TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) 5




Area de Personal

N— Uni el Vicerrectorado de Ordenacion
[,j A | universi ad Académica y Personal
=/ C - de Cadiz A

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

‘ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

MOTIVACION: el departamento considera como unico critetio de afinidad que el mérito pertenezca al
ambito docente e investigador de nuestra area de conocimiento (195). Como criterios afines solo se
tienen en consideracion lo relacionado con nuestra drea de conocimiento en los apartados 1.2, 4.1y 4.2.




Area de Personal

rE i Universid Vicerrectorado de Ordenacion
lj A } CEveID: ad Académica y Personal
=7 U C ' de Cadiz

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

AREA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)




- \ Uni sl Vicerrectorado de Ordenacion
U | WG ; Académica y Personal
- -4 C - de Cadiz A

Area de Personal

BLOQUE II1. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

MOTIVACION: el departamento considera como unico criterio de afinidad que el mérito pertenezca al
ambito docente e investigador de nuestra area de conocimiento (195). Como criterios afines solo se
tienen en consideracién lo relacionado con nuestra irea de conocimiento en los apartados 1.2, 1.3, 2.1,

41y4.2.
/- o s por el Consejo de Departamento de fecha: 15 de marzo de 2017.
9
w
[E
z
Q.“'\

»~
W
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omRero Oliva




. idad Vicerrectorado de Ordenacion
] Uan&:l’S‘I a Académica y Personal
=7 C de Cadiz A

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

)5 TV:EVNY iz KoMl | DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS
i

AREA DERECHO CONSTITUCIONAL

.
N
|
N
N

BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA ,
TOTAL
(MAXIMO 10 PUNTOS) AN OTAL AFINIDAD

a fDoctorado rl_ ] Derecho
; 1 Contenido telacionado con el
MgerDiadl Derecho Constitucional
[Licencmtura o Grado : ' _ Derecho
Diplomatura Derecho

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE )
A AL IDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) ALY TOTAL AFIN

Docencia reglada en cenitros universitarios [ Detecho Constitucional
Otra docencia en centros universitarios Derecho Constitucional

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
31 L1bro.s completos (con ISBN y diferentes a Pierec¥o Constieibal
la tesis doctoral) _ _
Articulo en revistas Derecho Constitucional

Caffltulos de libro (con ISBN y no libros de Detethio Eonstitalamal

resimenes de congresos)



Vicerrectorado de Ordenicién

W UICA Uiesioss | Siimerronn

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
A I A ID

T |
i - Derecho Constitucional
~docencia | | -

Becas o conttatos acogidos al Estatuto de

'Contratos laborales con interés para la

(WA Personal Investigador en Formacién Derecho Constitucional
(homologadas FP1/FPU)
MOTIVACION:

El area de Derecho Constitucional, considera que el perfil de profesor sustituto tiene que ajustarse a una
especializacién en la materia, puesto que el profesor sustituto deberia de estar en condiciones de asumir la carga
docente en cualquiera de las asignaturas que tiene asignadas esta 4rea.

Criterios aprobados por la Comisién Permanente del Consejo de Depattamento de Disciplinas Jutridicas Basicas,
de fecha 14 de marzo de 2017,

Disciplinas Juridicas Basicas



. idad Vicerrectorade de Ordenacion
l f Unlve'rs.l a Académica y Personal
4 C de Cadiz A

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS

AREA DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
7 AFI TOTAL AFINIDAD

% - = 3 DERECHO ECLESIASTICO
! | octorado a DEL ESTADO

: . DERECHO ECLESIASTICO
oS S WEE DEL ESTADO

DERECHO ECLESIASTICO

1.3 | Licenciatura o Grado DEL ESTADO

i Diplomatura

BLOQUE I’I. ACTIVIDAD DOCENTE AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

i . S s  DERECHO ECLESIASTICO
A8 Docencia reglada en centros universitarios ! | DEL ESTADO
3 . I DERECHO ECLESIASTICO
Otra docencia en centros universitarios DEL ESTADO

BLOQUE II. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

3 ‘Libros completos (con ISBN y diferentes a DERECHO ECLESIASTICO

| Ia tesis doctoral) DEL ESTADO
. . DERECHO ECLESIASTICO

Articulo en revistas DEL ESTADO
3.3 Capitulos de libro (con ISBN y no libros de DERECHO ECLESLIASTICO

9| resimenes de congresos) DEL ESTADO



Vicerrectorado de Ordenacién

w A l C A ggigggiigad Academlca\ Personal

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
Fi TOTAL AFINIDAD
QUL ST

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

(WA Personal Investigador en Formacién DERE%}]IE? ggqlfglgSTICO
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

El 4rea de Derecho Eclesistico, considera que el perfil de profesor sustituto tiene que ajustarse a una
especializacion en la materia, puesto que el profesor sustituto deberia de estat en condiciones de asumir la carga
docente en cualquiera de las asignaturas que tiene asignadas esta 4rea.

Criterios aprobados por la Comisién Permanente del Consejo de Departamento de Disciplinas Juridicas Bsicas,
de fecha 14 de marzo de 2017.

|

Fdo. MIGUEL REVENGA SANCHEZ

Departamento de
Disciplinas Juridicas Basicas



M - Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
! o Académica y Personal
- =4 C de Cadiz A

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO | DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS
i

AREA HISTORIA DEL DERECHO Y DE LAS INSTITUCIONES

~
I~
|

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ;
AFIN TOTAL AFINIDAD

H]Doctorado  Historia del Derecho
Master Oficial

ILlcenciatura o Grado

Diplomatura

BLOQUEII. ACTIVIDAD DOCENTE 3
2 AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

? Ir Historia del Derecho

Otra docencia en centros univetsitatios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a
la tesis doctoral)

Histotia del Derecho

Articulo en revistas
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de
resumenes de congresos)




Uni idad Vicerceciorado de Ordenacion
l anG‘l’S.I a Academica v Personal
=7 C de Cadiz

Arca de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ;
: TOTAL AF
(MAXIMO 5 PUNTOS) s3] 0 INIDAD

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

(WA Personal Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

El 4rea de Historia del Detecho y de las Instituciones, considera que el perfil de profesor sustituto tiene que
ajustarse a una especializacion en la matetia, puesto que el profesor sustituto deberia de estar en condiciones de
asumir la carga docente en cualquiera de las asignaturas que tiene asignadas esta area.

Criterios aprobados por la Comisién Permanente del Consejo de Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas,
de fecha 14 de marzo de 2017.

<
=)
|

Departamento de
Disciplinas Juridicas Basicas



W UCA

| Universidad
c de Cadiz

|

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

2.1

2:2

AREA

DEPARTAMENTO ECONOMIA FINANCIEERA Y CONTABILIDAD

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

(MAXIMO 10 PUNTOS)

Doctorado

Master Oficial

Licenciatura o Grado

Diplomatura

Docencia reglada en centros universitarios

Otra docencia en centros universitarios

AFIN

Programa de Doctorado

cursado relativo a las areas
de conocimiento
Organizacion de Empresas,
Economia Aplicada y
Comercializacion e
Investigacion de Mercados

Ninguna

Ninguna

AFIN

Propia de las areas de

conocimiento Organizacién

de Empresas, Economia
~ Aplicada y
~ Comercializacién e

Investigacién de Mercados

Propia de las areas de
conocimiento Organizacién
de Empresas, Economia
Aplicada y
Comercializacion e
Investigacion de Mercados

TOTAL AFINIDAD

Programa de Doctorado
cursado relativo al area
de Economia Financiera
y Contabilidad

Masteres Oficiales
Lic. CC.EEy EE
Lic. Administracion y
Direccion de Empresas
Grado en Finanzas y
Contabilidad
Grado en Administracion
y Direccion de Empresas

Dip. CC. Empresariales

TOTAL AFINIDAD

Propia del 4rea de
- conocimiento Econoxma

;'>Fmanc1era y Contab dad

Propia del area de
conocimiento Economia
Financiera y Contabilidad



% T i Linlversiag Vicerrectorado de Ordenacion
| 2 Académica y Personal
N\ = lJCA I de Céadiz A ¢

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
PSS e RS e e 8 (N propias de las dreas
: de conocimiento Materias propias del drea
31 B Libros completos (con ISBN y diferentes a AOtgamzacxén de Empresas, de conocimiento
la tesis doctoral) : - Economia Aplicada y Economia Financiera y
Comercializacion e Contabilidad
Investigacion de Mercados
Materias propias de las areas
de conocimiento Materias propias del area
3o e G Organizacion de Empresas, de cot’loci'mien'to
Economia Aplicada y Economia Financiera y
Comercializacion e Contabilidad
Investigacion de Mercados
Materias propias de las areas
de conocimiento Materias propias del area
33 Capitulos de libro (con ISBN y no libros de  Organizacién de Empresas, de conocimiento
resumenes de congresos) Economia Aplicada y Economia Financiera y
Comercializacion e Contabilidad
Investigacion de Mercados

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES 2
(M AXIMO 5 PUNTO S) AFIN TOTAL AFINIDAD

Experiencia profesional de
contenidos propios delas  Experiencia profesional
Contratos laborales con mteres - pata la ' )argas d.e Cc.){m epto : -de omtenidod prppige d
~ Organizacion de Empresas,  las areas de conoc}tmento ,
docencla - R : o3 !
: : e - Economia Aplicaday vEconomia Fmanc;era e

--—j]Gomeraahzacxone = : Contablhdad
- Investigacién deMercados Sp et

Adscritas a las areas de : :
Adscritas al drea de

Becas o contratos acogidos al Estatuto de conocimiento Otganizacién #ooi
conocimiento de

Personal Investigador en Formacion de Empresas, Economia
(homologadas FPI/FPU) Aplicada y Comercializacion
e Investigacion de Mercados

Economia Financiera y

Contabilidad



; | Uni oo . Vicerrectorado de Ordenacién
\-/\/ [ “ ! nlve,rs‘x a k Académica y Personal
el x de Cadiz | Area de Personal

|

|
1
i
l

MOTIVACION:

Se considera totalmente afin el drea de conocimiento que incluye el Departamento (Economia Financiera y
Contabilidad) y afines las areas de Organizacion de Empresas, Economia Aplicada y Comercializacién e
Investigacion de Mercados dado que constituyen conocimientos basicos que, con una formacién especializada a
posteriori, permititian al profesorado impartir docencia en el drea de Economia Financiera y Contabilidad.

'qu.’ D. En}ﬂiano Ruiz Barbadillo.
Director del Departamento de Economia Financiera y Contabilidad.




Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA | | fmnions

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

AREA
MEDICINA LEGAL Y FORENSE

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) __

Misteres del ambito

Misteres del ambito de

1.2 Master Oficial las CIENCIAS de la MEDICINA
FORENSES LEGAL Y
' FORENSE.
D1plornatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE o
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) B



Vicerrectorado de Ordenacion

% /\ | Universidad o
i Académica y Personal
\’J UC de Cadiz Area de Personal

Cuando la docencia
impartida no es docencia
reglada en titulos oficiales
universitarios, pero que,
sin embargo, se
2728 Otra docencia en centros universitarios Ninguna corresponde con los
contenidos tematicos
propios de la Medicina
Legal y Forense e
impartidos en la
Universidad de Cadiz.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

-.

Cuando la investigacién Cuando la investigacién
llevada a cabo, aun cuando realizada aborde el

no aborde el estudio de una  estudio de una parcela de
parcela concreta de la la Medicina Legal y
Medicina Legal y Forense, si  Forense

lo realiza en el ambito de las

Ciencias Forenses,

relacionada intima, directa y

A Articulo en revistas



Vicerrectorado de Ordenacion

% /\ | Universidad o
i Académica y Personal
\/J UC de Cadiz Area de Personal

especificamente, con alguna
de las cuestiones que se
plantea, como ciencia, la
Medicina Legal y Forense.

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES AFIN N ——
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Cuando la persona
adjudicataria de la beca o

Becas o contratos acogidos al Estatuto de contrato referido se
(WA Personal Investigador en Formacion Ninguna encuentra bajo el amparo
(homologadas FPI/FPU) y la otganizacién del Area
de Conocimiento de
Medicina Legal y Forense
MOTIVACION:

La relacién entre las caracteristicas o formacién de la persona contratada, con la actividad docente que debe
desemperiar.



Vicerrectorado de Ordenacion

\_E% [J'C (LjJ 2 Iégrdsllgad Académica y Personal

Area de Personal

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 15 Marzo 2017

Fdo. D./Dna.:




Vicerrectorado de Ordenacion

M C A Univelrs‘idad Académica y Personal
== U de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO CURSO
2017-2018

DEPARTAMENTO

AREA ENFERMERIA

BLOQUE I. FORMACION AFIN OTAL AFINIDAD
ACADEMICA (MAXIMO 10
PUNTOS)

12 Master Oficial Ciencias de la Salud
7 puntos
Enfermeria
Diplomatura
5 puntos

BLOQUE II. ACTIVIDAD
DOCENTE

(MAXIMO 50
PUNTOS)

-

2.2 Otra docencia en centros univetsitarios

TOTAL AFINIDAD

Docencia tedrica en asignaturas que
imparte el area.
1 punto por cada 100 horas

BLOQUE IIL

ACTIVIDAD | TOTAL AFINIDAD
INVESTIGADORA

(MAXIMO 35
PUNTOS)




Vicerrectorado de Ordenacion

% C A Unive,rs.idad Académica y Personal
== U de Cadiz Area de Personal

En temas de investigacion del area
de Enfermeria.

® Publicaciones en revistas
cientificas en Ciencias de la Salud
con indice de impacto (JCR):
3/cu.

e Publicaciones en revistas

32 Articulo en revistas

indexadas en Cuiden o Scopus:
2/cu.

e Publicaciones en revistas no
indexadas: 1/cu.

BLOQUE IV. EXPERIENCIA DE
INTERES
(MAXIMO 5
PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD




n—_— . . Vicerrectorado de Ordenacion
i| UanQI’S_Idad Académica y Personal
= U C de Cadiz A

Area de Personal

Becas o contratos acogidos al
Estatuto de Personal Investigador en

2 Formacién (homologadas
FPI / FPU)
MOTIVACION:

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Dectreto 967/2014, de 21 de noviembre, se determina que el titulo
oficial universitario de Diplomado en Enfermerfa se corresponde con el nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la

En temas de investigacion del
area de Enfermerfa:

1 punto/afio
En otros temas de
investigacién: 0,5 puntos/afio

Educacion Superior (BOE 30 de noviembre de 2015) en el apartado 1.4 se valora la Diplomatura en Enfermerfa con 5 puntos.

Se proponen los criterios considerados adecuados para que los posibles profesores sustitutos puedan impartir la docencia de las

asignaturas de area de manera 6ptima, asi como que puedan contribuir a la investigacion de los grupos del area.

Se considerard como Total Afinidad todas aquellas aportaciones desarrolladas en el Area de Enfermeria y siempre que los

solicitantes acrediten el titulo de Diplomado/Grado en Enfermeria.

Criterios aprobados por Consejo de Departamento de fecha 21-03-2017.

Fdo. D./Diia.: José Manuel Martinez Nieto
Secretario del Departamento.



Vicerrectorado de Ordenacion

Universidad Académica y Personal
@ UCA de Céadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SU UTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

AREA FISIOTERAPIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Fisioterapeuta
Mister Oficial Rama: Ciencias de la
Salud: 7 puntos

12

Fisioterapia

Dipl
iplomatura Y

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE 2
x AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) I

Docencia en contenidos de
) Otra docencia en centros universitatios total afinidad,1 punto por
cada 100 horas

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




Vicerrectorado de Ordenacion

Universidad Académica y Personal
@ UCA de Céadiz Area de Personal

En temas del Area de

3.2 ciencias de la Salud.

Publicaciones en revistas
cientificas con indice de
impacto (JCR): 3/cu.

Articulos en revistas Publicaciones en revistas
indexadas en Cuiden o
Scopus: 2/cu.

Publicaciones en revistas no
indexadas: 1/cu.

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
< AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) N

Becas o contratos acogidos al Estatuto de En temas de investigacion
del Area de Fisioterapia. 1

punto por afio completo.

Personal Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decteto 967/2014, de 21 de noviembre, se determina que el titulo
oficial universitatio de Diplomado en Fisioterapia se cotresponde con el nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (BOE 30 de noviembre de 2015) en el apartado 1.4 se valora la Diplomatura en Enfermeria con 5 puntos.

Se proponen los criterios que consideramos adecuados para que los posibles profesores sustitutos puedan impartir la docencia de
las asignaturas del area de manera 6ptima, asi como que puedan contribuir a la investigacion de los grupos del area.

Se considerara como Total Afinidad todas aquellas aportaciones desarrolladas en el Area de Fisioterapia y siempre que los
solicitantes acrediten el titulo de Diplomado/Grado en Fisioterapia.

Criterios aprobados por Consejo de Departamento de fecha 21-03-2017.

Fdo. D./Diia.: José Manuel Martinez Nieto
Secretario del Departamento.



Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

Universidad
de Cadiz

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO Estadistica e Investigacién Operativa

265 Estadistica e Investigacién Operativa

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ;
(MAXIMO 10 PUNTOS) o HOULIL A RINIIRAY

Al menos un 30% de o
L A Matemiticas y/0
Doctorado asignaturas de Matematicas P
1 " Estadistica
y Estadistica
Al menos un 30% de .
i b ) . Matematicas y/0
Mister Oficial asignaturas de Matematicas |
=T Estadistica
y Estadistica
Al menos un 30% de I
. ) . e Matematicas y/0
18 Licenciatura o Grado asignaturas de Matematicas s
50 Estadistica
y Estadistica

(I3 Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ;
: AFINID
(MAXIMO 50 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

. ] Sull Docencia en otras areas de Docencia en el irea de
Docencia reglada en centros universitatios 5. e
Matemaiticas Estadistica e I. O.
. . - Docencia en otras areas de Docencia en el drea de
Otra docencia en centros universitarios Bl ihe
Matematicas Estadistica e I. O.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a T o Investigacién en el area
. Otras areas de Matematicas L -
la tesis doctoral) de Estadistica e I. O.

Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de ; B
J Otras areas de Matematicas N
resumenes de congtesos) de Estadistica e I. O.

Investigacioén en el area



Area de Personal

% |'|' | Universidad . Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal
N U CA ‘ de Cadiz
|
|

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ,
\ TOTA 1D
(MAXIMO 5 PUNTOS) A TOTAL AFINIDAD

Contratos laborales con interés para la

4. \ S Otras areas de Matematicas Estadisticae I, O,
docencia -
Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigadot en Fotmacién Otras dreas de Matematicas Estadistica e I. O.
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

El departamento de Estadistica e Investigacion Operativa comprende un solo area: Estadistica e
Investigacion Operativa. Para impartir docencia en esta érea con la garantia de calidad exigida, los
profesores contratados tendran que acreditar una formacién matemética y estadistica equivalente a la
proporcionada por las titulaciones citadas.

Criterios aprobados por el Consejo de Depattamento de fecha 25-1-2016

Fdo. D. Alfonso §




it St Vicerrectorado de Ordenacion
'Y l ‘ I dgléea'r(?irz L Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA :
: AFIN TOTAL AFINIDAD

Master Oficial OTRAS RAMAS

| ESTUDIOS
Diplomatura ARABES E
ISLAMICOS

BLOQUE I1. ACTIVIDAD DOCENTE :
; TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) —

 ESTUDIOS ARABESE
ISLAMICOS

: Otra docencia en centros universitarios




Area de Personal |

% e Biiersidud [ Vicerrectorado de Ordenacién :
| S |  Académica v Personal |
=/ [/CA de Cadiz | A - .‘
l |

|

1

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

(ISBNy diferentesa

ESTUDIOS ARABES E
ISLAMIcos

Capmalos delibro (con ISBN y no libros de
resimenes de congresos)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
‘ AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) S e

Becas o contratos acogldos al Es tatuto de

ESTUDIOS ARABES E
Personal Investigador en Formacion ISLAMICOS
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

El Departamento de Filologia de la Universidad de Cadiz se cifie al catdlogo de areas afines
publicado en el BOE (Apartado 4, art. 57 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y disposicién transitoria 12 de este R.D., y dada la especificidad de la docencia vy la
investigacion en el drea de conocimiento de EE. Arabes e Islamicos entiende la TOTAL AFINIDAD
solo consigo misma, y sus titulaciones y la no afinidad con el resto de las areas del
Departamento y de otros Departamentos Universitarios.

Criterios aprobados por la Comision Permanente del Departamento de fecha 14 de marzo de 2017.

Fdo.: D. Alberto Romero Ferter EPapy, '
Director del Departamento d¢ Filologia %”DDF FLOLOG



Vicerrectorado de Ordenacion

T | Universidad il ;
@ [JCA } de Cadiz Académica y Persona

Area de Personal

| |

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

AREA LENGUA ESPANOLA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA i
' AFI OTAL AF

DEPARTAMENTO

ESTUDIOS

; HISPANICOS

: N FILOLOGIA
HISPANICA
LENGUA

ESPANOLA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
A TOTAL AF D
(MAXIMO 50 PUNTOS) INIDA

24248 Otra docencia en centros universitarios LENGUA ESPANOLA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

e T e S AR DARIORA



- ; icisid Vicerrectorado de Ordenacion
l -" A Un've,rs_l a | Académica y Personal
\*‘—/ ; de Cadiz | Area de Personal

“Iahtmtales conm.ltexes P#ala. - ) w2l LENGUAESP AI:I@LA

: -doccnma 5 :
Becas o com:ratos acogtdos al Estatuto de

4.2 Personal Investigador en Formacion LENGUA ESPANOLA
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

El Departamento de Filologia de la Universidad de Cadiz se cifie al catalogo de dreas afines publicado
en el BOE (Apartado 4, art. 57 de la Ley Otganica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
disposicion transitoria 1* de este R.D., y dada la especificidad de la docencia y la investigacion en el area
de conocimiento de Lengua Espafiola entiende la TOTAL AFINIDAD solo consigo misma, y sus
titulaciones y la no afinidad con el resto de las 4reas del Departamento y de otros Departamentos,
con la salvedad, eso si, de que en el caso de Literatura Espafiola y Lengua Espafiola debe
contemplarse la total afinidad de la titulacién de Filologia Hispanica, en la que no puede desligarse
la formacién propia de cada drea de conocimiento.

Criterios aprobados por la Comisién Permanente del Departamento de fecha 14 de marzo de 2017




Vicerrectorado de Ordenacion

= UCA gg ié%rc?iig - Académica y Personal

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

TEORIA DE LA LITERATURA Y LITERATURA COMPARADA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA : :
\ AF TOTAL A AD
(MAXIMO 10 PUNTOS) ar FINIDA

ESTUDIOS
HISPANICOS
ESTUDIOS
LITERARIOS Y
TEORIA DE LA

Master Oficial

FILOLOGIA
HISPANICA,
TEORIA DE LA
LITERATURA Y
LITERATURA
COMPARADA




Vicerrectorado de Ordenacion

Universidad AraAEnTea P i
@ UCA | ae Caaiz e oo,
|

LINGUISTICA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE TOTAL ATNIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

TEORIA DE LA
LITERATURA Y
LITERATURA
COMPARADA

Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

LITERATURA Y

Articulo en revistas LITERATURA

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

TEORIA DE LA
LITERATURA Y
LITERATURA
COMPARADA

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacién
(homologadas FPI/FPU)




\ % /] Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
s Académica y Personal
== 1 C de Cadiz :

Area de Personal

MOTIVACION:
El Departamento de Filologia de la Universidad de Cadiz se cifie al catalogo de areas afines

publicado en el BOE (Apartado 4, art. 57 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y disposicion transitoria 12 de este R.D., y dada la especificidad de la docencia y la
investigacion en el drea de conocimiento de Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
entiende la TOTAL AFINIDAD solo consigo misma, y las titulaciones de Filologias Hispanica y
Lingdistica en los apartados 1.3 y 1.4; resto de los apartados: total afinidad solo consigo misma, y
la no afinidad con el resto de las areas del Departamento y de otros Departamentos

Universitarios.

Criterios aprobados por la Comision Permanente del Departamento de fecha 14 de marzo de 2017.

NEPARTAMENTO) DE Fit OLOGIA
Fdo.: D. Albetto Rlomero Ferrer
Director del Deparvamento de Filologia



- Universidad | Vicerrectorado de Ordenaciéon
\Eﬁ?/ gt | Académica y Personal
A4 l 2 C de Cadiz | Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA s S
TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 10 PUNTOS)

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE s
(MAXIMO 50 PUNTOS) AL J /

2222 Otra docencia en centros universitarios Foschncn ldehlumn

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(l\l;l\XIM() 5 PUNTOS)




Vicerrectorado de Ordenacién

T Universidad Académicav P 1
w UCA | scas g

MOTIVACION:

Dado que la docencia y la investigacién en el area de conocimiento de FILOLOGIA ALEMANA de la
UCA se orienta exclusivamente hacia la docencia del aleman como lengua extranjera, en estos apartados
se entiende la TOTAL AFINIDAD solo con la ensefianza del alemin como lengua extranjera. En
cuanto a la formacién, dada la especificidad del 4rea de conocimiento de FILOLOGIA ALEMANA se
entiende la TOTAL AFINIDAD solo consigo misma y sus titulaciones.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento, a través de su Comisién Permanente, una vez
acordado por los miembros del Departamento implicados, con fecha de 15 de marzo de 2017

Fdo. D./Dfa.: Leonor Acosta Bus
Directora

Fdo. D./Dna.:




- Universidad ,  Vicerrectorado de Ordenacion "

\ ﬁ / . | Académica y Personal {
o | A 3 |

\.,J l J C de CadlZ | Area de Personal |

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

AREA

TOTAL AFINIDAD

TOTAL AFINIDAD

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

TOTAL AFINIDAD




- : : Vicerrectorado de Ordenacion
l | ‘ Umve,rsﬁdad Académica y Personal ‘
S U de Cadiz Area de Personal )

|
|
|
l

(MAXIMO 35 PUNTOS)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

MOTIVACION: Por motivos de afinidad con los encargos docentes del area de Filologia Francesa para los
diferentes titulos de la Universidad de Cadiz, el Departamento acuerda incluir dentro de la total afinidad todos
los titulos universitarios que puedan acceder de forma correcta para tal encargo. Por este motivo se amplia esta
afinidad total a titulos como la Traduccion e Interpretacion, las Lenguas Aplicadas y las Lenguas Modernas, con
el objeto de completar dichos perfiles.

SRAEK % Comision Permanente, una vez acordado

Criterios aprobados por el Consejo de Departam '
B Narzo de 2017

por los miembros del Departamento 1

Fdo. D./Dna.: Leoff6r Acosta Bustamante WG facl Galin Moya
Directora Secretario



Vicerrectorado de Ordenacién "
Académica y Personal I
Area de Personal .
|
|
|

I Universidad
W UCA | &

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

AREA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




Vicerrectorado de Ordenacion

T Universidad | Académicay P 1
j A rS| A y Persona
%\ =/ [J C de Cadiz Area de Personal

TOTAL AFINIDAD

Becas o contratos acogidos al Estatuto de pras S TRt
PmmﬂlﬂvuugadorenFomamén : \ = R

MOTIVACION:
Por motivos de afinidad con los encargos docentes del drea de Filologia inglesa para los diferentes
titulos de la Universidad de Cadiz, se acuerda incluir dentro de la total afinidad los titulos universitarios

que puedan acceder de forma correcta para tal encargo.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento, a través de su Comisién Permanente, una vez acordado
por los miembros del Departamento ipaplicados, con fecha de 15 de marzo de 2017




: Wriiverao Vicerrectorado de Ordenacién
\ ﬁ % | ” Académica y Personal
= ° C de Cadiz i '

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

) UVAY IS No I FiSICA APLICADA

AREA FISICA APLICADA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA :
: A TAL AFINIDA

‘Doctorado , e FISICA
IMidster Oficial B T FISICA
Licenciatura o Grado s FISICA
| Diplomatura e |

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ;
’ AFIN T INIDAD
p R T

yB88 Docencia reglada en centros universitarios mmmmmmmmoemn e ? FISICA

v Otra docencia en centros universitarios e FISICA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

‘ lercTs completos (con ISBN y diferentes a A e FiSICA
la tests doctoral) i |

ATHGIls G Tevinmst . e s e e e FISICA
' Capitulos de libro (con ISBN y no libros de

2 e FISICA
' resimenes de congresos) :




Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA Ui | oot

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) ey iRy

‘Contratos laborales con interés para la i

21 | ; | i e FiSICA
~docencia | ;
Becas o contratos acogidos al Estatuto de
LW Personal Investigador en Formacion = smeemmeeemeeeeeeoes FISICA
(homologadas FP1/FPU)
MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 14/03/2017

EL DIRECTOR DEL DEPAR TO DE FiSICA APLICADA

Fdo. D. Jesus Gémez Enri



- T idad . Vicerrectorado de Ordenacion
N =7 [ | ‘ : { dgig)eé!gil = ; Académica y Personal
7 i Z

1 Area de Personal
' 1

i

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

ARQUEOLOGIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master Oficial
.

AFIN TOTAL AFINIDAD

P

[
(&3]

Diplomatira

© PREHISTORIA  ARQUEOLOGIA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ;
: AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) —_

Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

Rl Articulo en revistas  PREHISTORIA ~ ARQUEOLOGIA




Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA | | fommzions
i

l Area de Personal
|

|

1
s
|

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas (e} contratc‘); acd’gi dc')"s ﬁl.ﬁst&nﬁg de_ o Sk
“BAR Personal Investigador en Formadion PREHISTORIA ARQUEOLOGIA
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION: constituyen las dos Unicas areas de conocimiento que utilizan el mismo método para la
investigacion historica.

Critetios aprobados por eL.€fisejo de Departamento de fecha: 15 DE MARZO

Fdo. D.: Candido Martin Fernindez

HSTORIA

GEOGRAFIA Y FILOSOFIA



i Area de Personal
‘\

= | Uni idad . Vicerrectorado de Ordenacion
E { [ Admiversi i Académica yPersonal
o= U C | de Cadiz

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

AREA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TECNICAS
o Master Oficial HISTORIOGRAFICAS:
DOCUMENTOS Y

{8 Diplomatura TECNICAS
_ HISTORIOGRAFICAS

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

CIENCIAS Y
TECNICAS
HISTORIOGRAFICAS.

Otra docencia en centros uhiversitarios



- | Universidad 1 Vicerrectorado de Ordenacion
\‘ﬁ / A s Académica yPersonal
\._/_/ [ C I de Cadiz l Area de Personal
{
|
!

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

Articulo en revistas

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

3 CIENCIAS Y

Becas oconﬁatosacogidos é.tl‘. E.sta.ltu“t_(-)- dé :
0 | Personal Investigador en Formacion TECNICAS
: HISTORIOGRAFICAS

(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Ante la falta de coincidencias metodologicas y de contenido se ha optado por no incluir areas afines.

Criterios aprobados por €l Consejo de Departamento _,.c_lc‘_.f_gghﬁ 15 de matzo de 2017

Fdo. D./Dia.:(Capdido Martin Fernandez



o | Uni idad | Vicerrectorado de Ordenacion
\,J E—- !‘ A | nuvqrs_& a t.\cadémica ¥ Personal
- t de Cadiz Area de Personal
|

1.SAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

CRITERIOS DE AFINIDAD BO

DEPARTAMENTO  [ReiEi@ils

BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA
' TOTAL
(MAXIMO 10 PUNTOS) TAL AFINIDAD

o

oo

: ; SOCIOLOGIAY :
Master Oficial | ANTROPOLO GiA FILOSOFIA
SOCIAL

© HISTORIA,

SOCIOLOGIA Y :

: ; OSOFIA
b ANTROPOLOGIA .
SOCIAL

BLOQUE IL. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

HISTORIA,
Ortra docencia en centros univetsitarios SOCIOLOGi.A Y FILOSOFT_A
ANTROPOLOGIA
SOCIAL



Vicerrectorado de Ordenacion ‘

\qu E'C A ‘. gg“éﬂg:gad L.L Académica y Personal

| Area de Personal

BLOQUE II1. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

n N Y;‘:‘fi:eieﬁtes a

HISTOR[A,
SOCIOLO GIAY ;
: i i : : OSOFIA
LWl Articulo en revistas OPOLOGIA FILOSOF

SOCIAL

~ FILOSOFiA

] ]
BLOQUE V. EXPERIENCIADE INTERES TOTAL AFINIDAD
: (MAXIMO 5 PUNT OS) ! _ _

L FILOS o iA L

HISTORIA,

SOCIOLOGIA Y :
Personal Investigador en Fotrmacion L , FILOSOFIA

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

ANTROPOLOGIA

1 FPI
(homologadas /FPU) SOCIAL

MOTIVACION:

Se han incluido las areas afines pof coincidencias de motivos metodolbgicos.

Criterios aprobados pot el Consejgde Departa etif6 de-fecha 15 de marzo de 2017:

Fdo. D./Dfa.: dido Martin Fernandez Dy ;

GEOGRAFIAY Fil iLOSOFIA



Vicerrectorado de Ordenacion

\Jwi_/ i‘\CA . Univqrsjdad 5 f}Cadémica y Personal 1
4 | de Cadiz Area de Personal ‘i\

PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS

] Gu : :
BLOQUEL FORMACION ACADEMICA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 10 PUNTOS)

T ot i aeedn
Mister Oficial Detecho constitucional y
Sociologia

" Filosofia del derecho,
Diplomatura Derecho constitucional y
Sociologia

Filosofia moral

BLOQUE IL. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNT 0S)

S bt
Detecho constitucional y
Sociologia

Filosofia motal

) Otra docencia en centros universitarios



s ‘ : ; ; Vicerrectorado de Ordenacitn
u E C A ! Unwe.rs.‘ dad i Académica y Personal ‘1
- | de Cadiz Arca de Personal i
| \. |
| 1

|
|

BLOQUE 111 ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

(MAXIMO 35 PUNTOS)

; :Fiiosoﬁa del c{érech(;, S

L Articulo en revistas Derecho constitucional y Filosofia moral
Sociologia
 Filosofiad e
3.3 B : 1 niloamod
BLOQUE 1V. EXPERIENCIADE INTERES

TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 5 PUNTOS)

S
Becas o contratos -acc;gi‘d.os al Fstatuto de  Filosofia del derecho, i
Personal Investigador en Formacion Detecho constitucional ¥
(homologadas FPI/FPU) Sociologfa

Filosofia moral

MOTIVACION:

Critesios aprobados por el Conscjo de Depattamento de fecha 15 de marzo de 2017:

Constitu 5 , ioat A o !
il yen las dreas yor proxiry (dad tedricay metodolégica al area de Filosofia

L




; V:curectorado de Ordenacion

w i {CA \ Unive_rsjdad & Ac&demua\ Personal l
\._,J et " de Cadiz | Area de Personal !
|

l

! l
|

H

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLQAS PROFESORADO gUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018 -

.DEPARTAIVIENTO

. BLOQUE I.YFORMACION ACADEMICA FOTAL AFINID AD
(M_AXIMO 10 PUNTOS) :

 ANALISIS GEOGRAFI
Master Oficial REGIONAL Y GEOGRAFIA
JTUMANA

GEOGRAFiA-Fis:[CA

ANALISIS GEOGRAFICO el
REGIONALY GEOGRAFIA GEO GRAFIA FISICA

Dlplomatura
TIUMANA

BLOQUE IL ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS) TOTAL AFINIDAD

ANALISIS GROGR.
REGIONAL Y GROGRAFIA

HUMANA

Ot[a docencia en centros universifarios GEOGRAFKIA FISICA

BLOQUE I, ACTIVIDAD TNVESTIGADORA

341

HUMANA

Arﬁculo en IEﬂstas ANALISIS o % CO . |
| REGIONAL Y GEOGRAFIA GEOGRAFIA FISICA
3.3 > ;




Vigerrectorado de Ordenacion

N L | de Cadiz | Area de Personal
\
|
i

T OTAL AFINIDAD

BLOQUETV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

ANALISIS GLOGRAFICO

Becas o contatos acopidos al BSOS gePemorsl  REQIONALY GEOGRAFIA GEOGRAFIA FISICA
Tavestigador eft Formacion (homologadas FPI/FPU)  (ruMANA : i i
MOTIVACION:

al Area de Geografia Fisica

Constituyen las areas de conocimiento cont mayor proximidad teorica ¥ metodologica

cjo de Dep et de fecha 15 de marzo de 2017:

Criterios aptobados pot el C

Ao Martin Ferndndez — paio. o
GEOGHAFIAY FiLY '



Area de Personal

| !
| | 1
? ! .

% LiE= nisisidad Vicerrectorado de Ordenacion {
! fadss Académica y Personal i
= EJC | de Cadiz ‘ : h

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTQ INTERINO

CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO
AREA HISTORIA ANTIGUA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

HISTORIA ANTIGUA

Diplomatura : HISTORIA ANTIGUA

TOTAL AFINIDAD

HISTORIA ANTIGUA

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

I 1 | Universidad
WG i

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

‘ AFIN TOTAL AFINIDAD

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Petsonal Investigadot en Formacion HISTORIA ANTIGUA
(homologadas FPI/FPU) :

MOTIVACION: No se establece coincidencia de contenidos ni metodolégicos con otras areas de
conocimiento.

s IV TR

Critetios aprobados p?nsejo de Departamento de fecha 15 de marzo de 2017.

Dnt 1 b A
GEOGRAFIAY FILOSOFIA



Vicerrectorado de Ordenacion

' Wi A | Universidad { o
‘ | s | Académica y Personal
\"‘/ E'J C : de Cadiz ! Area de Personal
{ |

DEPARTAMENTO

AREA
BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

(MAXIMO 10 PUNTOS)

B Mister Oficial : dE Historia Medieval

7 Ciencias y Técni i
Diplomatura s Histotia Medieval

Historiograficas

AFIN TOTAL AFINIDAD

Ciencias y Técnicas

- BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

‘Otra docencia en centros universitarios Histotia Medieval

Historiograficas

BLOQUE III. ACTIVIDAD :
INVESTIGADORA [ : TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Ciencias y Téenicas

kW Articulo en revistas Historia Medieval

Historiograficas

@ | o




. Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

\@J UCA \| Unlversidad

| %

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

Ciencias y Técnicas

Personal Investigador en Formacién BT i b

(homolqgadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

Se ha incluido 4rea afin pot coincidencia metodologica.

s

Criterios aprobados por el £obnsejo de Departamii‘}l_;.o_iaéfé}fhg\ﬁlﬁ de marzo de 2017:

\
" 3

Historia Medieval




Vicerrectorado de Ordenacion

\% ¥ ]CA | Universidad l e
| | A Académica y Personal
\—’J E‘/ ‘ de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
; CURSO 2017-2018 '

DEPARTAMENTO

AREA | LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA Lo :
e : ; N TOTAL AFINIDAD
: (MAXIMO 10 PUNTOS) afl OTAL AFINIDAD.

 LOGICA Y FILOSOFIA DE
LA CIENCIA

Master Oficial

LOGICA Y FILOSOFIA DE

Diplos ]
iplomatura LA CIENCIA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

g TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) i

LOGICA Y FILOSOFIA DE

Otra docencia en centros universitarios
; : : LA CIENCIA

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

'LOGICA Y FILOSOFIA DE

ticulo en revis gs LA CIENCIA




% s Universidad | Vicerrectorado de Ordenacidén |

l‘ : A st Académica y Personal {

\"J i"l de Cadiz Area de Personal ‘
{

- BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

B‘ecas o contr@t_oa acogidos al Es-tfcuto de LOGICA Y FILOSOFIA DE
Personal Investigador en Formacion i
| (homologadas FPI/FPU) :
MOTIVACION:

Ante la falta de coincidencias metodolégicas y de contenido se ha excluido cualquier drea afin.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 15 de marzo de 2017

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO e S
\Y FILOSOFIA

’ f SEQURAEIA Y
Fdo. D./Da: _CANDIDO MARTIN FERNANDEZ



Vicerrectorado de Ordenacion

Wi | Universidad e
\.,% -iJC | de Cadiz i ica y Persona
=/ |

Area de Personal

f
i i
! |
{

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-18

DEPARTAMENTO

TS o

' BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA . :

ARQUEOLOGIA PREHISTORIA

Diplomatura ARQUEOLOGIA PREHISTORIA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

Otra docencia en centros universitatios ARQUEOLOGIA PREHISTORIA

BLOQUE IIL. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA : TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS) '

ARQUEOLOGIA




- T ; g e . Vicerrectorado de Ordenacion
i i ‘ A I Umve{rs.i a ‘ {Kcadémica v Personal
== U ; de Cadiz l Area de Personal
| |
|

 BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
| Personal Investigador en Formacién ARQUEOLOGIA PREHISTORIA
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Criterios aprobados pot el Consejo de Departamento de fecha 15 de marzo de 2017:
Por el hecho de que parte de los misglos métodos y técnicas de investigacion historica

P

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Fdo. D./Diia: CANDIDO MARTIN FERNAND(E;?



- | Uni dad i Vicerrectorado de Ordenacisn
N\ & L ' niversiaa i Académica y Personal
| de Cadiz ]r Area de Personal
{

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA

TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 10 PUNTOS)

Anilisis Geogré_ﬁco
Regional

- Diplomatura

2
1.3

BLOQUE IL ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Andlisis Geografico
Regional

BLOQUIE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA i TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Anilisis Geogrifico
Regional




Area de Personal

. i Dndvaraidad . Vicerrectorado de Ordenacion
\\\ §§ / | | A Académica y Personal
=& {J CA i de Cadiz J 4

i

- BLOQUE 1V. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Invesﬁgadpr en Formacidén

Anilisis Geogrifico
(homologadas FPI/FPU) Regional

MOTIVACION: Los candidatos seleccionados deben estar preparados para impartir toda la docencia de
Anilisis Geografico Regional que existe en los cuatro campus




CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO INGENIERIA ELECTRICA

AREA INGENIERIA ELECTRICA

BLOQUE I. FC YRMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)
1.1  Doctorado
1.2 Mister Oficial
1.3  Licenciatura o Grado

1.4 Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAX_[MO 50 PUNTOS)

2.1  Docencia reglada en centros universitarios

2.2 Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)
i Libros completos (con ISBN y diferentes a
: la tesis doctoral)
3.2 Articulo en revistas
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de

resumenes de congresos)

3.3

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)
41 Contratos laborales con interés pata la

docencia

AFIN

Ninguna
Ninguna
Ninguna

Ninguna

AFIN

Ninguna

Ninguna

AFIN

Ninguna
Ninguna

Ninguna

AFIN

Ninguna

TOTAL AFINIDAD

Area de Ing. Eléctrica
Area de Ing. Eléctrica
Area de Ing. Eléctrica
Area de Ing. Eléctrica

TOTAL AFINIDAD

Area de Ing. Eléctrica

Area de Ing. Eléctrica

TOTAL AFINIDAD

Area de Ing. Eléctrica
Area de Ing. Eléctrica

Area de Ing. Eléctrica

TOTAL AFINIDAD

Area de Ing. Eléctrica



Becas o contratos acogidos al Estatuto de
42 Personal Investigador en Formacién Ninguna Area de Ing. Eléctrica
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

Estos criterios son totalmente coincidentes con los aprobados en Consejo de Departamento y
remitidos en junio de 2015, se mandara a la mayor brevedad posible el acuerdo del Consejo de
Departamento ratificando estos mismos criterios para la bolsa PSI 2017/2018.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: sz‘ e% oéﬂ_




CA - Universidad
. de Cadiz

:
i
:

Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal

H
i
: ea de Personal
%

H i

Otra docencia en
centros universitarios

.
~ Relacionado Tecnologiasde  Relacionados con la tematica de
~ lalnformaciény Arquitectura y Tecnologia de
Computadores, Redes de Computadores,
seguridad y privacidad en sistemas
informéticos o robética.

o

No considerable

A las dreas del Dpto: ISA, ELEC; - Docencia reglada en el érea de

- TEC Electrénica Arquitectura y tecnologfa de

computadores y telematica




- Universidad
de Cadiz

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Co

Fdo. D./Dha.:

Vicerrectorado de Ordenacién

Académica y Personal
Area de Personal

jo de Departamento de fecha:

Relacionados con la tematlca de

Arquitectura y Tecnologia de Computadores,
Redes de Computadores, Seguridad y

‘prlvacrdad en sistemas mformat:cos 0
robética.

,Relacionadas con el Area de Arquutectura Yy
tecnologla de computadores '




Vicerrectorado de Ordenacién

Académ

Personal

icay
Area de Personal

idad
z

ivers
Cadi

UCA |4

e
o

.

1305

(

o ®
2
et
Ia.
=
o

o
5
<
>
w
©
=
O
=
B.
)
Q

i s
©

ieri

.

Ingen

TOTAL AFINIDAD

.

o

-

o
.

o

do con la

1 relaciona

a

Cli

Master OF

la

ierfa de Sistemas y

Ingen

No procede

ter Oficial

S

Ma

’

atica

Autom

ik

o

.

o

o

.

.

.

i
s
i

. }’/j .

No procede

No .po cede

lomatura

D

Docencia en cutsos y/o

.

’

del Area de

No procede

asignaturas

.

niversitarios

Ingenieria de Sistemas y

Otra docencia en centros u

atica

Autom




Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal
ea de Personal

- Universidad
de Cadiz

'Temati a plenamente relacionada con
aterias relativas a la Ingemerra de
S1stemas y Automitica en edltonales de
- reconocido prestlgio

~ Tematica plenamente relacionada con
~ materias relativas a la Ingenierfa de
Sistemas y Automatica en editoriales de
reconocido prestigio.

« “ N o procede

 TOTAL AFINIDAD

Pertenecientes al area de Ingenierfa de

No procede . .
. P - Sistemas y Automdtica

\ (homologadas EPI / FPU)

MOTIVACION:

Adecuacion de los candidatos a las necesidades estructurales del Departamento y del area objeto de la bolsa.




Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA lgaees (i

Arca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO INGENIER{A INDUSTRIAL E INGENIERTA CIVIL

AREA INGENIERIA CARTOGRAFICA, GEODESICA Y FOTOGRAMETRIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA :
A AFI T L AF
(MAXIMO 10 PUNTOS) N OTAL AFINIDAD

i Programas similares con  Programa en Sistemas de
i85 Doctorado (MECES 4) menci6én de calidad (1,5 Informacién geogrifica
Puntos) (3 Puntos)
M;dIe]iZ i:‘izaﬂguﬁg;d Ingenieria de Caminos,
1WA Master Oficial MECES 3) - Canales y Puertos (2
Master en Gestion Integral Puntos)
de aguas (1 Punto)

Ingenieria de Caminos,

Canales y Puettos, Grado

Ingeniero Geodésico en Ingenieria Civil,
1553 Licenciatura o Grado (MECES 2) Grado en Geodesia (3 Ingeniero Técnico Obras

puntos) publicas, Ingeniero
Técnico en Topografia(5

Puntos)
Diplomatura =
BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE :
; AF1 TOTAL AFINI
En asignatutas relacionadas En aslgfigturas. del et o
' arcialmente con topografia s Ingeaieria
28 Docencia reglada en centros universitarios b SIG (6 Puntos : DI; a%‘lr;é Cartografica, Geodésica y
¥ 24 Cri dit(I:s) Fotogrametria(12 Puntos
] por afio o 24 Créditos)
Binabipitiuus s Soris En as1gn=‘1turas totalmente
- relacionadas con
: SR parcialmente con topografia
474 Otra docencia en centros universitarios % topografia y SIG (6
y SIG (3 Puntos por afio o PLasli
24 Créditos) P

Créditos)



) ) Vicerrectorado de Ordenacion
w CA UﬂlVB{I’S_Idad Académica v Personal
N de Cadiz Arca de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

AFIN

TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Edicién o autoria de menos
de 1 libro parcialmente
relacionado con topografia y
SIG (2,5 Puntos)

Libros completos (con ISBN y diferentes a
la tesis doctoral)

Menos de 3 articulos en
revistas indexados en
Scopus, EI Compendex,
Google Scholar o SCI (0,75
Puntos)

Articulo en revistas

Menos de 1 capitulo de

libro o 5 aportaciones a

Congresos parcialmente
relacionadas con la

topogtrafia (0,75 Puntos)

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de
resumenes de congresos)

AFIN

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

En oficinas técnicas,
consultoras y jefaturas de

obras parcialmente
Contratos labotales con interés para la relacionadas topografia y
docencia SIG. En empresas

parcialmente dedicadas a
topografia y SIG (1 Pto. Pot
afo)

Relacionados patcialmente
con topografia y SIG (0,25
Ptos. por afio)

ifica, Geodésica y Fotogrametria .
to de fecha: /5 FEaApy

Becas o contratos ai:-ogid.os al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPU)

o
o

MOTIVACION: Area “Ingenieria Carty

Criterios aprobados por el Consejo de Dep

Fdo. D./D.: Juan Gémez Medina
Gestor del Departamento
Ingenieria Industrial e Ingenieria‘Civil

Edicién o autoria de mas
de 1 libro totalmente
relacionado con
topografia y SIG (5
Puntos)

Mas de 3 articulos en
revistas indexados en
Scopus, EI Compendex,
Google Scholar o SCI
(1,5 Puntos)

Mis de 1 capitulo de
libro o 5 apottaciones a
Congresos patcialmente
relacionadas con la
- topografia y los sistemas

de informacién
geogrifica (1,5 Puntos)

TOTAL AFINIDAD

En oficinas técnicas,
consultoras y jefaturas de
obras totalmente
relacionadas con
topografia y SIG. En
empresas totalmente
dedicadas a topografia y
SIG (2 Ptos. Por afio)
Relacionados totalmente
con topografia y SIG (0,5
Ptos. Por afio)




. . Vicerrectorado de Ordenacion
| UHIVE‘J’S'Idad Académica y Personal
= C de Cadiz

Areca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

10) 91 NHVNYIBNEKO S Ingenieria Industrial e Ingenietia Civil
AREA Ingenieria de la Construccién (Cédigo 510A)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA >
: AFIN AD
(MAXIMO 10 PUNTOS) C D

Tesis doctoral de
temitica totalmente
 relacionada con el drea +
Doctorado Internacional

S ; Tematica totalmente
Temitica parcialmente : ;
Sl relacionada con el drea:
, ; 2 c :
14| Master Oficial DEA, Cursos de
DEA, Cursos de Doctorado

Doctorado y otros

y otros misteres. !
masteres.

1CCP,
Grado en Ingenierfa
Civil,
Quimicos e Ingenieros
Quimicos acreditados en
el drea,
8 Diplomatura ITOP H-TSU ITOP CC

 Tesis doctoral de tematica
Doctorado | parcialmente relacionada
con el drea

i3 Licenciatura o Grado

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

Docencia en las

28 Docencia reglada en centros universitarios Nada asignaturas del 4rea
~ impartidas en el centro.

Docencia en tematica
Otra docencia en centros universitarios Nada totalmente relacionada
con el area.



Steerrecrornde de rrdenagid
CA . : . cilénticad v Pe tud
e - L . \r\.: L8 T )

,(‘"./”

BLOQUE II. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

AFIN

TOTAL AFINIDAD

33

Articulo en revistas

resimenes de congresos)

Libros completos (con ISBN y diferentes a
1a tests doctoral)

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de

Tematica parcialmente
relacionada con la
investigacion en el drea.
Temiatica parcialmente
relacionada con la
investigacion en el drea.
Tematica parcialmente
relacionada con la
investigacion en el 4rea.

Tematica totalmente
relacionada con la
investigacion en el drea.
Tematica totalmente
relacionada con la
investigacion en el drea.
Temitica totalmente
relacionada con la
investigacién en el area.

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

o

Trabajos técnicos en

ke Trabajos técnicos en =
Contratos laborales con interés para la Vs : construccion totalmente
§ construccion relacionados :
docencia : . relacionados con la
con la docencia en el 4rea. 3 2
docencia en el area.
: Becario o investigador en
Becas o contratos acogidos al Estatuto de el g:
; 7 emdtica relacionada con
Personal Investigador en Formacién Nada i o
(romologadas FP1/FPU) el 4rea de Ingenieda de la
omolo N
&4 Construccién.

7 Juan Gémez Medina
Gestor del Departamento
Ingenieria Industrial e Ingemen (Zvil e

Vp ,




2o
f{«' -
1"\{{\.

CRITERIOS DE AFINID! ) BOLSAS PROFESORAI
CURSO 20172018

TITUTO INTERINO

DEPARTAMENTO Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil

Ingenieria de los Procesos de Fabricacién

' BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
 (MAXIMO 10 PUNTOS)

Programas de Doctorado
en Ingenieria de la Rama
Industnial con Tesis
Doctoral relacionada
parcialmente con temas
inequivocos de Ingenieria
de Fabricacion

Doctorado

Master de Ingenieria de la
Rama Industrial, Naval o
Aerondutica con
contenidos de Ingenieria
de Fabricacion

'L+ Mister Oficial

Ingenieria de Materiales,
Ingenieria Naval,
Ingenieria Aeronautica
Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales
(especialidad Electricidad
o Electrénica Industrial)
Grado en Ingenieria
Electronica, Grado en
Ingenieria Eléctrica, Grado
en Ingenieria de Disefio

‘' Licenciatura o Grado

TOTAL AFINIDAD :

Programa de Ingenieria
de Fabricacién o
Programa de Ingenieria
de la rama Industrial
con Tesis Doctoral
Relacionada completa e
inequivocamente con
Ingenieria de
Fabricacién
Master
Universitario/Oficial en
Ingenieria de
Fabricacion o
equivalente, o en
Ingenieria Industrial
(especialidad Mecanica)
0 en Ingenieria
Mecénica
Ingenieria Industrial,
Ingenieria en
QOrganizacién Industrial
o equivalentes. Grado
en Ingenieria en
Tecnologias Industriales
(especialidad Mecanica)

o Grado en Ingenieria
Mecanica
Grado en Ingenieria
Aeroespacial (Esp.



. Diplomatura

Ya i
Srvaoihe Moo

Industrial y Desarrollo del
Producta, Otros Grados
con contenidos
inequivocos en Ingenieria
de Fabricacién
Ingenieria Técnica
Industrial especialidades
Electricidad, Electrénica
Industrial, Ingenieria
Técnica Naval, Ingenieria
Técnica Aerondutica

CTIVIDAD DOCEN’I'E

(MAXIMO 50 PUNTOS)

Materiales y Equipos,
intensificacidn
Fabricacion si hubiere)

Ingenieria Técnica
Industrial especialidad
Mecanica Ingenieria
Técnica en Disefio
Industrial

TOTAL AFINIDAD

Docencia reglada en centros universitarios

- 2~ Otra docencia en centros universitarios

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Docencia en las Areas de
Expresion Grafica en la
Ingenieria, Ingenieria
Mecanica y Proyectos de
Ingenieria en materias
vinculables a IPF

Cursos relacionados con la
Ingenieria y Tecnologias
de Fabricacién

Docencia en el Area de
Ingenieria de los
Procesos de Fabricacion

Cursos completa e
inequivocamente
vinculados a la
Ingenieria y Tecnologias
de Fabricacion

| TOTAL AFINIDAD

la tesis doctoral)

Libros de Disciplinas
inequivocamente
vinculadas a la Ingenieria y
Libros completos (con ISBN y diferentes a  Tecnologias de Fabricacién

(Nivel no Universitario)
Libros de Disciplinas
relacionadas con la

Ingenieria y Tecnologias de

Libros de Disciplinas
inequivocamente
vinculadas a la
Ingenieria y Tecnologias
de Fabricacién (Nivel
Universitario o
Superior)



Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de
resimenes de congresos)

Contratos laborales con mterés para Ia
docencia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacién
(homologadas FPI/FPU)

Fabricacién
Articulos en revista
indexados en Scopus, Ei
Compendex, Google
Scholar 0 SCl, JCR en
Categorias de Ingenieria
de la Rama Industrial
relacionadas con las
Ingenieria de Fabricacion o
equivalentes. Articulos en
Revistas no Indexadas de
Ingenieria y Tecnologias de
Fabricacidon
Capitulos de Libros de
Disciplinas
inequivocamente
vinculadas a la Ingenieria y
Tecnologias de Fabricacidn
(Nivel no Universitario)
Capitulos de Libros de
Disciplinas relacionadas
con la Ingenieria y
Tecnologias de Fabricacion

Realizacion de actividades
relacionadas parcialmente
con la Ingenieria y
Tecnologias de Fabricacion

Vinculadas a proyectos y
actividades de Ingenieria
de la Rama Industrial
relacionadas parcialmente
con las ingenieria de
Fabricacién o equivalentes

Articulos en teméticas
inequivocas de
Ingenieria y Tecnologias
de Fabricacion en
revista indexados en
Scopus, El Compendex,
Google Scholar o 5CI,
ICR en la Categoria de
Engineering
(Manufacturing) o
equivalentes,

Capitulos de Libros de
Disciplinas
inequivocamente
vinculadas a la
Ingenieria y Tecnologias
de Fabricacidn (Nivel
Universitario o
Superior)

Realizacion de
actividades
inequivocamente
vinculadas a la
Ingenieria y Tecnologias
de Fabricacidn
Vinculadas a proyectos
y actividades
relacionados directa e
inequivocamente con
Ingenieria y Tecnologias
de Fabricacidn



MOTIVACION: Area “Ingenieria de los Procesos de Fabricasir”

Criterios aprobados por el Consejo Departamento de fecha:

Fdo. D./D.: Juan Gémez Medina %
Gestor del Departamento =
Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil




. idad Vicerrectorado de Ordenacion
( Unlve’rsyda Académica y Personal
\— —/ de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

PROYECTOS DE INGENIERIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA o
(MAXIMO 10 PUNTOS)
: ¢ g . HE .«
B8 Doctorsdo Relacionada patcialmente
IEORPIOYCEION

Master con contenido
parcial relacionado con las
asignaturas del drea

1241 Mister Oficial

i3 Licenciatura o Grado Ingenieria, Arquitectura

Ingenierfa técnica industrial
Arquitectura técnica

‘85 Diplomatura Ingeniero técnico en Obras

Piblicas
Certificado de Director de
Certificacién en Direccidén de Proyectos Proyectos por entidad de
: prestigio
BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE AFIN
(MAXIMO 50 PUNTOS)
o : ; En asignaturas relacionadas
7448 Docencia reglada en centros universitarios patcialmente con proyectos

de ingenietia

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL

TOTAL AFINIDAD

Relacionada con
proyectos de ingenieria
Mister en preveﬁdc’)n en
riesgos laborales en
seguridad, higiene o
ergonomia
Mister en proyectos de
ingenieria
Ingenierfa industrial
Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos
Grado de rama industrial
Grado rama ingenieria

Ingenierfa técnica
industrial, especialidad
mecanica

Certificacion en
Direccién de Proyectos
en vigor emitida segiin
estindar PMI

TOTAL AFINIDAD

En asignaturas del 4rea de

proyectos de ingenieria



En cursos relacionados
parcialmente con proyectos
de ingenieria o prevencién
de riesgos

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

En cursos relacionados
con proyectos de
ingenierfa 0 prevencién

de riesgos

Edic16n o autoria de menos
Libros completos (con ISBN y diferentes a : :
: de 1 libros relacionado con
Ia tesis doctoral)
proyectos

Menos de 3 articulos en
revista indexados en
Scopus, El compendex,
Google Scholar o SCI

Articulo en revistas

Menos de 1 capitulo de
libro o 5 aportaciones a
congreso relacionados
directamente con proyectos

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de
resimenes de congresos)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

En oficinas técnicas

Contratos laborales con interés para la En departamentos de
docencia prevencién con labores
relacionadas

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacién
(homologadas FPI/FPU)

En proyectos relacionados
parcialmente con proyectos

MOTIVACION: Area “Proyectos de Ingenseria®

Edicion o autoria de mas
de 1 libro relacionado
Con proyvectos y
asignaturas del drea
Mis de 3 articulos en
revista indexados en
Scopus, El compendex,
Google Scholar o SCI
Mas de 1 capitulo de
libro o 5 aportaciones a
congreso relacionados
directamente con
proyectos

o

En empresa dedicada a la
direccién de proyectos, o
haber realizado direccién
de proyectos e sectores
industriales

Responsable de
prevencién de empresa
En proyectos
relacionados
directamente con
proyectos



% C Un;ve_rslidad Vicerrectorado de Ordenacion
NS/ de Cadiz Académica y Personal

Area de Personal

Tngenierfa Industrial e Ingenierfa Civil

Urbanistica y Ordenacién del Tetritorio

‘Doctorado Ingenieria Civil Ingenieria y Arquitectura
En el Campo relacionado
En el campo de la con la Arquitectura y
Mister Oficial Ingenieria Civil y Urbanismo.
Arquitectura Master en ICCP o
equivalente
Arquitecto. Ingeniero de
Caminos, Canales y
Puertos, Ingeniero de la
- Edificacién y Grado en
Ing Civil Especialidad
(rsU)
Arquitecto Técnico,

ITOP (TSU)

P Area de Urbanistica y
: o d M d £ o ¢ :
Dptos Ai;si:lt:: Gy, Ordenacién del

Licendiatura 0 Grado Grado en Ing. Civil

Diplomatura TTOR AT

‘Docencia reglada en centros universitarios

Tetritorio
Asignaturas completas e
inequivocamente
relacionadas con la
Urbanisticay la
Otrdenacion del
Terrtorio

Otra docencia en centros universitarios Asignaturas de Utbanismo



W1 C

Universidad
de Cadiz

Vicerrectorado de Ordenacion

Académica y Pers

Area de Personal

onal

Yo \
DOITE TV 3

Libros completos (con ISBN y diferentes a

la tesis doctoral)

Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de

resimenes de congresos)

Contratos laborales con interés para la
docencia

Becas o contratos acogidos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacion

(homologadas FPI/FPU)

Libros de disciplinas

tecnologicas vinculadas a la

Ingenieria Civil o al
Utbanismo

Articulos de revistas
tecnologicas indexadas en
Scopus, El Compendex,
Google Scholar, SCI, JCR
en Ingenieria Civil o al
Utbanismo

Capitulos de libros de
disciplinas tecnologicas
vinculadas a la Ingenieria
Civil o al Utbanismo

En Areas relacionadas con el En areas relacionadas
urbanismo y la ingenieria

Civil

En Areas relacionadas con el
urbanismo y la ingenieria

Civil

MOTIVACION: Area “Urbanistica y Ordenacién del Territorio”

Critetios aprobados por el,Consejo de Departagnehfd"de fecha: Marzo 2017

Fdo. D.: Juan/Gémez Medina

Gestor del Departamento

Ingenietfa Industrial e Ingenieria Civil

Libros de disciplinas
tecnologicas vinculadas a
la Urbanistica y
Otdenacién del
Territorio
Articulos de revistas
tecnoldgicas indexadas
en Scopus, El
Compendex, Google
Scholar, SCI, JCR en
Urbanistica y
Otdenacién del territorio
Capitulos de libros de
disciplinas tecnologicas
vinculadas a la
Urbanistica y
Ordenacién del

Territorio

con la Urbanistica y la
Ordenacién del territorio
En areas relacionadas
con la Urbanistica y la
Ordenacién del territorio



Uni idad . Vicerrectorado de Ordenacién
l lC nNe,rS? a : Académica v Personal
=7 U de Cadiz

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

e g e s Seaplica 6l dilsmo
Otra docencia en centros universitarios iﬁﬁaﬁﬁd d;;:mo et
AFIN del apartado 2.1. DAD del apartado 2.1.



- . . | Vicerrectorado de Ordenacion
l CA UﬂI\HE.:l'S‘Idad | Académica y Personal
= de Cadiz

| Area de Personal

BLOQUE II11. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Becas o contratos acogidos al Estatuto e~ Decas o contratos con un Becas o contratos en el

Personal Investigador en Formacion gmdo d‘“ﬁ“ m demdﬂ 4rea de Teoria de la Sefial

R s i con el drea de Teoria de la o e

(homologadas FPI/FPU) Setiil y Coneskrianes y Comunicaciones.
MOTIVACION:

Fdo. Dna.: Antonia Estero Botaro



Vicetrectorado de Ordenacién

W UCA | Uniersidad | Moy rocan

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

AREA Expreslon Griéfica en la Ingenieria

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) __

Master Universitario en ) . L
Master Universitario en

Disefio Industrial.
Master Universitario en

Disefio Avanzado en

Ingenierfa Mecanica.

. Master Universitario en . .
1A Master Oficial Ingenierfa del Disefio.

Ingenierfa Industrial.
-

38 Diplomatura

, . .. Master Universitario en
Master Universitario en L
o L. Disefio de Producto.
Ingenieria Mecanica:

Disefio y Fabricacién.

Ingeniero Técnico
Industrial en Mecanica.
Ingeniero Técnico Ingeniero Técnico en
Industrial en Electricidad. Disefio Industtial
Ingeniero Técnico en
Electronica Industrial.



Vicetrectorado de Ordenacién

W UCA Uniersins | X

Area de Personal

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE 2
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Cursos de experto relativos
. . a materias relacionadas con
Otra docencia en centros universitarios ) .
el area de Expresion

Grafica en la Ingenierfa

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Revistas cientificas
indexadas en SCOPUS,
WOS, JCR o SciELO, con
Atrticulo en revistas contenido plenamente
relacionado con la
Expresion Grafica en la
Ingenierfa.

Cursos de experto
relativos a materias
plenamente relacionadas
con el area de Expresion
Grafica en la Ingenierfa

TOTAL AFINIDAD

Revistas cientificas
indexadas en SCOPUS,
WOS, JCR o SciELO,
con contenido
plenamente relacionado
con el Disefio Industtial.




% Universidad Vicetrectorado de Ordenacién
P Académica y Personal
NS4 UCA de Cadiz v

Area de Personal

BLOQUE IV. ,EXPERIENCIADE INTERES AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

. Pertenecientes al area de .
Becas o contratos acogidos al Estatuto de ., Pertenecientes al area de
. . Proyectos de Ingenierfa e
ZWAN Personal Investigador en Formacién

(homologadas FP1/FPU)

Expresion Grafica en la

Ingenieria de los Procesos .
Ingenieria

de Fabricacion.

MOTIVACION: Adecuacién a las necesidades estructurales del departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 16 de marzo de 2017

Fdo. D. Andtés Pastor Fernandez



Vicetrectorado de Ordenacién

W/ LICA |Uniesices | Y

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

AREA INGENIERIA AEROESPACIAL

BLOQUE 1. FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master en Ingenietfa

) . Aeronautica o en
Master Oficial en Ingenierfa

1WA Master Oficial Industrial, especialidad
Mecanica

Ingenierfa Aeroespacial,
o titulos equivalentes que
den acceso a la profesién
de Ingeniero Aeronautico

. Ingenieria T'écnica
Diplomatura No procede & .
Aeronautica

BLOQUE I,I. ACTIVIDAD DOCENTE AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)




% Universidad Vicetrectorado de Ordenacién
P Académica y Personal
NS4 UCA de Cadiz v

Area de Personal

Cursos de Mecanica del
Vuelo, Estructuras
Aeronauticas, Disefio y
/A Otra docencia en centros universitarios No procede Certificacién de
Aeronaves y/o Vehiculos
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Espaciales, Navegacién
-.

Articulo en revistas No procede

-

Aérea y Aeropuertos

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

TOTAL AFINIDAD

Articulos en revistas
indexadas en JCR
(Engineering, Aerospace;
Engineering, Mechanics)
sobre Mecanica del
Vuelo, Estructuras
Aeronauticas, Disefio de

Aeronaves y/o Vehiculos
Espaciales, Navegacién
Aérea y Aeropuertos.



Vicetrectorado de Ordenacién

% /\ | Universidad et
i Académica y Personal
\/J UC de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES 2
, AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Becas relacionadas con la
Mecanica del Vuelo,
Cilculo de estructuras
Aeronauticas, Disefio de

Aeronaves y/o Vehiculos
Becas o contratos acogidos al Estatuto de Becas relacionadas con otros . v/ .,
. ., ., Espaciales, Navegacion
.74 Personal Investigador en Formacion aspectos de la Ingenieria ,
) Aérea y Aeropuertos,
(homologadas FPI/FPU) Aeroespacial

Aeronavegabilidad y
Certificacion de
Aeronaves,
Mantenimiento de
Aeronaves.

MOTIVACION: Adecuacion a las necesidades estructurales del departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 16 de marzo de 2017

Fdo. D. Andtés Pastor Fernandez



DEPARTAMENTO

Universidad
de Cadiz

W UC

Vicetrectorado de Ordenacién
Académica y Personal
Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

BLOQUE I. FORMACION
ACADEMICA

Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial

Ingenierfa de los Procesos de Fabricacion

TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 10 PUNTOS)

Doctorado

Master Oficial

Licenciatura o Grado

Diplomatura

Programas de Doctorado en
Ingenieria de la Rama Industrial con
Tesis Doctoral relacionada

parcialmente con temas inequivocos

de Ingenieria de Fabricacion

Master de Ingenieria de la Rama
Industrial, Naval o Aerondutica con
contenidos de Ingenieria de
Fabricacion

Ingenieria de Materiales, Ingenieria
Naval, Ingenieria Aerondutica Grado
en Ingenieria en Tecnologias
Industriales (intensificacion
Electricidad o Electrénica Industrial)
Grado en Ingenieria Electronica,
Grado en Ingenieria Eléctrica, Grado
en Ingenieria de Disefio Industrial y
Desarrollo del Producto, Otros
Grados con contenidos inequivocos
en Ingenieria de Fabricacion
Ingenieria Técnica Industrial
especialidades Electricidad,
Electrdnica Industrial, Ingenieria
Técnica Naval, Ingenieria Técnica
Aeronautica
Ingenieria Técnica en Disefio
Industrial

Programa de Ingenieria de
Fabricacion o Programa de
Ingenieria de la rama
Industrial con Tesis Doctoral
Relacionada completa e
inequivocamente con
Ingenieria de Fabricacion
Madster Universitario/Oficial
en Ingenieria de Fabricacion o
equivalente, o en Ingenieria
Industrial (especialidad
Mecanica) o en Ingenieria
Mecanica
Ingenieria Industrial,
Ingenieria en Organizacion
Industrial o equivalentes.
Grado en Ingenieria en
Tecnologias Industriales
(intensificacion Mecanica) o
Grado en Ingenieria Mecanica
Grado en Ingenieria
Aeroespacial (Esp. Materiales
y Equipos, intensificacion
Fabricacion si hubiere)

Ingenieria Técnica Industrial
especialidad Mecanica



Universidad
de Cadiz

W UC

BLOQUE II. ACTIVIDAD
DOCENTE

(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia reglada en centros

universitarios

Otra docencia en centros

universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Vicetrectorado de Ordenacién
Académica y Personal
Area de Personal

NN

Docencia en las Areas de Expresion
Grédfica en la Ingenieria, Ingenieria
Mecanica y Proyectos de Ingenieria en
materias vinculables a IPF

Cursos relacionados con la Ingenieria
y Tecnologias de Fabricacion

TOTAL AFINIDAD

Docencia en el Area de
Ingenieria de los
Procesos de Fabricacion

Cursos completa e
inequivocamente
vinculados a la

Ingenieria y Tecnologias

de Fabricacion

TOTAL AFINIDAD

Libros completos (con ISBN y
diferentes a la tesis doctoral)

Articulo en revistas

Capitulos de libro (con ISBN y
no libros de resimenes de
congresos)

Libros de Disciplinas inequivocamente
vinculadas a la Ingenieria y
Tecnologias de Fabricacion (Nivel no
Universitario) Libros de Disciplinas
relacionadas con la Ingenieria y
Tecnologias de Fabricacién

Articulos en revista indexados en
Scopus, El Compendex, Google Scholar
o SCI, JCR en Categorias de Ingenieria
de la Rama Industrial relacionadas con
las Ingenieria de Fabricacion o
equivalentes. Articulos en Revistas no
Indexadas de Ingenieria y Tecnologias
de Fabricacion

Capitulos de Libros de Disciplinas
inequivocamente vinculadas a la
Ingenieria y Tecnologias de
Fabricacion (Nivel no Universitario)
Capitulos de Libros de Disciplinas
relacionadas con la Ingenieria 'y
Tecnologias de Fabricacién

Libros de Disciplinas
inequivocamente
vinculadas a la
Ingenieria y Tecnologias
de Fabricacién (Nivel
Universitario o
Superior)
Articulos en tematicas
inequivocas de
Ingenieria y Tecnologias
de Fabricacidén en
revista indexados en
Scopus, El Compendex,
Google Scholar o SCI,
JCR en la Categoria de
Engineering
(Manufacturing) o
equivalentes,
Capitulos de Libros de
Disciplinas
inequivocamente
vinculadas a la
Ingenieria y Tecnologias
de Fabricacién (Nivel
Universitario o
Superior)



% Universidad Vicetrectorado de Ordenacion
P Académica y Personal
S/ UCA de Cadiz

Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE
INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

de Ingenieria de la Rama Industrial
relacionadas parcialmente con las

Estatuto de Personal

Investigador en Formacion NP
(homologadas FP1/FPU) Ingenieria de Fabricacion o
equivalentes

Vinculadas a proyectos y actividades
Becas o contratos acogidos al
4.2

MOTIVACION: Adecuacion a las necesidades estructurales del departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 16 de marzo de 2017

Fdo. D. Andrés Pastor Ferniandez

TOTAL AFINIDAD

Vinculadas a proyectos
y actividades
relacionados directa e
inequivocamente con
Ingenieria y Tecnologias
de Fabricacidn



Vicetrectorado de Ordenacién

W/ LICA |Uniesices | Y

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-18

AREA Ingemerla Mecanica

BLOQUE I.,FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master
Master de Ingenieria de la Rama  Universitario/Oficial de

1A Master Oficial
aster et Industrial Ingenierfa Industtial en

Mecanica.

Ingenierfa Técnica Industrial
especialidades electricidad, Ingenieria Técnica
electrénica industrial, Ingenierfa ~ Industrial especialidad
Técnica Naval, Ingenierfa mecanica.
Técnica Aeronautica. Industrial

Ingenierfa Técnica en Disefio

(8 Diplomatura



Vicetrectorado de Ordenacién

W UCA Umesioas | Rsimerhie

Area de Personal

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE 2
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

. Cursos relacionados

Cursos relacionados
. L . completamente y de
Otra docencia en centros universitarios parcialmente con la . .
p L. manera inequivoca con la
Ingenieria Mecanica. p L.
Ingenierfa Mecanica.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulos en revista
indexados en

Articulos en revista Scopus, EI Compendex,
indexados en Scopus, EI Google Scholar o SCI,
Asticulo en revistas Compendex, Google JCR en la' Categoria de
Scholar o SCI, JCR en Engineering
Categorfas de Ingenierfa de o equivalente
la Rama Industrial. inequivocamente

vinculados a la Ingenieria
Mecanica




Vicetrectorado de Ordenacién

% /\ | Universidad et
o Académica y Personal
\’J UC de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
: AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

En proyectos y
En proyectos y actividades actividades de Ingenierfa

Becas o contratos acogidos al Estatuto de de Ingenierfa de la Rama de la Rama Industrial
4.2 Personal Investigador en Formacion Industrial relacionadas relacionadas totalmente y
(homologadas FPI/FPU) parcialmente con la de manera inequivoca
Ingenierfa Mecanica. con la Ingenierfa
Mecanica.

MOTIVACION: Adecuacién a las necesidades estructurales del departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 16 de marzo de 2017

Fdo. D. Andrés Pastor Ferniandez



Vicetrectorado de Ordenacién

W UCA |fiees | fomeris

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

AREA Mecanica de Fluidos

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

No procede Master en Mecanica de
(228 Master Oficial Fluidos o Aerodindmica
Ingenieria Técnica Ingenieria Técnica
.0 Diplomatura Industrial Mecdanica Aerondutica y Aeroespacial

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE :
2 AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) B

. . L Cursos de Mecanica de ) )
24| Otra docencia en centros universitarios Fluid Cursos de Aerodinamica
uidos

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

--

No procede Especificos de Mecanica de

SA  Articulo en revistas Fluidos y en revistas
indexadas en JCR



Vicetrectorado de Ordenacién

% /\ | Universidad et
o Académica y Personal
\’J UC de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Becas o contratos acogidos al Estatuto de No procede Para investigacion en
4.2 Personal Investigador en Formacién Mecdnica de Fluidos
(homologadas FP1/FPU)

MOTIVACION: Adecuacion a las necesidades estructurales del departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 16 de marzo de 2017

Fdo. D. Andrés Pastor Fernandez



Vicetrectorado de Ordenacién

W/ LICA |Uniesices | Y

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

AREA Mecanica de los Medios Continuos y Teotfa de Estructuras

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Master en Ing. de Caminos Mdster en Ing.
C.y P., Master en Industrial, Master en
(228 Master Oficial Arquitectura Ing. Aeronautica,
Master en Ing. Naval

I.T. Obras Publicas, I.T. Industrial en

Arquitecto Técnico Mecanica, I.T.
Aeronautico esp.
Aeronaves, I.T. Naval en

(8 Diplomatura

Estructuras Marinas



Vicetrectorado de Ordenacién

w /\ | Universidad et
i Académica y Personal
\’J UC de Cadiz Area de Personal

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE 2
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Cursos relacionados con

Cursos relacionados con la la Mecanica de los
Ingenieria Mecanica Medios Continuos y el
Calculo de Estructuras

2721 Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

-

Articulos en revistas Articulos en revistas

indexadas vinculados con indexadas vinculados

la Ingenieria Mecdnica con la Mecanica de los
Medios Continuos y el
Célculo de Estructuras

A Articulo en revistas



Vicetrectorado de Ordenacién

% /\ | Universidad et
o Académica y Personal
\’J UC de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. ,EXPERIENCIADE INTERES AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

En proyectos y actividades  En proyectos y

. relacionadas con la actividades relacionadas
Becas o contratos acogidos al Estatuto de
4.2 Personal Investigador en Formacién Ingenieria Mecdnica con la Mecanica de los
(homologadas FPI/FPU) Medios Continuos y el

Calculo de Estructuras

MOTIVACION: Adecuacion a las necesidades estructurales del departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 16 de marzo de 2017

Fdo. D. Andtés Pastor Fernandez



% Universidad Vicetrectorado de Ordenacién
P Académica y Personal
NS4 UCA de Cadiz X v

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

AREA Proyectos de Ingenierfa

BLOQUE I. FORMACION
ACADEMICA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)
Laborales.

-
, . . Master Universitario en
Master Universitario en

1A Master Oficial . ., Direccién y Gestion de
Ingenieria de Fabricacién.

Master Universitatio en

Prevencién de Riesgos

Proyectos o equivalente.
Master Universitario en
Ingenierfa Industrial o
equivalente



Universidad
de Cadiz

Y UC

Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia reglada en centros
universitarios

Otra docencia en centros

universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

diferentes a la tesis doctoral)

Articulo en revistas

Libros completos (con ISBN y

Vicetrectorado de Ordenacién
Académica y Personal
Area de Personal

Ingeniero Técnico Industrial en
Electricidad.
Ingeniero Técnico en Electronica
Industrial.
Ingeniero Técnico en Obras
Publicas.
Ingeniero Técnico Naval.
Ingeniero Técnico Aeronautico.
Arquitecto Técnico

AFIN

Docencia en asignaturas con

contenidos parciales a las de total
afinidad.

Cursos, conferencias o seminarios

con materias relacionadas en el
apartado de afinidad del punto
2.1

AFIN

Libros de disciplinas
inequivocamente vinculadas a

Proyectos de Ingenietia (Nivel no

Universitario)

Articulos vinculados a Proyectos
de Ingenierfa, publicados en
revistas indexadas en
Web of Science o Scopus, con
JCR o SJR en la Categorfa de
Engineering (Multidisciplinary) o
equivalentes.

Ingeniero Técnico
Industrial en Mecanica.

TOTAL AFINIDAD

Docencia en las siguientes
asignaturas:
-Seguridad en el Trabajo o
similar.

- Instalaciones Industriales
o similar.

- Proyectos de Ingenierfa o
similar.

- Direccién y Gestion de
Proyectos o similar.
Cursos, conferencias o
seminarios con materias
relacionadas en el apartado
de total afinidad del punto
2.1

TOTAL AFINIDAD

Libros de disciplinas
inequivocamente
vinculadas a Proyectos de
Ingenieria (Nivel
Universitatio o Superior).
Articulos inequivocamente
vinculados a Proyectos de
Ingenierfa, publicados en
revistas indexadas en
Web of Science o Scopus,
con JCR o SJR en la
Categoria de Engineering



Vicetrectorado de Ordenacién

W UCA | Uiesioad | Moy rim

Area de Personal

(Management) o
Articulos en Revistas no equivalentes.
Indexadas inequivocamente
vinculados a Proyectos de
Ingenierfa.

BLOQUE IV. EXPERIENCIA DE

INTERES TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Pertenecientes a las siguientes

areas de conocimiento:

- Expresion Grafica en la
Ingenieria.

. - Ingenierfa Aeroespacial.
Becas o contratos acogidos al g P

4.2 Estatuto de Personal Investigador en
Formacién (homologadas FP1/FPU)

- Ingenierfa Mecanica. Pertenecientes al area de
Mecanica de Fluidos. Proyectos de Ingenierfa.
- Ingenierfa de los Procesos de
Fabricacion.
- Mecanica de los Medios
Continuos y Teorfa de
Estructuras.

MOTIVACION: Adecuacion a las necesidades estructurales del departamento.



Uni idad Vicetrectorado de Ordenacién
[T FIIVE’FS'I a Académica y Personal
== U C de Céadiz

Area de Personal

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 16 de marzo de 2017

Fdo. D. Andrés Pastor Fernandez



Vicerrectorado de Ordenacién

w l l C gg iéea"giigad Académica y Personal ‘

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

QDD i

AREA Comunicacién Audiovisual y Publicidad

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA "
A AFI TAL AFINID

Masteres oficiales que

Diplomatura - -
BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

p AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) _

Docencia en areas de

versen sobre

, Y comunicacién publicitaria
Mister Oficial - P

y relaciones publicas o
comunicaciéon
audiovisual

Otra docencia en centros universitarios = comunicacién audiovisual
y publicidad

AFIN TOTAL AFINIDAD

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA



Vicerrecrorado de Ordenacion

@ l IC A l(-jjgiéeér;iigad | Académica y Personal ‘

Area de Personal

Publicaciones sobre

(MAXIMO 35 PUNTOS) ko . SO

--

blicidad i
WA Articulo en revistas = PRt R il etoacs

publicas o comunicacién
audiovisual

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES -
\ TOT DAD

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Becas y contratos en
Personal Investigador en Formacion - areas de comunicacién
(homologadas FP1/FPU) audiovisual y publicidad

MOTIVACION: El departamento valora de un modo general la vinculacién de los méritos al ambito de
la publicidad y las relaciones publicas y la comunicacién audiovisual, en la medida en que esta bolsa de
profesorado sustituto interino no cuenta con perfil especifico. Es necesario, como minimo, este nivel de
especializacién dadas las caracteristicas propias de los contratos de profesorado sustituto interino, al
objeto de que puedan cubrirse sin necesidad de preparacién previa y con caricter inmediato y
garantizindose la calidad de la docencia, de modo que el resto de titulaciones y 4reas de conocimiento
se consideran no afines.

Fdo. D. Juan José Mier-Terin Departamento de
Marketing y Comunicacion



RELACION DE AFINIDAD PARA AREAS DEL
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS, EN RELACION
CON EL BAREMO APLICABLE PARA PROFESORES
SUSTITUTOS

Las areas adscritas al Departamento de Matematicas son:
Algebra,Geometria y Topologia, y Astronomia y Astrofisica.

I. Formacion académica

I.1. Doctorado
[.1.1. En Matematicas: Total Afinidad para todas las dreas.

[.1.2. En Astronomia: Total Afinidad para Astronomia y Astrofisica.

[.1.3. En Estadistica: Afinidad para las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
tematica Aplicada.

1.1.4. No Afinidad en otro caso.

1.2. Master oficial

[.2.1. Master en Matematicas: Total Afinidad para todas las areas.

[.2.2. Master en Fisica y Matematicas: Total Afinidad para Astronomia y Astrofisica,
y Matematica Aplicada.

[.2.3. Méster en Estadistica: Afinidad para las dreas de Astronomia y Astrofisica, y
Matematica Aplicada.

1.2.4. No Afinidad en otro caso.

I.3. Licenciatura o grado

[.3.1. Licenciatura o grado en Matematicas: Total Afinidad para todas las areas de
conocimiento adscritas al departamento.

[.3.2. Licenciatura o grado en Fisica: Afinidad para las areas de Astronomia y As-
trofisica, y Matematica Aplicada.

[.3.3. Ingenierias: Afinidad para Matematica Aplicada.

[.3.4. Licenciatura o grado en Estadistica o similar: Afinidad para Matematica Apli-
cada.

1.3.5. No Afinidad en otro caso.
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1.4.
[.4.1.

[.4.2.

II.

I1.1.
IT.1.1.

I1.1.2.

IT.1.3.

I1.2.
I1.2.1.

I1.2.2.

I1.2.3.

I11.

Diplomatura

Ingenierfas Técnicas y Diplomatura en Estadistica: Afinidad para Mateméatica
Aplicada.

Resto de las Diplomaturas: No Afinidad para todas las areas.

Actividad docente

Docencia reglada en centros universitarios

En cualquier area del Departamento de Matematicas: Total Afinidad para
todas las areas.

En Estadistica: Afinidad con las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
tematica Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Otra docencia en centros universitarios

En cualquier area del Departamento de Matematicas: Total Afinidad para
todas las areas.

En Estadistica: Afinidad con las areas de Astronomia y Astrofisica, y Ma-
tematica Aplicada.

No Afinidad en otro caso.

Actividad investigadora

Con caracter general y preliminar se hacen las siguientes observaciones:

IIL.A.

Articulos en revistas. A nivel de articulos cientificos, los correspondientes a las
areas Algebra, Analisis Matematico, Geometria y Topologia, y Matematica
Aplicada, se indexan en el Journal Citation Reports (JCR) de Mateméticas en
sus distintas categorias, y las correspondientes a Astronomia y Astrofisica, en
las categorias del JCR en Astronomy and Astrophysics y Geosciences. Para las
areas de Algebra, Analisis Matematico, Geometria y Topologia, Matematica
Aplicada computaran con Total Afinidad los articulos publicados e indexados
en cualquiera de las categorias del JCR de Matematicas. Para el drea de As-
tronomia y Astrofisica computara con Total Afinidad los articulos publicados
en las categorias del JCR de Astronomy and Astrophysics y Geosciences. Las
publicaciones en revistas del JCR de la categoria Statistics and Probability
computaran como Afinidad para las areas de Astronomia y Astrofisica y Ma-
tematica Aplicada. De manera general, otras publicaciones en revistas del JCR



con contenido matematico relevante computaran con afinidad para el area de
Matematica Aplicada. No afinidad en otro caso.

III.B. Libros y capitulos de libros. Se seguira el criterio de Afinidad marcado en el
punto anterior, agrupando las publicaciones de las areas Algebra, Anaélisis Ma-
tematico, Geometria y Topologia, Matematica Aplicada, por un lado, y las de
Astronomia y Astrofisica por otro, a efectos del tipo de Afinidad. Las publi-
caciones en el area de Estadistica e Investigacion Operativa computaran con
Afinidad para las dreas de Astronomia y Astrofisica, y Matematica Aplicada.
No afinidad en otro caso.

III.C. Factores de impacto de revistas.

III1.C.1) Méximo de puntos, segin Afinidad, a los articulos del primer tercio del
JCR.

II1.C.2) Dos tercios de la maxima puntuacion, segiin Afinidad, a los articulos del
segundo tercio del JCR.

II1.C.3) Un tercio de la méxima puntuacién, segin Afinidad, a los articulos del
tercer tercio del JCR.

II1.1. Libros completos (con ISBN y diferentes a la tesis
doctoral)

Tipo de Afinidad segin se indica en el apartado II1.B.

I11.2. Articulos en revistas

Total Afinidad para todas las dreas en publicaciones en el JCR del area corres-
pondiente segun se indica en el apartado III.A, y teniendo en cuenta ademas lo
senalado en el apartado II1.C.

IT11.3. Capitulos de libro (con ISBN y no libros de restiimenes
de congresos)

Tipo de Afinidad segin se indica en el apartado II1.B.

IV. Experiencia de interés

IV.1. Contratos laborables con interés para la docencia

Para todas las areas de conocimiento, Total Afinidad si es un trabajo de perfil
matematico. No Afinidad en otro caso.



IV.2. Becas o contratos acogidos al estatuto de personal
investigador en formaciéon (homologadas FPI/FPU)
Total Afinidad para todas las areas del departamento del area correspondiente y

Afinidad si el area esta en el departamento y es distinta, o es el area de Estadistica
e Investigacion Operativa. No Afinidad en otro caso.



Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA i | fimies

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

AREA Personalidad, evaluacién y tratamiento psicolégico

BLOQUE I.,FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Personalidad,
evaluacion y tratamiento

Diplomatura
BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ,
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Con contenidos
totalmente vinculados al
72248 Otra docencia en centros universitarios 4rea de Personalidad,

1A Mister Oficial

evaluacién y tratamiento

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA i TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Cadigo Seguro de verificacion:e3t wdzgshvPbYf asj v5Y5Q==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

CRISTINA GUERRERO RODRIGUEZ FECHA

15/03/2017

ID. FIRMA

angus.uca.es e3t wBzgshvPbYf asj v5Y5Q== PAGINA

1/2

e3t w3zgshvPbYf asj v6Y50Q==




S—_— Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
Q | HIVG%FSI a Académica y Personal
== U C de Cadiz .

Area de Personal

evaluacion y tratamiento

Con contenidos

totalmente vinculados al
KA Articulo en revistas 4rea de Personalidad,

evaluacion y tratamiento

Con contenidos

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de totalmente vinculados al
area de Personalidad,

resumenes de congtesos) aluacidn v tratamient
evaluacién y tratamiento

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES =
% AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIVMO 5 PUNTOS) ||

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Personalidad,
evaluacion y tratamiento

Contratos laborales con interés para la
docencia

Con contenidos
Becas o contratos acogidos al Estatuto de totalmente vinculados al

Personal Investigador en Formacién area de Personalidad,

(homologadas FPI/FPU) evaluacion y tratamiento

MOTIVACION:
La docencia en el area de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico precisa de una especializacion en
contenidos muy especificos, que son propios del area y que no posee un titulado en Psicologifa (o en otra

titulacién) que no se haya formado especificamente en los mismos.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 15 de marzo de 2017.

Fdo. Dfia.: Cristina Guerrero Rodriguez
Secretaria en funciones del departamento.

Cadigo Seguro de verificacion:e3t w3zgshvPbYf asj v5Y5Q==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR CRISTINA GUERRERO RODRIGUEZ FECHA 15/03/2017
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Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

AREA Psu:ologla Evolutiva y de la Educacién

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
; AFIN TOTAL AFINIDAD

Con contenidos
totalmente vinculados al

1A Master Oficial area de Psicologfa
Evolutiva y de la
Educacién

LiccodaumoGrado  Pscopedagogn  Psicdlogn
Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE z
AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Con contenidos
totalmente vinculados al

224  Otra docencia en centros universitarios area de Psicologia
Evolutiva y de la
Educaciéon

Cadigo Seguro de verificacion:i nmwsooi +1 Uj t 8n9v5N4hw==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

CRISTINA GUERRERO RODRIGUEZ FECHA

15/03/2017

ID. FIRMA

angus.uca.es i NnMA500i +1 Uj t 8n9v5N4hw== PAGINA
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== de Cadiz Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Con contenidos
totalmente vinculados al
area de Psicologfa
Evolutiva y de la
Educacién.

BLOQUE IV. }EXPERIENCIADE INTERES AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

WA Articulo en revistas

Con contenidos

Becas o contratos acogidos al Estatuto de totalmente vinculados al
4.2 Personal Investigador en Formacion area de Psicologfa
(homologadas FP1/FPU) Evolutiva y de la
Educaciéon

Cadigo Seguro de verificacion:i nmwsooi +1 Uj t 8n9v5N4hw==. Permite la verificacién de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

CRISTINA GUERRERO RODRIGUEZ FECHA

15/03/2017

ID. FIRMA
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MOTIVACION:

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

La docencia en el area de Psicologia Evolutiva y de la Educacién precisa de un personal con una formacién

especializada en los contenidos que son propios del drea y que no la poseen cualquier titulado en Psicologia (o en

otra titulacién) que no se haya formado especificamente en los mismos.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 15 de marzo de 2017.

Fdo. Diia.: Cristina Guerrero Rodriguez
Secretaria en funciones del Departamento.

Codigo Seguro de verificacion:i nmwsooi +1 U t 8n9v5N4hw==. Permite la verificacion de la integridad de una

copia de este documento electrénico en la direccion: https://verificarfirma.uca.es
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

CRISTINA GUERRERO RODRIGUEZ

FECHA

15/03/2017
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

DIV QUIMICA ANALITICA (C126)

AREA QUIMICA ANALITICA

BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA ,
(MAXIMO 10 PUNTOS) (AN TOTAL AFINIDAD

- Tesis doctorales en lineas
' de investigacion
relacionadas con las de
los grupos adscritos al
Departamento de
Quimica Analitica.

Masteres en: Quimica
Masteres en: Quimica, Ciencia y Tecnologias
Ciencia y Tecnologias Quimicas,
Quimicas, Agroalimentacion,
Agroalimentacion, Vitivinicultura en Climas
Vitivinicultura en Climas Calidos, Calidad en los
Calidos, Calidad en los Labotatotios, Gestion
Master Oficial g 3
Laboratorios, Gestion Integral del Agua,
Integral del Agua, Quimica ~ Quimica Analitica para
Analitica para alumnos que alumnos que han
han realizado el perfil realizado el perfil
-

|| Tesis do‘ctorales de otras
Doctorado lineas de 1 mvestlgamon en el
Area de Quimica Analitica.

profesional dentro del Area  investigador dentro del
de Quimica Analitica. Area de Quimica
Analitica.
Licenciatura o Grado en
Quimica, Ingeniero
‘Quimico o Grado en
 Ingenierfa Quimica,
Licenciatura o Grado en Li’cenciafura 0 Grado en
Farmacia 1 Clenmas del Mar, :
: i hcenmatura o GtadQ en
| : Clenctas Ambientales
Lo 1cenctatum o Grado en
: Enolog:,a i

hcenaamra o Grado

Diplomatura : A B S e T e



% [ wC | Universidad . Vicerrectorado de Ordenacion |
| et | Académica y Personal |
N U de Cadiz | Area de Personal a

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ,
(MAXIMO 50 PUNTO S) AFIN TOTAL AFINIDAD

Docencia asignada al
Docencia reglada en centros universitarios e Area de Quimica
' : Analitica.

Docencia asignada al

Otra docencia en centros universitarios - Area de Quimica
Analitica.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

- Libros con ISBN
publicados en el idioma
cientifico de mayor

difusion (nglés)y
aplicados a lineas de
 investigacién propias del
Area de Quimica
Analitica.

| Articulos aplicados a
s aisthes e

ENVAN Atticuloien revistas), | dini s iSRRG e S ; 5 1nve§ gacion
propias del Area de
Quimica Analitica.

i : ; Capitulos de _]ibfos_' con
. | Capltulos de I.tbros con | JERIN publxcados en el
 ISBN pubhcados ‘en otros 1d10ma ctentiﬁ 'de‘ '
8 -C"‘Plt'ﬂos i (COH ISBN e m.) hbro§ G 1 ,:.' y -ados o lineas " . o

-Lﬂir.os con ISBN
publicados en otros idiomas
y aplicados a lineas de
~ investigacion propias del
' Area de 'Qm'mica Analitica.

Libros completos (con ISBN y diferentes a
la tesis doctoral)

fresumenes de congresos) i S et
il W de ermrcarAnahttca -
Analitica



% | Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
| T Académica y Personal
= UC ' de Cadiz i ;

ea de Personal
|

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES ;
\ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) AFIN

Becarios e orgamss
publicos obtenidas por

; concurso publico u
Becas o contratos acogidos al Estatuto de p

h
Personal Investigador en Formaciéon - omol_o g a‘FPU Y
FPI aplicadas a lineas de
(homologadas FPI/FPU) ; e ;
investigacion propias del
Area de Quimica
Analitica.
MOTIVACION:

Los criterios de afinidad arriba indicados se han seleccionado en virtud de la adecuacién del candidato a la
docencia en el Area de Quimica Analitica, para la que se solicita la Bolsa de Profesores Sustitutos Interinos.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 16 DE MARZO DE 2017

Fdo. D. JOSE MARIA PALACIOS SANTANDER
SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

AREA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)




Vicerrectorado de Ordenacion
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rea de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA f TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

MOTIVACION:
El departamento considera que lo mas apropiado para desarrollar una docencia de calidad es que el

candidato haya desarrollado su actividad investigadora y profesional en el 4area de la quimica otganica.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 15 de marzo de 2017

DOCTORADO

Total afinidad pata los doctorados en Ciencias Quimicas, Ciencias y Tecnologias Quimicas, Biomoléculas
) y 2 5

y Agroalimentacion realizados en el area de Quimica Organica. Si éstos estan realizados en areas distintas

se consideraran afines.

LICENCIATURA O GRADO

Total afinidad para las licenciaturas o grados en Quimica, 'armacia, Bioquimica, Ciencias del Mar,
Ciencias Ambientales, Biotecnologia, Enologia.
El resto seran no afines



Vicerrectorado de Ordenacion

@ L_\ JCA ggiéeégiizdad . Académica y Personal

Area de Personal

MASTER OFICIAL

Se entendera como tal el master necesatio pata hacer la tesis doctoral, no masteres o titulos propios,
pedagogicos, o ajenos a la iniciacion a la investigacion.

Total afinidad para Quimica, Ciencia y Tecnologia Quimica, Quimica Organica. El Master en
Agroalimentacion se considerara afin.

FEl resto seran no afines.

CURSO UNIVERSITARIOS IMPARTIDOS

Sélo los relacionados directamente con la Quimica Organica.

LIBROS Y CAPITULOS DE LIBROS

Solo se valoraran libros de investigacion en Quimica Organica, publicados por editoriales internacionales
de prestigio.

Libros completos: 4 puntos
Capitulo de libro: 2 puntos
ARTICULOS

Todos los articulos se valoraran en funcién de su posicion en los indices JCR o SCIMAGO.

Los articulos cuya temitica esté relacionada con la investigacién en Quimica Organica se consideraran de
total afinidad. Los relacionados con la Quimica Organometalica se consideraran afines. La valoracion se
realizara en funcién de la mejot posicion de la revista en las distintas categorias donde esté indexada, de

acuerdo con los siguientes criterios:

Posicion : Afin Total Afinidad
1% decil 2 4
ler cuartil 1 3,5
2do cuatrtil 0,5 2,5
3er cuartil 0,25 1,5
4° cuartil 0 0,5
No indexada 0 0
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Area de Personal

EXPERIENCIA PROTFESIONAL
Dircctamente relacionada con la QUIMICA ORGANICA.
Se contabilizaran aqui las estancias en centros de investigacion que se realicen con CONTRATO laboral.

Los contratos Torres Quevedo, o asimilados, se contabilizaran siempre que estén relacionados con la

Quimica Organica.

P
Fdo. D./Diin: /@ Japent Afokime Dogdp o
SECLSTAN e DEL D PARXTAM G TO
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