CA - Universidad
. de Cadiz

:
i
:

Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal

H
i
: ea de Personal
%

H i

Otra docencia en
centros universitarios

.
~ Relacionado Tecnologiasde  Relacionados con la tematica de
~ lalnformaciény Arquitectura y Tecnologia de
Computadores, Redes de Computadores,
seguridad y privacidad en sistemas
informéticos o robética.

o

No considerable

A las dreas del Dpto: ISA, ELEC; - Docencia reglada en el érea de

- TEC Electrénica Arquitectura y tecnologfa de

computadores y telematica




- Universidad
de Cadiz

MOTIVACION:

Criterios aprobados por el Co

Fdo. D./Dha.:

Vicerrectorado de Ordenacién

Académica y Personal
Area de Personal

jo de Departamento de fecha:

Relacionados con la tematlca de

Arquitectura y Tecnologia de Computadores,
Redes de Computadores, Seguridad y

‘prlvacrdad en sistemas mformat:cos 0
robética.

,Relacionadas con el Area de Arquutectura Yy
tecnologla de computadores '




_ | Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
E‘ A LNIVe f.if:lé Académica y Personal
s : - de Gadiz Area de Personal

Directamenfte\ .

relacionado con

l\ﬁaobwlogla

W%; s \/hc10b1olog13)

Relacionadas con la

Diplomatura Microbiologia Médica
A e . v/o Aplicada

L -
R
el

D %@?ff*ﬁ&nte ‘ielaaonﬂdq
iy con la \I1c10b1010gm

% L il
Sk S R AT R

Directamente relacionada

S
&&&@ w@&@ i
%w&

G

Otra docencia en centloa um\'elsnanos

e e ||

con la Microbiologia

 TOTALAFIN,

Directamente r¢

e




tUniversidad
| de Cadiz

Area de Perso

MOTIVACION:

Criteri 2 robados por el Consejo de Departament
O
,&\

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal

nal

o de fecha: 24 de marzo de 2017

Depargq% Ao EL CARRASCO VINUELA

Biotecnologia y Salud Pablica

APINIDAD




Area de Personal

WY UCA |

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

625 Métodos de Investigacién y Diagn

AFIN

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

JE I1. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Ambito de Didictica y
Organizacién Escolar o
Teoria e Historia de la

" Educacion

bito e Didictica y 7

Organizacién Escolar o

Teoria e Historia de la

Educacion

TOTAL AFINIDAD

Ambito de Métodos de
~ Investigacién y
Diagnéstico en *
Educacién, si las
titulaciones de origen son
afines o totalmente afines

Ambito de Métodos de
Investigacion y
Diagnéstico en

Educaciéon




Vicerrectorado de Ordenacién

w | IC A | Umve,rs"dad Académica y Personal
4 i de Cadiz Area de Personal

i

i
{

i

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

MOTIVACION: |

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 31 de enero de 2017




ANEXo T

\ . Vicerrectorado de Ordenacién
A Umve,rs_'dad Académica y Personal
= U C de Cadiz

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018/2019

DEPARTAMENTO
m Matemética Aplicada

i Mﬁonom!& y ticoyMaﬂematm -___plicada.

Pagina 1 de 3



BLOQUE IIl. ACTIVIDAD INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
MAXIMO 35 PUNTOS)

‘ Libros completos (con ISBN y diferen-
tes a la tesis doctoral)

- En éreas afines, siguiendo
el criterio marcado en el
punto 3.2

3.2 Articulos en revistas en
las siguientes categorias
del Journal Citation Re-
ports JCR: Mathematics;
Mathematical & Compu-
tational Biology; Com-
puter Science, Artificial
Intelligence; Computer
Science, Information Sys-
tems; Computer Science,
Theory and Methods; Phy-
sics, Multidisciplinary;
FEngineering, Mechanical;
cuando tengan un
contenido matematico
relevante y dependien-
do de su posicién en la
categoria mas favorable:

Articulos en revistas

= Primer cuartil: 2

puntos

= Segundo cuartil: 1.5
puntos

w Tercer cuartil: 1

punto

= Cuarto cuartil: 0.5

puntos

Capftulos de libro (con ISBN y no libros En éreas afines, siguiendo
de restimenes de congresos) | €l criterio marcado en el
punto 3.2

BLOQUE IV. EXPERIENCIA DE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos laborales con interés para la | —_—
docencia |

4.1

En el resto de 4reas del
Dpt. de Matemaéticas

Becas o contratos acogidos al Estatuto
de Personal Investigador en Formacién
(homologadas FPI/FPU)

: En el rea. Se seguird el criterio |

| marcado en el 3.2

Publicaciones en revistas de las
categorias del JCR: Mathema-
tics, Applied; Mathematics, In-
terdisciplinary Applications; Phy-
sics, Mathematical; cuando ten-
gan un contenido matemético
relevante y dependiendo de su po-
sicién en la categoria méas favora-
ble:

= Primer cuartil: 4 puntos

Segundo cuartil: 3 puntos
» Tercer cuartil: 2 puntos

= Cuarto cuartil: 1 punto

Enel area. Se ség‘uira_ el crit;rio

marcado en el 3.2

AFIN TOTAL AFINIDAD

| i’erﬁl de Mat.ematic:as

Asociada a un departamento de
Matemaéticas y la tematica del con-
trato sea del area de matemaética
aplicada.

Pagina 2 de 3



Aclaraciones a la baremacién. Bloque III

3.1 Respecto a los libros completos, se seguiré el criterio de afinidad marcado en el apartado 3.2. Se asignaran hasta
cuatro puntos a aquellas aportaciones que sean de Matematica Aplicada y que estén publicadas en editoriales
prestigiosas, dependiendo de la aportacién del autor, de la cantidad y de la calidad.

3.3 Respecto a los capitulos de libros, se seguir el criterio de afinidad marcado en el apartado 3.2. Se asignaran hasta
dos puntos a aquellas aportaciones que sean de Matematica Aplicada y que estén publicadas en editoriales
prestigiosas, dependiendo de la aportacion del autor, de la cantidad y de la calidad. Se consideraran también
como capitulos de libros las aportaciones a congresos, en funcién de la calidad y de la cantidad, publicadas
en editoriales de prestigio con ISBN. EI resto de capitulos tales como restimenes extendidos de aportaciones
a congresos publicados bajo el nombre general de actas/proceedings no se valoraran como capitulos.

Criterios aprobados por el consejo de departamento de fecha ,( b a.()?—‘:e & 29/{3

=
s )
2\ B
3 \Sa. ‘,,.“ Ls rtegfm Gallego

Pagina 3 de 3



Vicerrectorado de Ordenacion

W UCA | | fmnions

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

AREA MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
. AFIN TOTAL AFINIDAD

Misteres en otras Areas de

Ingenierfa que tengan en su
programa igual nimero de Master en Ingenieria
créditos en materias de Industrial (MII)
Maquinas y Motores

(WA Maister Oficial

-

188 Diplomatura

Térmicos que MII

Diplomatura en otras Areas

de Ingenierfa que tengan en
su programa igual nimero Ingenierfa Técnica
de créditos en materias de Industrial (ITT)
Maquinas y Motores
Térmicos que ITI

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
- AFIN TOTAL AFINIDAD

Docencia en otras Areas de Docencia en el Area de

.2 Otra docencia en centros universitarios
Ingenieria en asignaturas Maquinas y Motores



Vicerrectorado de Ordenacion

% /\ | Universidad o
i Académica y Personal
\’J UC de Cadiz Area de Personal

del 4rea de conocimiento de Térmicos
Maquinas y Motores

T'érmicos

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

--

Atrticulos publicados en
revistas indexadas en alguna
de las categorias especificas

de JCR, patcialmente

Articulos publicados en
revistas indexadas en
alguna de las categorias
especificas de JCR del

5AN  Articulo en revistas relacionadas con el Area de R P
. Area de Maquinas y
Magquinas y Motores o
L a Motores Térmicos.
Térmicos.

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES AFIN OTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos acogidos al Estatuto de Parcialmente relacionado Relacionado con el Area

(WA Personal Investigador en Formacion con el Area de Méaquinas y de Méaquinas y Motores
(homologadas FPI/FPU) Mototes Térmicos Térmicos



Vicerrectorado de Ordenacion

M I] [\ | Universidad .
i Académica y Personal
\—*\/ C de Cadiz Area de Personal

Fdo. D..: _Miguel Salva Cardenas__



= i . . Vicerrectorado de Ordenacidn
l | Unlvers.ldad | Académica y Personal
== C de Cadiz

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

AREA

BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA .
QUE 1. FORMACION ACADEM] TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Mister Oficial




Vicerrectorado de Ordenacidn

I Universidad | AiiEatoe s Posicat
@ lC de Cédiz | £ ¥ l

Area de Personal

2.1 Docencia reglada en

centros universitarios.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Se aplica el mismo
criterio TOTAL
AFINIDAD del apartado

*

Se aplica el mismo critetio




i " Vicerrectorado de Ordenacidn
lJ A Unvars_ldad Académica y Personal
S C de Cadiz

Arca de Personal

BLOQUE IV.

Becas o contratos acogidos al Estatuto de zﬁ:ﬁl{;zﬁmm investigacion de las dreas
Personal Itrvcsugadot en Formacién : dﬁ Cmm::las dela
(nomologadas FP1/FPU) A o i S
shicie Inteligencia Artifical /o
en g}esysﬁtm

MOTIVACION:




Vicetrectorado de Ordenacién

W/ LICA |Uniesices | Y

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-18

AREA Ingemerla Mecanica

BLOQUE I.,FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master
Master de Ingenieria de la Rama  Universitario/Oficial de

1A Master Oficial
aster et Industrial Ingenierfa Industtial en

Mecanica.

Ingenierfa Técnica Industrial
especialidades electricidad, Ingenieria Técnica
electrénica industrial, Ingenierfa ~ Industrial especialidad
Técnica Naval, Ingenierfa mecanica.
Técnica Aeronautica. Industrial

Ingenierfa Técnica en Disefio

(8 Diplomatura



Vicetrectorado de Ordenacién

W UCA Umesioas | Rsimerhie

Area de Personal

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE 2
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

. Cursos relacionados

Cursos relacionados
. L . completamente y de
Otra docencia en centros universitarios parcialmente con la . .
p L. manera inequivoca con la
Ingenieria Mecanica. p L.
Ingenierfa Mecanica.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulos en revista
indexados en

Articulos en revista Scopus, EI Compendex,
indexados en Scopus, EI Google Scholar o SCI,
Asticulo en revistas Compendex, Google JCR en la' Categoria de
Scholar o SCI, JCR en Engineering
Categorfas de Ingenierfa de o equivalente
la Rama Industrial. inequivocamente

vinculados a la Ingenieria
Mecanica




Vicetrectorado de Ordenacién

% /\ | Universidad et
o Académica y Personal
\’J UC de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
: AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

En proyectos y
En proyectos y actividades actividades de Ingenierfa

Becas o contratos acogidos al Estatuto de de Ingenierfa de la Rama de la Rama Industrial
4.2 Personal Investigador en Formacion Industrial relacionadas relacionadas totalmente y
(homologadas FPI/FPU) parcialmente con la de manera inequivoca
Ingenierfa Mecanica. con la Ingenierfa
Mecanica.

MOTIVACION: Adecuacién a las necesidades estructurales del departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 16 de marzo de 2017

Fdo. D. Andrés Pastor Ferniandez



Hirersidad Vicerrectorado de Ordenacion
‘ ‘ niyersioa Académica y Personal
g de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018-

WAICEVNTIONICN INGENIERIA INDUSTRIAL E INGENIERIA CIVIL
AREA INGENIERIA MECANICA

Perfil del area (por orden de importancia): “Mdquinas y mecanismos”, “Calculo y disefio de
maquinas”, “Tecnologias de maquinas”, “Aparatos de elevacién y transporte”, “Neumitica y
maquinas hidriulicas”, “Mecénica de robots”, “Técnicas de mantenimiento predictivo de maquinas”,
“Calidad, viabilidad y seguridad en maquinas y mecanismos”.

Titulaciones preferentes: “Ingeniero Industrial”?, “Master en Ing. Industrial?, “GITI?, “ITI, esp.
Mecanica” y “Grado en Ing. Mecanica®.

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master en Ingenietia
{especialidades de la
rama wndustrial o de

Master en I.ngem'en'a.
Industrial (generalista o

Master Oficial = _fg*;-
. She B e especialidad en mecanica)

maquinariaj

ok St

Ingeniero Técnico
(especialidad de la rama
industrial o de
maquinaria)

Ingentero T Industrial en

Mecantca

0 Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE . A
(MAXIMO 50 PUNTOS) AFIN FOTAL AFINIDAD




Univaersidad
ds Cadiz

Y ICA

Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Articulos en revistas

r,esumnes de caﬂgzcsos) -

(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos labotales t e parala

4.1 :
docencia

Docencia reglada en centros universitarios

Capitul 'de_ e (m 1SBN s ol de

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal
Area de Personal

Desarrollada en area de
comcmumwde Ingemeria Desmdhdameimade
de los Procesos de Ingenieria Mecinica
Fabricacion, y/o de segtn perfil del drea
‘Mecinica de Fludos. o "

Relacionada con el irea de
conocimiento de: Ingenterfa  Relacionada con el area
de los Procesos de de Ingenieria Mecanica
Fabricacion, y/o de segun perfil del area

Mecanica de Fluidos

TOTAL AFINIDAD

Qu.e correéponda sin
ninguna duda al perfil del

Cuyo resumen o palabras = :
: area, por titulo del

clave hagan mencién
expresa de alguno de los
item del perfil del area

articulo, campo de la
revista v palabras clave o
clasificacion del area de
COnocimiento

. _nmgmmduad' al pe:ﬁl-&el
Que se refieran a aiguno de 4‘: _ .

los item del perfil del area.

 del drea Ly conocumenm

TOTAL AFINIDAD

AFIN

En actividades encuadradas  En actividades
sin género de duda en algun encuadradas sin gcne.eu



\7

Vicerrectorado de Ordenacidén

i £ '-f. ad
( :A Uniy Sr"_jd“""‘ Académica y Personal
g de Cadiz Area de Personal

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

Personal Investigador en [ormacion
(homologadas FPI/FPL)

Departamento de
Industrial

item del perfil del area

En actividades encuadradas
sin género de duda en algun
item del perfil del area

de duda en dos o mas
item del perfil del area.

En actividades
encuadradas sin género
de duda en dos o mas
item del perfil del drea.



Vicerrectorado de Ordenacién

@ UC i ggié%1§iigad Académica y Personal !

[ Area de Personal

|

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

AREA INGENIERIA ELECTRICA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA :
: AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) _—

CLET e R e o ot =

Ara de Ingenieria
Master Oficial Ninguna afinidad Eléctrica

Nnguna afinidad Area de Ingenierfa
Diplomatura Eléctrica

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE ;
s AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) ——

Ninguna afinidad Area de Ingenieria
8 Otra docencia en centros universitarios FEléctrica

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




% | Universidad Vicerrectorado de Ordenacién
: e Académica y Personal
S/ UCA de Cadiz A v

|
1
|
i Area de Personal
§

i
|
|
i

Ninguna afinidad Area de Ingenieria
WA Articulo en revistas Fléctrica

AFINIDAD

Becas o contratos acodos al Estatuto de Ninguna aﬁniad Area e Ingenieria
UMW Personal Investigador en Formacion Eléctrica
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

Estos criterios son talmente coincidentes con los aprobados en el Consejo de Departamento y remitidos en junio
de 2015.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 3 de abril de 2018




% Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
A0 Académica y Personal
N\ UCA de Cadiz 4

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

AREA Ingenierfa de Sistemas y Automatica (120)

BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA :
(MAXIMO 10 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

o Noprocede

No rocee No procede

BLOQUE I’I. ACTIVIDAD DC?CENTE AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

Ingemeria de S temas y
Automatica




Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
A mvefs_n a Académica y Personal
= U C de Céadiz A

Area de Personal

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Revistas cientificas de reconocido
prestigio, de ambito nacional o
internacional, con tematica

plenamente b
relacionada con materias relativas a la
Ingenietfa de Sistemas y Automtica.

No procede

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos acodos al Estatuto de
Personal Investigador en Formacién No procede
(homologadas FPI/FPU)

Pertenecientes al atea de Ingenietfa
de Sistemas y Automatica

MOTIVACION:

Adecuacién de los candidatos a las necesidades estructurales del Departamento y del 4rea objeto de la bolsa.

Criterios aprobados por el Congejo de Departamento de fecha:

Fdo. D./Dfia.:




% Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
i Académica y Personal
S UCA de Cadiz 4

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

AREA Ingenieria de los Procesos de Fabricacion

BLOQUE I.’FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Master
Mister de Ingenierfa dela  Universitario/Oficial en

Rama Industrial, Naval o~ Ingenierfa de Fabricacion

1A Master Oficial Aerondutica con contenidos o equivalente, o en
de Ingenierfa de Ingenierfa Industrial
Fabricacion (especialidad Mecanica) o

en Ingenierfa Mecanica




W 1C

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

22

| Universidad
de Cadiz

Diplomatura

(MAXIMO 50 PUNTOS)

Docencia reglada en centros universitarios

Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a
la tesis doctoral)

Articulo en revistas

Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Personal
Area de Personal

Ingenierfa Técnica
Industrial especialidades
Electricidad, Electrénica

Industrial, Ingenierfa
Técnica Naval, Ingenieria
Técnica Aerondutica
Ingenieria Técnica en
Disefio Industrial

AFIN

Docencia en las Areas de
Expresion Grafica en la
Ingenierfa, Ingenierfa
Mecanica y Proyectos de
Ingenierfa en materias
vinculables a IPF

Cursos relacionados con la
Ingenierfa y Tecnologfas de
Fabricacion

AFIN

Libros de Disciplinas
inequivocamente vinculadas
a la Ingenierfa y Tecnologfas

de Fabricacién (Nivel no
Universitario) Libros de
Disciplinas relacionadas con
la Ingenierfa y Tecnologias
de Fabricacién

Articulos en revista indexados
en Scopus, EI Compendex,
Google Scholar o SCI, JCR en
Categorias de Ingenierfa de la
Rama Industrial relacionadas
con las Ingenieria de
Fabricacion o equivalentes.
Articulos en Revistas no
Indexadas de Ingenierfa y

Tecnologfas de Fabricacion

Ingenierfa Técnica
Industrial especialidad
Mecanica

TOTAL AFINIDAD

Docencia en el Area de
Ingenierfa de los
Procesos de Fabricacion

Cursos completa e
inequivocamente
vinculados a la Ingenieria
y Tecnologfas de
Fabricacion

TOTAL AFINIDAD

Libros de Disciplinas
inequivocamente
vinculadas a la Ingenieria
y Tecnologias de
Fabricacion (Nivel
Universitario o Supetior)

Articulos en tematicas
inequivocas de Ingenieria
y Tecnologias de
Fabricacién en revista
indexados en Scopus, EI
Compendex, Google
Scholar o SCI, JCR en la
Categoria de Engineering
(Manufacturing) o
equivalentes,



Vicerrectorado de Ordenacion

% Universidad .
i Académica y Personal
S UCA de Cadiz Area de Personal

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) __

Vinculadas a proyectos y Vinculadas a proyectos y
actividades de Ingenierfa de  actividades relacionados

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

. - la Rama Industrial directa e
U Personal Investigador en Formacion celacionad alment ‘nequf .
elacionadas parcialmente equivocamente con
(homologadas FPI/FPU) L . a ,
con las Ingenierfa de Ingenierfa y Tecnologias
Fabricacion o equivalentes de Fabricacién

MOTIVACION: Adecuacién a las necesidades estructurales del departamento.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha 21 de marzo de 2018

Firmado digitalmente por CONTRERAS

2 SAMPER, JUAN PABLO (FIRMA)
Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
serialNumber=44027388Y, sn=CONTRERAS,
givenName=JUAN PABLO, cn=CONTRERAS
SAMPER, JUAN PABLO (FIRMA)
Fecha: 2018.04.13 13:01:48 +02'00'

Fdo. D. Juan Pablo Contreras Samper
Secretario de Dpto.



Vicerrectorado de Ordenacion

@ l;}CA |I ggiéz'Siigad Académica y Personal

Arca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018-2019
@Q%Ewﬁ%
HISTORIA DE L
 TOXICOLOGI

HISTORIA DE LA CIENCIA 460

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

| Con contenidos de
Historia de la Medicina o

y : En Medicina y Ciencias Historia de las Ciencias y
Master Oficial B T '
Afines Técnicas Afines ala
Medicina en mas de un

30%

iy TR

S0

) : L, 5 £ 3 oY
R O ; 4 = En Asignaturas relacionadas  Docencia en Historia de
: tra docencia en centros universitarios ; o5 raibe
por su contenido con las de  la Medicina o Historia de




Arca de Personal

total afinidad las Ciencias v Técnicas
{eventualmente Afines a la Medicina
convalidable toral o
parcialmente)

BLOQUE IiI. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA | TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

o Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
E I A | nlvelrs“| a Académica v Personal
S L C ‘ de Cadiz

Cuyos trabajos o

contenidos incluyan
métodos habituales en
Historia de la Medicina o
Historia de las Ciencias y
Técnicas Afines a la

32 ey Divulgacion Medicina, o Teoria y
{ U TG Historico-Médica Meétodo de la Medicina, o
Bibliografia y

Documentacion Médica,
Terminologia Médica, u
otros temas afines a las

Asignaturas del Area de

Conocimiento




Area de Personal

% Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
o Académica y Personal
S UCA ‘ de Cadiz : ;

BLOQUE 1V. EXPERIENCIADE INTERES

(MAXIMO 5 PUNTOS)
%

‘Becas o contratos acogidos al Estatuto de Medicina y Ciencias Afines a
- Personal Investigador en Formacién la Medicina (cualquier Area
(homologadas FPI/FPU) o Rarna)

AFINIDAD

Contratos en los que se
realicen trabajos docentes
en Historia de la
Medicina o Historia de
las Ciencias y Téchicas
Afines a la Medicina, o
Teoria y Método de la

. Medicina, o Bibliografia y

Documentacion Médica,
Terminologia Médica, u

. otros temas afines a las

Asignaturas del Area de
Conocimiento

Solo se considerara la acreditacion mas alta (mérito preferente), y exclusivamente en el caso de haber sido
obtenida en Medicina, que incluye el Area de Conocimiento “Historia de la Ciencia”, para la que se convoca la



Vicerrectorado de Ordenacion

@ UC gglézlgllgad Académica y Personal

Area de Personal

Bolsa. En este caso, las puntuaciones inicialmente obtenidas por los candidatos en los Bloques IT, II1 y IV, seran
multiplicadas por el factor de ponderacion establecido.

MOTIVACION:

Fl Area debe cubrir Docencia de contenidos de Historia de la Medicina, Historia de las Ciencias y T'écnicas
Afines a la Medicina, Teoria y Método de la Medicina, Bibliografia y Documentacion Médica, Terminologia
Meédica, y otros temas afines a las Asignaturas del Area de Conocimiento de Historia de la Ciencia, que cuenta en
estos momentos con las siguientes: “Historia de la Medicina. Teoria y Método en Ciencias de la Salud”
(Grado en Medicina, Cadiz), “Metodologia de Investigacién Biomédica y TIC” (Grado en Medicina, Cadiz),
“Historia de la Enfermeria” (Grado en Enfermeria, Cidiz), “Fundamentos e Historia de la Fisioterapia”
(Grado en Fisioterapia, Cadiz), Historia de la Enfermeria” (Grado en Enfermeria, Jerez de la Frontera), e
“Historia de la Enfermeria” (Grado en Enfermeria, Algecitas), apatte de colaborar en Doctorado y Mister.
Todo ello hace que deba establecer un perfil que permita ajustatse a uno u otro de tales contenidos.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: Sesion extraordinaria telematica de Consejo de
Departamento del dia 19 a 20 de Marzo de 2018.

Fdo. D./Diia.: JOSEHA LMZQA?\) LIPEE




Vicerrectorado de Ordenacion

Universidad Académica y Personal
@ UCA de Céadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SU UTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

AREA FISIOTERAPIA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Fisioterapeuta
Mister Oficial Rama: Ciencias de la
Salud: 7 puntos

12

Fisioterapia

Dipl
iplomatura Y

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE 2
x AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) I

Docencia en contenidos de
) Otra docencia en centros universitatios total afinidad,1 punto por
cada 100 horas

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




Vicerrectorado de Ordenacion

Universidad Académica y Personal
@ UCA de Céadiz Area de Personal

En temas del Area de

3.2 ciencias de la Salud.

Publicaciones en revistas
cientificas con indice de
impacto (JCR): 3/cu.

Articulos en revistas Publicaciones en revistas
indexadas en Cuiden o
Scopus: 2/cu.

Publicaciones en revistas no
indexadas: 1/cu.

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES .
< AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) N

Becas o contratos acogidos al Estatuto de En temas de investigacion
del Area de Fisioterapia. 1

punto por afio completo.

Personal Investigador en Formacion
(homologadas FPI/FPU)

MOTIVACION:

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Real Decteto 967/2014, de 21 de noviembre, se determina que el titulo
oficial universitatio de Diplomado en Fisioterapia se cotresponde con el nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (BOE 30 de noviembre de 2015) en el apartado 1.4 se valora la Diplomatura en Enfermeria con 5 puntos.

Se proponen los criterios que consideramos adecuados para que los posibles profesores sustitutos puedan impartir la docencia de
las asignaturas del area de manera 6ptima, asi como que puedan contribuir a la investigacion de los grupos del area.

Se considerara como Total Afinidad todas aquellas aportaciones desarrolladas en el Area de Fisioterapia y siempre que los
solicitantes acrediten el titulo de Diplomado/Grado en Fisioterapia.

Criterios aprobados por Consejo de Departamento de fecha 21-03-2017.

Fdo. D./Diia.: José Manuel Martinez Nieto
Secretario del Departamento.



. ; H Departamento de Derecho Publico |
@ | C A gg%zrjilgad Avda. de la Universsidad s/n % l| C A

11405 Jerez de la Frontera

departamentos.campusjerez@@uca.es }ndlgggsgad s

www.uca.esfbicentenarios

ANEXO

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

AREA Filosofia del Derecho

DEPARTAMENTO ' Detecho Publico

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ;
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

11 | Doctorado ' I " Derecho.

Contenido relacionado con

1.2 Master Oficial ;
la Filosofia del Derecho

%1 Licenciatura o Grado ' Derecho

14 Diplomatura

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE "
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS)

‘Docencia reglada en centros univessitarios Filosofia del Derecho
Otra docencia en centros universitatios Filosofia del Derecho
BLOQUE III. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 3
B AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

tesis doctoral)

Libros completos (con ISBN v diferentes a la )
31 ¥ Filosofia del Derecho

Articulo en revistas Filosofia del Derecho

Capitulos de libro (con ISBN y no libros de _
3.3 i Filosofia del Derecho
resumenes de congresos)



% Universidad Departamenu_) de ]?erecho Publico l
1 1. Avda. de la Univerrsidad s/n
\./J de Cadiz |

11405 Jerez de la Frontera

departamentos.campusjerez@uca.cs Urﬂg%gﬂgad -

www.uca.es/bicentenarios

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES :
7 AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Contratos laborales con interés pata la docencia Filosofia del Derecho

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

4.2 Personal Investigador en Formacién Filosofia del Derecho
(homologadas FPI/FPU)
MOTIVACION:

Las caracteristicas propias del contrato de sustituto requieren de una especializacion absoluta de los candidatos
en Filosofia del Derecho, al objeto de que puedan cubritse sin necesidad de preparacién previa y con caricter
inmediato las contingencias que pudieran sobrevenir con las debidas garantias para la calidad de la docencia en
esta rama del Derecho. Ello justifica que se tome en consideracién, inicamente, la total afinidad.

Criterios aprobados por Comisién Permanente del Departamento de Derecho Piiblico de fecha 15 de marzo
de 2017,

N o< N
NLJEREL

Fdo. D./Diia.: Maria Zamboniﬁ)e%a'

33k
famento



Area de Personal

g | Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion I
W UCA figaie | i |

TITUTO INTERINO

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

Mastet Oﬁcxal

BLOQUE I1. ACTIVIDAD DOCENTE

(MAXIMO 50 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

Ciencias de la Actividad

YA Otra docencia en centros universita
e o  Fisica y el Deporte

BLOQUE IIL. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA 11 TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)




Vicerrectorado de Ordenacion

\% | EC A ; Uan(?:rS_ldad Académica y Personal
: | de Cadiz Area de Personal

i
i

i

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

; TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

MOTIVACION:
Los/las candidatos/as propuestos desempefarin por tanto docencia en asignaturas especificas del Grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por lo que son indispensables los conocimientos cursados y
adquiridos en dichos estudios.
mb’ggartamento de fecha: 14 de marzo de 2017

N

DR

\\2\'»-;,,__15”_' _“._.,,,r"i,
Fdo. D.: José Luis Gonzalez Montesinds



Vicerrectorado de Ordenacion

w l ’CA Umve’rS.'dad Académica y Personal
N\ de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

AREA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA :
; AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) ——

Masteres relativos a las
areas de conocimiento
Organizacion de Empresas,
Economia Aplicada y
Comercializacion e
Investigacion de Mercados

Master cursado relativo al
area de Economia
Financiera y Contabilidad

Master Oficial

Diplomatura 7 : Ninguna ' v Dip. CC. Empresariales

BLOQUE I1. ACTIVIDAD DOCENTE ;
; AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) ——




W UCA | ersices

vAvA8 Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

sWas Articulo en revistas

Vicerrectorado de Ordenacién
Académica y Personal
Area de Personal

Propia del area de
conocimiento Economia
Financiera y
Contabilidad

Propia de las areas de
conocimiento
Organizacién de
Empresas, Economia
Aplicada y
Comercializacién e
Investigacion de Mercados

TOTAL AFINIDAD

Materias propias de las areas
de conocimiento
Organizacion de Empresas,
Economia Aplicada y
Comercializacion e
Investigacion de Mercados

Materias propias del area
de conocimiento
Economia Financiera y
Contabilidad




Vicerrectorado de Ordenacion

\-ﬁw\/ [ IC A { gg |éeards:gad Académica y Personal

Area de Personal

Adscritas a las areas de
conocimiento Organizacion
Becas o contratos acogidos al Estatuto de de Empresas, Economia

4.2 Personal Investigador en Formacion Aplicada y Comercializacién
(homologadas FPI/FPU) e Investigacion de
Mercados
MOTIVACION:

Adscritas al drea de
conocimiento de
Economia Financiera y
Contabilidad

Se considera totalmente afin el 4rea de conocimiento que incluye el Departamento (Economia Financiera y
Contabilidad) y afines las 4reas de Organizacién de Empresas, Economia Aplicada y Comercializacién e
Investigacion de Mercados dado que constituyen conocimientos bésicos que, con una formacién especializada a
postetiori, permititfan al profesorado impartit docencia en el area de Economia Financiera y Contabilidad.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento de fecha: 15 de marzo de 2018

uiz Barbadillo.
tamento de Economia Financiera y Contabilidad.



< Area de Personal

— Uni id Vicerrectorado de Ordenacion
ti VaESt ad i Académica y Personal
74 C de Cadiz

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

AREA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

; TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) 5




Area de Personal

N— Uni el Vicerrectorado de Ordenacion
[,j A | universi ad Académica y Personal
=/ C - de Cadiz A

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES

‘ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

MOTIVACION: el departamento considera como unico critetio de afinidad que el mérito pertenezca al
ambito docente e investigador de nuestra area de conocimiento (195). Como criterios afines solo se
tienen en consideracion lo relacionado con nuestra drea de conocimiento en los apartados 1.2, 4.1y 4.2.




Area de Personal

: : idad Vicerrectorado de Ordenacion
[I A | Umve,rs,' a Académica y Personal
A\ 74 C | de Cadiz :

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

 Actividades docentes sobre
~ divulgacién cientifica

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA
(MAXIMO 35 PUNTOS)

TOTAL AFINIDAD

a@b:ttos edmtxvos o sobre'

“ hxsto,na.de las Ciencias de

~ interés para el drea




Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
A nwe}rs,l a Académica y Personal
S U C de Cadiz A

Area de Personal

_%

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)




Vicerrectorado de Ordenacion

,@, UC A ggiéea'rjiigad Académica y Personal

Arca de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

G v o o

| DERECHO PROCESAL

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,

EN LA QUE SE
IMPARTA DOCENCIA
DE LAS OTRAS AREAS EN EL QUE SE
e e DEL DEPARTAMENTO IMPARTA DOCENCIA
(DERECHO PENAL Y DE DERECHO
DERECHO PROCESAL
INTERNACIONAL
PUBLICO)
LicencamraoGrado  NINGUNA  DERECHO
Diplomatura NINGUNA NINGUNA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE

(MAXIMO 50 PUNTOS) TOTAL AFINIDAD

ocencia en centros universitarios OTRAS AREAS DEL AREA DE DERECHO

]
>k



a . id Vicerrectorado de Ordenacion
A UanE’rS_I ad Académica v Personal
= U C de Cadiz :

Area de Personal

DEPARTAMENTO PROCESAL
(DERECHO PENALY
DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO)

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

: -

%2 Articulo en revistas

OTRAS AREAS DEL
DEPARTAMENTO
(DERECHO PENALY  AREA DE DERECHO
DERECHO PROCESAL
INTERNACIONAL
PUBLICO)

o=y MR Tty S i, . ou il :
4.2 s acogidos al Estatuto de OTRAS AREAS DEL AREA DE DERECHO
i Personal Investigador en Formacién DEPARTAMENTO PROCESAL




Uni idad Vicerrectorado de Ordenacion
C n IVE',I’S_Ida Académica y Personal
\,\/ de Cadiz

Area de Personal

(homologadas FPI/FPU) (DERECHO PENAL Y
DERECHO
INTERNACIONAL
PUBLICO)
MOTIVACION:

En cuanto a los criterios de afinidad a aplicar en la creacion de la bolsa de profesores sustitutos
interinos del Area de Derecho Procesal serén:

TIPO DE AFINIDAD

Area de Derecho Procesal TOTAL AFINIDAD

Area de Derecho Internacional Piblico y AFIN
Relaciones Internacionales

Area de Derecho Penal AFiN

Se considera como total afinidad cuando existe una coincidencia total con el Area de
Conocimiento, en este caso, con el Area de Derecho Procesal.

Se consideran como afines al Area de Derecho Procesal las Areas de Derecho Internacional Piblico
y Relaciones Internacionales y de Derecho Penal que, por su proximidad en la Universidad de Cédiz,
integran el mismo Departamento, que es el ¢rgano encargado de coordinar las ensefianzas
correspondientes a tales Areas.

Estos criterios de afinidad se justifican en que la docencia en Derecho Procesal, labor a realizar por
los profesores sustitutos, requiere el adecuado manejo del Derecho Procesal. Por ello, s6lo se consideran
totalmente afines los méritos alegados en Derecho Procesal. Los méritos alegados en otras ramas juridicas
del Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Penal se consideran afines.

Criterios aprobados por asentimiento en la reunién de la Comision Permanente del Departamento,
pendiente de ratificacién por el Consejo de Departamento, celebrada el dia 13 de marzo de 2017.

Fdo.: Inmaculada Gonzélez Garcia
Secretaria del Departamento




ANEXO |

'DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO, PENAL Y PROCESAL

ARFEA DE DERECHO PENAL

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
, AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

EN LA QUE SE
IMPARTA DOCENCIA
; EN EL QUE SE
A SDEL  [MPARTA DOCENCIA

] ; DEPARTAMENTO

(WM Mister Oficial | DE DERECHO
| (DERECHO PROCESAL
PENAL Y/O
Y DERECHO g
CRIMINOLOGIA
INTERNACIONAL
PUBLICO)

Pl Diplomatura NINGUNA NINGUNA

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
(MAXIMO 50 PUNTOS)




e 'DE LAS AREAS DEL
EDEPARTAMEN'ID

DEL AREA DE

Otra dooe.nciaén‘cemxos universitarios SERITAIEE T
: : DERECHO PENAL

BLOQUE HL ACTIVIDAD
INVESTIGADORA g TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

DE LAS MATERIAS

PROPIAS DEL AREA

DE DERECHO
PENAL




BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
2 . AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS)

Becas o contratos acogidos al Estatuto de

ERECHO PROCESAL EN EL AREA DE
Petsonal Investigador en Formacion B EL ARE

o dos FP1/FRU) Y DERECHO DERECHO PENAL
3631 p g
ologa INTERNACIONAL
OBLICe
MOTIVACION:

En cuanto a los criterios de afinidad a aplicar en la creacidn de las bolsas de

profesores sustitutos interinos del Area de Derecho Penal seran:

TiPO DE AFINIDAD

Area de Derecho Penal TOTAL AFINIDAD

Area de Derecho Internacional Plblico y AFIN

Relaciones Internacionales

Area de Derecho Procesal AFIN

Se considera como total afinidad cuando existe una coincidencia total con el Area

de Conocimiento, en este caso, con el Area de Derecho Penal

Se consideran como afines al Area de Derecho Procesal las Areas de Derecho

Internacional Publico y Relaciones Internaciongle de Derecho Procesal que, por su

el - Mt febecanmmnancd Bl



encargado de coordinar las ensefianzas correspondientes a tales Areas.

Estos criterios de afinidad se justifican en que la docencia en Derecho Penal, labor
a realizar por los profesores sustitutos, requiere el adecuado manejo del Derecho Penal.

Por ello, sélo se consideran totalmente afines los méritos alegados en Derecho Penal. Los

méritos alegados en otras ramas juridicas del Departamento de Derecho Internacional

Publico, Penal y Procesal se consideran dfines.

Criterios aprobados por asentimiento por la Comisidon Permanente del Consejo de

Departamento (pendiente de ratificaci 5n) de fecha: 2 de abril de 2018.




Vicerrectorado de Ordenacion |
Académica y Personal i
Area de Personal ‘

|

W [CA s

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO CONSTRUCCIONES NAVALES (C105)

AREA CONSTRUCCIONES NAVALES (115)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA )
: i
(MAXIMO 10 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

Doctorado en
Atrquitectura o in_genieria !
(seccion Arquitectura
Naval)
Mésteres en Arquitectura
o Ingenteria Naval

Doctorado

Master Oficial

Grado en Arquitectura
Licenciatura o Grado Naval e Ingenieria
Maritima
Diplomatura Ingemeria Técnica Naval

BLOQUE I1. ACTIVIDAD DOCENTE
AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) -—

Docencia en Grado en
7% Docencia reglada en centros universitarios Arqmtectura Naval 5
Ingenieria Maritima o
f Ingenie_r_ia Técnica Naval :
Docencia no reglada en
materias relativas al
Grado en Arquitectura
Naval e Ingenteria
Maritima o Ingenteria
Técnica Naval

v Otra docencia en centros untversitarios




Area de Personal |

N Uni it - Vicerrectorado de Ordenacién |
i : A nl\.’C-;i’S'l a | Académica v Personal |
= 8 C de Cadiz | 4 ‘

|
\ ‘
|
|
\
|

BLOQUE III. ACTIVIDAD

INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)
' Y Libros sobre materias

relativas al drea de

Libros completos (con ISBN y diferentes a Cortisvadtones N |

iatestsidostoca) (Disefio, Reparaciones y |

Construccion de Buques)
Articulos sobre materias
relativas al 4rea de
s Articulo en revistas Construcciones Navales
(Disefio, Reparaciones y
Construccion de Buques)
Libros sobre materias

: elativas al area de
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de e e B _
Construcciones Navales |

resumenes de congresos S : 1
Eksey) ' (Diseno, Reparaciones y

Construccion de Buques)

TOTAL AFINIDAD

Experiencia laboral en el
tamo de la construccion

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES
(MAXIMO 5 PUNTOS)

" Contratos laborales con interés para la

: ' naval (Disenio
docencia - (D ;
Reparaciones y _
Construccién de Buques)

! Becas o contratos
Becas o contratos acogidos al Estatuto de . ]

: i adscritos o vinculados al
4.2 Personal Investigador en Formacion

area de Construcciones
(homologadas FPI/FPU)

Navales

MOTIVACION:

. - /-F—_h‘\“-.
Criterios aprobados por el Consejp echa: 9 de febrero de 2017.

Fdo. D.: José Garcia Orozco (Secretario del Departamento).



= i . . Vicerrectorado de Ordenacidn
l | Unlvers.ldad | Académica y Personal
== C de Cadiz

Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO
CURSO 2017-2018

DEPARTAMENTO

AREA

BLOQUE L. FORMACION ACADEMICA .
QUE 1. FORMACION ACADEM] TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS)

Mister Oficial




Vicerrectorado de Ordenacidn

I Universidad | AiiEatoe s Posicat
@ lC de Cédiz | £ ¥ l

Area de Personal

2.1 Docencia reglada en

centros universitarios.

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Se aplica el mismo
criterio TOTAL
AFINIDAD del apartado

*

Se aplica el mismo critetio




i " Vicerrectorado de Ordenacidn
lJ A Unvars_ldad Académica y Personal
S C de Cadiz

Arca de Personal

BLOQUE IV.

Becas o contratos acogidos al Estatuto de zﬁ:ﬁl{;zﬁmm investigacion de las dreas
Personal Itrvcsugadot en Formacién : dﬁ Cmm::las dela
(nomologadas FP1/FPU) A o i S
shicie Inteligencia Artifical /o
en g}esysﬁtm

MOTIVACION:




. idad Vicerrectorado de Ordenacion
[T' A u HIVEI'S-II da Académica y Personal
= de Cadiz Area de Personal

CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO S TO INTERINO
CURSO 2018-2019

AREA Ciencias y Técnicas de la Navegacioén (Perfil: Radioelectronica 083B)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA .
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 10 PUNTOS) __

Master Oficial relacionado Master Oficial en
Master Oficial
con la Radioelectronica Transporte Maritimo
Dlplomatura No procede No procede

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE
TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) __

Docencia en asignaturas Docencia en asignaturas
relacionadas con las del perfil del Area
72228 Otra docencia en centros universitatios materias del Area dentro de relacionadas con las
la Ingenieria materias de la Ingenietfa
Radioelectrénica Radioelectrénica
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BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Libros completos (con ISBN y diferentes a Relacionados con las Sobre las materias del
: la tesis doctoral) materias del Perfil del Area Perfil del Area
3o . st Relacionados con las Sobre las materias del
: rHcuto en revistas materias del Perfil del Area Perfil del Area
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de Relacionados con las Sobre las materias del
resumenes de congresos) materias del Perfil del Area Perfil del Area
BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES =
. AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) | Tomas AvNImAD |
Actividad laboral en

estaciones radiocosteras,

.. . centros de control de

. ) Actividad laboral relacionada , | .
Contratos laborales con interés para la ) trafico aéreo o maritimo
. con algun aspecto de la
docencia o . . y con empresas de
Ingenierfa Radioelectronica .
instalaciones y

mantenimiento del sector

radiomaritimo
Becas o contratos acogidos al Estatuto de Becas relacionadas con algin  Becas en relacion directa
Personal Investigador en Formacion aspecto de la Ingenierfa con la Ingenierfa
(homologadas FPI/FPU) Radioelectrénica Radioelectrénica

MOTIVACION:

El Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Construcciones Navales dispone de un area de
conocimiento con dos perfiles profesionales: Nautica (083A) y Radioelectrénica (083B).

Esta clasificacion y los criterios de afinidad estaran basados en la necesaria idoneidad que establece el Convenio
Internacional de Formacién, Titulacién y Guardia de la Gente de Mar (STCW-78/95) establecido por la
Organizacién Maritima Internacional (IMO) en sus Enmiendas de Manila de 2010 y refrendado por el Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion de Espafia («BOE» nium. 133, de 4 de junio de 2012) Referencia: BOE-
A-2012-7389 para las titulaciones profesionales maritimas a las que conducen los titulos de la Escuela de
Ingenierfa Marina, Nautica y Radioelectronica. En este sentido, si las asignaturas conducentes a certificados de
especialidad fuesen impartidas por titulados no contemplados en el Convenio STCW, se invalidarfa la
acreditacion a los alumnos de la Universidad de Cadiz para la obtencién de titulos y certificados profesionales
que expide la Direccién General de la Marina Mercante garante constitucional, de la formacién maritima
espafiola, ante la comunidad internacional.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento del 15 de marzo de 2018
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2018-2019

DEPARTAMENTO Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Construcciones Navales

Ciencias y Técnicas de la Navegacion (Perfil: Nautica 083A)

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA
(MAXIMO 10 PUNTOS)

AFIN TOTAL AFINIDAD

Doctores con licenciatura o
equivalente de carreras
conducentes a titulos Doctor en Nautica y
profesionales de Capitan o Transporte Maritimo
Piloto de la Marina

(i Doctorado

Mercante
, . Master en Transporte
Master relacionado con la Marftimo P
ilPA Master Oficial nautica y/o el transporte , o
o, Master en Gestion
maritimo .
Portuaria

Licenciado o equivalente en
las carreras conducentes a
los titulos profesionales de
Capitan o Piloto de la M.

k53 Licenciatura o Grado Mercante

Licenciado en Marina Civil

(seccion Nautica) o

Licenciado en Nauticay T.

Maritimo

i85 Diplomatura No procede No procede

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
p AFI TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 50 PUNTOS) _

Docencia en asignaturas Daocencia en asignaturas

Capitan la Marina
Mercante.
Pilotos de la M. Mercante
con licenciatura del perfil

relacionadas con las del perfil del Area
221 Docencia reglada en centros universitarios materias del Area dentro de relacionadas con las
la Nautica y Transporte materias de la Nautica y
Maritimo Transporte Maritimo
Docencia en asignaturas Docencia en asignaturas
relacionadas con las del perfil del Area
vJvA8 Otra docencia en centros universitarios materias del Area dentro de relacionadas con las
la Néutica y Transporte materias de la Néautica y
Maritimo Transporte Maritimo
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BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA AFIN TOTAL AFINIDAD

(MAXIMO 35 PUNTOS)

Relacionados con las

Libros completos (con ISBN y diferentes a materias del Area sobre la Sobre las materias del
la tesis doctoral) Nautica y Transporte Perfil del Area
Maritimo
Relacionados con las
] : materias del Area sobre la Sobre las materias del
Articulo en revistas A . 2
Nautica y Transporte Perfil del Area
Maritimo

Relacionados con las
Capitulos de libro (con ISBN y no libros de materias del Area sobre la Sobre las materias del
resimenes de congresos) Nautica y Transporte Perfil del Area
Maritimo

BLOQUE IV. EXPERIENCIADE INTERES =
x AFIN TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 5 PUNTOS) _

Actividad laboral relacionada Actividad laboral en

Contratos laborales con interés para la con algun aspecto de la buqgues o en Organismos
docencia Nautica y el Transporte 0 empresas del sector
Maritimo maritimo.
Becas o contratos acogidos al Estatuto de Becas relacionadas con algin  Becas en relacion directa
Personal Investigador en Formacion aspecto de la nautica o el con la nautica o el
(homologadas FPI/FPU) transporte maritimo transporte maritimo
MOTIVACION:

El Departamento de Ciencias y Técnicas de la Navegacion y Construcciones Navales dispone de un area de
conocimiento con dos perfiles profesionales: Nautica (083A) y Radioelectrénica (083B).

Esta clasificacién y los criterios de afinidad estaran basados en la necesaria idoneidad que establece el Convenio
Internacional de Formacién, Titulacién y Guardia de la Gente de Mar (STCW-78/95) establecido por la
Organizacion Maritima Internacional (IMO) en sus Enmiendas de Manila de 2010 y refrendado por el Ministerio
de Asuntos Exteriores y de Cooperacion de Espafia (<BOE» nim. 133, de 4 de junio de 2012) Referencia: BOE-
A-2012-7389 para las titulaciones profesionales maritimas a las que conducen los titulos de la Escuela de
Ingenieria Marina, Nautica y Radioelectrénica. En este sentido, si las asignaturas conducentes a certificados de
especialidad fuesen impartidas por titulados no contemplados en el Convenio STCW, se invalidaria la
acreditacion a los alumnos de la Universidad de Cadiz para la obtencién de titulos y certificados profesionales
que expide la Direccién General de la Marina Mercante garante constitucional, de la formacién maritima
espafiola, ante la comunidad internacional.

Criterios aprobados por el Consejo de Departamento del 15 de marzo de 2018

Fdo.
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