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Proceso selectivo de ampliacion de la Bolsa de Trabajo de la categoria de Técnico
Auxiliar de Servicios de Conserjeria de la Universidad de Cadiz

(Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz UCA/ REC39GER/2018 de 22
de marzo de 2018)

Primer ejercicio
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1) Segun la L.O.U, la actividad de la Universidad, asi como su autonomia, se
fundamentan en:

a) El ptincipio de libertad de catedra, que se manifiesta en las libertades
académicas y de investigacion

b) El ptincipio de libertad investigadora, que se manifiesta en las libertades de
catedra, académica y de estudio

c) El principio de libertad de estudio, que se manifiesta en las libertades de
catedra, académica y de investigacion

d) El principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de
catedra, de investigacién y de estudio

2) Segunla L.0.U.,, las Universidades publicas estaran integradas pot:

a) Unicamente por Facultades e Institutos Universitarios de Investigacién y por
aquellos otros centros o estructuras necesarios para el desempeno de sus
funciones

b) Escuelas, Facultades, Departamentos y por aquellos otros centros o estructuras
necesatios para el desempefio de sus funciones

c) Escuelas, Facultades, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion,
Escuelas de Doctorado y por aquellos otros centros o estructuras necesarios
para el desempefio de sus funciones

d) Facultades, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion y pot
aquellos otros centros o estructuras necesarios para el desempefio de sus
funciones

3) Segun la L.O.U., los estatutos de las universidades publicas estableceran, al
menos, los siguientes 6rganos Colegiados:

a) Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de Escuela
y Facultad y Consejo de Universidades

b) Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de Escuela
y Facultad y Consejos de Departamento

c) Consejo Social, Consejo de Gobierno, Claustro Universitario, Juntas de
Facultad y Consejos de Escuela de Doctorado

d) Consejo Social, Consejo de Gobierno y Claustro Universitario

4) Segunla L.0.U., el Consejo de Gobierno:

a) Es el maximo érgano de representacion de la comunidad universitaria

b) Le cotresponde la supervisién de las actividades de caricter econémico de la
universidad y la aprobacién del presupuesto

c) Estari constituido por el Rector, que lo presidira, el Secretario General y el
Getente, y por un maximo de 50 miembros

d) Podra convocat, con caricter extraordinatio, elecciones a Rector a iniciativa de
un tercio de sus componentes
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5) Segun la L.O.U., el Claustro Universitatio:

a) Estara formado por el Rector, que lo presidira, el Secretario General y el
Gerente, y un maximo de 200 miembros

b) Es el maximo 6rgano de gobierno de la comunidad universitaria

c) Podrin ser miembros hasta un maximo de tres miembros del Consejo Social

d) Es el maximo érgano de representacion de la comunidad universitaria

6) Segunla L.O.U, el Rector:

a) Sera nombrado pot el 6rgano correspondiente del Consejo Social, atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia

b) Ejerce la direccidn, gobierno y gestién de la Universidad, desarrolla las lineas de
actuacién aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes y ejecuta sus
acuerdos

©) Sera elegido por el Claustro, entre funcionarios del Cuerpo de Catedraticos y
Profesores Titulares de Universidad que presten servicios en ella

d) Le cortesponde aprobatr las cuentas anuales de la Universidad y las de las
entidades que de ella puedan depender

7) Segunla L.O.U., cortesponde al Gerente:

a) La supervision de las actividades de caracter econémico de la universidad
b) Aptobar las cuentas anuales de la Universidad

©) Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad

d) La gestién de los setvicios administrativos y econémicos de la universidad

8) Segun la L.O.U., el personal docente e investigador de las Universidades
publicas estara compuesto pot:

a) Funcionarios de los cuetrpos docentes universitarios y personal asociado
b) Sélo por funcionarios de los cuerpos docentes

c) Funcionarios de los cuetpos docentes universitarios y personal contratado
d) Ninguna respuesta de las anteriores es correcta

9) Segun la L.0.U., las modalidades de contratacion laboral especificas del ambito
universitario son las que se cortesponden con las figuras de:

a) Ayudante, Doctor, Contratado Doctor, Asociado, Emérito y Colaborador

b) Ayudante Titular, Ayudante Doctor, Contratado Doctor, Asociado, Visitante y
Emérito

c) Ayudante, Doctor, Investigador, Asociado y Visitante.

d) Ayudante, Ayudante Doctor, Contratado Doctor, Asociado y Visitante
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10) Segun el art. 56 de la L.O.U., el profesorado universitario funcionatio
pettenecera a los siguientes cuerpos docentes:

a) Catedriticos de Universidad y Profesores Titulares de Universidad, ambos con
plena capacidad docente e investigadora

b) Catedriticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad y Profesores
Interinos de Universidad con plena capacidad docente

c) Catedriticos de Universidad, Profesores Titulares de Universidad y Profesores
Intetinos de Universidad que tengan plena capacidad investigadora

d) Sélo los Catedriticos de Universidad, con plena capacidad docente e
investigadora

11) Segun la L.O.U., el personal de administraciéon y setvicios:

a) Estard formado exclusivamente por petsonal funcionario de las escalas de las
propias Universidades, asi como por personal funcionatio de otras
Administraciones publicas

b) Le cotresponde la gestién técnica, econdmica y administrativa, asi como el
apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo de las funciones de la
universidad

) La Comunidad Auténoma establecera el régimen retributivo del personal
funcionario dentro de los limites maximos que determine el Estado

d) Las Universidades podrin establecer programas de incentivos ligados a méritos
individuales vinculados a la mejora del conocimiento

12) Segun la L.O.U., la seleccion del personal de administracion y setvicios se
realizara mediante la superacion de las pruebas selectivas de acceso, del modo
que establezcan las leyes y los Estatutos que le son de aplicacion y atendiendo a
los principios de:

a) Igualdad, conocimiento y capacidad

b) Igualdad, conocimiento, mérito y habilidad
¢) Igualdad, conocimiento, actitud y habilidad
d) Igualdad, mérito y capacidad

13) Segtin la L.O.U., ¢a quién corresponde adoptar las decisiones relativas a las
situaciones administrativas y régimen disciplinario para los funcionarios de
administracion y servicios que desempefien funciones en las universidades
publicas?

a) Al Rector, con excepcién de la separacién del servicio, que sera acordada por el
Gerente

b) Al Gerente, con excepcion de la separacién del Servicio, que sera acordada por
el Rector segun la legislacion de los funcionarios

c) Al Rector, con excepcion de la separacion del servicio, que sera acordada por el
4tgano competente segin la legislacién de funcionarios

d) La aplicacién del régimen disciplinatio corresponde exclusivamente al Gerente
excepto en el caso del personal laboral
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14) Segan los Estatutos de la Universidad de Cadiz, son fines de la Universidad:

a)

b)
9

d)

Difundit el conocimiento y la cultura a través de la extensién universitatia y la
formacion

Impulsar los estudios avanzados y la formacién de doctores

Atender y apoyar todos aquellos aspectos relativos al desarrollo cientifico,
técnico y cultural de la Comunidad Auténoma de Andalucia

Todas las respuestas anteriores son correctas

15) Segun los Estatutos de la Universidad de Cadiz, en la realizacion de sus
actividades, la Universidad estara sometida a los principios de:

a)
b)

)

9

Legalidad, eficacia, rectitud, transparencia y servicio a la sociedad

Legalidad, eficiencia, transparencia, capacidad, aptitud y mejor servicio a la
sociedad

Legalidad, eficacia, eficiencia, transparencia, calidad y mejor servicio a la
sociedad

Legalidad, eficiencia, capacidad y aptitud y mejor servicio a la sociedad

16) Segun los Estatutos de la Universidad de Cadiz, los érganos unipersonales de
gobierno y administracion de la Universidad de Cadiz son:

2)

b)

d)

Rector, Vicerrectores, Secretatrio General, Gerente, Decanos de Facultades,
Directores de Escuelas, Directores de Escuelas de Doctorado, Directores de
Departamentos, Directores de Secciones Departamentales, Directores de
Institutos Universitatios de Investigacién y el Director del Colegio Mayor
Rector, Vicerrectores, Secretario General, Gerente, Decanos de Facultades,
Directores de Escuelas, Directores de Departamentos, Directores de Secciones
Departamentales, Directores de Institutos Universitarios de Investigacion y
Directores de Centros adscritos

Rector, Vicerrectores, Sectetatio General, Gerente, Decanos de Facultades,
Directores de Escuelas, Directores de Escuelas de Doctorado, Directores de
Departamentos, Directores de Institutos Universitarios de Investigacion y
Directores de otros Centros

Rector, Vicerrectores, Sectretario General, Gerente, Decanos de Facultades,
Directores de Escuelas de Doctorado, Directores de Departamentos,
Directores de Institutos Universitarios de Investigaciéon y Directores del Cei-
mar

17) Son funciones del Personal de Administraciéon y Setvicios (PAS) de la UCA
segun los Estatutos:

a) Gestion.

b) Asesoramiento.
¢) Direccion.

d) Todas son ciertas.
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18) Son objeto de negociacion de condiciones de trabajo del PAS, segun los
Estatutos:

a) Los traslados.

b) Los planes de previsién social complementaria.

¢) Los ctiterios generales de accién social.

d) los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

19) Son principios de otganizacién y funcionamiento de los 6rganos de Gobierno de
la UCA, segun los Estatutos:

a) La eficacia en el cumplimiento de sus objetivos.

b) La responsabilidad por la gestion.

c) La jerarquia y desconcentracioén entre los diferentes 6rganos.
d) Todas son correctas.

20) La duraciéon del mandato del Rector de la UCA, segtin los Estatutos es de:

a) No existe limitacién de mandatos.
b) Ocho anos.

c) Cinco afios.

d) Cuatro afios.

21) El Estatuto del Empleado publico (TREBEP) se aplica directamente al
petsonal funcionario de las siguientes Administraciones Publicas:

a) Administracién de justicia.
b) Universidades privadas.

c) Al Banco de Espaia.

d) Ninguna es correcta.

22) Segun lo preceptuado en el TREBEP, el personal funcionario se clasifica en:

a) personal eventual.

b) personal indefinido.

c) petsonal directivo.

d) funcionarios de carrera y funcionarios interinos.

23) Seghn lo preceptuado en el TREBEP, el personal eventual es:

a) El que en virtud de contrato de trabajo presta servicios retribuidos por la
Administracién Pablica.

b) El que en virtud de nombramiento legal estan vinculados a una Administracién
publica para desempefio de funciones retribuidas de caracter permanente.

c) El que, en virtud de nombramiento de cardcter no permanente, realiza funciones
de confianza o asesoramiento.

d) Ninguna es correcta.
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24) ¢Diga segun lo pteceptuado en el TREBEP cuantos dias de vacaciones le
cotrtesponden a los funcionarios publicos?

a) Un mes por afio trabajado.

b) 22 dia naturales al afio.

¢) 20 dias habiles.

d) 22 dias habiles durante cada afio natural.

25) Diga, segun lo preceptuado en el TREBEP cuales de los siguientes enunciados
son principios de conducta de los empleados publicos:

a) los principios de la lealtad y buena fe

b) los principios de eficacia y eficiencia.

c) observar las normas sobre seguridad y salud laboral
d) el principio de economia.

26) Diga, segun lo preceptuado el TREBEP la duracion del permiso por patto:

a) 20 semanas ininterrumpidas.
b) 18 semanas ininterrumpidas.
¢) 16 semanas ininterrumpidas.
¢) Ninguna de las anteriores es correcta.

27) Diga, segtin lo ptreceptuado en el TREBEP, :cuiles de los siguientes son
6tganos de representacion de los funcionarios publicos?

a) Comité de empresa.
b) Delegados sindicales.
¢) Juntas de Personal.
d) Todas son correctas.

28) Diga segun lo preceptuado en el TREBEP, cuil de los siguientes conceptos
retributivos son retribuciones basicas de los funcionarios:

a) Complemento de destino

b) Complemento de antigliedad
¢) Sueldo y trienios

d) Salario base.

29) Diga cual de las siguientes son competencias de la Comision Paritatia de
interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacion (CIVEA) de la totalidad del
articulado y clausulas del Convenio Colectivo.:

a) La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del Convenio
Colectivo.

b) La vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

¢) La solucién de conflictos colectivos.

d) Todas son correctas.
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30) Diga quien tiene la competencia de organizaciéon del trabajo segun el IV
Convenio Colectivo:

a) El Rector de cada Universidad.

b) Los representantes de los trabajadores.
c) Las Gerencias de las Universidades.

d) Los Directores de los distintos Servicios.

31) Diga cual es el objeto de la Clasificacién profesional, segin el IV Convenio
Colectivo:

a) La determinacion, ordenacién y definicién de los diferentes grupos y categorias
profesionales.

b) La determinacién de la forma de provision de los puestos de trabajo.

c) La ordenacién de todo el personal laboral fijo de las Universidades.

d) Ninguna es correcta.

32) Diga cual de los siguientes principios debe informar los procedimientos de
provision de vacantes, segun el IV Convenio Colectivo:

a) Igualdad

b) Publicidad

) Mérito y capacidad.
d) Todos son correctos.

33) Diga que porcentaje del total de vacantes ofertadas debera teservatse para su
provisién pot trabajadotes minusvalidos, en las convocatorias para petsonal de
nuevo ingreso, segun el I'V Convenio Colectivo:

a) el 7%
b) el 4%
c) el 5%
d) el 3%

34) Diga el periodo de prueba que debe establecerse en los contratos de trabajo
indefinidos del grupo I, segtn el IV Convenio Colectivo.:

a) un mes.
b) cuatro meses.
c) dos meses.

d) 45 dias.
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35) Diga el periodo de tiempo maximo de una contratacion temporal, segtin el IV
Convenio Colectivo:

a) 3 meses.

b) 6 meses.

c) 12 meses.

d) Ninguna es correcta.

36) Diga las condiciones, o condicion ordinaria, pata que el personal temporal
adquiera la consideracion de fijo de plantilla, segun el IV Convenio Colectivo:

a) Mediante la superacion de los correspondientes procesos selectivos.
b) Por la superacién del periodo temporal legalmente establecido.

c) Por determinarlo una sentencia judicial.

d) Todas son correctas.

37) ; Qué es el Cédigo Etico?

a) El Estatuto de los trabajadores de la UCA.

b) El hotizonte o modelo que debiera inspirar la conducta de los miembros de la
UCA.

c) Las normas penales de obligado cumplimiento en la UCA.

d) El procedimiento administrativo de la UCA

38) ¢A quién puede comprometer una conducta ética?

a) A un Departamento
b) A un Centro
¢) Aun Area

d) Sélo a sus autores

39) ¢Qué 6rgano de gobierno aprobé el Cédigo Etico de la UCA?

a) El Claustro Universitario

b) El Departamento de Filosofia

c) El Departamento de Derecho Constitucional
d) ElDepartamento de Derecho Penal

40) Segun el Cédigo Etico de la UCA, ;podemos admitir el rumor en algin caso
como modo de transmitir la calidad moral de los miembros de la comunidad
universitaria?

a) Solo como fuente de informacién

b) En ningan caso

c) Sélo como prueba en expedientes administrativos
d) Soélo en auditorias contables
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41) En el caso de un alumno, la falta de respeto con cualquier miembro de la
comunidad universitaria ¢seria una conducta éticamente dudosa?

a) Sélo sino tiene razén

b) Si

c¢) No

d) Si, excepto si se trata de un alumno colaborador

42) ¢Cuantos ambitos estratégicos tiene el Il PEUCA?

a) 1
b) 18
¢ 5
d) 10

43) En relacion con el II PEUCA, ¢Qué constituye el término “Adecuar las
estructuras y los procesos a las necesidades de nuestros grupos de interés”?

a) Es un objetivo estratégico

b) Esun ambito estratégico

¢) No se contempla en el Il PEUCA

d) Esuna norma interna de obligado cumplimiento

44) El objetivo estratégico “Mejorar la imagen y la difusion de la institucion”, ¢a
qué ambito estratégico corresponde?

a) Ambito de ensefianza y aprendizaje
b) Ambito de organizacion y recursos
¢) Ambito de personas

d) Ambito de entorno

45) El objetivo estratégico “Transmitir a Ia comunidad universitaria la importancia
y Ia utilidad de su trabajo”, ;a qué ambito estratégico corresponde?

a) Ambito de ensefianza y aprendizaje
b) Ambito de organizacién y recursos
¢) Ambito de personas

d) Ambito de entorno

46) ¢Qué contienen los ambitos estratégicos?

a) Las normas de funcionamiento de la UCA

b) Las funciones propias de la universidad y los recursos —tanto humanos, como
materiales- necesarios para desatrollarlas y dar respuesta a las demandas de
nuestros grupos de interés.

c) Elcédigo ético de la UCA

d) Los Estatutos de la UCA
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47) ¢Cuantos recordatorios hacen falta para que el Inspector General de Setvicios
remita de oficio un BAU sin contestar a su correspondiente supetior jerarquico?

a) Un recordatorio

b) Dos recordatorios

c) La notrmativa que regula el BAU establece un dnico plazo de siete dias habiles
d) La normativa que regula el BAU establece un tnico plazo de siete dias naturales

48) ¢Quién tiene acceso directo a la aplicacion del Buzén de Atencién al Usuatio
(BAU)?

a) La Oficina de la Defensoria Universitaria
b) El Inspector General de Servicios

c) El Gerente

d) El Vicetrector de Ordenaciéon Académica

49) ¢A quién corresponde la responsabilidad de los contenidos de la comunicacién
que se establezca a través del BAU?

a) A las unidades o setvicios a los que se dirfja dicha comunicacién
b) Al Area de Informatica

c) La Inspeccién General de Servicios

d) Todas las respuestas son correctas

50) ¢Qué plazo maximo tiene la UCA en contestar el BAU al interesado?

a) 15 dias naturales
b) 15 dias habiles
c) 7 dias naturales
d) 7 dias habiles

51) Si un usuatio no esta conforme con las explicaciones recibidas a través del BAU

a) Podra solicitar su remisién al Inspector General de Servicios

b) Podra solicitar la remisién del mismo al responsable inmediato superior a la Unidad
o Servicio a la que se haya dirigido la reclamacion

¢) Podra solicitar su remisién a la Oficina de la Defensoria Universitaria

d) Las respuestas b) y ¢) son correctas

52) Segtin la normativa que regula el BAU, ¢Cual de las siguientes no se
consideraran incidencias docentes?

a) Inasistencia o retrasos del profesor, o bajo nivel de asistencia del alumnado, a las
actividades docentes presenciales.

b) Incidencias relacionadas con la programacion docente.

¢) Incidencias relacionadas con el desarrollo de la actividad docente

d) Los procedimientos regulados en el Reglamento por el que se regula el régimen de
evaluacion de los alumnos de la Universidad de Cadiz
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53) En la comunicacion de la incidencia docente ¢Cuando puede la Defensotia
Universitaria dar los datos de identificacion del reclamante al responsable de la
respuesta?

a) En ningin momento, ya que la normativa que regula el BAU garantiza el
anonimato en la comunicacién de incidencias docenes.

b) En todo momento, previa autorizacién expresa del reclamante

c) Solamente en aquellos casos en que sean totalmente necesarios para realizar la
contestacion al usuario, si mediar autorizacién expresa del reclamante.

d) Todas las respuestas son falsas.

54) El Técnico Auxiliar de Conserjeria tiene como funcion:

a) Coordinar al Personal de Mensajeria

b) Sustituir al Personal de Laboratorio

c) Colaborar con el docente en las aulas de musica
d) Sustituir al Cootdinador/a de Servicios

55) Las normas de custodia y entrega de llaves del centro las establece:

a) El Coordinador/a de Setvicio

b) El Decano/a o Director/a del centro
c) El Administrador/a

d) El Servicio de Personal

56) El personal de Consetjeria de una Facultad o Escuela universitaria dependen
del:

a) Servicio de Personal
b) Administrador/a
©) Secretario/a académico/a

d) Director/a del Departamento

57) Las funciones telativas a las aulas de informatica que se acuerden con los
representantes de los trabajadotes las realiza:

a) [El Coordinadot/a de Setvicios

b) El Personal del Mantenimiento

¢) El Técnico Auxiliar de Conserjeria
d) Ninguno de los anteriores
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58) Supervisar los servicios de limpieza en un Centro corresponde al:

a) Decano

b) Coordinador/a de Setvicios

c) Técnico Auxiliar de Conserjeria
d) Jefe de Prevencion

59) Si un usuatio comunica que hay fluorescentes fundidos en el aula, el Personal
de Consetjeria dara parte al:

a) Decano/a
b) Administrador/a
c) Servicio de Mantenimiento

d) El mismo petsonal de Conserjetia solventara el problema

60) ¢Puede el personal de Conserjetia hacer fotocopias?

a) Nunca

b) Siempre

¢) Cuando no implique habitualidad ni se dedique a ello mas de un tercio de su
jornada laboral

d) De vez en cuando

61) En caso de recibir quejas sobre el setvicio de limpieza, el Coordinador/a de
servicios debera transmitir las mismas a:

a) El Jefe/a de Servicio de Contrataciones de la Universidad
b) El Gerente

c) Elencargado/a del personal de limpieza

d) El Vicedecano/a de Otdenacién Académica

62) En el caso de recepcion de suministros, en la Conserjeria se solicitara

a) La factura

b) La autorizacién del Decano/a o Directot/a
c) Elimpreso de peticiéon de ese material

d) Elalbaran de entrega
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63) Segun la ley 31/1995, ley de prevencion de riesgos laborales que se entiende por
ptrevencion:

a) el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las fases de la
actividad de una empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo.

b) el conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en la fase inicial de la
actividad de una empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del
trabajo.

¢) Cualquier caracteristica del trabajo que pueda tener una influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y la salud del trabajador.

d) Aquella medida que resulte de aplicar para minimizar un riesgo laboral grave e
inminente que se pueda matetializar y que pueda suponer un dafio ligero para el
trabajador.

64) Segun la ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, evitar los riesgos,
evaluar los que no se puedan evitar, combatirlos en su origen y adaptar el
trabajo a la persona son:

a) principio de proteccién integral.
b) principio de la accién preventiva.
¢) planes de prevencion.

d) planificaciéon de la prevencion.

65) Segtin Ley 31/1995, ley de prevencion de riesgos laborales ¢ quién debe adoptar
las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban toda la informacion
necesatia sobre los riesgos y medidas de proteccion y prevencion que deben
adoptar en su puesto de trabajo.

a) Setvicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
b) El Comité de Seguridad y salud

¢) El empresario

d) Los Delegados de Prevencion

66) Segun la ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales, si los resultados de la
evaluacion de riesgos revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo:

a) Obligando a la trabajadora desde el inicio a cambiar de puesto de trabajo o funcién.
b) Adaptar las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

c) Adaptar las condiciones de trabajo a un diferente de grupo y categoria inferior.

d) la trabajadora afectada pasara a una situacién de suspension del contrato
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67) Cual es el ritmo compresiones-insuflaciones que debe realizar un socortista que
se encuentra ante una parada cardiorrespiratoria:

a) 15:2
b) 30:1
g 151
d) 30:2

68) Las compresiones abdominales en la maniobra Hemlich se efectuaran:

a) En el tercio inferior del torax.

b) En el quinto espacio intercostal.

¢) 4 dedos por encima del ombligo, en la linea media del abdomen.
d) Todas son correctas.

69) En caso de sangrado por la nariz sefiale la tespuesta incorrecta:

a) Presion directa sobre las fosas nasales durante 5-10 minutos.
b) Inclinar la cabeza hacia atras para detener la salida de sangre.
¢) Pedir al accidentado que respire por la boca

d) Sino se detiene la hemorragia introducir una gasa mojada en agua oxigenada.

70) Ante una quemadura térmica debemos, sefiale la cotrecta:

a) Refrescar con abundante agua la zona afectada al menos unos 10 minutos.
b) retirar todo haya quedado adherido a la zona quemada.

c) Aptetar todo lo que pueda comptimir la zona antes de que se inflame.

d) Utiliza crema antitérmica.

71) Después de las crisis convulsivas en qué posiciéon colocaremos a la victima para
evitar la bronca aspiracion:
a) En decuibito supino.
b) Posicion lateral de seguridad
¢) Semi-sentado

d) Tumbado con las piernas en alto.

72) La aparicion del simbolo ### en una celda de la aplicacion ofimética Microsoft
Excel, significa:

a) Excel no puede calcular los valores introducidos

b) Elancho de la columna no es suficiente para mostrar el contenido
¢) Una férmula intenta dividir por 0

d) d) Ninguna de las respuestas es cotrecta
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73) ¢Con cual de las siguientes extensiones de archivos podemos trabajar con la
aplicacion ofimatica Microsoft Excel?

a) MDB
b) GIF
o XLSX
d) PPT

74) Trabajando con Microsoft Word :Qué secuencia de comandos permiten copiar
un texto?

a) Cul+C
b) Ctul+V
o Cul+X
d) Cul+D

75) Si quetemos mandar un corteo electrénico en copia oculta incluiremos la
direccidon que nos interesa en:

a) To:

b) From:
c) Cc

d) Cco:

76) ¢Cual de las siguientes funciones de Microsoft Word no ejecutaremos si
queremos definir el formato de un texto?

a) Sangria

b) Justificacién

c) Interlineado

d) Insertar imagenes

77) En Word, para seleccionar todo un parrafo ya escrito procederemos de la
siguiente forma:

a) Colocaremos el cursor en cualquier lugar de la parte supetior del mismo y haremos
clic y, sin soltar, lo desplazaremos hacia abajo hasta donde acabe éste y después lo
soltaremos.

b) Haremos tres veces clic en cualquier parte del mismo.

c) Las respuestas a) y b) son correctas

d) Ninguna de las respuestas es correcta
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78) ¢Qué tipo de vista se ha establecido en la ventana del Explorador que vemos en
la imagen?

Paneizg Diszis Lastrar i ouitar
(g) 20~ A 1 » Esteequipo » Discolocal {C) » Archivos de program:a '+ CommonfFiles » Systerﬁ‘ » msade v ¢ Buscarenm.. 0
?‘, Eaveites A Norbre . Fecha de modifica..  Tipo Tamaio
@ Descargas 4 en-US Carpeta de archivos
B Escritorio : 1 esES Carpeta de archives
%] Sitios recientes ‘ i 1 adcjavas.inc 2 Archive INC 1KE
:w Google DrivefS 1 adevbs.inc 220872013 113 Archivo [NC TKE
% msadce.dll 3/10/2014 2:36 Extensién de la apl... 498 KB
& Grupo enelhogar msadcer.dll Extensitn dela apl.. 2KE
o s msadco.dll Extension de la apl... 214KE
5 Este equipo > msadcor.dil Extensién de fa apl... 2KEB Seleccione el archiva del que desea obtener |z vista
‘d Descargas ; msadds.dIl Extensidn dela apl... 238 KB previa.
'#] Documentos ' msaddsr.dll 24 Extension dela apl... 2KE
i Escritorio msdaprsr.dil 22/08/2013 6116 Extension de la apl... 2KB
£ Imégenes msdaprst.dll 28/1072C14 Extensién de la apl... Z23K8
& Musica : msdarem.dll 25/10/20142:34 Extensién dela apl... 183 KE
Ej Videos : msdaremr.dll 22/08/2013 677 Extension de la apl.., 2KE
&, Discolocal (C) msdfmap.dll 2310/2014236 Bxtension de la spl. 26K8
€% Unidad de DVD (I
cw seguridad (F) Py s e ¢ >
15 elementos

a) Lista
b) Detalles
c) Iconos pequeiios

d) Iconos grandes

79) ¢Qué tipo de alineacion corresponde al texto que se indica a continuacién?

“No por mucho madrugar se despierta mas
temprano”

I

[l
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80) En la siguiente hoja de Excel se ha seleccionado un rango de celdas. Indique
cual es su referencia:

& ’ i i P - — -
pi‘/ ER Copiar ~ ' /
egar - - - . == = 3=
- ~ Copiar formato N K § = O A == =il E= 2= E
Portapapeles i Fuente m Alineae
B3 il x ¢ &

a) B3:E7
b) B3+B7
c) B3-B7
d) 3B:7E
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