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ANEXO 1
(Ref. 2/2013/1)

1. CATEGORIA: Investigador Diplomado o equivalente

2. TITULACION REQUERIDA: Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, como
minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Desarrollo, implementacién y mantenimiento del sistema
SIGUCA”

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Diseno y desarrollo de sistemas SIG en entornos automaticos.

Optimizaciéon de las aplicaciones software existentes en el sistema SIGUCA para la introduccién de datos
geoespaciales.

Implementacién de nuevas herramientas de acceso a la informacién geografica en entornos Web y su aplicacién
al sistema SIGUCA.

Desarrollo de aplicaciones informaticas para la gestion de datos geomaticos (SIGGNSS).

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 9 meses

Jornada Laboral: tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Laboratorio de Astronomia, Geodesia y Cartografia. Departamento de Matematicas
(Facultad de Ciencias).

Retribuciones: 1.289,64 euros integros mensuales.

La formalizacion de este contrato estarad condicionada a la obtencién de la financiacion del mismo, y
su duracion no podra superar la autorizada para la ejecucion del Proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacion preferente: Ingeniero Técnico en Topografia

Experiencia en el disefio de sistemas SIG en entornos automaticos y paginas Web.

Experiencia en procesos de georreferenciacién mediante técnicas GNSS-GPS

Se valoraran las experiencias investigadoras relacionadas con la Geodesia y la Cartografia.

Se valorara el manejo de aplicaciones relacionadas con la Geomatica (ARCGIS, ENVI) y con el control de redes
geodésicas GNSS (SPIDER net, Bernese 5.0)

7. RESPONSABLE: D. Manuel Berrocoso Dominguez.
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ANEXO 2
(Ref. 2/2013/2)

1. CATEGORIA: Investigador Doctor Tipo 1

2. TITULACION REQUERIDA: Doctor

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: GEOPETRA (IPT-2012-0959-310000) Financiado por el
Ministerio de Economia y Competitividad y el FEDER.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Realizar actividades investigadoras relacionadas con la sintesis de nanomateriales sol-gel y evaluacién de su eficacia
como hidrofugante, consolidante y autolimpiante.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 3 meses

Jornada Laboral: tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Departamento de Quimica-Fisica (Facultad de Ciencias)

Retribuciones: 1.553,33 euros integros mensuales.

La formalizacién de este contrato estara condicionada a la obtencion de la financiacion del mismo, y su
duracién no podra superar la autorizada para la ejecucion del Proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Publicaciones en el ambito de sintesis de nanomateriales y aplicacion a sustratos pétreos.

Participacién en proyectos relacionados con el pertil de la plaza.

Experiencia en los aspectos descritos en el perfil.

7. RESPONSABLE: D * M * Jestis Mosquera Diaz
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ANEXO 3
(Ref. 2/2013/3)

1. CATEGORIA: Investigador Licenciado o equivalente

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Caracterizacién molecular de levaduras de fermentacién en
vinos biodindmicas. Busqueda de cepas de levaduras autéctonas de interés biotecnolégico en Enologia”.
(0T2010/169)

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Analisis molecular de la dindmica de las poblaciones de levaduras en las fermentaciones espontaneas de vinos
biodinamicas.

Identificacién de los géneros y especies de las levaduras mas representativas del proceso mediante técnicas
moleculares (PCR, campo pulsante, RFLPs del DNAmit, proteémica) Aplicacién de criterios de interés
tecnolégico en las levaduras de mayor importancia para la seleccion de las cepas mas adecuadas al proceso
Estudio del fenotipo “killer” en las cepas de levaduras de interés.

Estudio del aporte de compuestos quimicos de las levaduras seleccionadas al vino.

Microvinificaciones puras. Analisis del perfil aromatico y de parametros analiticos.

Microvinificaciones con cultivos mixtos de levaduras. Analisis del perfil aromatico y parametros analiticos
Estudio de la capacidad autolitica en las cepas de interés de las especies S. cerevisiae, S. uvarum y no-
Saccharomyces. Estudios y caracterizacion por técnicas de genémica y protedmica

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 6 meses prorrogables

Jornada Laboral: Tiempo parcial 20 horas mensuales.

Lugar de desarrollo: Laboratorio de Microbiologia (Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales).
Retribuciones: 818,81 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacion preferente: Licenciatura CC del Mar, Ambientales o Biologia

Amplia experiencia en Microbiologia Enolégica.

Experiencia y dominio de técnicas moleculares de levaduras enoldgicas (campo pulsante, RFLPsPCR,
protedmica).

Haber participado o colaborado en proyectos de investigacién similar (CDTI, OTRI)
Publicaciones relacionadas con el tema de trabajo.

Realizacién de cursos y seminarios relacionados con el tema del trabajo.
7. RESPONSABLE: D. Jests Manuel Cantoral Fernandez.
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ANEXO 4
(Ref. 2/2013/4)

1. CATEGORIA: Técnico Investigador Diplomado
2. TITULACION REQUERIDA: Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, como
minimo.
3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Violencia de género en las pequefias empresas: herramientas
para su prevencion y sanciéon” (SC/REI/81/2011). Financiado por el Fondo Social Europeo (Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia).
4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
Para el desarrollo del estudio se seguird un proceso estructurado en 5 fases, realizindose las siguientes funciones:
FASE 1. Disefio y planificacion del estudio:
En esta fase se planificaran las actuaciones a seguir y se disefiara todo lo que constituye la base en la que se apoya
la realizacion del estudio.
Asi pues, se llevaran a cabo las siguientes acciones:
- Establecimiento de reuniones de seguimiento y coordinaciéon del estudio entre el equipo de
investigadores.
- Planificacién objetiva del cronograma de las fases del estudio.
- Disefio de la informacién que se dard a las empresas para poder contar con su colaboracién y
participacion.
- Disefio de los instrumentos de medicién: cuestionatios, encuestas y estructura de entrevistas llevadas a
cabo para la elaboracién del estudio.
- Elaboracién de la codificacién de los datos.
- Crear una base de datos con la que se va a trabajar para la realizacién del estudio.
- Selecciéon de técnicas o instrumentos que aporten datos cuantitativos y cualitativos.
- Determinacion de las diferentes vatiables a estudiar
- Para el desarrollo de esta fase se tendran en cuenta las fuentes secundarias que apoyen y documenten la
realizacion del estudio.
FASE 2. Recopilaciéon de datos: trabajo de campo
En esta fase se llevaran a cabo, entre otras, las siguientes acciones:
- Aplicacién de los diferentes instrumentos de recogida de datos y efectuar la misma.
- Validar las variables objeto del estudio.
- Aplicacién de las técnicas cuantitativas y cualitativas determinadas en la fase anterior.
- Recopilaciéon de los datos y creacion de una base de datos real con la que se haya trabajado.
FASE 3. Procesamiento y analisis de datos
En esta fase se procedera a la codificacion de los datos obtenidos a través del tratamiento y analisis estadistico asi
como descriptivo de los datos:
- Seleccionar las pruebas estadisticas y las tablas de resultados a analizar.
- Realizar el andlisis de la informacién obtenida tanto cuantitativa como cualitativa.
FASE 4. Elaboracién del informe final
Se realizara un informe donde queden recogidos los resultados del estudio, la metodologia utilizada, la
justificacion del mismo, las conclusiones inferidas y su aplicacién practica asi como la bibliograffa y el marco
tedrico en el que se sustenta el estudio. Ademas de:

- Elaboracién de informe sobre situacién del tejido empresatial.
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- Elaboracién de informe sobre grado de cobertura convencional.

- Elaboracién de un Protocolo de medidas contra la violencia de género en las pequefias empresas.

- Diseno de una propuesta de aplicacién del Protocolo por los “delegados de prevencion de sector”.

FASE 5. Difusion del estudio

Se daran a conocer los resultados obtenidos y las conclusiones a través de una publicacién que sirva como
herramienta a los actores implicados. Igualmente se llevara a cabo el desarrollo de una jornada técnica de difusion
donde se den a conocer los resultados obtenidos constituyéndose un foco de difusioén del trabajo realizado y un
punto de encuentro entre el tejido empresarial de la zona y la Universidad de Cadiz.

Tanto en el disefio de la encuesta como en el de la base de datos, asi como en la recogida e informatizacion de los
datos, se tendra en cuenta la Ley Otrganica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Cariacter
Personal.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 2 meses

Jornada Laboral: Tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Unidad de Practicas en Empresa y Empleo y Unidad de Igualdad.

Retribuciones: 1.289,63 euros integros mensuales.

La formalizacion de este contrato estara condicionada a la obtencién de la financiacién del mismo, y su
duracion no podra superar la autorizada para la ejecucion del Proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Experiencia profesional en el desarrollo de proyectos relacionados con el mercado de trabajo.

Experiencia demostrada en el disefio y redacciéon de proyectos de empleo e intervencién con colectivos
especificos en el ambito de la igualdad de oportunidades.

Experiencia demostrada en el desarrollo, ejecucion y realizacién de estudios, en materia de empleo e igualdad en el
ambito universitario y de la Uniéon Europea.

Experiencia en establecer vinculos entre el tejido empresarial y el ambito universitario en el desarrollo de
proyectos de empleo.

Criterio de afinidad personal con experiencia laboral en la gestion y ejecucién de programas, nacionales e
internacionales, de empleo en el ambito universitario.

7. RESPONSABLE: D * Eva M* Saldafia Valderas
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ANEXO 5
(Ref. 2/2013/5)

1. CATEGORIA: Investigador Doctor Tipo 1

2. TITULACION REQUERIDA: Doctor

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Microecologia y cambios en los ciclos biogeoquimicos del
carbono y del nitrégeno en sedimentos intermareales producidos por floraciones de macroalgas (CTM2009-
10736)” financiado por el Ministerio de Economia y Competitividad y el FEDER.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Apoyo a las labores generales de investigacién del proyecto.

Analisis biogeoquimico de las relaciones entre materia organica, microorganismos y macrofauna durante el proceso
de diagénesis temprana.

Recoleccién y analisis de muestras de flujos en la interfase sedimento-agua y de muestras de agua intersticial de
nutrientes y materia organica.

Realizacién de experimentos para la determinacion de tasas de desnitrificacion y sulfato reduccion.

Recoleccién y analisis de muestras de biologia molecular para la cuantificacién de genes funcionales del ciclo de
nitrégeno.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 5 meses

Jornada Laboral: tiempo completo.

Lugar de desarrollo: Departamento de Biologia

Retribuciones: 1.553,33 euros integros mensuales.

La formalizacién de este contrato estara condicionada a la obtencion de la financiacion del mismo, y su
duracion no podra superar la autorizada para la ejecucion del Proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacion preferente: Doctor en Biologia o Ciencias del Matr.

Experiencia en técnicas biogeoquimicas (e.g. isotope paring technique, medidas de sulfato reduccién con isotopos
radiactivos).

Experiencia en técnicas de biologia molecular.

Experiencia en Ecologfa microbiana y los efectos de la macrofauna en los ciclos biogeoquimicos del sedimento.

7. RESPONSABLE: D. Alfonso Corzo Rodriguez
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ANEXO 6
(Ref. 2/2013/6)

1. CATEGORIA: Investigador Diplomado

2. TITULACION REQUERIDA: Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, como
minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Anilisis mediante microscopia electrénica de transmisién de
células solares” (TEP-120)

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Preparaciéon de muestras TEM de células solares de concentracién

Observaciones y estudio de las mismas técnicas de haces de electrones y opticas.

Elaboracién de informes técnicos

Colaboraciéon con otros grupos de investigacion externos a la UCA

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 6 meses

Jornada Laboral: Tiempo parcial 30 horas mensuales.

Lugar de desarrollo: Facultad de Ciencias

Retribuciones: 1.031,70euros integros mensuales.

La formalizacion de este contrato estara condicionada a la obtencion de la financiacion del mismo, y su
duracion no podra superar la autorizada para la ejecucion del Proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

Titulacion preferente: Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Quimica Industrial o equivalente.

Nivel minimo de idiomas inglés B1., ademas de un segundo idioma de la Comunidad Europea o equivalente.
Formacion en solicitudes de subvencion/ayudas I+D+i

Formacién en Ciencias y Tecnologia Fotovoltaica

Experiencia en Microscopia Electrénica: preparaciéon de muestras TEM, observaciones en modo contraste
difracciéon, HAADF, EDX, catodoluminiscencia, medidas efecto Hall.

Experiencia en trabajos en colaboracién con empresas I+D+i

Publicaciones cientificas internacionales.
7. RESPONSABLE: D * Marina Gutiérrez Peinado



