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ACTA DE LA REUNION DE 17 DE ABRIL DE 2013 DE LA COMISION DE SELECCION DE

PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO A CONTRATOS, CONVENIOS DE

COLABORACION O PROVECTOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Cotivocatoria de 12 de marzo de 2013 ~ Ref: 3720613

CATEGORIA: INVESTIG&@GR DIPLOMADO
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Siendo las 9,30 horas def dia 17 de marzo de 2013, se retme la Comisién de Seleccién establecida paa la
contratacidn de pessopal investigador con cargo a contratos, convenios de colaboracién o picyectos de
investigacién, en la Sala de Reuniones del CENTI, despacho 105, del Edificio Tecnolégico (C/Benito Pérex
Galdés, s/n, Cadiz), para resolver la contratacién de personal investigador, cuys convoratori se realiza con
fecha 12 de marzo de 2013

Los asistentes 4 i reunién son:

»  Presidente: Manuel Bethencourt Nifiez, Vicerrector de Investigacion y Transferencia,
> D. Juan Luis Forcubierta Blazquez, vocal a propuesta del Vicerrector de Investigacién y
Transferencia,

D. Antonio Juan Gémez Lopez, vocal 2 propuesta. del Comitté de Empresa
D. Juan Pablo Contreras Samper, profesor responsable del proyecto de investigacién.
D*. M* Rosa Escolar Peda, fancionaria del Area de Personal, Sectetaria Técnica con vox y sin voto.
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Se aplica el barerno de personal laboral no permanente (o dsgisr parz la realizacion de tateas de investigacién

cientifica § técnica con cargo 4l Capitulo VI del presupuesto, aprobado en Consejo de Gobierno de 12 de junio
de 2812 (BOUCA de 21 de junio).

Seé examinan cada una de las plazas publicadas en la convocatoria de 12 de marzo de 2013, recogiéndose en esta
acta log acuerdos relativos a ls inismas.

Resolucidn del concurso a la plaza de Investigador/a Diplomado/a (Ref. 3/2013/2)

. Juan Pablo Contreras Samper, profesor responsable del proyecto de investigacién denominado: “Calibracidn
y Certificacién de elementos de medidz y conirol y asesoramiento en Metrologla Industrial y Sisternas de
Gestién. Codigo: OT2009/122.7, hace enirepa de la preevaluacién y o informe razonado emitido scbre los
carididatos al contrato de lfnvestlgadot/ a Diplomado/a.

La Comisién examina los expedientes presentados por los candidatos v a la vista del informe emitiéo por el
responsable del proyecto, asf como de la documentacién aportada por los candidatos 2 la plaza, procede con base
a lo dispuesto en ¢ articulo 14 de las bases reguladoras de concursos piblicos de contratos de personal laboral
no permanente con cargo a Capiiulo VI (BOJA de 17 de diciembre de 2012), declarar DESIERTA la plaza
cbjeto de la convocatoria, 4l no adecuarse el curriculum de los candidatos a las funciones a desarroliar dentro del

Proyecto.
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Orden por Candidatos : Puntuacion
puntacién
1 ARAGON SANCHEZ, JOSE MANUEL 3,75
2 RODRIGUEZ SALAZAR, M* ANGELES - 275

Contra la presente propuesta se poded fimérponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Mgfco de la Universidad
de Cidiz, en ¢l plazo de un mes, 2 contar desde ¢l sigviente 4l de su publicacién.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesibn siendo Ias 10,15 horas del dia 17 de abol de 2013,
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Fdo.; Manuel Bethencoust Niifiez



