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RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA/RECCIVOAP/2011 DE 30 DE
ENERO DE 2012, POR LA QUE SE REALIZA CONVOCATORIA PUBLICA PARA TA
CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR Y/O TECNICO DE APOYO A LA
INVESTIGACION, CON CARGO A CONTRATOS, CONVENIOS DI COLABORACION O
PROYECTOS DE INVESTIGACION.

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decteto de la Comunidad Auténoma de.Andatucia 281/03,
de 7 de octubre, y publicados en el B.O.J.A. de 28 de octubre de 2003, conforme a lo establecido en el articulo
73.3 de la citada Ley Orginica de Universidades,

RESUELVO

Convocar proceso selectivo para la contratacion de personal investigador y/o téenico de apoyo a la investigacion,
con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacién, con sujecién a las bases que se

acompafian como Anexo I

Cadiz, 30 de enero de 2012
EL RECTOR, por delegacién de firma,
(Resolucién UCA/R103REC/2011, de 25 de julio, B.O.U.C.A. (ie 28/7/11)
LA VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y PERSONAL
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ANEXO1
BASES DE CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES:

1.1. Se convoca concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la investigacién,
con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacidén, para prestar servicios mediante

contrato de trabajo de duracion determinada por obras o servicios determinados (R.D.2720/98).

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases de esta conrvocatoria y pot la normativa reguladora de la
contratacion de personal con cargo al capitulo VI, aprobada por el C“onsejo de Gobierno de la Universidad de

Cidiz, en su sesién de 10 de junio de 2005.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tenér la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidén Europes, o
nacional d¢ aquellos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad BEuropea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores, en
los términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Eutopea.

2.1.2. También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge, de los espafioles
y de los nadonales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
detrecho, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.1.3. Este dlimo beneficio serd igualmente de aplicacién a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados pot la Comunidad Europea y ratificados
por Espafia.

2.1.4. Los extranjeros residentes en Espafia pddrﬁn acceder en igualdad de condiciones que los nacionales
de los Estados miembros de la Unidén Europea como personal laboral al servicio de las Administraciones
Puablicas, de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el d;t

publicidad.

2.2. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mixima de jubilacién

forzosa.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de tareas.
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2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del setvicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial pata empleos piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuetpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el

que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.5. Poseer la titulacidn exigida para la plaza ofertada, que es la que se especifica en el Anexo correspondiente.
En el caso de fitulaciones obtenidas en el extranjero, deberi estarse en posesidn de la credencial que acredite su

homologacion.
"Todos los requisitos deberin poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

3. SOLICTTUDES:

3.1. MODELO: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberin hacetlo constat en instancia,
segun modelo que se acompafia como Anexo IT de esta convocatoria, que serd facilitada gratuitamente en el
Rectorado de Ja Universidad de Cidiz, asi como en la pagina Web del Area de Personal en la siguiente direccidn:

http:/ /www.uca.es/ personal/ convocatotias/ capitulo-vi

Los solicitantes que no obtengan contrato ni formen parte de la bolsa de trabajo, en su caso, podtin retirar la
documentacién aportada en el plazo de un mes desde la publicacién del acta, una vez sea firme la resolucién de

la convocatoria. La documentacién que no se retite en dicho plazo, podra ser destruida.

3.2. DOCUMENTACION: Los interesados deberan adjuntar dentro del plazo de presentacidn de solicitudes:

a) Potocopia del docummento nacional de identidad

b) Fotocopia de la titulacién académica.

¢) Curticulum Vitae

d) Cuanta documentacién estimen oportuna para la mejot valoracién de fos estremos contenidos en las presentes
bases de convocatotia. Solo seran valorados los méritos acteditados documentalmente o en cualquier formato

digital que permita a la Comision comprobar su acreditacién (Pen drive, CD, etc.).
3.3. No se admitird la presentacién de méritos una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.
34. RECEPCION: La presentacion de solicimdes se hari en el Registro General de la Universidad de Cadiz (c/

Ancha, 16 — 11001 Cidiz), asi como en las Oficinas de los Registros Auxiliares de los Campus de Puerto Real
(Edificio junto a Facultad de Ciencias de la Educaci6n), Jerez de la Frontera (Edificio de Servicios Generales),
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Bahia de Algeciras (Administracion Campus- Escuela Politéenica Superior — Primera Planta) y Cadiz (Edificio
“Andrés Segovia”), de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento UCA/CG01/2007, de 20 de diciembre
de 2006, o en las formas establecidas en el articulo 38,4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

3.5. PLAZ0: El plazo de presentacidn de solicitudes comenzari el dia siguiente al de su publicacion en la Web
del Area de Personal y finalizard 5 dias después de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3.6. SUBSANACION DE ERRORES: Los etrotes de hecho que pudicran advertirse podrin subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado.
4. ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. Expitado el plazo de presentacién de instandias y en el plazo méximo de diez dias, se hard publica, en el
tablén de anuncios del Rectorado, asi como en la direccidén de Internet ya citada, telacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. Cuando las circunstancias lo aconsejen a criterio del Vicerrector competente, se

podra establecer un plazo de publicacion de la lista provisional comprendido entre uno y tres dias.

4.2. 8ila solicitud no reuniese los requisitos establecidos se requerira en dicha publicacién al interesado para que,
en un plazo de 10 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no
lo hiciera, se le tendrd por desistido en su peticién. Cuando razones de urgencia lo aconsejen y mediante

Resolucién del Rector, este plazo se podri reducir a la mitad.

4.3. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicari en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pigina
Web de Personal, en el plazo méximo de diez dias contados a partir de la fecha limite del plazo que se haya dado
para la subsanacién de defectos.

4.4. Contra la notificacién de exclusion definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposicién, en el
plazo de un mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia éiguiente al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Provincial con sede en Cadiz, conforme a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99 de RJ.P.A.C.
5. COMISION DE SELECCION:

5.1, COMPOSICION: La Comisién de Seleccién de este proceso selectivo estard compuesta pot:

a}  Comision de Seleccion de petsonal téenico de administracion y servicios:
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® Presidente: Rector o Vicerrector en quien delegue.

e Un vocal a propuesta del profesor responsable del proyecto, contrato o convenio.
e Un vocal a propuesta del Vicerrector de Investigacién y Transferencia

e Dos vocales a propuesta del Comité de Empresa.

e Secretario: un funcionario adscrito al Area de Personal.

Todos los miembros de la Comisién de Seleccién debetin pertenecer al mismo grupo o supetior al de la plaza
convocada o tener la titulacién académica igual o superior a la exigida para ocupat la plaza convocada. En la

composicién de la Comisién de Seleccién se cumplird el principio de especialidad.
b) Cotnisién de Seleccién de personal investigador:

Tendra a composicién establecida en el articalo 120.4 de los Estatutos de la Universidad de Cdiz modificado en
el Decreto 233/2011 de 12 de julio y desarrollada en €l Reglamento de Contratacién del Profesorado, con la
participacion del investigador responsable en lugar del Director del Departamento y del Decano o Director del

Ceritro.

5.2. En el plazo minimo de cuarenta y ocho hotas antes de la celebracién de la reunién de la Comisién de
Seleccién, se hara pviblica, en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web del Area de Personal antes

citada, la composicion exacta de la Comisién de Seleccién.

La Comisién podr reunirse a partir de los dos dias siguientes a la publicacién de la lista provisional de admitidos

y excluidos.

5.3. ABSTENCION Y RECUSACION: Los miembros de la Comisién deberin abstenerse de intetvenir,
notificindolo al Sr. Rector Mgfco. de la Universidad de Cadiz, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hubieran realizado tateas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tales categorias en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de la Comisién, cuando concurra alguna de dichas

circunstancias.

5.4. ASESORES: La Universidad, a propuesta de la Comisién de Seleccion, podra designar asesores especiales,

que se limitaran a informar de las pruebas y méritos relativos a su especialidad.

5.5. INFORMACION A LOS PARTICIPANTES: A efectos de comunicaciones y demis incidencias, asf como
de informacién, el Tribunal tendtd su sede en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, calle Ancha n° 10, 11001
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Cadiz. Teléfono 956015039, correo electronico: planificacion.personal@uca.es

6. CRITERIOS GENERALES DE VALORACION:

®  Curriculum vitae: Titulacion preferente, Formacion, Expetiencta.

" Adecuacién al perfil de la plaza, basado, entre otros criterios de juicio, en el informe técnico razonado
que el investigador responsable pueda emitir al respecto de cada candidito. |

= Aquellos otros méritos que la Comisién de Seleccién determine, haciendo pdblicos los mismos en el
Acta de Resolucion del Concurso.

® La Comisién podra realizar entrevistas personales a aquellos/as candidatos/as que de acuerdo con el

petfil anterior sean preseleccionados.
7. RESOLUCION DEL CONCURSO:

7.1. En el plazo maximo de dos dias desde la celebracién de la sesidon de la Comision de Seleccién se hard
publico en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina web, la resolucién del proceso selectivo, indicando

el aspirante que ha superado el mismo y, en su caso, la bolsa de trabajo que se elabote.

7.2. Contra dicha resolucién, los interesados podran interponer recurso de alzada ante el Sr. Rector Magfco., en

el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma.
8. PERIODO DE PRUEBA:

8.1. Se establecera un periodo de prueba de: 1 mes para contratos de grupo IV, 45 dias para contratos de grupo

II, 3 meses para contratos de grupo II y 4 meses para contratos de grupo 1.

8.2. Durante ¢l petiodo de prueba, el trabajador tendri los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de
trabajo que desempefia como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral,

que podra producirse a instancia de cualquiera de las pattes dutante su transcurso.

- 8.3. Transcurrido el petfodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos

efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad del trabajador en Ia empresa.
9. NORMA FINAL:

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se detiven de ella y de la actuacidn de la Comisidn
de Seleccién, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
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‘modificada parcialmente por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podri, en su ‘caso, proceder a la revisién de las resoluciones de la Comisién de

Seleccidn, conforme a lo previsto en Ia mencionada Ley.
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ANEXO 11

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO PARA CONTRATACION DE PERSONAL

LABORAL
| DNI 1* APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE
DOMIC.ILIO CODIGO POSTAL
LOCALIDAD: PROVINCIA FECHA DE NACIMIENTO | TELEFONO CON PREFIJO/MOVIL
TITULACION | DIRECCION CORREO ELECTRONICO

EXPONE:
Que habiéndose convocado concurso para la contratacién de Personal Investigador y/o Técnico de apoyo a la
investigacién, con cargo a contratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, en la categotia de

, Anexo , Fecha de Resolucién

, mediante contrato de trabajo de duradién determinada por obras o setvicios determinados

R.D. 2720/98},

SOLICITA:

- Sea admitida la presente solicitud para optar al citado puesto.

(FIRMA)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
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ANEXO 1111
(Ref. 2/2012/1)

1. CATEGORIA: Investigadot.

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Investigacién y desarrollo de nuevos alimentos infantiles
ecoldgicos con mayor valor afiadido™ (O12010/040). . '

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:
- Analisis nutricionales a alimentos.

- Analisis fisicoquimicos de alimentos.

- Estudio de viabilidad técnica de procesos.

- Estudio de vida 4t de alimentos {microbiolégico y fisicoquimico).

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracion: ocho meses.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 10 horas semanales.

Lugar de desatrollo: Departamento de Ingenierfa Quimica v Tecnologia de Alimentos, Facultad de Ciencias
{Campus de Puerto Real).

Rettibuciones: 690,77 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Master Oficial en Agroalimentacion.

- Preferentemente Licenciado en Eﬁologia.

- Experiencia laboral como técnico de laboratorio en empresas agroalimentarias.

- Experiencia en analisis nutticionales y vida util de alimentos.

7. RESPONSABLE: D). Victor Manuel Palacios Macias.
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ANEXO IIL.2
(Ref. 2/2012/2)

1. CATEGORIA: Investigador

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Expresion diferencial de genes mediante Microarray de
ADN (Ref. 2011/004)"

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Fabticacion de los nanobioconjugados

- Caracterizacion estructural

- Bvaluacién del compottamiento fluotrescente de los quantum dots
- Validacién de las moléculas unidas a nanoparticulas

- Estudio de toxicidad

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: Tres meses. : '

Jornada Laboral: Tiempo parcial 15 horas semanales.

Lugar de desatrollo: Facultad de Ciencias (Campus de Puerto Real).

Retribuciones: 1.036,16 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Preferentemente Licenciatura en Fisica. Titulaciones Afines: Licenciado en Quimica, Ingeniero Quimico.
- Expetiencia investigadora en nanoparticulas fluorescentes para aplicaciones Biomédicas.

- Nivel de Inglés B2.

7. RESPONSABLE: D. Francisco José Garcia Cozar.
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ANEXO IIL3
(Ref. 2/2012/3)

1. CATEGORIA: Investigador

2. TITULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: “Valorizacién integral de algas (Vida): Fotobiodepuracion de
aguas residuales” (OT2011/028).

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

Montaje y realizacién de experimentos de crecimmiento de microalgas en agua residual a escala de
laboratorio

Anilisis de nutrientes (Nitratos, fosfatos nitritos amonio, NKT y fésforo organico), DBO, DQO, SS en
agua y medio de cultivo, contenido en lipidos, dcidos grasos, C,N, Sy P de Ia biomasa.

Dimensionamiento y construccién de fotobiorreactotes a escala piloto

- Disefio y adquisicion de elementos de control de fotobiotreactores a escala piloto

Seguirniento y mantenimiento de planta piloto localizada en la EDAR de Arcos de la Frontera

Tratamiento de resultados: Modelizacidn cinética del crecimiento y contsumo de sustrato.

- Escritura de articulos de investigacién internacionales y presentacién de ponencias en congresos

internacionales

Interlocutor en relaciones con grupds de investigacion de la Universidad Abdelmaleek Essaadi de

Matruecos

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 7 meses, el proyecto debe finalizat el 30 de septiembre de 2012 como méximo.

Jornada Laboral: Tiempo patcial 14 horas semanales.

Lugar de desarrollo: Instituto de Investigacién de la Escuela Politécnica Supettor de Algeciras.

Retribuciones: 967,08 eutes integros mensuales. v

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
- Master en Gestién Integral del Agua

- Experiencdia en:

‘0 Disefio y construccion de fotobiorreactores

Andlisis y caractetizacién quimica de aguas
Experimentacién con fotobiorreactores

Ingenieria de procesos industriales (sector quimico o biotecnolégico)

0O 0 O ¢

Presentactones de ponencias o posters en congresos internacionales relacionados con la
biotecnologia de microalgas

©  Hscritura de articulos internacionales relacionados con la biotecnologia de microalgas

- Conocimientos de Autocad

- Conocimientos de Marroqui e Inglés, se valorara el conocimiento de Francés

- Carnet de conducir B1.

7. RESPONSABLE: D. José Antonio Perales Vatgas-Machuca.
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ANEXO HI.4
(Ref. 2/2012/4)

1. CATEGORIA: Investigador

2. TTTULACION REQUERIDA: Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIOQ/CONTRATO: “Mecanismos que sensibilizan a las motoneuronas a morit: el
caso de la alteracién de la expresién de Task-1 por desregulacion del factor de Trascripcién SP-17 (SAF2011-
23633).

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Estudio mediante l2 técnica electrofisiolégica de “whole cell patch-clamp” de cultivos primarios de
motoneuronas y neuronas en rodajas de troncoencéfalo.
- Extraccién de motoneuronas espinales de embriones de ratén y establecimiento de cultivos primatios de

motoneuronas.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: 2 meses protrogables.

Jornada Laboral: Tiempo parcial 18 horas semanales.

Lugat de desarrollo: Area de Fisiologia, 4* Planta, Facultad de Medicina.
Retribuciones: 1.243,39 euros integros mensuales.

La formalizacidn de este contrato, estard condicionada a la obtencién de la financiacién del mismo, y su duracién

no podri superar la autorizada para la ejecucion del Proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Preferentemente Licenciado en Ciencias Bioldgicas.
- Experiencia en laboratorios de investigacion.

- Trabajos publicados y comunicaciones a congresos en los que haya utilizado algunas de las técnicas 2
desarrollar. 7 :

- Experiencia previa en las siguientes técnicas: whole cell patch-clamp, establecimiento de cultivos primarios de

motoneuronas.

7. RESPONSABLE: D. Bernardo Motreno Lpez.
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ANEXO IIL5
(Ref. 2/2012/5)

- 1. CATEGORIA: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

2. TITULACION REQUERIDA: Bachiller Flemental, Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer

Grado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTQ/CONVENIO/CONTRATO: “Mecanismos que sensibilizan a las motoneuronas a morit: el
caso de la alteracién de la expresién de Task-1 por desregulacién del factor de Trascripcién SP-17 (SAF2011-
23633)

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Labores basicas para el funcionamiento normal del labotatorio de Neurodegeneracién y Neuroreparacién
(CTS-57).

- El trabajo a realizar setdn labores de apoyo en las siguientes técnicas: mantenimiento, manejo y genotipado de
colonias de ratones transgénicos y knockouts, obtencién y mantenimiento de cultivos cehulares primarios de
neuronas motoras en embriones de rétén, estudios conductuales de evaluacién de la funcidn motora, incluyendo

Rotarod y Hanging Wire Test, etc...

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracién: Dos meses ptorrogables.

Jotnada Laboral: Tiempo Completo.

Lugar de desarrollo: Area de Fisiologia (Facultad de Medicina).

Retribuciones: 1.397,52 euros infegros mensuales.
La formalizacién de este contrato, estard condicionada a la obtencién de la financiacién del mismo, y su duracién

no podra supetar la autorizada para la ejecucién del Proyecto.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:

- Expetiencia en laboratorios de investigacion en el drea de Fisiologia. _

- Formacién 'y acreditacién como personal cuidador de animales de experimentacién (Categoria A) con
experiencia en el mantenimiento de colonias de ratones transgénicos, el conocimiento y experiencia en las

técnicas en las que va a participar.

7. RESPONSABLE: D. Bernardo Moreno Lopez.
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ANEXO TIL6
(Ref. 2/2012/6)

1. CATEGORIA: Técnico Auxiliar de Lahoratotio.

2. TITULACION REQUERIDA: Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacidon Profesional de Primer

Grado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Contratos suscritos con las siguientes empresas:

e Airbus Military, S.A. (OT2011/146)
e  Airbus Espafia, S.L. (OT2011/137)

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Realizacién de trabajos de ensayo y calibracién en Laboratorio de Mettologia Eléctrica y Calibracion.

- Puesta en prictica, desarrollo y seguimiento de las metodologias y procedimientos experimentales de
ensayo, calibracién y medicidn en las 4reas eléctricas v de temperatura.

- Determinacién de la incertidumbre de medida en calibracion y ensayo. Realizacién de certificados e
informes de ensayo y calibracion.

- Utilizacién de equipos de medida y calibracién de labotatorio en las dreas eléctrica y de temperatura.

- Realizacién de procesos de calidad segiin UNE-EN ISO/IEC 17025:2005 y critetios de acreditacién
ENAC. ' '

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Dutacidn: cuatro meses.

Jornada Laboral: Tiempo Parcial 15 horas semanales. )

Lugat de desarrollo: Airbus Military (Factorfa Centro Bahia de Cidiz en Puerto de St* M), Airbus Espafia, S.L.

(Factoria de Puerto Real), otras empresas del sector aerondutico y Laboratorio de Metrologfa Eléctrica (Escuela
Superior de Ingenieria). ‘

Retribuciones: 598,94 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
Se valoraran los siguientes méritos:

- Conocitientos académicos relacionados con las actividades 2 realizar.
- Experiendia relacionada con las actividades a realizar en el puesto.
- Conoccimientos en el manejo y utilizacién de:
o Calibrador Multifuncion Fluke 5520
o Deécada de resistencias de alto valor dhmico
©  Data Logger Fluke hydra
0 Potencdmetro de Pruebas Microcal 20DPC y Beamex
- Conocimientos de inglés
- Carnet de conducir B y vehiculo propio

7. RESPONSABLE: D. Germin Alvarez Tey.
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1. CATEGORIA: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

2. TITULACION REQUERIDA: Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formicién Profesional de Primer

Grado o equivalente, como minimo.

3. PROYECTO/CONVENIO/CONTRATO: Contratos suscritos con las siguientes empresas:

e Airbus Military, S.A. (OT2011/146)
*  Airbus Espaiia, S.L. (OT2011/137)

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL PUESTO DE TRABAJO CONVOCADO:

- Realizacién de trabajos de ensayo y calibracién en Laboratotio de Metrologia Fléctrica y Calibracién.

- Puesta en prictica, desarrollo y. segujnﬁento de las metodologias y procedimientos ‘expetimentales de
ensayo, calibracién y medicién en las dreas eléctricas y de temperatura.

- Determinacién de la incertidumbre de medida en calibracién y ensayo. Realizacion de certificados e
mformes de ensayo y calibracidn.

- Utllizacién de equipos de medida y calibracién de laboratorio en las dreas eléctrica y de temperatura.

- Realizacién de procesos de calidad segiin UNE-EN ISO/IEC 17025:2005 y critetios de acreditacion
ENAC.

5. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

Duracion: cuatro meses.
Jornada Laboral: Tiempo Parcial 12 horas semanales.
Lugar de desarrollo: Airbus Military (Factoria Centro Bahia de C4diz en Puerto de S& M®), Airbus Espafia, S.L.

(Factotia de Puerto Real), otras empresas del sector aeronautho y Laboratorio de Metrologia Eléctrica (Escuela
Superior de Ingenieria).

Retribuciones: 479,15 euros integros mensuales.

6. MERITOS PREFERENTES/PERFIL:
Se valorarin los siguientes méritos:

- Conocimientos académicos relacionados con las actividades a realizar.
* - Esperiencia relacionada con las actividades a realizar en el puesto.
- Conocimientos en el manejo y utilizacidn de: -
o Calibrador Multifuncidén Fluke 5520
o Década de resistencias de alto valor dhmico
o Data Logger Fluke hydra
0 Potenciémetro de Pruebas Microcal 20DPC y Beamex
Conocimientos de inglés
- Carnet de conducir B y vehiculo propio

1

7. RESPONSABLE: D. Germén Alvarez Tey.






