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ACTA DE LA REUNION DE 5 DE MARZO DE 2012 DE LA COMISION DE SELECCION DE
PERSCNAL INVESTIGADOR CON CARGG A C’ONTRA_TOS, CONVENIOS DE
COLABORACION O PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

Resolucién de 13/1/2012
CATEGORIA: TTTULADO SUPERIOR DE APOYO A LA DOCENCIAE INVESTIGACION Y
TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO

Siendo las 9.30 heras del dia 5 marzo de 2012, se redine la Comision de Seleccién establecida para la contratacién
de personal con cargo a coniratos, convenios de colaboracién o proyectos de investigacion, en la Sala Mozirabe
del Vicerrectorado de Investigacién v Transferencia, para resolver la contratacidn de personal téenico, cuya
convocatoria se realiza por resolucién de 13 de enero de 2012, del Rector de la Universidad.

Los asistentes 2 la reunidn son:

= Presidente: D. Manuel Bethencourt Nitfiez, Vicerrector de Investigacion y Transferencia.

* D, Carlos Moreno Aguilar, vocal a propuesta del Vicerrector de Investigacion.

e D. Maauel Galin Vallejo, profesor responsable del proyecto de investigacidn.

= D. Javier Pérez Fernindez, responsable del proyecto de investigacion.

* D.M * Cammen Dieguez Olmo, funcionaria del Area de Personal, Secretaria con voz ¥ sin voto.

La Comisiébn examina las plazas convocadas por Resolucion de 13 de enero de 2012. Hsta acta recoge los
acuerdos relativos a las plazas objeto de concurso.

BLOQUE FRIMERQ: Resolucién del concurso a la plaza de Técnico Auxiliar de Laboratorio (Ref.
1/2012/2 de Resolucion de 13 de enero de 2012).

Primero: 1. Manuel Galin Vallejo, profesor responsable del proyecto de investigacién denominado: “Desarrollo
de tecnologias de extraccidn aplicadas a producros naturales”, hace entrega de informe razonado emitido sobre
Ios candidatos al contrato de T'écnico Auxiliar de Laboratorio. ’

Segundo: La Comisién acuerda aplicar la propuesta de baremo, utilizado en ocasiones anteriores, para evaluar
los méritos en la contratacién de Técnico Auxiliar de Laboratorio. Se valorarin los siguientes méritos con las
puntuaciones miximas que sefialan, sobre upa puntuacién global de 10 puntos, aunque las puntuaciones parciales
se han realizado sobre un cileulo de 100 puntos, que posteriormente se adaptarin 2 los 10 puntos mencionados:

1. Titulacién. Por poseer la titulacion preferente del perfil fijado en la convocatoria: 20 puntos
2. Fommacién y experiencia directamente relacionada con el perfil de la phza: hasta un miximo de 60
puntos, de acuerdo con los apdrtados siguientes:
a) Publicaciones: 4 puntos
b) Comunicaciones: 1 puntos por comunicacidn,
¢} Experiencia: 16 puntos por afic de experiencia laboral directa con el petfil.
dy Experiencia laboral en actividades afines al perfil: 8 puntos por afio.
e) Cursos ligados al perfil de la plaza: 1 punto por cada 60 horas acreditadas, miximo de 10 puntos.

3. Otros méritos valorables:
z) 10 puntos por informe favorable realizado por el miembro de la Comisién propuesto por el
representante del proyecto de investigacién, motivado en Ia adecuacién a la plaza del candidato.
b) Hasta 10 puntos por méritos relacionados con docencia, becas de colaboracidn, otra formacién y
conocinientos de idiomas.
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Tercero: La Comisién examina los expedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las
puntuaciones obtenidas por cada uno de llos y z Iz vista de las puntuaciones finales obtenidas por cadz uno de
los candidatos y del informe del investigador acuerda proponer para su contratacién como Técnico Auxiliar de
Laboratorio a D. Ramén Martin Martin. ’

T.a puntiacién obtenida por cada une de los candidatos es la siguiente por orden de prelacibn:

CANDIDATOS - PUNTUACION
MARTIN MARTIN, RAMON “T3.650 PROPUESTO
JUAN FRANCO ELENA DEL 2755 . BOISA NO
VENZALA MARTOS RAUL 2,740 BOLSA NO
CALVO MOLIMA SAUL 2,729 ~ BOLSA NO
CORTES ALCARIO ROSA M 2,700 BOLSA NO

[ DTAZ BENITEZ, MONICA 2,600 BOLSA NO
SCHWARZ RODRIGUEZ, MONICA 2,600 BOLSA NO
LiZ PARRA ALBERTC) DR LA 2,590 BOLSA NO
GALUE MOZO, BEDUARDO RAFAEL 2,580 BOLSA NO
MACIAS MANUEL, GUADALUPE 2540 BOLSA NO
VILLELLAS MONFORTE ,OSCAR 2,540 BOLSA NO
PASCUAL LOPEZ GLORIA 2,521 BOLSA NO
SOSA DOMINGUEZ SILVIA 2417 BOLSA NO
VEGA GOMRZ, ANA ISABEL 2,395 BOLSA NO
RIVERO CANALEJO SORAYA 2,380 BOLSA NO
GIL BASANTA, LAURA 2,570 BOLSA NO
GARCIA MORENOQ, JUAN DIEGO : 2320 BOLSA NO
MELLADO LORENZO, M* MERCEDES 2,300 BOLSA NO
LATORRE PEREZ ROCIO ‘ 2,287 BOLSA NO
GUISADO GARCIA M* DEL CARMEN 3225 BOLSA NO
GONZALEZ BIANCHI, M° DEL PILAR 2274 BOLSA NO
MORENO RODRIGUEZ, ROSA MARIA 2.200 BOLSA NO
BENITEZ GUERRA, MONTSERRAT 2,198 BOLSA NO
RIO ALCALDE SORAYA DEL 2,190 BOLSA NO
PICON DE LA CORTE, ROCIO 2170 BOLSANO
RIO MONTERO, ANA MARIA DEL 7164 BOLSANO
BARBERAN VELA, M* AFRICA 2,110 BOLSA NO
GARCIA HERRERO, FATIMA 2.100 BOLSA NO
RECIO SANZ, MARIA 2,100 BOLSA NO
ZAMORA CORNEJO, TAMARA 2100 BOLSA NO
VILLAHERMOSA CABALLERO DESIREE 2,050 BOLSA NO

BLOQUE SEGUNDO: Resolucién del concurso a la plaza de Titulado Superor de Apoyo a la
Docencia e Investigacion (Ref. 1/2012/1 de Resolucién de 13 de enero de 2012).

Primera: D. Javier Pérez Ferndndez, profesor responsable del proyecto de investigacién denominador “Plan
estratégico de transferencia de la UCA (PETRUCA)Y: Difusién y divalgacion cientifica de las actividades,
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capacidades y resultados del CEIMar”, hace entrega de informe razonado emitido sobre los candicatos al
contrato de Tirulado Superior de Apoyo a la Docencia e Tnvestigacin.

Segundo: La Comisién acuerda aplicar Iz propuesta de baremo, utilizado en ocasiones anteriores, para cvaluar
los méritos en la contratacidn de Titulado Superior de Apoyo a la Docencia ¢ Tovestigacion. Se valorarin los
siguientes méritos con las puntuaciones méiximas que sefialan, sobre una puntuacién global de 10 puntos, aunque
las puntuaciones parciales se han realizado sobre un cileulo de 100 puntos, que posteriormente se adaptarin a los
10 puntos mencionados:

1. Titulacién. Por poseer la titnlacion preferente del pesfil fijado en la convocatoria: 20 puntos

2. Formacién v experiencia directamente relacionada con el perfil de la plaza: hasta un miximo de 60 puntos, de
acuerdo con los apartados siguientes:

Publicaciones: 4 puntos

Comunicaciones: T puntos por comunicacidn,

Experiencia: 16 puntos por afio de experiencia labozal directa con el perfil.

Expetiencia laboral en actividades afines 2l perfil: § puntos pox afio.

Cursos ligados at perfil de la plaza: 1 punto por cada 60 horas acreditadas, miximo de 10 puntos.

oaen oR

3. Otros méritos valorables:
& 10 puntos por informe favorable realizado por el miembro de la Comisidn propuesto por el
representante del proyecto de investigacién, motivado enla adecnacidn a la plaza del candidato.
b. Hasta 10 puntos por méritos relacionados con docencia, becas de colaboracién, otra formacion y
conocimientos de idiomas.

Tercero: 1a Comisién examina los éxpedientes presentados por los candidatos, establece el desglose de las
puniuaciones obtenidas por cada uno de ellos v 2 la vista de las puntuaciones finales obtenidas por cada uno de
los candidatos y del informe del investigador acuerda proponer para su contratacién como Titulado Superios de
Apoyo a la Docencia e Investigacion a D. * Blanca Romin Aguilar.

La puntuacién obtenida por cada uno de los candidatos es la signiente por orden de prelacién:

CANDIDATOS ' PUNTUACION

ROMAN AGUILAR, BLANCA 8,82 PROPUESTA
DIAZ DOMINGUEZ, M* DE LA PAZ 810 . BOLSANO
GARCIA SOLIS, RAQUEL 6,47 BOLSA NO
RAMOS RAMOS, VICTORIA 497 BOLSA NO
GUTIERREZ PEINADO, M* PAZ 4,93 BOLSA NO
RODRIGUEZ BLANCQO, SARA 447 BOLSA NO
ETAYO GAGO, MERCEDES 4,46 BOLSA NO
ARNAIZ DEL BOSQUE, SONIA 437 BOLSANO
LEON ROMERQ, GRACIA .3,60 BOLSA NOC
TOLEDO MIRA, ROCIO 340 BOLSA NO
MENACHO VEGA, VIRGINIA ) 3,34 ~ BOLSANO
SILVA ROBLES, CARMEN - 319 BOLSANO
JIMENEZ HORTA, JUAN LUIS 3,18 BOLSA NO
CRUZ GALLEGOQO, JESUS 2,96 BOLSANO
GODOY MARTIN, FRANCISCO JAVIER 2,87 BOLSA NGO
LOPEZ DE AHUMADA GAMEZ, M* DEL MAR 2N BOLSANO
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PIELFORT ASQUERING, PAULA ' 239 BOLSA NO
ORTEGA CARMONA, ANA ' 777 BOLSA NO
ROJI ROSENDO, LOURDES ' ZXE) BOLSA NO
GOMEZ RAMOS, BEATRIZ 500 T BOLSANO
TOPRZ LOPEZ, JORGE 1,00 BOTSA NO
BERNAL DAPENA, BLISA 0.96 BOTSA NO
BETIZON MACIAS, SALVADOR 0,55 BOLSA NO
AGUDO NAVIO, NOELIA 0,00 BOLSA NO
ALGUACIL CARRILLO, ROCIO , 0,00 BOTSA NO
BATLON GARCIA, MARTA 5,00 BOLSA NO
BAREA BARRAJON, JOSE MANUEL - 0,00 BOLSA NG
COLINDRES VELAZQUEZ, ELENA DE JESUS 0,00 BOLSA NO
GLESTAS BARBERAN, AFRICA MARGA . 0.00 BOLSA NO
[GLESIAS BARBERAN NORA MARIA 0.00 BOTSA NO
PEREZ OLMO, ANA, 0,00 BOLSA NO
RIO ALCALDE , SORAYA DEL 0,00 BOLIA NO
RODRIGUEZ FLORIDO,JOSE ANTONIO | 000 BOLSA NO
SANCHEZ GARCIA, DIANA = 0.00 BOLSA NO
SANTOS LORENZO, MERCEDES DE LOS 0,00 BOISA NO
SOLANAS ALAVA, JESUS .00  BOLSA NO
VITI FLLAS MONFORTE, OSCAR 5,00 BOLSA NO

Contra la presente éropuesta se podri interponer recurso de alzada ante el St. Rector Magfco. de la Universidad
de Cadiz en el plazo de vn mes, a contar desde el siguiente al de su publicacién.

Sin més asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 10.30 horas del dia 5 de marzo de 2012,

LA SECRETARIA

Fdo. M* Carmen Dieguez Olmo.

EL PRESIDENTE

Fdo. Manuel Bethencourt Nufiez
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